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The purpose of this research was to investigate the relationship 
between formal institutions and entrepreneurial intention in 
developing countries. The study population included all developing 
countries, where the data required for analysis was available. The 
statistical sample included developing countries for which statistics 
related to the selected variables were available on the websites of 
the World Entrepreneurship Watch and the World Bank between 
2015-2018. To analyze the data, first, indicators related to 
institutions and entrepreneurial intention variables were 
estimated. Then, by using the qualitative comparative analysis 
method, the necessary and sufficient conditions to achieve the 
desired results were evaluated. For this purpose, fsQCA software 
was used for qualitative comparative analysis and smartPLS3 was 
used for reliability and validity, and to examine the models. The 
results led to the identification of three models, which were tested 
through structural equation modelling. Finally, the results in the 
first causal path showed entrepreneurial intention with the absence 
of political stability, supervisory quality, and the rule of law; in the 
second causal path, the presence of political stability, the absence of 
government efficiency, the presence of supervisory quality, and the 
presence of the rule of law were demonstrated; and the third causal 
path showed entrepreneurial intention with the four conditions of 
the absence of political stability, the presence of government 
efficiency, the presence of supervisory quality, and the presence of 
the rule of law. The suggested models obtained from qualitative 
analysis were tested through structural equation modelling. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Entrepreneurship is an essential driving factor in a country’s sustainable economic 

development. However, not all countries experience similar economic performance, which 

refers to the differences in institutional settings that encourage entrepreneurial intentions. 

Therefore, governments attempt to provide advanced reform packages to promote 

entrepreneurship to respond to socio-economic challenges at the national level. The 

motives that drive individuals and the factors that lead individuals to engage in 

entrepreneurial activities are context-specific micro-factors, namely, individuals’ motives. 

Considering the institutional environment, researchers have studied how entrepreneurial 

drives are promoted at regulatory, normative, and cultural-cognitive institutions. 

Researchers who examined the impact of individual motivations focused on factors such as 

the need for achievement, personal attitudes, perceived behavioural control, 

entrepreneurial spirit, and entrepreneurial orientation. Despite the burgeoning literature, 

in recent years, scholars have called for an investigation of the impact of institutions on 

individual entrepreneurial intentions and orientations in developing economies. 

The purpose of this research was to investigate the relationship between formal 

institutions and entrepreneurial intention in developing countries. Previous research 

examining the effects of institutions on entrepreneurial intentions is mainly based on Global 

Entrepreneurship Monitor (GEM) data and multi-country analyses. However, these studies 

generally provide limited information about entrepreneurs’ intentions and individual 

motivations to start a new business due to limitations in their datasets. Therefore, primary 

data sources and in-depth country analyses are necessary so the study population is all 

developing countries, where the data required for analysis are available. 

Methodology 
The statistical sample includes developing countries for which statistics related to the 

selected variables are available on the websites of the World Entrepreneurship Watch and 

the World Bank between 2015-2018. To analyze the data, first, indicators related to 

institutions and entrepreneurial intention variables were estimated. Then, by using the 

qualitative comparative analysis method, the necessary and sufficient conditions to achieve 

the desired results were evaluated. The models obtained from the qualitative analysis were 

tested through structural equation modelling. For this purpose, fsQCA software was used for 

qualitative comparative analysis. 

Results and discussion 
The results led to the identification of three models, which were tested through 

structural equation modelling. The results in the first path showed entrepreneurial 

intention with the absence of political stability, the absence of supervisory quality, and the 

absence of the rule of law. The second causal configuration showed the presence of 

political stability, the absence of government efficiency, the presence of supervisory 

quality, and the presence of the rule of law. The third causal path in the direction of 
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entrepreneurial intention, showed the four conditions of the absence of political stability, 

the presence of government efficiency, the presence of supervisory quality, and the 

presence of the rule of law.  

Low-quality institutions favour corruption, a weak rule of law, and other forms of 

mismanagement, thus encouraging rent-seeking behaviour that diverts resources from 

productive activities. However, they also increase the cost of doing business to the 

detriment of entrepreneurship. Institutional quality pushes entrepreneurial capacity 

toward productive entrepreneurship which helps strengthen innovation and encourages 

aggregate economic growth. In addition, a poor institutional structure can hinder the 

development of firms and their ability to grow as institutions. 

Moreover, our understanding of the relationship between the forces of the institutional 

environment (macro) and individual entrepreneurial motives (micro) is insufficient, 

particularly regarding the mediating effects of micro-level factors. Therefore, evidence from 

developing and transition economies was presented to respond to scholars’ calls to 

investigate both emerging economies and individual-level mediating variables in the 

institution-EI relationship. 

Conclusion 
The first contribution of this study was to clarify the influence of institutions on EI, based 

on evidence from developing countries. Previous studies’ conceptual and empirical 

limitations in this context were addressed. The second contribution lies in the joint 

investigation of the combined influence of a country’s institutional profile on 

entrepreneurial intentions. In this way, we responded to calls that more sociology-based 

research should be undertaken because current entrepreneurship research is mostly 

economy-based. 

Finally, we contributed to the literature by investigating institutional pillars through a 

focus on the past studies’ suggestions to use multiple levels of analysis in 

entrepreneurship research. 

The rest of this article is structured as follows. The second part discusses the theoretical 

background and hypothesis development. In the third section, the methods used are 

explained while the findings of this study are discussed in the fourth section. Finally, the 

discussion offers theoretical and practical implications, outlines the limitations, and makes 

suggestions for future research. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 
 

©2024 the authors. Published by National University of Skills, 
Tehran, Iran. This article is an open-access article distributed 
under the terms and conditions of the Creative Commons 
Attribution-Noncommercial 4.0 International (CC BY-NC License) 
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 
 

-4430شاپای الکترونیکی:  

2538 

-9796 شاپای چاپی:         

2382 

 

  
 

 

 

 مهارت یدانشگاه مل علمی فصلنامه
 

 345-376، 23، دوره 1405نامه  ژهیو

 https://karafan.tvu.ac.ir/ آدرس نشریه:

 

:10.48301/KSSA.2024.415520.2701 
 

       

ه توسعدرحال یکشورها در نانهیقصد کارآفر رب یرسم ینهادهاتأثیر 

 ای کیفی مجموعه فازی()تحلیل مقایسه

  *2باقرصاد هی، وج 1یاریالهام گرمرود اسفند

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ینیدانشکده کارآفر ،ینکارآفری ارشد اسنکارش -1
 .رانیتهران، ا ،یاو حرفه یدانشگاه فن ت،یریگروه مد -2

 

 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

عه توسدرحال یدر کشورها نانهیبا قصد کارآفر یرسم ینهادها هرابطهدف پژوهش حاضر، بررسی 

یاز برای تحلیل های موردنتوسعه است که دادهحالموردمطالعه تمامی کشورهای در جامعه .است

ای است که آمار مربوط به توسعهحالنمونه آماری شامل کشورهای در .دردسترس قرار دارند

های جهانی بین سالبان جهانی کارآفرینی و بانکهای دیدهمتغیرهای منتخب برای آنها در وبگاه

تبط با نهادها های مرها، در ابتدا شاخصوتحلیل دادهبرای تجزیهموجود است.  12018 - 2015

ای گیری از روش تحلیل مقایسهاند. سپس با بهرهو متغیرهای قصد کارآفرینی تخمین زده شده

های اند. مدلکیفی، شرایط ضروری و کافی برای حصول به نتایج موردنظر ارزیابی شده

ن اند. برای ایسازی معادلات ساختاری تجربه شدهآمده از تحلیل کیفی از طریق مدلدستبه

برای روایی و  smartPLS3و از  ای کیفیبرای تحلیل مقایسه fsQCA افزارمنظور، از نرم

نتایج منجر به شناسایی سه مدل  .ه استشداستفاده  هاپایایی پژوهش و همچنین بررسی مدل

شد و در نهایت نتایج نشان داد در مسیر اول قصد کارآفرینانه با نبود ثبات سیاسی، نبود کیفیت 

ی و نبود حاکمیت قانون؛ در دومین پیکربندی علیّ حضور ثبات سیاسی، نبود کارایی دولت، نظارت

حضور کیفیت نظارتی و حضور حاکمیت قانون و در سومین مسیر علی در راستای قصد 

دولت، حضور کیفیت نظارتی و حضور کارآفرینانه، با چهار شرط نبود ثبات سیاسی، حضور کارایی

های پیشنهادی از طریق مدلسازی معادلات ساختاری مورد یابد. مدلمیحاکمیت قانون تحقق 

 آزمون قرار گرفتند.
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 مقدمه
رو از این( دارد. 2022، 1گونزالس-ویبر و ترآراندایم باربا سانچز،) هر کشور کارآفرینی نقش مهمی در رشد اقتصادی

 اکولوا،یا) استنیز مورد توجه توسعه کشورهای درحال بسیاری از دریافته، توسعهشورهای علاوه بر کهای کارآفرینی یتفعال
 ینوآور جادیشغل، ا جادیا یآن برا لیپتانس لیبه دل ینیوسعه، کارآفرتدرحال یدر کشورها. (2011، 2و استفان دیکولور
ازجمله  معضلاتیکشورها با  نیدر ا نانیکارآفر(. 2021، 3انوفه و نواگو)دارد  یاژهیو تیاهم ی،رونق اقتصاد یو ارتقا
 ،4ینیبک و حس ،یاگاریامواجه هستند ) فیضع یادنه یهاطیو مح فیضع یهارساختیز ه،یمحدود به سرما یدسترس
 جادیدر ا ینقش مهم ت،یو حقوق مالک ینظارت یهاچارچوب ،یحقوق یهاستمیازجمله س ،یرسم ینهادها (.2020

یافته، کنند. در مقایسه با کشورهای توسعهیم فایعه اتوسدرحال یدر کشورها ینیکارآفر ی توسعهمناسب برا یطیمح
کارآفرینی تشویق  قصد بههای کارآفرینانه گذاریسرمایه رایرا ب و افراد اقتصادهای نوظهور پشتیبان کارآفرینی هستند

نقش  تواندیم یتیحما یهااستیتوسعه، وجود نهادها و سدرحال یدر کشورهازیرا  (2023و همکاران،  5)سیمد کنمی
 یهاها و وزارتخانهشامل سازمان نیداشته باشد. ا دیجد یوکارهااز رشد کسب تیو حما ینیقصد کارآفر تیدر تقو یمهم
 شودی( مNGOs) یردولتیغ یاهو سازمان یقاتیمؤسسات تحق ها ووکار، دانشگاهدهنده کسبمراکز رشد و شتاب ،یدولت

 یبانیاز خدمات پشت یعیوس فیط توانندیسسات ممؤ نی. ا(2018، و همکاران 7اکس؛ 2019، 6و همکاران ماسورل)
 یریگرا ارائه دهند که شکل ینظارت یهاو چارچوب ییوکار، راهنماخدمات توسعه کسب ،یمال نیتأم یهاازجمله فرصت
 .دنکن لیوکار را تسهو رشد کسب

توسعه مشخص رحالد یدر کشورها ینیکارآفر یهاتیفعال جیرا در ترو یسسات رسمؤم تیاهم ی،قبل قاتیتحق
ها و رفتارهای کارآفرینانه شناسایی های فعالیتکنندهبینیترین پیشعنوان یکی از مهمرا به 8قصد کارآفرینانه ند واکرده
 نیاز به بررسی ینیو قصد کارآفر یمؤسسات رسم نیرابطه ب یبررس اما .(2000، 9کروگر، ریلی و کاسرود) اندکرده
عوامل به عبارتی، (. 2015 ،10ولیو فا نانیلاست ) یواقع نانهیرفتار کارآفربرای  یدیکل کنندهینیبشیپ کی زیرادارد 

و  القاداسی) توسعه هنوز نیاز به کشف دارنددهنده رفتار و قصد کارآفرینی در کشورهای درحالکلیدی افزایش
ای، گذارند، ازجمله عوامل آموزشی، عوامل زمینهثیر میأت افرادعوامل مختلفی بر قصد کارآفرینانه (. 2023، 11همکاران

قصد بر  نهادیک از ابعاد ترکیب کدامشناختی و عوامل شخصیتی، اما برای درک اینکه عوامل محیطی، عوامل روان
تحقیقات  ، همچنینگرفته است کمی صورت هایپژوهش، ثر استؤتوسعه مرهای درحالدر کشو کارآفرینانه

پردازند، تمایل دارند که بر کشورهای های کارآفرینانه میی رسمی بر فعالیتاثیر نهادهأای که به بررسی تگسترده
. در راستای پرکردن این شکاف، پژوهش حاضر با استفاده از تئوری (2008، 12مک مولان)یافته تمرکز کنند توسعه

نهادی به بررسی تأثیر نهادهای رسمی منتخب شامل ثبات سیاسی، اثربخشی دولت، کیفیت نظارتی و حاکمیت قانون 
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 یکه به دنبال ارتقا یاستگذارانیس یرابطه برا نیدرک اپردازد. توسعه میبر قصد کارآفرینی در کشورهای درحال
 توسعه هستند مهم است.درحال یدر کشورها ینیکارآفر

 یدر کشورها ینیکارآفر یدر ارتقا یرسم یدرک نقش نهادها یبرا یاهیپا ،ینهاد هیمانند نظر ینظر یهاچارچوب
 یلازم برا یو نظارت یهنجار یساختارها ی،رسم یهادهاکند که نیم شنهادیپ ینهاد یکند. تئوریتوسعه فراهم مدرحال

 نیا (.1199، 1)نورثمتفاوت باشند  ،توانند در کشورها و مناطقیم اساختاره نیکنند و ایرا فراهم م نانهیکارآفر تیفعال
 جادیا ندایدرک فر یبرا یدیه است و به عنوان ابزار مفشدمطالعه  ینیکارآفر قاتیطور گسترده در تحقبه هینظر

 ریافراد تأث ینیاند که بر قصد کارآفرکرده ییرا شناسا یشناخته شده است. محققان عوامل مختلف دیجد یگذارهیسرما
شده  شیاصلاح و آزما ،طول زمان در هینظر نی. ایاجتماع یهاو شبکه یقبل یجارتجربه ت لات،یمانند تحص گذارند،یم

لینان  ؛1993کروگر، ) است ینیکارآفر ندایفر هیدرک مراحل اول یارزشمند برا یاست و مشخص شده است که چارچوب
 (.2009، 2و چن

ثر بر تمایلات ؤهای نظری و عملی به بدنه رو به رشد ادبیات در مورد عوامل مبا ارائه مشارکتپژوهش حاضر 
در  قاتیتحق نیآخر برجامع  یابتدا، مرور :استژوهش، دو دسته پ نیا. براین اساس سهم کارآفرینی کمک خواهد کرد

که قصد  یتوسعه ارائه خواهد کرد. دوم، به درک بهتر عواملدرحال یدر کشورها ینیو قصد کارآفر یسسات رسمؤمورد م
که به دنبال  یگذاراناستیس یرا برا ییهانشیو ب کندیکمک م دهند،یتوسعه ارتقا مدرحال یرا در کشورها ینیکارآفر

گذاران برای و سیاست نهادهای سیاسیبه  نیزنتایج این مطالعه  .کندیکشورها هستند، ارائه م نیدر ا ینیکارآفر یارتقا
قادر خواهند بود درک کنند چگونه طوری که به به سمت مقاصد کارآفرینی کمک خواهد کرد افرادحمایت و تشویق 

  .حمایت کنندهمراه خواهند بود، رشد اقتصادی کشور با فرینی که به نوبه خود های کارآتوانند از توسعه فعالیتمی

 جیدر ترو یتوسعه و نقش مؤسسات رسمدرحال یدر کشورها ینیکارآفر تیبر اهم یمرور در ادامه این مقاله، ابتدا
 تحقیق که یشناس، روشسپس. شده استارائه  مطالعه هستند یربنایرا که ز ینظر یهاچارچوب ینیکارآفر تیفعال

را  پژوهش یهاافتهی یامدهایپ ت،یدر نها شده وارائه  و نتایج آنمورداستفاده  یلیتحل یهاکیشامل منابع داده و تکن
و  دادهتوسعه هستند، مورد بحث قرار درحال یدر کشورها ینیکارآفر یکه به دنبال ارتقا یگذاراناستیس یبرا
 .شده استائه ار ندهیآ قاتیتحق یبرا ییاهشنهادیپ

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 نهاد

 یهادهاعنوان قواعد رسمی و غیررسمی حاکم بر رفتار انسان درک شوند. نای بهطور گستردهتوانند بهنهادها می
 نیاز قوان ،ییعنوان ساختارهابهو  (1991نورث، ) کنندیدر جامعه را منعکس م یباز نیقوان فرهنگ() یررسمیو غ یرسم

، 3و گالوین سیزلوویس) شوندیجامعه درنظر گرفته م کیفعال در  یهاو مقررات گرفته تا فرهنگ، آداب و رسوم و سنت
، 4یونگ) دهندیو اقدامات در بازار را شکل م یاقتصادهای یریگمیحاکم بر تصم یهاساختارها، منطق ن(. ای2010
و  یاقتصاد ،یاسیس یاختارهاشامل س ینهاد یرسم طیاغلب توسط مح ملت کی ینیکارآفر تیظرف همچنین (2002

 هایبر انتخاب (شودیمنعکس م یفرهنگ -یاجتماع نهیطور که در زمهمان) یررسمیغ یو نهادها شودیم فیتعر یقانون
 گذارندیم ریثأمطلوب و مشروع ت یصورت اجتماعانتخاب به نیشغل با ارائه ا کیعنوان به ینیکردن کارآفرفرد از دنبال

                                                           
1 North 
2 Linan & Chen 
3 Szyliowicz & Galvin 
4 Yeung 

https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/jep.5.1.97
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08985629300000020
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69471/Development_and_cross-cultural_application_of_a_specific_instrument.pdf?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69471/Development_and_cross-cultural_application_of_a_specific_instrument.pdf?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69471/Development_and_cross-cultural_application_of_a_specific_instrument.pdf?sequence=1
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/jep.5.1.97
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969593110000089
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969593110000089
http://courses.nus.edu.sg/course/geoywc/publication/APJM_2002.pdf
http://courses.nus.edu.sg/course/geoywc/publication/APJM_2002.pdf
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 ینیکارآفر ستمیاکوس یکل یتری دارند که اثربخشضعیف توسعه نهادهایدرحال یکشورها ، هرچند که(2013، 1اسکات)
 . (2019، 2استرین) شودیم رمولدیغ ینیکارآفر شیو منجر به افزا دهدیرا کاهش م
 ییهاسازمان های حمایتی هستند، برای مثالدارای نهادها و سازمانتوسعه درحال یموفق در کشورها هایکاروکسب

در غنا،  7تیاسایامو  ا،یدر کن 6اچپیام88در هند،  5ایآیتیدر مصر،  4لبسیکسفلت ه،یجریدر ن 3هابسیسینند ما
ها بودجه، سازمان نی. ا(2019، 9؛ ماسورل و همکاران2010، 8یکوارتابور و ) کارها هستندوکننده کسبکه همگی حمایت

خود به بازار فراهم  یهادهیکار خود و ارائه اوتوسعه کسب منظوربه نانیکمک به کارآفر یمنابع را برا ریو سا ییراهنما
 یعناصر مهم برا منزله به یرسمریغ یو هم نهادها یرسم یهم نهادهانیز  ینیکارآفر یهاستمیدر بحث اکوس کنند.یم

ترک نانوشته مش یهنجارها ای نیعنوان قوانبهی اغلب ررسمیغ اینهاده ؛نداشده لیوتحلهیتجز هاستمیدرک عملکرد اکوس
 (؛1990)نورث،  شوندیدرنظر گرفته م جامعه کی در شدهنوشته نیقوان عنوانهاغلب ب یرسم ینهادها و جامعه کیدر 

 یبراساس فرهنگ، هنجارها یرسمریغ نهادهایمقررات و قراردادها هستند،  ن،یبراساس قوان یرسم نهادهایکه  یدر حال
 ایشده نوشته نیمدون، قوان یاسیو س یقانون یبه ساختارهادر واقع  یرسم ینهادها. کنندیعمل م هاارزشو  یاجتماع

، 10واتک)ب دهندیرا کاهش م تیقطعو عدم سکیکه ر کنندیاشاره م یاشدهنوشته یقراردادها نیاستانداردها و همچن
ورود  یهاقراردادها، روش یاجرا ،یمعنو تیمالک یهاتیممکن است شامل حمادر واقع  آنهاو انواع برجسته  (2009

 ینهاد یهالفهؤم ردمو رد قیتحق (.2014، 11اوتیو)شرکت باشند  یو مقررات در مورد رقابت و ورشکستگ نیشرکت، قوان
 رییکاهش آنها تغ ایتراستوسعه در درحال یرا در کشورها یدولت یهابرنامه تواندیم رمولدیغ ینیکارآفر یهاستمیاکوس

آوردن دستبه یکردن چگونگدایتا تلاش خود را صرف پ کندیم قیرا تشو نیدولت اغلب افراد کارآفر یهادهد. برنامه
ثروت اختصاص دهند.  جادیکنندگان و اکردن مصرفیها را به راضکه آن تلاش نیا یجاند، بهکن ارانهی اینقل و انتقال 

و  اتیوضع مال قیدولت در انتقال ثروت از طر ییثر بر تواناؤم یهاتیقراردادها و محدود یمتوازن، اجرا یینظام قضا
 ادیافراد خلاق به احتمال ز ،یزشیار انگساخت نیدارد. تحت ا حاصلیب یاسیس ینیبه کارآفر یمقررات، بازگشت کمتر

  .(2008، 12)سوبل کنندیبازار مولد مشارکت م ینیکارآفر قیاز طر دیثروت جد جادیدر ا

 نهاد و قصد کارآفرینانه

اند؛ از عادات گروهی و آداب و رسوم گرفته تا هنجارهایی های مختلفی تعریف شدهاز نظر تاریخی، نهادها به روش
(. اجماع عمومی بر این است که محیط نهادی از دو بخش 1990، 13پارسونسکنند )افراد را تنظیم میکه روابط بین 
کنند که می قدرت نظارتی را اعمال می(. نهادهای رس1994نورث، نهادهای رسمی و غیررسمی ) است:تشکیل شده 

ین دو نوع نهاد بعداً به . اگیرندها را دربر میشامل قوانین مدون است در حالی که نهادهای غیررسمی، هنجارها و نگرش

                                                           
1 Scott 
2 Estrin 
3 CcHUB 
4 Flat6Labs 
5 TiE (The Indus Entrepreneurs) 
6 88mph 
7 MEST 
8 Abor & Quartey 
9 Masurel, Nijkamp, Tastan & Vindigni 
10 Boettke 
11 Autio 
12 Sobel 
13 Parsons 

https://www.google.com/books/edition/Institutions_and_Organizations/NbQgAQAAQBAJ?hl=en&gbpv=0
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/50917405/A_survey_on_institutions_and_new_firm_en20161216-20546-11r0ibk-libre.pdf?1481889132=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DA_survey_on_institutions_and_new_firm_en.pdf&Expires=1693692188&Signature=WOMueRkYt-ocHSMOcHpnaiyN31UwqrtQDyD4fcUuQOimV6yl15wQkpaPnN7AIMCWxPStUEQ1zvCH7E3qiTZpfFB7R21eA3tYT9NYSv474pTjXZw-dD~vp3RD4kgcQj3QyoaIxedaU13PI6v0b6t1pb2H7IUteiHXe9WQ5iGK~oVOh9EgKl4D1D9UDpPoq8O5Z5uRDkdZeBzzXmgsy05vZMXluJe2vJ8bChxvggayYgJ7JoOW8M7-R6d~YZRnlHwqc8CuGHednrnHgUmdpPZXjOzs38eImYWq81hkI4laoQYEgmcPJf6BqSqtYvk6xFy9y~sch5ybMZZRT9jqlSOkRw__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://www.researchgate.net/profile/Peter-Quartey/publication/270758190_Issues_in_SME_Development_in_Ghana_and_South_Africa/links/54b3de6b0cf28ebe92e432e8/Issues-in-SME-Development-in-Ghana-and-South-Africa.pdf
https://www.nowpublishers.com/article/Details/ENT-018
https://www.nowpublishers.com/article/Details/ENT-018
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0048733314000717
https://www.jstor.org/stable/2095758
https://www.jstor.org/stable/2118057
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 (2000) 1نسرگومز و اسپ ،بوسنیتزطور تجربی تاند که بهفرهنگی تبدیل شده -کننده، هنجاری و شناختیسه بعد تنظیم
ین ارکان هم تأثیرات مستقیم و . اهای سازمانی در سطح کشور آزمایش کردنددر رابطه با کارآفرینی در اشاره به پروفایل

( اما در 2015فایول و لینان، های کارآفرینانه دارند )پذیربودن فعالیتهم غیرمستقیم بر درک فرد از مطلوبیت و امکان
کنند، تحقیقات بیشتری موردنیاز است. شواهدی از اقتصادهای در حال محیط نهادی که کارآفرینان در آن فعالیت می

اما رابطه بین نقش پایدارکننده نهادها و  (2013، 2ربانادهند )پیوند میظهور، محیط نهادی را به نیات کارآفرینانه 
تحقیق در مورد نقش محیط  (.2022، 3یو کاناتل ینیسوتتواند واگرا باشد )عنوان نیروی ایجاد تغییر میکارآفرینی به

مثال، با توجه به  ؛ برایکندبعدی اما متمرکز بر زمینه خاص مطالعه اتخاذ میاغلب یک رویکرد تک ،بر کارآفرینی نهادی
 دهدوکار را پرورش میکسب حمایتی قصد شروع نهادیرسد یک محیط نظر میتحقیق در مورد کارآفرینی اجتماعی، به

ثیر أشود، محیط نهادی توانایی تعلاوه بر این، هنگامی که از دید سرمایه انسانی بررسی می (2017 ،4نگایکوج)اربان و 
رخی از تحقیقات نشان ب (.2020، 5و ژانگ سده، ابوترابامینی) شده را داردها و نیات کارآفرینی درکمثبت بر توانایی

های مختلف، توسعه، شرایط نامطلوب، فشارهای سازمانی متناقض و محدودیتدهند که در کشورهای درحالمی
با (. 2013)اربان،  دهندرابطه بین ابعاد نظارتی، شناختی و سازمانی هنجاری و کارآفرینی را توضیح می نداشتناهمیت

مرتبط است و  انهکارآفرین نیاتتوجهی با طور قابلکه تنها بعد شناختی بهه شده نشان داددیگر ای لعهمطادر این حال، 
کارآفرینان دانشگاهی در چین  از ای دیگرمطالعه (.2016، 6هادجیمنولیس) منفی است ،برخلاف انتظارات، این رابطه

با نیروهای محیط  این رابطهند اما دارارتباط مثبت  ،نظارتی و شناختی با نیات کارآفرینی نهادهای که است هنشان داد
 (.2020، 7و همکارانجو ) ناچیز است ،هنجاری نهادی

 پیشینه نظری پژوهش
 نوآوری را به بازار آورد، تواند کارایی اقتصادی را افزایش دهد،ریزی شده است که میکارآفرینی، رفتار ارادی برنامه

های جدیدی ایجاد کند و سطح اشتغال در جامعه را بهبود دانش جدید را به محصولات و خدمات جدید تبدیل و شغل
ه شدمطالعه  ینیکارآفر نهیطور گسترده در زماست که به یمفهوم ینیقصد کارآفر (.2000، 8شین و ونکاتارامنبخشد )

، 9ملاوی و همکاران) اشاره دارد یتجار دیجد یگذارهیسرما کی یشروع و اجرا یفرد برا کی لیتما ای زهیبه انگو است 
ازجمله  عواملاز  یفیشود و با طیم دهید یواقع ینیرفتار کارآفر یبرا یدیکل یشرویپ کیعنوان اغلب به ( و2023

لینان و  ؛2000کروگر و همکاران، ) رتبط استم یطیمح طیو شرا یو فرهنگ یاجتماع یهنجارها ،یشخص یهایژگیو
صورت وضعیت ذهنی که توجه شخص را به یک توان بهمیقصد را  (.2012، 10و جانسن ن،یاکومیج نار،یش ؛2009چن، 

قصد  (.2009، 11و همکاران شوارتزتعریف کرد ) داردهدف یا یک مسیر خاص برای دستیابی به چیزی معطوف می
عنوان یک وکار را بهاندازی کسبد و قصد نسبت به راهوشمیکه پیش از عمل واقع  ستا ه ذهننحالت آگاها ،کارآفرینانه

                                                           
1 Busenitz, Gomez & Spencer 
2 Urban 
3 Sottini & Cannatelli 
4 Urban & Kujinga 
5 Amii Sedeh, Abootorab& Zhang 
6 Hadjimanolis 
7 Ju et al. 
8 Shane & Venkataraman 
9 Maalaoui, Partouche, Safraou, & Viala 
10 Shinnar, Giacomin & Janssen, 
11 Schwarz et al. 

https://www.researchgate.net/profile/Lowell-Busenitz/publication/267403465_Country_Institutional_Profiles_Unlocking_Entrepreneurial_Phenomena_Authors/links/54abfe480cf25c4c472fc880/Country-Institutional-Profiles-Unlocking-Entrepreneurial-Phenomena-Authors.pdf
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/100592/1/SMEs_and_entrepreneurship_in_the_era_of_globalization.pdf?sequence=1
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.5367/ijei.2013.0122
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/14657503221076825
https://www.researchgate.net/profile/Boris-Urban/publication/315341603_The_institutional_environment_and_social_entrepreneurship_intentions/links/5b88e4684585151fd13dd6de/The-institutional-environment-and-social-entrepreneurship-intentions.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Boris-Urban/publication/315341603_The_institutional_environment_and_social_entrepreneurship_intentions/links/5b88e4684585151fd13dd6de/The-institutional-environment-and-social-entrepreneurship-intentions.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jing-Zhang-224/publication/347324911_National_social_capital_perceived_entrepreneurial_ability_and_entrepreneurial_intentions/links/605a037ba6fdccbfea000c40/National-social-capital-perceived-entrepreneurial-ability-and-entrepreneurial-intentions.pdf
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJESB.2016.075680
https://www.ingentaconnect.com/content/sbp/sbp/2020/00000048/00000004/art00012
https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/amr.2000.2791611
https://link.springer.com/article/10.1007/s11846-022-00537-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s11846-022-00537-5
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/44050220/Competing_Models_of_Entrepreneurial_Inte20160323-24359-16ngo0q-libre.pdf?1458787413=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DCompeting_models_of_entrepreneurial_inte.pdf&Expires=1687731335&Signature=Ehy-JRJ1FFzIoF47VgrbDyvOCLoeulIKJV3S3AUeh2RM98NB6~Gn3ApgR6hLrftUvc6f63z7cK50ZRoguYOrUko0~wIA8hgKl7qDiLkCnM4dWBGXVJ4lYLq4WMnKjaHYgUxc5U8TEF3ynSnWfS6Hz03wvcyyva3nyhrh2umMICt7JPeAV3RMU8KjrmN7opRTEYadXrSCtH9t9P2hRPW5AS4VncvaAgxhWWPo3BX9sd5XxutTI9SfRceQgl6Skuz3J4IR0ZHQz2SUSwY3UiILmyF~G7rScKrVreqZ-rzY4kVnHdlKbBX2ZiKtmhgPM65VbOGi4cZcdo6UdHJm3arFQA__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69471/Development_and_cross-cultural_application_of_a_specific_instrument.pdf?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69471/Development_and_cross-cultural_application_of_a_specific_instrument.pdf?sequence=1
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69471/Development_and_cross-cultural_application_of_a_specific_instrument.pdf?sequence=1
https://www.researchgate.net/profile/Frank-Janssen/publication/230627743_Entrepreneurial_Perceptions_and_Intentions_The_Role_of_Gender_and_Culture/links/5af6c8720f7e9b026bcf5578/Entrepreneurial-Perceptions-and-Intentions-The-Role-of-Gender-and-Culture.pdf
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/00400910910964566/full/html
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، 2خاو و همکارانوکار جدید دارد )نقش حیاتی در ایجاد کسب ،(. قصد کارآفرینی1991، 1آجزنکند )هدف هدایت می
کید أیافته است که بر اهمیت آن ت افزایش 90عنوان یک چارچوب تحقیقاتی از اوایل دهه قصد کارآفرینی به ( و2023

فایول و پردازد )(. مطالعات متعدد در مورد قصد کارآفرینی در ادبیات به طیف وسیعی از مسائل می2015، 3لینان) دارد
شود، به فعالیت وکار شروع مییند کارآفرینی با قصد شروع یک کسبافر. (2022، 5و همکاران تسنگ؛ 2014 ،4لینان

سیس أوکار به مرحله تکند تا زمانی که کسبکند و به سمت فعالیت تجاری جدید حرکت میکارآفرینی نوپا پیشرفت می
های فردی، عوامل شناختی و شخصیتی، مانند خود کارآمدی، نگرشپژوهشگران دریافتند که (. 2220، 6جنید) برسد

 و نخایل ،یماهشوار) توجهی دارندثیر قابلأنسبت به کارآفرینی ت نیات افرادتمایل به موفقیت و کنترل رفتاری، بر 
، 8دونگ) شودهای اصلی در تحقیقات کارآفرینی درنظر گرفته مییکی از سازه ،شدهوانع درکم .(2022، 7یاسامیآروک

عنوان عوامل ای را بهعناصری مانند تجربه قبلی، پیشینه خانوادگی، فرهنگ منطقههمچنین اعی محققان اجتم. (2023
 ست.ا دهند، شناسایی کردهثیر قرار میأت را تحت افرادمهمی که هوش هیجانی 

کنند ازجمله اند و استفاده میهای مختلفی را برای سنجش قصد کارآفرینی توسعه دادهمحققان مختلف، مدل
مقالات  لیوتحلهیتجزقابل مشاهده است.  1اند در جدول های اصلی که برای سنجش قصد کارآفرینی بیان شدهلمد

 ،یماهشواربیشتر مورد استفاده قرار گرفته است ) ی،قاتیحوزه تحق نیبر ا یو عوامل شناخت TPB که مدل دهدمینشان 
 یهاکنندهینیبشیپ نیتراز مهم یکیعنوان ( را بهEI) ینیاز مطالعات قصد کارآفر یاریبس .(2022 ،9یاسامیخا و آروک

ماهشواری و ؛ 2012،و همکاران یآراست ؛2000، و همکارانکروگر اند )کرده ییشناسا نانهیکارآفر یو رفتارها هاتیفعال
 (.2022همکاران، 

 .1980-2023های کارآفرینی بین سال . نظریات مهم در ارتباط با قصد1جدول 

 شدهمدل ارائه محقق و سال نتایج

گذارند عبارتند از ثیر میأبراساس این مدل، سه عامل اصلی که بر قصد فرد در کارآفرینی ت

درک مطلوبیت نسبت به عملگرایی. شده و سنجی درکشده، امکانمطلوبیت درک

سنجی امکان. تواند درک کندرینانه است که فرد میکارآفرینی به معنای علاقه به رفتار کارآف

تواند رفتار کارآفرینانه انجام دهنده آن است که یک فرد معتقد است میشده نشاندرک

مدل پیشنهادی همچنین . دهدشدن را نشان میدهد و گرایش به عمل، امکان کارآفرین

رای تعیین رفتار نسبت به ای بعنوان انگیزهبه «رویداد کارآفرینی»کند که کید میأت

ها کمک کند تا بهترین تصمیم را در تواند به آنکند که میکارآفرینی یک فرد عمل می

 .ها بگیرندمیان طیف وسیعی از انتخاب

 و شاپرو

 10سوکول

(1982) 

 مدل رویداد کارآفرینی

(EEM)11 

                                                           
1 Ajzen 
2 Khaw, Thurasamy, Al-Abrrow, Alnoor, Tiberius, Abdullah & Abbas 
3 Linan 
4 Fayolle & Liñán 
5 Tseng, Wang, Lin, Lin, Wang & Tsai 
6 Junaid 
7 Maheshwari, Linh Kha & Arokiasamy 
8 Doung 
9 Maheshwari, Kha & Arokiasamy 
10 Shapero & Sokol  
11 Entrepreneurial Event Model 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/074959789190020T
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JEEE-04-2021-0141/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JEEE-04-2021-0141/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ARLA-06-2013-0071/full/html
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296313003949
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296313003949
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296313003949
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296322000522
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
http://economic-research.pl/Journals/index.php/oc/article/view/2242
http://economic-research.pl/Journals/index.php/oc/article/view/2242
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
https://doi.org/10.1016/S0883-9026(98)00033-0
https://www.researchgate.net/profile/Zahra-Arasti/publication/267424294_Normative_Institutional_Factors_Affecting_Entrepreneurial_Intention_in_Iranian_Information_Technology_Sector/links/546ad2b50cf2f5eb18078289/Normative-Institutional-Factors-Affecting-Entrepreneurial-Intention-in-Iranian-Information-Technology-Sector.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11301-022-00289-2
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1497759
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1497759
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1497759
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شود که باعث افزایش ای از یک انتظار تعریف میعنوان نتیجهدر این نظریه، انگیزه به

و  ابزارگراییعبارتند از: انتظار،  ی که در این تئوری حضور دارندسه متغیر .شودعملکرد می

و  اشاره داردظرفیت، ابزارگرایی به انتظار یک فرد برای دریافت یک نتیجه خاص هنگامی 

 دهد.ارزش می ،فیت به این معنی است که فرد تا چه حد به خروجیظر

 وروم1

(1964)  
 نظریه انتظار 2

های شخصی و هنجارهای ذهنی وسیله نگرشکه به نیاتدلالت بر این دارد که این تئوری 

، توسط اجزن TPB ا توجه به مدل. بکنندبر اقدامات یک فرد حکومت میگیرند، شکل می

سه اصل که از  TPB . ریزی خاص استرفتار یک فرد بر مبنای کنترل داوطلبانه و برنامه

و کنترل رفتار  دهند، یعنی نگرش به رفتار، هنجارهای اجتماعقصد فرد را شکل می

 .کندشده، دفاع میدرک

و  آجزن

 3فیشبین

(1980) 

تئوری مدل رفتار 

 (TPB)4 شدهریزیبرنامه

کروگر و کارسرود که  شدهریزینظریه مدل کارآفرینی رفتار برنامه یا همانTPB  براساس

را  گذاردثیر میأوکار تسه عامل که بر قصد افراد برای شروع کسباند مطرح کرده (1993)

شده برای : نگرش نسبت به ایجاد ریسک، هنجارهای ذهنی و کنترل درکدهدتوضیح می

 رفتار کارآفرینانه

کروگر و 

 5کارسرود

(1993)  

تئوری مدل کارآفرینی 

 شدهریزیرفتار برنامه
6(PBEMT) 

ای شامل عوامل سیاسی، اجتماعی و اقتصادی هستند که طور خاص، عوامل زمینهبه

توانند زمینه میدر حالی که شخصیت، توانایی و ؛ توانند تفکر منطقی فرد را شکل دهندمی

در براساس مدل اصلی، . ثیر بگذارندأوکار تبودن فرد در مورد شروع یک کسببر شهودی

ثیرگذاری بر نیات و أدادن اهمیت آن در تبرای نشانکارآمدی عامل خود EIMمدل 

ایجاد  و بودن بین افکار فرد در مورد کارآفرینیرفتارهای کارآفرینانه افراد و همچنین واسطه

 شده است.اضافه  قصد کارآفرینیریسک و 

 7بوید و وزیکیس

(1994)  

 8 مدل قصد کارآفرینی

(EIM )  

ثیر عوامل مرتبط أتشود که موفقیت شغلی تحتنشان داده می SCCT له توسطئاین مس

گیری یند تصمیمایک فر .ارآمدی، انتظار نتایج و نیات استکبا شناخت است که شامل خود

 .شودای تنظیم میینهشغلی هم از طریق عوامل فردی و هم از طریق عوامل زم

 9لنت و همکاران

(1994)  

مدل نظریه شناختی 

 (SCCT)  10 اجتماعی

 

ثیر دانشگاه بر مقاصد کارآفرینی دانشجویان، لوتجه و أطور خاص، در مطالعه مربوط به تبه

پذیری های شخصیتی، از جمله گرایش به ریسکهای ویژگیلفهؤشان دادند که مفرانک ن

طور رو بهتوجهی بر نگرش نسبت به کارآفرینی دارند، از اینثیر قابلأو منبع کنترل درونی، ت

گذارند. این مدل همچنین از ثیر میأوکار جدید تغیرمستقیم بر قصد ایجاد یک کسب

ای برای تعیین اهمیت تقویت عنوان عوامل زمینهشده بهشده و موانع درکحمایت درک

 .کندنیت یک فرد نسبت به کارآفرینی استفاده می

 لوتجه و فرانک11
 

 )12 مدل لوتجه و فرانک

LFM) 

 

                                                           
1 Vroom 
2 Expectancy Theory 
3 Ajzen & Fishbein 
4 The theory of planned behavior 
5 Krueger and Carsrud 
6 The theory of planned behavior entrepreneurial model 
7 Boyd and Vozikis 
8 The entrepreneurial intention model 
9 Lent et al. 
10 The social cognitive career theory model 
11 Lüthje & Franke 
12 Lüthje and Franke model 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED368856.pdf#page=223
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED368856.pdf#page=223
https://cir.nii.ac.jp/crid/1572543024551612928
https://cir.nii.ac.jp/crid/1572543024551612928
https://cir.nii.ac.jp/crid/1572543024551612928
https://cir.nii.ac.jp/crid/1572543024551612928
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08985629300000020
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08985629300000020
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/08985629300000020
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/104225879401800404
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/104225879401800404
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S000187918471027X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S000187918471027X
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-9310.00288
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 مطالعهدر زمینه کارآفرینی و قصد کارآفرینی  یمختلف هایو مدل هانظریه ها و، نگرش2023تا  1980های در دهه
 2جدول اند. در شده طرحاند و به تفصیل مدهکرمحققان و تحلیلگران مختلف مطرح  را هاها و نظریهنگرشاند. این هشد

و  استی خاصی دارای اهمیت هادر شرایط و محیط ،هر نظریه در این زمینهشده است. به برخی از این نظریات اشاره 
تواند به درک بهتری از این حوزه مطالعه آنها میو  کندمیها کمک گیریبه مطالعه و تفسیر خاصی از رفتارها و تصمیم

 .کمک کند

 .1980-2023های . نظریات مهم در ارتباط با قصد کارآفرینی بین سال2جدول 

 پرداز /سالنظریه نظریه/ نگرش

طور کافی به د که هیچ نظریه اقتصادی از کارآفرینی وجود ندارد. او یک مدل ارائه داد اما مدل او بهکیسون اذعان کر

 شوند رسیدگی نکرد.این مسئله که چرا مردم کارآفرین می

 1کیسون

1982 

کند تا حد زیادی به ساختار ول پیشنهاد کرد که اینکه چگونه کارآفرین در یک زمان و مکان مشخص عمل میبام

بامول در تعریف  .کند بستگی داردپاداش در اقتصاد )یا( قوانین غالب بازی که نتیجه را برای کارآفرینی کنترل می

ودن به ثروت، قدرت و اعتبار خود خلاق و باهوش هستند، هایی برای افزعنوان افرادی که در یافتن راهکارآفرینان به

ها )از ثروت، کنند که چه زمانی کارآفرین باشند، به این دلیل که منفعت آنطور مؤثری نشان داد که افراد انتخاب میبه

 رسد.قدرت و اعتبار( با انجام این کار به حداکثر می

 2بامول

1990 

« کننده آن هماهنگی داشته باشدنظریه اقتصادی هنوز باید در توضیح کارآفرینی یا عوامل تعیین»کمپل بیان کرد که 

کند یک کارآفرین باشد در شرایطی که ارزش خالص فعلی سود و مدلی را توسعه داد که در آن فرد انتخاب می

ر حالی که کمپبل اجازه نگرش افراد نسبت . دمزد را تأمین کندا نیروی کار دستموردانتظار از کارآفرینی مثبت باشد ی

ها و مزایای های روانی و مزایای کارآفرینی را داد، او درنظر نگرفت که چگونه این هزینهبه ریسک و ارزش پولی هزینه

ها. او توضیح أثیر )معادل پولی( آنگذارد، مگر از طریق تشدن به یک کارآفرین تأثیر میروانی بر تصمیم برای تبدیل

 .ها و مزایای روانی ممکن است از فردی به فرد دیگر متفاوت باشندنداد که چرا این هزینه

 3کامپبل 

1992 

برداری از آن( را از توانایی مدیریتی )توانایی رصت سود جدید و بهرهگیفورد منشأ توانایی کارآفرینی )توانایی تشخیص ف

کننده انتخاب ها تعییندهد که استعداد قبلی افراد برای این مهارتداند. او نشان میحفظ سودآوری عملیات فعلی( می

مدیر(. گیفورد پیشنهاد بگیر )شاید عنوان یک شغل است. کارآفرین، مدیر کارآفرینی، یا کارمند حقوقها بهشغل آن

دهد و انتخاب شغل به سود موردانتظار به عنوان های سود پاسخ میکند که کارآفرین آگاه است و به فرصتمی

دهد، بیشتر با اندازه بهینه توجهی پیشرفت میطور قابلر حالی که مدل گیفورد تفکر ما را به. دکارآفرین بستگی دارد

 .غیر از انگیزه سود ساده(کند )بهبودن تحریک میه افراد را به کارآفرینشرکت مرتبط است تا با چیزی ک

 4گیفورد

1993 

های تنها از جریانکند که نهبودن براساس سود موردانتظار ایجاد مییک مدل اقتصادی از تصمیم به کارآفرین آیزندهاور

 .های اشتغال در مقابل خوداشتغالی وابسته استدرآمد آینده، بلکه به سود حاصل از شرایط کاری جایگزین

 5آیزنهاور

1995 

شوند و پتانسیل درآمد یک فرد را تمایز قائل میهای کارآفرینی، های کارآفرینی و تواناییداگلاس و شفرد بین نگرش

های فرد نسبت به شرایط ها شرایط کاری را کاملاً از نظر نگرشآن. سازندهای او مرتبط میها و نگرشبه این توانایی

ها دهند. بنابراین، آنگیری، تمییز میکاری خاص مانند تلاش موردنیاز، در معرض خطر قرارگرفتن و استقلال تصمیم

بودن را توضیح دهند که تا حدی انتخاب فرد برای خوداشتغال یا کارمند یک سازمانیک نظریه کارآفرینی را توسعه می

ها سه نگرش دهد. آنترین منفعت موردانتظار را وعده میکند که بیشدهد؛ یک فرد گزینه شغلی را انتخاب میمی

 6داگلاس و شپرد

2000 

                                                           
1 Casson 
2 Baumol 
3 Campbell 
4 Gifford 
5 Eisenhauer 
6 Douglas and Shepherd 

https://www.google.com/books/edition/The_Entrepreneur/vo-0aXjiLcoC?hl=en&gbpv=0
https://www.google.com/books/edition/The_Entrepreneur/vo-0aXjiLcoC?hl=en&gbpv=0
https://www.jstor.org/stable/2937617
https://www.jstor.org/stable/2937617
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/104225879201700103
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/104225879201700103
https://link.springer.com/article/10.1007/BF01516246
https://link.springer.com/article/10.1007/BF01516246
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/104225879501900405
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/104225879501900405
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902698000081
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902698000081
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 پرداز /سالنظریه نظریه/ نگرش

ته باشیم بین کسانی که قصد دارند خوداشتغالی داشته باشند و گیرند که ممکن است انتظار داشاصلی را درنظر می

کوشی، ریسک هایی هستند که به سمت سختها آنکسانی که قصد دارند کارمند باشند، تفاوت ایجاد کند. این نگرش

 گیری گرایش دارند.مالی و استقلال در تصمیم

شده مایر و نوبوآ مدلی را پیشنهاد کردند که بر اساس آن ریزیبراساس نظریه قصد کارآفرینانه و نظریه رفتار برنامه

نسبت به عنوان نماینده نگرش شوند که عبارتند از: همدلی بهچهار متغیر اصلی منجر به ایجاد قصد کارآفرینانه می

ای برای کنترل عنوان نمایندهای برای هنجارهای اجتماعی، خودکارآمدی بهعنوان نمایندهرفتار، قضاوت اخلاقی به

ای برای کنترل رفتاری بیرونی. طبق این نظریه، عنوان نمایندهشده بهرفتاری داخلی و وجود حمایت اجتماعی ادراک

کننده نیات به سمت کارآفرینی بینیعنوان پیششود و در نتیجه همدلی بههمدلی بالا منجر به خدمات داوطلبانه می

نشین، یک تعهد اخلاقی تلقی حس هنجار اجتماعی، کمک به افراد حاشیهاجتماعی ایجاد شده است همچنین در 

 شود.شود که منجر به قصد کارآفرینی اجتماعی بالاتر میمی

 1مایر و نوبوآ

2006 

محققان این پژوهش به ابن نتیجه دست یافتند که همدلی با فرد نیازمند ناشی از نزدیکی فرد و تجربه قبلی با نوع 

نوبه خود بر نیت کارآفرینانه تواند منجر به همدلی بالاتر شود که بهتجربه اجتماعی می خاصی از نیاز است بنابراین،

 گذارد. تأثیر می

 توکاموشابا، اروبیا

 2011 2و جورج

آن بر نیات کارآفرینی اجتماعی تمرکز کرده است. او اذعان هاکرتس بر همدلی شناختی و عاطفی و چگونگی تأثیر 

توانند بر دارد تجربه قبلی با یک سازمان اجتماعی به فرد کمک خواهد کرد تا از منابع بالقوه حمایت اجتماعی که می

ت در مورد نیات کارآفرینانه تأثیر بگذارند، آگاه شود. تجربه شخصی با سازمان اجتماعی منجر به دسترسی به اطلاعا

 درستی ارزیابی کنند.های خود را بهها و تواناییکارآفرینی اجتماعی خواهد شد و به افراد کمک خواهد کرد تا مهارت

 3هاکرتس

2017 

ترین محرک کارآفرینی عنوان قویطبق این پژوهش، همدلی، قضاوت اخلاقی، نگرش اجتماعی و انگیزش اجتماعی به

سنجی شده و امکانشوند تأثیر سوابق فوق بر قصد کارآفرینی اجتماعی از طریق مطلوبیت درکاجتماعی شناخته می

 ود.شگری میشده میانجیدرک

یامینی، سولووا و 

 2020 4پنگ

شده و مطلوبیت سنجی درکشده، امکاندر این پژوهش، همدلی، تعهد اخلاقی، خودکارآمدی، حمایت اجتماعی درک

 عنوان متغیرهای با تأثیر بالا در ایجاد قصد کارآفرینانه شناخته شدند.شده بهدرک

و  اترجیگاتاکا، 

 2023 5بوومیککا

 چارچوب نظری پژوهش
قانونی و شکست کلی پاسخگویی، عملکرد نادرست سیستم در شرایط نهادی ضعیف، دولت به دلیل شیوع فساد، عدم
منظور عملکرد مناسب، در جلوگیری از خشونت، سرقت و دولت در ارائه کالاهای عمومی موردنیاز جامعه و اقتصاد به

قطعیت در ثباتی سیاسی، عدمبی .(2016، 6و برنز راوگناسی) خوردسلب مالکیت غیرقانونی سایر اموال شکست می
بینی و حقوق معنوی ناامن نیز منجر به ریسک بیشتر در هنگام پیشهای اجرای قرارداد، قوانین قانونی غیرقابلتوافقنامه

و توانایی دولت شود. علاوه بر این، بدون یک سیستم قضایی پایدار، یک رژیم اجرای قرارداد مشارکت در کارآفرینی می
دهد، در نتیجه قصد افراد برای شروع یک گذاری را کاهش میبرای انتقال ثروت، سود نسبی ایجاد یک سرمایه

کند. در این زمینه، کارآفرینانی که انتظار مشارکت در کارآفرینی را دارند ممکن است تلاش گذاری را تضعیف میسرمایه
 .دهدهای رانت جویی را افزایش میفعالیت که (2022، 7هه و افضل د،یجون)نند های سیاسی استفاده ککنند تا از تماس
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ررات ها را به تشدید مقبر این اساس، فساد ممکن است بروکرات شوندگری منجر به فساد میی سیاسی لابیانهاده
های اقتصادی نوبه خود کارآفرینان بالقوه را از مشارکت در فعالیتهای شدید مجوز هدایت کند که بهو اعمال محدودیت

و  نیاستر ،)آیدیسشود نسبت به کارآفرینی می های اجتماعی منفیو منجر به نگرش( 2012، 1گوهمن)کند منع می
 (. 2012، 2 چیویکیم

 گذاردثیر میأگذاری جدید تتا حد زیادی بر تصمیمات افراد برای شروع یک سرمایه نهادیکیفیت و ماهیت محیط 

کنند، نیات کارآفرینی کمتری نابراین، افرادی که در یک محیط نظارتی ضعیف زندگی می. ب(2021، 3و همکاران لی)
 شدن استسود یا کارآفرین -وتحلیل هزینه را ارتباط نهادها و کارآفرینی براساس تجزیهزی( 2013 ،4تورتون) دارند

گذاری علاقه کمتری به شروع یک سرمایه های مرتبط با کارآفرینی بالا باشد، افراد احتمالاً بنابراین، هنگامی که هزینه
اجرایی، افزایش مالیات، کنترل قیمت، تورم و رقابت های اندازی، هزینههای راهشامل هزینه ها عمدتاًاین هزینه. دارند

های کنند که محدودیتاستدلال می (2015) 6ماریا سولداد و همکاران .(2022، 5جونید، هه و افضل) نامطلوب است
ها مواجه وکار با آنهای کسبموانع کلیدی هستند که کارآفرینان در حین توسعه ایده مالی و تعداد زیادی از مقررات،

ها ملزم هایی که شرکتهزینه درصد 50کنند که بیش از استدلال می (2017) 7و همکاران رابرت علاوه بر این، .شوندمی
به همین . ها را دنبال کنندگذاری باید آنهایی همراه هستند که برای شروع یک سرمایهها هستند، با روشبه پرداخت آن

های طور واقعی بازدهها بهرا آنزیگیری برای خود اشتغال شود مانع از تصمیم ،ش مالیاترود که افزایترتیب، انتظار می
طور ه. بدهنداند، تخصیص میهای کارآفرینی را به کسانی که ریسک مرتبط با کارآفرینی را انجام ندادهحاصل از فعالیت

گیری در ت اعتبار اطلاعاتی که برای تصمیمهای کنترل قیمت و افزایش تورم در دولت ممکن اسمشابه، فقدان سیاست
توجه، رقابت بازار را گذاری خارجی قابلعلاوه بر این، سرمایه .مورد ارزش ایجاد ریسک موردنیاز است را تضعیف کند

ثیر منفی أها تهای داخلی را کاهش دهد و بر عملکرد صادراتی آندهد که ممکن است خروجی و سود شرکتافزایش می
 .(2008، 8مک مولان) برد، بنابراین ورود کارآفرینانه جدید را از بین میگذاردب

ثروت در بخش  جادیانتخاب دارند تا تلاش کار خود را به ا کی نیکه افراد کارآفر کندیاستدلال م (1990)9بامول
کردن و یمثال لاب برایاختصاص دهند ) یو قانون یاسیس یندهاایفر قیمجدد ثروت از طر عیبه حفظ توز ای یخصوص
 ینهادها تیفیاست که به نوبه خود با ک هاتیبا فعال تناظرسود م ایبازده  یهانرخ ریثأتتحت میتصم نی. ا(یدادخواه

 یعادلانه و متعادل، اجرا ییقضا ستمیس من،یا تیکه نهادها حقوق مالک ی. هنگامردیگیموجود شکل م یو قانون یاسیس
 کنند،یرا فراهم م تو مقررا اتیمال قیانتقال ثروت از طر یدولت برا ییدر توانا یثر قانون اساسؤم یهاتیقرارداد و محدود

 ادیافراد خلاق به احتمال ز ،یزشیساختار انگ نی. تحت ادهدیرا کاهش م رمولدیغ یونو قان یاسیس ینیکارآفر یسودآور
 یتا حد ینیکارآفر زانیم ی،. در بخش خصوصکنندیبازار مولد مشارکت م ینیکارآفر قیاز طر دیثروت جد جادیدر ا
پاداش  قیاز طر ینیکارآفر یانرژ ،یاسیو س یاقتصاد ینهادها تیمختلف آن است که با حاکم یهایریگاز جهت یناش

 .(2008، 10سوبل) شودیم تیهدا کنند،یم جادیا نیافراد کارآفر یکه برا یقیتشو یو ساختارها
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 تیحما نیگزیمنبع جا کیعنوان به تواندیت مدول یهاتوسعه، برنامهدرحال یکشورها نهیدر زم نانیکارآفر یبرا
کار  یرویو ن یفاقد منابع مال افتهیتوسعه یفعال در کشورها نانیبا کارآفر سهیدر مقا یعوامل اقتصاد رایکار رود زبه

درجه  نیهستند، همچن ینیو کارآفر یکه طرفدار رفتار نوآور ییها(. هنجارها و ارزش2202، 1و همکاران بیچلر) هستند
 یو اجتماع یاقتصاد تیجامعه، مطلوب یبرا یریگمیمشارکت در تصم یها براآن ییافراد، توانا یاجتماع تیمسئول
آدرتش، ) اندازدیم ریخأرب را به تمولد و مخریغ ینیکه کارآفر یدر حال دهدیقرار م ریثأترشدمحور را تحت ینیکارآفر

 اند عبارتند از: ابعاد چهارگانه نهاد که از مبانی نظری احصا شده (.2021، 2چرکاسبلیتسکی و 

 ثبات سیاسی
انین با اکوسیستمی مرتبط است که منجر به سطوح بالاتر کارآفرینی و ثبات سیاسی یک کشور و اجرای مؤثر قو

اجرا، ساختار  در قراردادها، شتریب نانیاطمو عدم سکیمنجر به ر یاجتماع -یاسیس یثباتشود. بیتولید ثروت می
کشور را  کی یدتواند رشد و توسعه اقتصایم یثباتیب نیشود. ایم یانهیو هز یاتیمال یهااستیو س تیحقوق مالک

 (.2022، 3سندراپونس) بگذارد یمنف ریتأث یکند )و بر توسعه مال جادیرا کاهش دهد و تورم ا یگذارهیمختل کند، سرما
ناامن  معنویبینی و حقوق پیشارداد، قوانین قانونی غیرقابلهای اجرای قرقطعیت در توافقنامهثباتی سیاسی، عدمبی

علاوه بر این، بدون یک سیستم قضایی پایدار، . شودنیز منجر به ریسک بیشتر در هنگام مشارکت در کارآفرینی می
دهد، در گذاری را کاهش مییک رژیم اجرای قرارداد و توانایی دولت برای انتقال ثروت، سود نسبی ایجاد یک سرمایه

در این زمینه، کارآفرینانی که انتظار مشارکت در . کندگذاری را تضعیف مینتیجه قصد افراد برای شروع یک سرمایه
های که فعالیت (2006، 4جیمز)های سیاسی استفاده کنند کارآفرینی را دارند ممکن است تلاش کنند تا از تماس

 .دهدجویی را افزایش میرانت
(. 2020اقرصاد، داوری و عزیزی، )ب در داریثتأپذیری صنایع رقابتکارآفرینی و نیز بر نرخ های دولت سیاست

انع از عملکرد کارآمد م کند،یم قیانداز را تشوکه پس یمعتبر یهااستیها به سآن نداشتنو تعهد ثباتیب یهادولت
سوءاستفاده از قدرت  ایتواند منجر به فساد یم داریناپا یاسیچارچوب س کی ن،یعلاوه بر ا. شودیم ی نیزمال یبازارها
 شیرا افزا نانیاطمشود که عدمیدرنظر گرفته م یمنف ی،رسمنهاد  کیفساد  ن،یبنابرا. شود یمنافع شخص یبرا یعموم

در معرض سوءاستفاده مقامات  نانیقرارگرفتن کارآفر لیبه دل نیهمچن دهد.یت را کاهش ممعاملا تیدهد و شفافیم
  (.2022، 5، کامیگ و ماس توربسندراپونس) کندیتر منهیموانع ورود، معاملات را پرهز شیو افزا یدولت

 اثربخشی دولت 
 جادیبه نفع ا ینیبا اقدامات دولت آن کشور دارد. کارآفر یارتباط تنگاتنگ ،کشور کیدر  ینیکارآفر میو تحک جیترو

 ییهااستیس راًیتوسعه، اخدرحال یدر کشورها ژهیوها، بهدولت ن،یبنابرا (2007، 6زولتان) است یشغل و توسعه اقتصاد
 ینیکند که چگونه کارآفریم فیتوص اتی. ادبکنندیم جیمنابع را بس قیطر نیو از ا داناجرا کرده ینیکارآفر یارتقا یرا برا

 یکی ی،عموم یهااستی. سستین یمنزو دهیپد کی راید زشو ریخاص تفس یاجتماع نهیزم کیاز  یعنوان بخشبه دیبا
 نیکنند. با ایاستفاده م نانهیاقدامات کارآفر قیتشو یها براارانهیها اغلب از است. دولت نهیزم نیدر ا یدیاز عناصر کل

که  یشنق نیاختلاف نظر وجود دارد و همچن ی،انداز رشد واقعبا چشم ییهادر کمک به پروژه یحال، در مورد اثربخش

                                                           
1 Bichler et al. 
2 Audretsch, Belitski & Cherkas 
3 Sendra-Pons 
4 James 
5 Sendra-Pons, Comeig & Mas-Tur 
6 Zoltán 
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کرده است.  یتوجهقابل رییتغ ،شدنیدولت با ظهور جهان یهااستیکنند. س فایناقص ا هیسرما یدر بازارها دیها بادولت
درنظر  یاو منطقه یراکد محل یدر اقتصادها ،یموتور اقتصاد کی تیشغل و در نها جادیا یبرا یعنوان منبعبه ینیکارآفر

 یهااستیو س یشغل، آموزش، توسعه صنعت جادیا ات،یمال(. 2004، 1گیلبرت، آدرتش و مک دوگال)شود یگرفته م
. ارندد دیجد یهاشرکت ژهیوها، بهبر توسعه شرکت یتوجهقابل ریدارند، تأث یبه اقدامات دولت بستگ یکه همگ یفناور
که هدفشان  ییها وجود دارد: آنهااستیاز س ید، دو گروه اصلانداده حی( توض2006) ونسونیطور که لندستروم و استهمان
 شده استسیسأت یهاکه هدفشان کمک به شرکت ییاست و آنها شانیهاپروژه هیدر مراحل اول نانیاز کارآفر تیحما

تا  دهندیرا شکل م یجا که چارچوب نهاددولت، تا آن یهااستیطور خلاصه، سه(. ب2022، و همکاران سندراپونس)
انتظارات  جادیو ا هاتیقطعکاهش عدم ها،سکیمبادله، کاهش ر یهانهیکردن هزرا شکوفا کند، به حداقل ینیکارآفر
  (.2021، 2و همکاران بردلی) کندیکمک م یتجار گرانیباز یبراروشن 

 کیفیت نظارتی
بخش  یارتقا یمقررات برا یو اثربخش تیماه لیتحلی، نیو کارآفر یتوسعه بخش خصوص نیبا توجه به رابطه ب

 نهادهایدهنده مثال مهمی از موانع نظارتی نشانمهم است.  ینیکارآفر تیتوسعه و تثب ق،یوتش جهیو در نت یخصوص
(. 2010، 3پروزرسائول و ) دنکنتوسعه ایجاد میهای کارآفرینی را در کشورهای درحالکه تفاوت ندستهرسمی ضعیف 

( 2022، 4سندراپونس و همکاران)اشاره دارد  یمقررات با هدف توسعه بخش خصوص یو اجرا نیبه تدو ینظارت تیفیک
 جادیو ا رانهیگمقررات سخت نیحال، ب نیبا ا(. 2016، 5هوگندورم)دارد  ینیکارآفر ستمیبر اکوس یمثبت ریتأثو 

 یمعرف راتیدقت تأثبه دیبا هاکنندهمیمعاوضه وجود دارد و تنظ کیمتعاقب آن،  یها همراه با رشد اقتصادشرکت
 میتنظ یها براو دادگاه یادار یهاهستند که سازمان ییهاتیمحدود ی،ررات اقتصادمق. رندیرا درنظر بگ دیمقررات جد

(. 1520، 6دسای و اکلوندبراونرهجلم، ) دکننیم جادیکردن آنها امنصرف ای زهیانگ جادیمنظور ابه یرفتار فعالان اقتصاد
توافق وجود  ینیدر مورد مقررات و کارآفر کیآکادم اتیاز ادب یاری، در بس(2020) 7و همکاران نویآگوسته گفته ب

در  نانیآنها رقابت بازار و اطم رایزکند یکمک م قیو مقررات محکم و دق نیکسب و کار توسط قوان جادیدارد که ا
 دهند.یم شیمعاملات را افزا

 زهیانگ جادیمبارزه با فقر و ا ،یتوسعه اقتصاد یآن برا تیاهم لیبه دل ی، توسعه بخش خصوص1990دهه  لیز اواا
که توسعه بخش  یچارچوب نظارت کیازجمله  ،یرسم (. نهادهای2013، 8رینر و استاریتز)شده است  دیتشد یشغل

عنوان عوامل به نانیکه بر نحوه عملکرد کارآفر کندیرا فراهم م یاقتصاد یهازهیانگ کند،یم قیرا تشو یخصوص
مقررات، همراه با  ،(1996) 10بامولطبق نظر (. 2020، 9آگوستینو و همکاران) گذاردیم ریتأث تیمطلوب یحداکثرساز

 .مهم هستند نانهیکارآفر تیفعال یاست، برا نانیکه در دسترس کارآفر یجامعه، به اندازه منابع یها و قواعد رفتارارزش
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 حاکمیت قانون 
امر مستلزم اعمال  نیقانون به محافظت از افراد و اموال در برابر خشونت، سرقت و موارد مشابه اشاره دارد ا تیحاکم

دهد تا است. حاکمیت قانون به کارآفرینان اجازه میمستقل  هیه قضائقو کیتخلفات توسط  یقانون گردیمؤثر قانون و پ
های غیرمولد خودسرانه فرد خود را بهینه کنند زیرا همراه با قانون مالکیت خصوصی، از فعالیتها و دانش منحصربهمهارت

 یگذارهیپا ن،ینابرا(. ب2022، 1سندراپونس و همکارانکند )و ناسازگار توسط مؤسسات و افراد قدرتمند جلوگیری می
اعتماد متقابل را  ی،قانون قو تیحاکم. کند قیرا تشو ینیتواند کارآفریوکار مکسب جادیا یمناسب برا نانیاطم یفضا
با  یهاشرکت کند،یم جیرا ترو دیتول جهیدهد. در نتیرا کاهش م یاتیلعم یهانهیو هز نانیاطمدهد و عدمیم شیافزا

علاوه بر . کنند تیفعال یتریزمان طولانتر در مدتبزرگ اسیدر مق دهدیو به آنها اجازه م کندیرا جذب م عیرشد سر
 تیسلب مالک نهیرا در زم یرخطرات کمت ،بالقوه نانیشود، کارآفریطور محکم اعمال مقانون به تیکه حاکم یهنگام ن،یا

 (.2011، 2لیوی و اتیو)کنند یمرتبط با فساد درک م
 ای اتیمثال، از نظر مال رایآورد )بیبه ارمغان م یتجار اتیعمل یبرا یقانون قو تیحاکم کیکه  یدرجه رسم
 یهامانند دادگاه یگرید یهاها توسط جنبهنهیهز نیحال، ا نیباشد. با ا نهیپرهز نانیکارآفر یتواند برایمقررات کار( م

کند یکمک م یمال نهادهایبه توسعه  نیقانون همچن تیحاکم شود،یجبران م یمال یو بازارها یرسم یتجار
دارند.  ینیکارآفر یهااعتبار پروژه نیدر تأم ینوبه خود نقش اساسبه نهادها ن(. ای2022، 3سندراپونس و همکاران)

قانون، همراه با رشد  تیاز حاکم و بسیاری از محققان در اقتصاد بازار است یعنصر مرکز کدر واقع یقانون  تیحاکم
 . کنندیم ادی یعناصر در توسعه مال نیتراز مهم یکیعنوان هب ،یاقتصاد

 قصد کارآفرینانهبر  نهادیک از ابعاد ترکیب کدام» که شده، این سؤال مطرح استبا تکیه بر مبانی نظری بیان
وهش شده و سؤال اصلی پژوهش، مدل مفهومی پژو بنابر چارچوب مفاهیم ارائه« ثر است؟ؤم ،توسعهکشورهای درحال

 ارائه شد. 1طبق شکل 

 .. مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 

                                                           
1 Sendra-Pons et al. 
2 Levie & Autio 
3 Sendra-Pons et al. 

 قصد کارآفرینی

 ثبات سیاسی

 اثربخشی دولت

 کیفیت نظارتی

 حاکمیت قوی قانون
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 شناسی پژوهشروش
 قیاست و از نظر روش تحق یشیمایپ -یفیتوص ،اطلاعات یو برحسب گردآور یکاربرد ،پژوهش برحسب هدف نیا

 شودیمحسوب م ختهیآم قیتحق ی،نوع بهو  ردیگیرا دربر م یو کم یفیهر دو روش ک ی،فیک یاسهیمقا زیچون آنال
و  1ینیارآفرک یبان جهاندهیسالانه د یهانامهاز پرسش ها،داده یآورمنظور جمع. به(2320باقرصاد، داوری و عزیزی، )

در پژوهش  ه است.استفاده شد 2018تا  2015 یهاتوسعه منتخب در سالدرحال یدر کشورها یبانک جهان یهاگزارش
قانون( از  تیو حاکم ینظارت تیفیک دولت، ییکارا ،یاسیپژوهش )ثبات س یرسم ینهادها اخصاستخراج ش یحاضر برا
توسعه کشور درحال 16شده مربوط به یآورجمع یهاداده ( استفاده شد.2018تا  2015) یبانک جهان یهاگزارش
 گواتمالا، لهستان، ا،یکلمب ،یکرواس ،یلیش ن،یچ لند،یتا کو،یغارستان، پرو، پورتوراوروگوئه، بل ،یاندونز ،یاسلواک ن،ی)آرژانت

شده دارا بودند. اطلاعات استخراج 2018تا  2015 یهاسال نیها را بمراکش و مصر( بود که اطلاعات مربوط به شاخص
 هایمنبع داده شد. یآورجمع 2018ا ت 2015 یهاسال نیب یجهانو بانک ینیکارآفر یبان جهاندهید یهانامهاز پرسش

 یبان جهاندهید یهاگزارش. همچنین است قابل مشاهده 2ول ذکرشده در جد یکشورها یراب ریمربوط به هر متغ
مجموعه  یفیک یاسهیمقا لیتحلها از روش برای تحلیل داده .است ینیکارآفر ندایفر هیمربوط به مراحل اول ینیکارآفر

 استفاده شد. 2یفاز

 .های پژوهشمنبع داده .3جدول 
نیانگیم اریانحراف مع داده گاهیپا  ریمتغ   بعد )متغیر مستقل( 

 نهاد رسمی ثبات سیاسی بانک جهانی 45/67 24/23

 ینهاد رسم اثربخشی دولت بانک جهانی 58/08 71/14

 نهاد رسمی کیفیت نظارتی بانک جهانی 60/88 03/18

 نهاد رسمی قوی قانون حاکمیت بانک جهانی 52/96 28/17

 متغیر وابسته قصد کارآفرینی بان جهانی کارآفرینیدیده 31/63 40/14

 
قابل  3ت که در جدول پرداخته شده اس متغیرهای پژوهشریف مفهومی و عملیاتی هریک از ادامه به تعدر ا

 مشاهده است.

 .تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش .4جدول 

 متغیر عریف مفهومیت تعریف عملیاتی

ثباتی ثبات سیاسی و نبود خشونت/تروریسم تصورات احتمال بی

سیاسی و/یا خشونت با انگیزه سیاسی ازجمله تروریسم را 

دهنده رتبه کشور در بین کند. رتبه صدک نشانگیری میاندازه

مربوط به  0همه کشورهای تحت پوشش شاخص کل است که 

های درصدی رین رتبه است. رتبهبالات 100ترین رتبه و پایین

ثر قوانین با اکوسیستمی ؤثبات سیاسی یک کشور و اجرای م

مرتبط است که منجر به سطوح بالاتری از کارآفرینی و ایجاد 

 (.2007، 3بامول، لیتان و شرام) شودثروت می

ثبات 

 سیاسی

                                                           
1 Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
2 fsQCA 
3 Baumol, Litan & Schramm 

http://journal.iams.ir/article_317_en.html
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 متغیر عریف مفهومیت تعریف عملیاتی

برای تصحیح تغییرات در طول زمان در ترکیب کشورهای تحت 

 تنظیم شده است )بانک جهانی(. WGIپوشش 

بخشی دولت درک کیفیت خدمات عمومی، اثرکارایی یا 

کیفیت خدمات ملکی و میزان استقلال آن از فشارهای 

سیاسی، کیفیت تدوین و اجرای سیاست و اعتبار تعهد دولت 

گیرد. رتبه صدک هایی را دربر میبه چنین سیاست

دهنده رتبه کشور در بین همه کشورهای تحت پوشش نشان

 100ترین رتبه و نمربوط به پایی 0شاخص کل است که 

های درصدی برای تصحیح تغییرات بالاترین رتبه است. رتبه

 WGIدر طول زمان در ترکیب کشورهای تحت پوشش 

 تنظیم شده است )بانک جهانی(.

انداز رشد های با چشمدر کمک به پروژهدولت اثربخشی 

ها باید در بازارهای واقعی و همچنین نقشی که دولت

 (.2014، 1و اولوگو اوباجی) کنندسرمایه ناقص ایفا 

 یاثربخش

 دولت

کیفیت نظارتی، درک توانایی دولت برای تدوین و اجرای 

ها و مقررات صحیحی را که اجازه و ارتقای توسعه سیاست

دهد. رتبه صدک دهد، نشان میبخش خصوصی را می

دهنده رتبه کشور در بین همه کشورهای تحت پوشش نشان

 100ترین رتبه و ینمربوط به پای 0شاخص کل است که 

های درصدی برای تصحیح تغییرات بالاترین رتبه است. رتبه

 WGIدر طول زمان در ترکیب کشورهای تحت پوشش 

 تنظیم شده است )بانک جهانی(

کیفیت نظارتی به تدوین و اجرای مقررات با هدف 

ثیر مثبتی أاین امر ت. توسعه بخش خصوصی اشاره دارد

با این حال، یک توازن . دارد بر اکوسیستم کارآفرینانه

ها همراه با رشد بین مقررات سخت و ایجاد شرکت

دقت گذاران باید بهاقتصادی متعاقب وجود دارد و قانون

سینگ ) رات معرفی مقررات جدید را درنظر بگیرندیثتأ

 (.2019، 2سینها و

کیفیت 

 نظارتی

حاکمیت قانون درک میزان اعتماد و پایبندی ماموران به قوانین 

ویژه کیفیت اجرای قرارداد، حقوق مالکیت، پلیس و جامعه و به

-ها و همچنین احتمال وقوع جرم و خشونت را نشان میدادگاه

دهنده رتبه کشور در بین همه کشورهای دهد. رتبه صدک نشان

ترین رتبه مربوط به پایین 0ت پوشش شاخص کل است که تح

های درصدی برای تصحیح به بالاترین رتبه است. رتبه 100و 

تغییرات در طول زمان در ترکیب کشورهای تحت پوشش 

WGI .)تنظیم شده است )بانک جهانی 

 

حاکمیت قانون به حفاظت از اشخاص و اموال در برابر 

این امر مستلزم . ره داردخشونت، دزدی و مانند آن اشا

ثر از قانون و پیگرد تخلفات توسط یک قوه ؤاستفاده م

حاکمیت قانون به کارآفرینان این . قضائیه مستقل است

فرد خود را ها و دانش منحصربهدهد تا مهارتامکان را می

بهینه کنند زیرا همراه با قانون مالکیت خصوصی، از 

سسات و افراد ؤم های غیرمولد و دلخواه توسطفعالیت

های جو بنابراین ایجاد پایه کندقدرتمند جلوگیری می

تواند کارآفرینی وکار میاطمینان مناسب برای ایجاد کسب

 (.2017، 3کومار و بوربوراکند )را تشویق 

حاکمیت 

 قوی قانون

رود طی سه سال انتظار میآیا »در صد افرادی که به سؤال 

 دادند.« بله»پاسخ « اندازی کنند؟وکار راهآینده یک کسب

 

دهنده نسبت افرادی است که قصد کارآفرینی نشان

 وکار در سه سال آینده را دارندانتظار شروع کسب

 (.1220، 4وهمنگ)

قصد 

 کارآفرینی

 

                                                           
1 Obaji & Olugu 
2 Singh & Sinha 
3 Kumar & Borbora 
4 Gohmann 

https://www.researchgate.net/profile/Nkem-Obaji/publication/309900634_The_Role_of_Government_Policy_in_Entrepreneurship_Development/links/593e97b945851506cb805f26/The-Role-of-Government-Policy-in-Entrepreneurship-Development.pdf
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/JGBA.2019.101386
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/JGBA.2019.101386
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/JGBA.2019.101386
https://www.researchgate.net/profile/Gunjan-Kumar-3/publication/318419183_Facilitation_of_Entrepreneurship_The_Role_of_Institutions_and_the_Institutional_Environment/links/59685dc6458515e9af9ec17f/Facilitation-of-Entrepreneurship-The-Role-of-Institutions-and-the-Institutional-Environment.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/j.1540-6520.2010.00406.x
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ی آلفای هاشاخصهای بار عاملی، از سه طریق سنجشsmartPLS3 افزار سنجش پایایی، به کمک نرم برای
بررسی  (AVE) شدهاستخراجبررسی و تأیید شد و روایی همگرا با مقدار ضریب واریانس  (CR)کرونباخ و پایایی ترکیبی 

در تمام  AVE>5/0و  CR>0.7است. همچنین در این پژوهش رابطه  5/0الای همگی ب 5شده است که طبق جدول 
 قابل مشاهده است.  5متغیرها، برای سنجش روایی همگرا وجود دارد که در جدول 

 .. اعتبارسنجی و پایایی متغیرها5جدول 

 Alpha CR AVE متغیر

 0.978 0.995 0.993 ثبات سیاسی

 0.933 0.982 0.976 دولت یاثربخش

 0.971 0.993 0.990 کیفیت نظارتی

 0.965 0.991 0.988 حاکمیت قوی قانون

 0.895 0.971 0.961 قصد کارآفرینی

 
گذارند و هر متغیر همچنین در این پژوهش، تمامی سؤالات بارعاملی بیشتری با سازه مربوط به خود به اشتراک می

 یاثربخشی، اسیثبات سپنج متغیر  AVEشدن مقدار جذر  ها همبستگی دارد. با توجه به بیشتردر مقابل سایر شاخص
ی، مقدار همبستگی متغیرها با یکدیگر و روایی همگرای نیکارآفر قصدو  قانون یقو تیحاکمی، نظارت تیفیک، دولت

 (. 6مناسب را تأیید کرد )جدول 

 .شدهاستخراج. مقایسه ضریب همبستگی و جذر میانگین واریانس 6جدول 

  دولت یاثربخش قصد کارآفرینی ثبات سیاسی حاکمیت قوی قانون کیفیت نظارتی
 دولت یاثربخش 965/0    

 قصد کارآفرینی 556/0 946/0   

 ثبات سیاسی 692/0 603/0 988/0  

 حاکمیت قوی قانون 645/0 297/0 691/0 982/0 

 کیفیت نظارتی 798/0 352/0 794/0 755/0 910/0

 (fsQCA)  ی مجموعه فازیای کیفوتحلیل مقایسهتجزیه
موردگرا  یکم لیتحل بیاست که به منظور ترک یروش علوم اجتماع کی( fsQCA) یفاز یفیک یاسهیمقا لیتحل

 1راگینرا  های کوچکبرای مطالعات تجربی با نمونه (،fsQCAی )فیک یاسهیمقا لیاست. تحل افتهیتوسعه محور ریو متغ
های ، فاصله میان پژوهشfsQCA. (2000راگین، ) دادتوسعه  یمجموعه فاز یبعداً با استفاده از تئور ( ابداع کرد و1987)

مقایسه های بین موارد قابلها و تفاوت، امکان بررسی شباهتfsQCA با استفاده از، همچنین کندکمی و کیفی را پر می
به دنبال ایجاد ارتباطات منطقی  fsQCAبر همبستگی هستند،  های کمی بیشتر که مبتنیبرخلاف روش .داردوجود 

های های شرایط علی )علیت نسبی( و یک نتیجه است، نتیجه قوانینی هستند که کفایت بین زیرمجموعهبین ترکیب
 کنند.ها( و نتیجه را خلاصه میهای آنهای ممکن شرایط علی )یا مکملتمام ترکیب

های منطقی شرایط علی ها را در ماتریسی از پیکربندیجدول حقیقت است که دادهمقایسه براساس در این روش، 
کند و تناقضات ناشی از زمانی که یند تکراری فراهم میاهای توضیحی را پس از یک فرمدل ،این روش .دهدنشان می

                                                           
1 Ragin 

https://www.jstor.org/stable/2780587?searchText=&searchUri=&ab_segments=&searchKey=&refreqid=fastly-default%3Acae0c48ddf7088141476f1c220fa3af0%3FsearchText%3D&searchUri=&ab_segments=&refreqid=&searchKey=
https://www.jstor.org/stable/2780587?searchText=&searchUri=&ab_segments=&searchKey=&refreqid=fastly-default%3Acae0c48ddf7088141476f1c220fa3af0%3FsearchText%3D&searchUri=&ab_segments=&refreqid=&searchKey=
http://compasss.org/wpseries/Curchod2002b.pdf
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و گمان چندگانه را همچنین ارزیابی دلایل حدس . کندشود را حل میها به جدول حقیقت تبدیل میماتریس داده
 یهادر روششود. اغلب ترکیبی از شرایط چندگانه است که منجر به نتیجه یکسانی می ،یعنی نتیجه، سازدممکن می

 افتهیکه بسط یفاز افتیمطالعه از ره نیدر ا .یفاز افتیو ره یبول افتیره وجود دارد: افتیدو ره یقیتطب -یفیک
امکان وجود دارد که  نیا یفاز افتیحاکم بر ره یبا استفاده از منطق چندارزش است استفاده شده است. یبول افتیره

و  یکم یهاتفاوت قیو از طر یبندصفت درجه کیاز  یبرخوردار زانیممطالعه با توجه به  یاز موردها کیهر تیوضع
 .شوند یدقت بررساز موارد به کیهر یفیک

براساس دو مفهوم کلیدی است:  آن تفسیر نتایجری است. و شرایط ضرو شرایط کافی این روش بر اساس تماهی
شوند، در حالی که پوشش های علی مشابه منجر به نتیجه میحدی است که در آن پیکربندی ،سازگاری و پوشش. ثبات

دهنده فقدان به تعداد مواردی اشاره دارد که برای آن یک ترکیب مشخص معتبر است. سطوح پایین سازگاری نشان
تجربی است. با این حال، یک ترکیب مشخص از شرایط، حتی با پوشش کم، ممکن است برای توضیح علل نتیجه  ارتباط

های دوتایی استفاده از دادهو  کنداستفاده می( fsQCA) ای کیفی مجموعه فازیمفید باشد. این مطالعه از تحلیل مقایسه
برای (. 2012، 1وودساید و ژانگ) دهدرا می 1تا  0های پیوسته در محدوده اجازه استفاده از داده fsQCA کند،می
و کیفی  های کمیاز ارزیابی fsQCAآوردن ترکیبی از شرایطی که برای رسیدن به یک نتیجه کافی هستند، دستبه

 بنابراین (2013، 2ریهوکس؛ 2000راگین، کند )کند و میزان تعلق یک پرونده به یک مجموعه را محاسبه میاستفاده می
 های کمی و کیفی است.پلی بین روش

وابسته به  ای ریاثرپذ ریبستر مورد استفاده بود و متغ ای طیعنوان شرامستقل به ایرگذار یثتأ یرهایمتغ ،لیتحل نیا در
 یهامجموعه نیروابط ب ای رمجموعهیبر ز یمبتن افتیره نیا یبر مبنا یعل لیتحل موردسنجش قرار گرفت. جهیعنوان نت

به ساخت تابع  ازین شود، لیتبد یبه زبان مجموعه فاز اتیدرون نظر زعوامل برآمده ا ای اتینظر نکهیا یت. برااس یفاز
مستقل  یرهای( و متغقصد کارآفرینی) جهینت ریمتغ یبرا نیاست. بنابرا کالیبره اعدادو  یبنددرجه ای یفاز تیعضو
توابع  کالیبرهبه  اقدام نیراگ میبا توجه به روش مستق نجایساخته شد. در ا یفاز تی( تابع عضویرسم ی)نهادها قیتحق
ها در هریک از مجموعه کالیبره میزان عضویت هریک از متغیرهای پژوهش، بر اساس روش مستقیمهمچنین شد.  تیعضو

 شده است. نشان داده 7در جدول  کالیبره اعداد قطه متقاطعمحاسبه شد. در این پژوهش ن

 .کالیبره اعدادهای . آستانه7جدول 
 عضویت فازی

 Min Mean Max متغیر
 87.5 46.68 9.7 ثبات سیاسی

 77.5 58.18 33.5 دولت یاثربخش

 88.9 61.52 21.9 کیفیت نظارتی

 82 53.06 34 حاکمیت قوی قانون

 55.25 31.63 6.5 قصد کارآفرینی

 
 شان داده شده است. ی، نفاز تیها برحسب قواعد عضومجموعه نییتع، 8همچنین طبق جدول 

 
 

                                                           
1 Woodside & Zhang 
2 Rihoux 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10899-011-9241-5
http://compasss.org/wpseries/Curchod2002b.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdfdirect/10.1111/spsr.12031
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 .یفاز تیها برحسب قواعد عضومجموعه نییتع .8جدول 

 
که تعداد  جابرای بررسی رابطه ترکیبی بین شروط و قصد کارآفرینی، تمامی شرایط باهم وارد تحلیل شدند. از آن

شود اما برای بسیاری از ترکیب ممکن می 42=16شروط علی موردبررسی چهار مورد است، جدول صحت حاصل شامل 
های ممکن، لازم سازی ترکیبشود. برای استخراج و تحلیل مسیرها از طریق سادهها موارد تجربی یافت نمیاین ترکیب

مشخص  1و آستانه فراوانی  8/0در پژوهش حاضر، آستانه سازگاری  است ابتدا آستانه سازگاری و فراوانی مشخص شود.
های حلسازی استفاده شد؛ چون این روش علاوه بر راهشد. سپس از روش تحلیل استاندارد برای عملیات ترکیب و ساده

دهد که از این یهای حد واسطی را نیز در اختیار پژوهشگر قرار محلجویانه( راهگیرانه )پیچیده( و ساده )صرفهسخت
حضور یا غیاب شرایط برای وقوع نتایج متکی به مباحث نظری وجود دارد. بنابراین، نتایج و  طریق امکان تعیین نحوه

 حل حدواسط یا میانه گزارش شد. خروجی مبتنی بر راه

 ها یافته

ت سیاسی، کارایی دولت، کیفیت مدل اول، حضور قصد کارآفرینی )ثباها ارائه شد: وتحلیل دادهدو مدل برای تجزیه
و مدل دوم، نداشتن قصد کارآفرینی= )ثبات سیاسی، کارایی دولت، کیفیت نظارتی،  fنظارتی و حاکمیت قوی قانون( 

 یمعن نیبه ا fsQCAنامتقارن در  تیعل رایز میریمهم است که هر دو مدل را درنظر بگباشد. می fحاکمیت قوی قانون( 
که  یشرط یعنی مخالف شناخته شده است. جهیکه علل نت ستین یمعن نیخاص به ا جهینت کیاست که دانستن علل 

 جینتا 9 جدول. انجامدیمعکوس م جهیکه شرط مخالف به نت ستیمعنا ن نیشود به ا موردنظر جهیبه نت یمنته
باشد  9/0از  شتریشود که ثبات آن بیم یتلق یضرور یزمان ،شرط کیدهد. یلازم را نشان م طیشرا لیوتحلهیتجز

  (.2017روس، -)کروز
 

 

 ردیف کشورها ثبات سیاسی کارایی دولت کیفیت نظارتی حاکمیت قانون قصد کارآفرینی

 1 آرژانتین 0.45 0.57 0.85 0.88 0.81

 2 اسلواکی 0.12 0.08 0.16 0.16 0.87

 3 اندونزی 0.82 0.69 0.66 0.88 0.61

690.  4 اروگوئه 0.05 0.16 0.23 0.12 

 5 بلغارستان 0.37 0.57 0.23 0.61 0.95

 6 پرو 0.70 0.86 0.34 0.95 0.12

 7 پورتوریکو 0.20 0.54 0.12 0.12 0.74

 8 تایلند 0.92 0.28 0.61 0.56 0.53

 9 چین 0.77 0.19 0.79 0.81 0.77

 10 شیلی 0.26 0.05 0.05 0.05 0.15

0.77 0.30 00.4  11 کرواسی 0.16 0.14 

 12 کلمبیا 0.92 0.74 0.40 0.84 0.08

 13 لهستان 0.19 0.09 0.13 0.16 0.08

 14 مراکش 0.74 0.85 0.80 0.76 0.40

 15 مصر 0.95 0.95 0.95 0.93 0.05
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 .. بررسی شرایط لازم9جدول 

 پوشش
 قصد کارآفرینی ~نتیجه: 

 سازگاری
 پوشش

 نتیجه: قصد کارآفرینی

 سازگاری
 وضعیت

 ثبات سیاسی 0.541 0.542 0.742 0.720

 ~ ثبات سیاسی 0.720 0.742 0.528 0.527

 دولت یاثربخش 0.493 0.525 0.756 0.779

 ~ دولت یاثربخش 0.792 0.770 0.539 0.507

 کیفیت نظارتی 0.591 0.664 0.649 0.705

 ~ کیفیت نظارتی 0.737 0.684 0.691 0.621

 حاکمیت قوی قانون 0.611 0.545 0.817 0.706

 ~ حاکمیت قوی قانون 0.670 0.791 0.472 0.541

 ی به نبود ثبات سیاسی اشاره دارد.ثبات سیاس ~( به نفی شرط اشاره دارد. برای مثال، ~علامت )

 

 ی)سازگار ستیلازم ن یشرط فرد چیاگرچه ه .ستین ضروری ینیکارآفر قصد ودنب ایحضور  یبرا یشرط چیه
 جهیمختلف که منجر به نت طیاز شرا یبیترک یعنی) یعل یهایکربندیاست که پ نیا fsQCA یایاز مزا یکی(، 9/0>

 دهد.یرا نشان م نتیجه حضور قصد کارآفرینانه یانیحل مراه 10. جدول شوندیرفته مدرنظر گ زی( نشوندیموردعلاقه م

 .حضور قصد کارآفرینی یانیحل ماه. ر10جدول 

 سازگاری پوشش یکه پوشش خام یعل یکربندیپ

 0.846 0.353 0.593 حاکمیت قانون ~کیفیت نظارتی *~ثبات سیاسی * ~

 0.901 0.131 0.408 ظارتی*حاکمیت قانونکارایی دولت *کیفیت ن~ثبات سیاسی *

 0.818 0.013 0.296 ثبات سیاسی *کارایی دولت *کیفیت نظارتی * حاکمیت قانون ~

 0.793حل: پوشش راه

 0.808 حل:سازگاری راه

 
. دهددرصد موارد تجربی را توضیح می 70دهد که دو پیکربندی علیّ تقریباً است که نشان می 793/0حل پوشش راه

دهد شامل سه شرط است: نبود ثبات اولین پیکربندی علیّ که حضور قصد کارآفرینی را در یک کشور معین توضیح می
در این مسیر علی شامل )اسلواکی  5/0سیاسی، نبود کیفیت نظارتی و نبود حاکمیت قانون. کشورهایی با عضویت بیشتر از 

( هستند. در واقع در این کشورها قصد کارآفرینی 6/0( و )کرواسی 74/0(، )شیلی 77/0(، )اروگوئه 8/0(، )پورتوریکو 83/0
شدن مسیر علی اول میسر شده است. دومین پیکربندی علیّ که حضور قصد کارآفرینی را در یک کشور بیشتر با اجرایی

ارتی و حضور باشد: حضور ثبات سیاسی، نبود کارایی دولت، حضور کیفیت نظدهد شامل چهار شرط میمعین توضیح می
که با پیکربندی علی مسیر دوم در ایجاد قصد کارآفرینانه مؤثر بوده  5/0حاکمیت قانون. کشوری با عضویت بیشتر از 

( است. سومین مسیر علی نیز حضور قصد کارآفرینانه را با چهار شرط نبود ثبات سیاسی، حضور کارایی دولت، 9/0)چین 
در این مسیر )آرژانتین  5/0کند و تنها کشور با عضویت بیش از نون تسهیل میحضور کیفیت نظارتی و حضور حاکمیت قا

 ن داده شده است.نشا 11در جدول  )نتیجه= نبود قصد کارآفرینانه( 2مدل یانیحل مراه( است. 53/0
 

 



 باقرصاد هیوجو  یاریالهام گرمرود اسفند  345-376، 23، دوره 1405نامه  ژهیو فصلنامه علمی کارافن،

366 
 

 .حل میانی نبود قصد کارآفرینی. راه11جدول 

 سازگاری پوشش یکه پوشش خام یعل یکربندیپ

 0.814 0.727 0.727 حاکمیت قانونکارایی دولت*

 0.727حل: پوشش راه

 0.814حل:سازگاری راه

  

دهد شامل دو شرط است: حضور تنها پیکربندی علیّ که نبود قصد کارآفرینی را در یک کشور معین توضیح می
(، )پرو 93/0)مصر در این مسیر علی شامل  5/0کارایی دولت و نبود حاکمیت قانون. کشورهایی با عضویت بیشتر از 

 ( هستند.053/0( و )بلغارستان 53/0(، )آرژانتین 66/0(، )اندونزی 72/0(، )لهستان 72/0(، )کلمبیا 73/0(، )مراکش 85/0
 .نشان داده شده است 12در جدول  تیکفا لیوتحلهیتجز جینتا

 .شدهوتحلیل شرایط کافی برای ترکیبات یافته. تجزیه12جدول 

 کارآفرینانهنرخ پایین قصد ی قصد کارآفرینانهنرخ بالا پیکربندی

 1 2 3 1 

   ● ○ ثبات سیاسی

  ● ○  دولت یاثربخش

  ● ● ○ کیفیت نظارتی

   ●  حاکمیت قوی قانون

 0.727 0.296 0.408 0.593 پوشش خام

 0.727 0.013 0.131 0.353 پوشش یکه

 0.808 0.818 0.901 0.846 سازگاری

 0.727 0.793 حلپوشش راه

 0.814 0.808 حلسازگاری راه

های دهنده شرایط اصلی و دایرههای بزرگ نشانهای سفید به نبود آنها اشاره دارند. دایرههای سیاه به حضور شرایط موردنظر و دایره*دایره

 دهنده شرایط ثانوی هستند.کوچک نشان

 
 ارائه شد. 2هادی مؤثر بر نیات کارآفرینانه مطابق شکل عوامل رسمی ن fsQCAبا توجه به نتایج حاصل از تحلیل 

 

 
 .های عوامل نهادی مؤثر بر قصد کارآفرینانه. مدل2شکل 
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 های پژوهشآزمون مدل
ی آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی هاشاخصهای بار عاملی، سنجش روایی همگرا و پایایی پژوهش، از طریق سنجش

 شاخصگرفت. انجـام   GOF با استفاده از شاخص نیکویی برازش هابرازش کلی مدل تأیید شد. در اینجا 5طبق جدول 

 GOF برای محاسبه آن از دو شاخص ( استفاده شده است. 2005)1 هوس، وینزی، چاتلین و لائوروراساس دیدگاه تننب
یزان تغییرات هریک از معیاری است که بیانگر مکه  اسـتفاده شـده اسـت 2R تعیین ضریب و Communality میـانگین

با استفاده از  GOFبرازش مدل توسط معیار . شودوسیله متغیرهای مستقل تبیین میمتغیرهای وابسته مدل است که به
 گردد.روش زیر محاسبه می

𝐺𝑜𝐹 = √𝑐𝑜𝑚 × 𝑅2 

 

زای درون سازه 𝑅2نیز مقدار میانگین مقادیر𝑅2 و  میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه است نشانه comدر این فرمول، 
عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای را به 36/0و  25/0، 01/0(، سه مقدار 2009) 2مدل است. وتزلس و همکاران

GOF اند.معرفی کرده 
صورت ی پیشنهادی بهمدل اول محاسبه نشد زیرا در آن ترکیب تمام متغیرهانیکویی برازش در در این پژوهش، 

های پیشنهادی دوم و سوم محاسبه شد ، نیکویی برازش مطابق فرمول فوق برای مدل13نقیض است. مطابق با جدول 
دست به 331/0و  417/0ترتیب شده بههای استخراجی در ضمائم قابل مشاهده است(. میزان برازش مدل محاسبه)مدل

( است و مدل سوم دارای برازش متوسط 36/0برازش قوی و مناسبی )بالای دهد مدل دوم دارای نشان میآمـده کـه 
 ( است. 36/0تا  25/0)بین 

 .. محاسبه برازش مدل13جدول 

 متغیر 
ثبات 

 سیاسی

کیفیت 

 نظارتی

حاکمیت قوی 

 قانون

کارایی 

 دولت
GOF 

نتیجه برازش 

 مدل

 2مدل
Communality 978/0 971/0 965/0 - 

 قوی 417/0
2R 491/0 012/0 036/0 - 

 3مدل
Communality - 971/0 965/0 933/0 

 متوسط 331/0
2R - 0/0 027/0 322/0 

 گیریبحث و نتیجه
توسعه با استفاده بررسی تأثیر عوامل نهادی رسمی بر قصد کارآفرینی در کشورهای درحال ،هدف اصلی این پژوهش

رک عوامل تأثیرگذار بر قصد کارآفرینی و نقش نهادها و بوده است. د (fsQCA) ای کیفی فازیاز تحلیل مقایسه
 . قصدتوسعه بسیار حیاتی استهای حمایتی در ترقی کارآفرینی و توسعه اقتصادی در کشورهای درحالسیاست

که  (2000، 3کروگر، ریلی و کارسرودآید )حساب میهای تجاری بههای فعالیتکنندهبینیترین پیشکارآفرینانه از مهم
  .شناختی و اجتماعی داردبرای درک دقیق ماهیت آن نیاز به ترکیب عوامل روان

                                                           
1 Tenenhaus, Vinzi, Chatelin & Lauro 
2 Wetzels, Odekkerken-Schroder, and Van Oppen 
3 Krueger, Reilly & Carsrud 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902698000330
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زاپکا و ( و مواجهه با کارآفرینی )2019، 1بوگاتیروا و همکارانهای ملی )های پیشین در مورد فرهنگپژوهش
ا تأثیر نهادهای م .کندبرجسته می را کنیماهمیت چارچوب محیطی که در این مطالعه استفاده می( 2015، 2همکاران

کنیم و از نظریه نهادی برای درک بهتر نقش محیط اجتماعی در قصد کارآفرینی رسمی را بر قصد کارآفرینی بررسی می
 .کنیماستفاده می
اند های کمی تأثیرات حمایت محیط خارجی و تأثیرات محیطی بر قصد کارآفرینانه را بررسی کردهپژوهش

اما این مطالعه، محیط  (2022؛ سندراپونس و همکاران، 2022، و همکاران جنید؛ 2017، 3مورالیدهران و پاتاک)
است. مفهوم حاکمیت در این مطالعه چهار بعد دارد که  بررسی کرده تر یعنی حاکمیتخارجی را در یک زمینه دقیق

عبارتند از: ثبات سیاسی، اثربخشی دولت، کیفیت نظارتی و حاکمیت قانون. این ابعاد معمولاً شرایط سیاسی، اقتصادی، 
علی ین نیروها قرار دارد )تأثیر ادهند و نوآوری و رفتار کارآفرینان تا حد زیادی تحتحقوقی و اجتماعی کشور را شکل می

(. بنابراین، در این زمینه، مطالعه تأثیرات ابعاد حاکمیت بر مقاصد کارآفرینی ساکنان جامعه بسیار 2010، 4و همکاران
 مهم است.

بی و با درک محیط نهادی در افزایش یا کاهش نیات های ایفاشده توسط متغیرهای انتخااین مطالعه با اشاره به نقش
طور که پیش از این بحث شد کند. همانفردی برای مشارکت در کارآفرینی، به ادبیات در حال رشد کارآفرینی کمک می

 هاید و بنابراین باید در زمینهنآیحساب میهای تجاری بههای مهمی برای فعالیتکنندهبینیپیش ،نیات کارآفرینی
 .طور دقیق مورد آزمون قرار گیرندمختلف و با استفاده از متغیرهای مختلف به

گذارد و کارآفرینی را از طریق نقش عمومی دولت در ایجاد یک ر مییثتأاند که حاکمیت بر اقتصاد ایج نشان دادهنت
 ،که فساد است ادعا شدههای قبلی در پژوهش .کندتوجه میمثر بر محیط دوستانه حقوقی و کارآفرینی ؤحاکمیت م

کند و در نتیجه، گرایش به دهد و جریان سرمایه را دلسرد میگذاری را کاهش میجذابیت کلی کشور برای سرمایه
رات یثتأشود و های اقتصادی و افزایش فقر و نابرابری میدهد. این موضوع منجر به کاهش فعالیتنوآوری را کاهش می

 (.2023، 6لوپویوی و کوسوماوات، اهپوترایسیتر( و )1999، 5لمبسدورف) منفی بر قصد کارآفرینی دارد
که چارچوب قانونی قوی، قصد  است کیفیت نظارتی در اقتصاد بازار نیز بحث شده و اظهار شده تر اهمیتپیش

 صدقتوجهی با رابطه منفی قابل ،بر این، حاکمیت ضعیف قانون هعلاو (.2023، 7بید) بخشدکارآفرینی را ارتقا می
خوبی های رشد بهثر دولت بوروکراسی کارآمد و سیاستؤحاکمیت قانون، نقش م ،کارآفرینانه دارد. علاوه بر این

 (.2010، 8علی و همکاران)الزامی است شده، برای تقویت کارآفرینی تعریف

 ینیدهنده وجود قصد کارآفرنشان یکیها ارائه شد که داده لیوتحلهیتجز یبرا های مختلفیترکیب ،مطالعه نیدر ا
دولت،  ییکارا ،یاسیمانند ثبات س یها شامل عوامل مختلفمدل نیاست. ا ینیود قصد کارآفرنبدهنده نشان یگریو د

در  ینیود قصد کارآفرنب اید که منجر به وجو یعلّ  یهایکربندیبود که پ نیقانون بود. هدف ا تیو حاکم ینظارت تیفیک
 ایوجود  یلازم برا طیرا در مورد شرا یجالب یهاافتهی fsQCA لیوتحلهیتجز .تشریح شودشود، یمختلف م یکشورها

 تیحال، مز نی. با استیلازم ن جیاز نتا کیهر یبرا یشرط فرد چینشان داد که ه جینشان داد. نتا ینیود قصد کارآفرنب
fsQCA جهیاست که منجر به نت ختلفم طیاز شرا یبیکه ترک ردیگیرا درنظر م یعل یهایکربندیاست که پ نیا 

                                                           
1 Bogatyreva et al. 
2 Zapkau et al. 
3 Muralidharan & Pathak 
4 Ali et al. 
5 Lambsdorff 
6 Trisyahputra, Kusumawati & Wilopo 
7 Bade 
8 Ali et al. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296318305861
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S014829631400263X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S014829631400263X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S014829631400263X
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/83687803/Fardapaper-Informal-institutions-and-international-entrepreneurship-libre.pdf?1649601731=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DInformal_institutions_and_international.pdf&Expires=1699043109&Signature=ET2x4dnXbsqtUqzQYrGGdhVtNtaLonj9uVecDSE0Bb0v47tasVGqbw4NC4K75s6GtLtksJDT3fFjZB9BamGcXH1Gryff2x2O9oBvFKTviAA9-bcx9PdP-vtU4mi9nkD1RxRtJdBv0pOMrdZG2dMvIw2YiPjzfwA~Hm5jZ0LhUvq4PG9dqsSef7l~ZV0MJOpuODbmCEG9kUqWTKnWz6arJvWQj4Mm8MEr-6WWXwuoBouSZ8Ns~Y~UgNk6aWi59nu-lcdKckdHZaWLBKBYs1fy1Sdq2ic-c7HIWLvqM6bMNpWd73oiaYtjr5e2jjqExocLK-gGx0~t7fJRP4MfN4J7Gg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
http://www.ijtef.com/papers/7-C191.pdf
http://www.ijtef.com/papers/7-C191.pdf
http://www.ijtef.com/papers/7-C191.pdf
https://www.researchgate.net/publication/220011287_Corruption_in_Empirical_Research_A_Review
https://profit.ub.ac.id/index.php/profit/article/view/2699
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/sej.1412
http://www.ijtef.com/papers/7-C191.pdf
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 یکربندیپ کیو  دادیم حیرا توض ینیکه حضور قصد کارآفر افتیرا  یعلّ یکربندیدو پ ،لیوتحلهی. تجزشودیموردعلاقه م
 .دادیم حیرا توض ینیود قصد کارآفرنبکه  یعل

یض سه بعد حاکمیت قانون، کیفیت نظارتی و نقیض سیاسی است که به دلیل ترکیب اول شامل نبود یا نق 
این پژوهش، حضور  (مدل دومبودن تمام متغیرهای آن، این مدل مورد آزمون نهایی قرار نگرفت. ترکیب دوم )نقیض

همراه با  حضور حاکمیت قانون (مدل سوم) ترکیب سوم ثبات سیاسی همراه با حاکمیت قانون و کیفیت نظارتی و در
شود و ناحیه همپوشانی این سه متغیر درنظر گرفته شد و محل رخداد نرخ قصد یید میأکیفیت نظارتی و کارایی دولت ت

 کارآفرینی بالا است. 
و  ینظارت تیفیفقدان ک ،یاسیشامل نبود ثبات س داد،یم حیرا توض ینیکه حضور قصد کارآفر یعلّ یکربندیپ نیاول

وجود دارد. از  یو کرواس یلیاروگوئه، ش کو،یپورتور ،یمانند اسلواک ییدر کشورها یکربندیپ نیبود. اقانون  تیود حاکمنب
دولت،  ییکارانا ،یاسیشامل وجود ثبات س دادیم حیرا توض ینیدوم که حضور قصد کارآفر یعلّ یکربندیپ گر،ید یسو

 یکربندیپ وجود دارد. نیچ کشوردر یکربندیپ نیقانون بود. مشخص شد که ا تیو وجود حاکم ینظارت تیفیوجود ک
و  ینظارت تیفیدولت، وجود ک ییکارا ،یاسیشامل فقدان ثبات س کردیم لیرا تسه ینیسوم که حضور قصد کارآفر یعلّ

 وجود دارد. نیآرژانت کشور در یکربندیپ نیقانون بود. مشخص شد که ا تیوجود حاکم

شامل  دهدیم حیرا توض جهینت نیکه ا یعلّ  یکربندینشان داد که تنها پ لیوتحلهیتجز ،ینیود قصد کارآفرنبنظر  از
 ،یلهستان، اندونز ا،یمانند مراکش، کلمب ییدر کشورها یکربندیپ نیقانون است. ا تیود حاکمنبدولت و  ییوجود کارا

 وجود دارد. و بلغارستان نیآرژانت

. دهندیم حیرا توض یدرصد موارد تجرب 70 باً یشده تقرییشناسا یعل یهایکربندینشان داد که پ تیکفا لیتحل جینتا
 ینیاز تنوع در قصد کارآفر یتوجهتوانند بخش قابلیهستند و م یقو ،شدهییشناسا یهایکربندیدهد که پینشان م نیا

 دهند. لیمختلف را تشک یدر کشورها
به روند رشد تحقیقات در مورد  fsQCA دادن تأثیر مشترک عوامل خارجی با استفاده از روشاین پژوهش با نشان

کند. همچنین به نظریه نهادی و تحقیق در مورد عوامل نهادی کمک می. کننده قصد کارآفرینانه افزوده استعوامل تعیین
 لیوتحلهیتجز نی. اکندیارائه م ینیرا در مورد عوامل مؤثر بر قصد کارآفر یارزشمند یهانشیمطالعه ب نیا یهاافتهی

کند. یبرجسته م ینیهنگام مطالعه قصد کارآفر یعوامل فرد یجارا به طیمختلف شرا باتیدرنظرگرفتن ترک تیاهم
 یدهقانون در شکل تیو حاکم ینظارت تیفیدولت، ک ییکارا ،یاسیمانند ثبات س یرسم یبر نقش عوامل نهاد نیهمچن

 .کندیم دیتأک ینیبه قصد کارآفر
کارآفرینانه در  قصدنقش مهمی را برای عوامل نهادی در تعیین  ،نتایج این مطالعههای پیشین، در مقایسه با پژوهش

های گذشته اغلب به تأثیرات مثبت حاکمیت قانون و کیفیت مثال، پژوهش رایکنند. بتوسعه تأیید میکشورهای درحال
کند که حاکمیت ( و نتایج این مطالعه نیز تأیید می2000، 1چیکوویو استا چیکوویاستا ید ،لوتانساند )نظارتی اشاره کرده

در . توسعه مهم هستندعنوان عوامل مؤثر در افزایش نیات کارآفرینی افراد در کشورهای درحالقانون و کیفیت نظارتی به
، 2لمبسدورفاند )یت تأثیرات فساد و عدم استقرار سیاسی بر قصد کارآفرینی اشاره کردههای قبلی به اهمضمن، پژوهش

د نیات کارآفرینانه را کاهش دهند. در اینجا، تواننکنند که این عوامل منفی می(، و نتایج این پژوهش نیز تأیید می1999
توسعه ادامه این مطالعه به تبیین تأثیرات منفی فساد و عدم استقرار سیاسی بر نیات کارآفرینی در کشورهای درحال

، به پیشرفت نداهشدهای پیشین بررسی طور کلی، نتایج این پژوهش با تأیید و توسعه مفاهیمی که در پژوهشدهد. بهمی
 .کندکننده قصد کارآفرینی و تأثیرات نهادی در این زمینه کمک میدر درک عوامل تعیین

                                                           
1 Luthans, D. Stajkovic & Stajkovic 
2 Lambsdorff 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1090951699000358
https://www.researchgate.net/publication/220011287_Corruption_in_Empirical_Research_A_Review
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ها که تلاش کنندیم شنهادیاندرکاران دارد. آنها پگذاران و دستاستیس یبرا یمهم یامدهایپ ،مطالعه نیا یهاافتهی
بهبود  ،یاسیثبات س نیعد است، مانند تضممسا ینیکارآفر یکه برا یطیشرا جادیبر ا دیبا ینیقصد کارآفر یارتقا یبرا

که منجر  یطیخاص شرا یهابیمتمرکز شود. با درک ترک ،قانون تیاکمح تیو تقو ینظارت تیفیک شیدولت، افزا ییکارا
مختلف  یهانهیدر زم ینیکارآفر تیتقو یرا برا یمداخلات هدفمند توانندیم گذاراناستیس شود،یم ینیبه قصد کارآفر

، لازم است که ثبات سیاسی و هتوسعدر کشورهای درحال هقصد کارآفرینان افزایشبرای نتایج نشان داد  ند.کن یطراح
های خوبی برقرار باشد. همچنین، دولت باید برای افزایش کارایی خود و بهبود کیفیت نظارت بر فعالیتحاکمیت قانون به

 .فراهم شودنیز صنعت و بازار  هاقتصادی تلاش کند. باید شرایط مناسب برای رشد و توسع

افزایش قصد کارآفرینانه در کشورهای راهکاری مناسب برای  تواندعلاوه بر اینکه می، کاربردی پژوهشاین 
  .توسعه کمک کنندوری در کشورهای درحالتواند به خلق ثروت و افزایش بهرهمی باشد توسعهدرحال

 یمقطع یهابر اساس داده ،لیوتحلهی. تجزرداد یخاص یهاتیدودمح ،مطالعه نیاست که ا ینکته ضرور نیذکر ا
 نیب یروابط زمان یبررس یبرا یطول یهاتواند از دادهیم ندهیآ قاتیکند. تحقیرا محدود م تیعل جادیا ییبود که توانا

متمرکز  یرسم یزمانعوامل سا یمطالعه بر رو نیا ن،ی. علاوه بر اودمند شبهره ینیشده و قصد کارآفرییشناسا طیشرا
 ندهیآ قاتیرا درنظر نگرفت. تحق یفرد یهایژگیو ای یمانند عوامل فرهنگ ،ینیبالقوه بر قصد کارآفر راتیتأث ریشد و سا

همچنین  کند. یبررس ینیفراز قصد کارآ یتربه درک جامع یابیدست یرا برا یررسمیو غ یعوامل رسم نیتعامل ب تواندیم
الملل های بینبوده )البته آخرین گزارش 2018تا  2015های طعی انجام شده و محدود به سالصورت مقپژوهش حاضر به

پژوهش بر روی نمونه محدودی  همچنین این بنابراین در تعمیم نتایج باید احتیاط کرد.ها است( مربوط به همین سال
 باید جانب احتیاط را رعایت کرد.  و در تعمیم نتایج به سایر کشورها است توسعه انجام شدهاز کشورهای درحال

های آینده، سایر کشورها نیز مطالعه و نتایج با هم مقایسه شوند. علاوه بر این، شود که در پژوهشپیشنهاد می
از  ،های آیندهشود که در پژوهشتری انجام شود. همچنین، پیشنهاد میهای دیگری در محدوده زمانی گستردهپژوهش

های شی مانند مصاحبه با خبرگان برای گردآوری اطلاعات نیز استفاده شود. در این پژوهش، شاخصسایر ابزارهای پژوه
سایر منابع های دیگری نیز از شود که شاخصهای بانک جهانی استفاده شدند؛ بنابراین پیشنهاد میرسمی از گزارش

 استخراج و نتایج بسط داده شوند.
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