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The current research was conducted with the aim of identifying and 
determining the factors affecting the performance of student teachers 
through internship courses. In terms of research approach, qualitative 
method has been used. This research used the meta synthesis method 
based on Sandelowski's steps. The statistical population of the 
research, all the written documents related to organizational 
spirituality, including 30 articles and works, were selected and 
analyzed based on valid criteria among 70 articles and works. By 
applying the seven stages of meta synthesis method, a conceptual 
model was obtained in six conceptual layers, categories and codes. 
Concepts and topics were included in each of the layers, and finally 28 
components were identified. For qualitative validation, Shannon's 
entropy method and CASP criteria were used, and finally the research 
results led to the identification of dimensions in six basic dimensions, 
which are specifically the main dimensions that affect the 
performance of student teachers by including "content", "structure", 
"individual" ", "management", "operational" and "strategic" were 
presented. The conceptual model obtained from Sandelowski's stages 
of meta synthesis method can be used as a basis for future research in 
the direction of guiding student teachers for their functional 
development. 

Received: 04.7.2024     
Revised:    01.1.2025   
Accepted: 2.2.2025 

 

Keyword:  
Performance 
Student Teacher 
Internship Requirements 
Processes  

*Corresponding Author:  
Ali Maghool 
 Email: 
1060280205@iau.ir 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-4430
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2382-9796
https://karafan.tvu.ac.ir/?lang=en
mailto:moslemch2015@iau.ac.ir
https://orcid.org/0009-0006-8783-9336
https://orcid.org/0000-0002-3960-0404
https://orcid.org/0000-0003-3657-4826/
https://orcid.org/0000-0002-7791-6872


Journal of National University of Skills       Summer 2026, Vol. 23, p. 239-261 

   

 
 

©2024 the authors. Published by National University of Skills, 
Tehran, Iran. This article is an open-access article distributed 
under the terms and conditions of the Creative Commons 
Attribution-Noncommercial 4.0 International (CC BY-NC License) 
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 
 

-4430شاپای الکترونیکی:  

2538 

-9796 شاپای چاپی:         

2382 

 

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Teachers, as valuable and influential human resources on the future generations of a 
country, have an important contribution to the economic, construction and cultural 
development of any country. Despite the importance of the teacher's role, in practice it has 
not been possible to access teachers up to acceptable international and quality standards. 
The variety of ways to provide teachers shows the lack of access to trained and quality 
teachers. In recent decades, Iran's education has used several methods to provide teachers, 
which include: hiring graduates of universities and normal, technical and professional 
teacher training centers, hiring graduates of universities and universities. teacher training, 
recruitment of graduates of faculties of educational sciences and teacher training of 
universities committed to serving as teachers, recruitment of primary teachers from among 
the former knowledge corps, recruitment of independent graduates of the country's 
universities through employment tests and passing an internship or teacher training course 
, recruitment of primary teachers from among the teachers of the literacy movement, 
recruitment of contract and teaching teachers by passing the necessary training courses, 
use of teachers and working staff in the form of teaching rights, employment of soldier-
teachers and transfer of teaching volunteers to higher education courses. .  

In this program, several important issues have been considered as strategic goals, which 
will be briefly discussed: 

A: Creating an intellectual internship system, in the sense that the intern or the teacher 
training student during the internship period is not just a pure observer and imitator next 
to the teacher and supervisor, but the intellectual internship program provides him with a 
learning environment that, at the same time, Taking advantage of the valuable knowledge, 
experiences and guidance of experienced teachers and supervisors can be individually and 
in groups creating useful opportunities in real learning situations in the context of social 
interactions with peers, teachers and supervisors. In this environment, the main 
responsibility of learning and developing capabilities lies with the interns. The interns 
compensate for their weaknesses in the implementation of assignments by rethinking and 
group reflection and they are builders of their knowledge and skills from the dimensions of 
the teaching profession. 

 B: Continuous and constructive interaction between internship elements, another 
important strategy in Fukorane internship system is to provide the opportunity for 
continuous interaction between student teachers with their peers and teachers and 
supervisors. Based on this strategy, the relationship between student teachers and 
professors and peers is not limited to the classroom and trying to acquire theoretical 
knowledge in the faculty environment, rather, they should appear as critics, collaborators 
and helpers of their peers during the internship period. The basis of these communications 
is provided through sharing the practices in the school environment and in the form of face-
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to-face seminars in the faculty. On the other; The role of the guidance professor and 
guidance teacher has changed from the role of an evaluator and performance reporter to a 
helper and consultant to compensate for weaknesses and correct the ways of doing 
assignments and strengthen the professional abilities of student teachers. 

C: Acquiring professional skills, unlike the traditional form of teacher training, where the 
planners and administrators saw teacher training in the transfer of the science of teaching 
and teacher learning, and its ultimate goal was a deep understanding of the curriculum and 
teaching skills defined in the new system. Internship to the student teacher has been viewed 
as an active element in acquiring his professional competencies and he has been introduced 
as a researcher while learning. Teacher's professional competences are not only limited to 
the acquisition of teacher's knowledge and skills, but the issue of competence covers a wider 
range of dimensions of teacher's professionalism. The professional competence of a teacher 
refers to a set of knowledge, skills, motivations, values and beliefs that a student teacher can 
achieve the necessary success in a real job situation by obtaining a degree, so in the 
internship program, Measures should be taken so that student teachers reach the maximum 
teaching competencies in terms of opinion and practice. 

Methodology 

In the meta-synthesis process, studies on a specific subject are analyzed according to 
predetermined themes and sub-themes, and the study results are interpreted by relating 
them to the research questions and establishing appropriate qualitative data. become 
Examining previous researches based on a systematic review of library studies is the most 
suitable method for integrating knowledge in the field of public service motivation to 
provide a comprehensive model. In this research, the method and tool of data collection was 
library and referring to documents. The statistical population of the research includes 
previous research and studies (articles, books, etc.) in the field of internship courses and its 
effect on the performance of teachers in domestic and foreign reliable databases from 2014 
to 2023, which is characterized by the evaluation, finally 43 articles were selected in which 
the components related to internship are considered. In this article, for the validity of 
Glynn's critical instrument and for its reliability assessment, the method of percent 
agreement between two coders using Cohen's kappa coefficient was used, both of which 
showed the accuracy and validity of the study at a good level. Shannon's entropy method 
was also used for the importance and prioritization of indicators. 

Results and Discussion 
For qualitative validation, Shannon's entropy method and CASP criteria were used, and 

finally the results of the research led to the identification of dimensions in six basic 

dimensions, which are specifically the main dimensions that affect the performance of 

student teachers by including "content", "structural", "individual" ", "management", 

"operational" and "strategic" were presented. The conceptual model obtained from 

Sandelowski's stages of metacomposition can be used as a basis for future research in the 

direction of guiding student teachers for their functional development. 

 

Conclusions 
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With the practical reviews of related articles and researches, many researchers have 

highlighted the outstanding role of student teachers' performance through internship 

courses in guiding, guiding, stimulating, persuading, etc. teachers towards educational 

goals. They emphasize it. In these researches, components such as guidance, behavioral, 

structural, functional development, training, etc., have been considered in all different levels 

of teacher training. In this article, it was tried to discuss and investigate the effective factors 

on the development of student teachers' performance through internship courses, 

therefore, by collecting and refining related articles and researches to identify and collect 

dimensions and components. The target should be addressed and the set of factors that can 

be effective in this area were identified. 
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 بر عملکرد دانشجو معلمان یکارورز یدوره ها ریتاث

 4، محمد کریمی3 مسلم چرابین،  2 ی معقول*عل، 1 ینیالسادات حس دهیسع 

 نایرا ،نیشابور اسلامی، آزاد دانشگاه ،نیشابور واحد ،مدیریت آموزشیدکتری دانشجوی  -1

 نایرا ،نیشابور اسلامی، آزاد دانشگاه ،نیشابور واحد، یآموزش تیریگروه مد یاراستاد -2

 نایرا ،نیشابور اسلامی، آزاد دانشگاه ،نیشابور واحد، یآموزش تیریگروه مد یاراستاد -3

 نایرا ،نیشابور اسلامی، آزاد دانشگاه ،نیشابور واحد، یآموزش تیریگروه مد یاراستاد -4

 
 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

های مؤثر بر عملکرد دانشجو معلمان پژوهش حاضر با هدف شناسایی و تعیین مؤلفه
م شده است. از لحاظ رویکرد پژوهش، روش کیفی بکار های کارورزی انجااز طریق دوره

برده شده است. این پژوهش از روش فراترکیب مبتنی بر مراحل سندلوسکی استفاده 
شد. جامعه آماری پژوهش کلیه اسناد مکتوب مربوط به عملکرد دانشجو معلمان شامل 

تخاب و تحلیل شد. مقاله و اثر ان 65مقاله و اثر بر مبنای معیارهای معتبر از بین  30
ای ی مفهومی، مقولهبا کاربرد مراحل هفتگانه فراترکیب، الگوی مفهومی در شش لایه

ها مفاهیم و موضوعاتی گنجانده شد که در و کدها به دست آمد. در هر یک از لایه
مؤلفه شناسایی شد. جهت اعتباریابی کیفی از روش آنتروپی شانون و  28نهایت 

اده شد و در نهایت نتایج تحقیق منتج به شناسایی ابعاد در استف CASPمعیارهای 
شش بعُد اساسی گردید که به طور مشخص ابعاد اصلی اثرگذار بر عملکرد دانشجو 

 "عملکردی"، "مدیریتی"، "فردی"، "ساختاری"، "محتوایی"شامل معلمان از طریق 
فراترکیب  الگوی مفهومی به دست آمده از مراحل ارائه گردید.  "راهبردی"و 

های آتی در جهت هدایت و راهبری تواند به عنوان مبنای برای پژوهشسندلوسکی می
 دانشجو معلمان به منظور توسعه عملکردی آنان قرار گیرد.  

 14/04/1403دریافت مقاله:  
 12/10/1403بازنگری مقاله: 
 14/11/1403پذیرش مقاله: 

 

  کلید واژگان:
  الزامات

 دانشجو معلم
 فرآیندها لکردعم

 کارورزی 

 علی معقول نویسنده مسئول:*

 پست الکترونیکی:
1060280250@iau.ir 

https://karafan.tvu.ac.ir/
https://orcid.org/0009-0006-8783-9336
https://orcid.org/0000-0002-3960-0404
https://orcid.org/0000-0003-3657-4826
https://orcid.org/0000-0002-7791-6872


244 

 مقدمه. 1 
های آتی یک کشور، سهم مهمی در معلمان به عنوان نیروی انسانی ارزشمند و تأثیرگذار بر نسل

م، در عمل ی اقتصادی، سازندگی و فرهنگی هر کشوری دارند. با وجود اهمیت نقش معلتوسعه
دسترسی به معلمان در حد استانداردهای قابل قبول بین المللی و با کیفیت ممکن نبوده است. تنوع 

های تأمین معلم گویای کمبود دسترسی به معلمان آموزش دیده و با کیفیت است. امروزه توجه شیوه
پراهمیت  یافته وپرورش جهان، جایگاهی بس ارزشمند و به حوزه تربیت معلمان در نظام آموزش

و تدارک آموزان دانش یصشخ در رشداست ، ازجمله دلایل این اهمیت، نقش حوزه تربیت معلمان 
از اهداف است.  گرانیبا د یهمکار و دیهای حرکتی جدمهارت یریادگیلذت بردن،  یبرا هاییفرصت
انتخاب و  گیران درفرا یبرا و مهارت لازم ستگییفراهم کردن دانش، شا حوزه تربیت معلمان، اصلی

های اخیر آموزش و پرورش ایران برای تأمین معلمان . در دههاست عاللیت های آموزشیشرکت در ف
سراها و مراکز های متعددی بهره گرفته است که عبارتند از: استخدام فارغ التحصیلان دانشاز روش

های تربیت رای عالی و دانشگاهای، استخدام فارغ التحصیلان دانش ستربیت معلم عادی و فنی و حرفه
های متعهد خدمت های علوم تربیتی و تربیت دبیر دانشگاهمعلم، استخدام فارغ التحصیلان دانشکده

-دبیری، استخدام معلمان ابتدایی از بین سپاهیان دانش سابق، استخدام فارغ التحصیلان آزاد دانشگاه

کارآموزی یا دبیری، استخدام معلمان ابتدایی  های کشور از طریق آزمون استخدامی و گذراندن دوره
های از میان آموزشیاران نهضت سوادآموزی، استخدام معلمان پیمانی و حق التدریس با گذراندن دوره

 –کارآموزی لازم، استفاده از دبیران و کارکنان شاغل به صورت حق التدریس، به کارگیری سرباز 
های اخیر آموزش و های بالاتر تحصیلی. همچنین در سالهمعلم و انتقال داوطلبان تدریس  در دور

 :(2017 کبیری،) پرورش چندین روش را به شرح زیر برای تأمین معلم به کار بسته است
هایی مثل استفاده از ابتدایی از شیوه های دیگر بهانتقال بخشی از نیروهای شاغل به کار در دوره -1

 .هامعلمان مازاد و استخدام معلمان حق التدریسی سایر دوره
استخدام معلمان حق التدریس و نهضت سوادآموزی و حتی کارکنان اداری مدارس و سایر ادارات -2

 .و در برخی موارد بدون رعایت تناسب رشته
 .1مان بسته حمایتیبه کارگیری معلمان غیررسمی به صورت معل-3

بیانگر این است که توسعه حرفه ای موجب  (0201، 2باچینسکی و هانسن)یافته های پژوهشی 
افزایش دانش محتوای معلمان، استفاده از روش تدریس پژوهشی در کلاس و بهبود نمرات دانش 

در واقع منظور از توسعه حرفه ای فرایندی است که معلمان . ستاندارد می شودآموزان در آزمون های ا
را برای ورود به اجتماع یادگیری آماده می سازد تا بتوانند به عنوان معلمان اثربخش در حرفه خود 

 .موفق باشند و وظایف آموزشی خود را به درستی انجام دهند
ا تاسی از اصول و رهنمودهای مندرج در سند تحول و ب 1390با تأسیس دانشگاه فرهنگیان در سال 

بنیادین در آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران، لزوم برنامه ریزی و استقرار یک نظام کارورزی 
فکورانه در جهت ایجاد تعامل میان دو نهاد دانشگاه و مدرسه مطرح گردید و چنین مقرر شد که نظام 

                                                           
 به معلمان به صورت خرید خدمت اطلاق می شود.  1
2 . Buczynski and Hansen 

https://noavaryedu.oerp.ir/article_84333.html?lang=en
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یت معلم هویت واقعی خود را آشکار سازد و توجه جدی به ارتقای کارورزی تاملی باید در فرایند ترب
عملی و لزوم برقراری پیوند  –کمی و کیفی شایستگی های معلمی در همگامی آموخته های نظری 

مناسب و متوازن میان آن دو در محیط های تربیتی آموزشی تأثیر خود را در توانمند سازی و تأمین 
 .ت نمایدصلاحیت های حرفه معلمی اثبا

اهتمام در این مقوله امری مهم در هم سویی با تحولات مورد نظر در اسناد بالادستی همچون سند 
جامع علمی کشور، برنامه درسی تربیت معلم نیز تلقی می شود. در راستای اجرای راهبردها و 

ی  ر برنامهراهکارهای عملیاتی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و لزوم باز تنظیم اصول حاکم ب
درسی تربیت معلم با تاکید بر استقرار نظام کارورزی فکورانه و انطباق سطح شایستگی های حرفه 
ای معلمان با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت، برنامه کارورزی جدید مشتمل 

ای دانشجویان ی کارورزی از ترم پنج تا ترم هشتم بر بر هشت واحد درسی در قالب چهار دوره
دانشگاه ) کارشناسی در رشته های مختلف درسی به پردیس های استانی به شرح زیر ابلاغ شد

 : (1394فرهنگیان، 

باهدف آشنایی با مسائل و  ا عنوان: دوره مشاهده تاملی و معلم یاری،ب درترم پنجم کارورزی -1
 ویژگی های محیط. 

باهدف مشارکت در  و فعالیت های یادگیری، درترم ششم کارورزی با عنوان: مشارکت در تدریس -2
 تدریس با نظارت و هدایت معلم. 

درترم هفتم کارورزی با عنوان: تدریس آزمایشی و کنش پژوهی فردی، باهدف اقدام به تدریس  -3
 آزمایشی با نظارت معلم. 

با عنوان: درس پژوهی و تدریس مستقل، باهدف پذیرفتن مسئولیت  درترم هشتم کارورزی -4
 و اداره کلاس و انجام فعالیت گروهی تدریس

در این برنامه به چند موضوع مهم به عنوان اهداف راهبردی توجه شده است که مختصراً به آنها 
 پرداخته می شود: 

 الف: ایجاد نظام کارورزی فکورانه، به این معنا که کارورز یا همان دانشجو معلمِ تربیت معلم در دوره
کننده و مقلد محض در کنار معلم و استاد راهنما نیست بلکه برنامه  ی کارورزی فقط یک مشاهده

تجارب  کارورزی فکورانه محیط یادگیری ای برای او فراهم می کند که ضمن بهره گرفتن از دانش،
و راهنمایی های ارزشمند معلمان با تجربه و اساتید راهنما بتوانند به صورت فردی و گروهی خلق 

فید در موقعیت های واقعی یادگیری در بستر تعاملات اجتماعی با همتایان، ی فرصت هایی م کننده
ی توانمندی ها با  معلمان و اساتید راهنما باشند. در این محیط مسئولیت اصلی یادگیری و توسعه

کارورزان می باشد. کارورزان با بازاندیشی و تأمل گروهی ضعف های خود را در اجرای تکالیف جبران 
 ی معلمی هستند. ی دانش و مهارت خود از ابعاد حرفه زندهنموده و سا

فراهم  ب: تعامل مستمر و سازنده بین عناصر کارورزی، راهبرد مهم دیگر در نظام کارورزی فکورانه، 
شدن فرصت تعامل مستمر بین دانشجو معلمان با همتایان خود و معلمان و اساتید راهنما می باشد. 

تباط دانشجو معلمان با استاد و همتایان منحصر به کلاس درس و تلاش ی این راهبرد، ار بر پایه
برای کسب دانش نظری در محیط دانشکده ها نیست بلکه، آن ها در طول مدت کارورزی باید به 
عنوان نقاد، همیار و کمک کار همتایان خود ظاهر شوند و بستر این ارتباطات از طریق به اشتراک 
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مدرسه و در قالب سمینار حضوری در دانشکده فراهم می شود. از طرف  گذاشتن عملکردها در محیط
ی عملکرد به همیار و  دیگر؛ نقش استاد راهنما و معلم راهنما از مقام یک ارزیاب و گزارش کننده

مشاور برای جبران ضعف ها و اصلاح مسیرهای انجام تکالیف و تقویت توانایی های حرفه ای دانشجو 
 است.  معلمان تغییر کرده

ج: کسب شایستگی های حرفه ای، بر خلاف شکل سنتی تربیت معلم که برنامه ریزان و مجریان، 
تربیتِ معلم را در انتقال علم آموزش و یادگیری معلمی می دیدند و هدف نهایی آن، فهم عمیق 

م به موضوعات درسی و مهارتهای آموزشی تعریف کرده بودند در نظام جدید کارورزی به دانشجو معل
ی یک عنصر فعال در کسب شایستگی های حرفه ای خود نگاه شده است و او را یک پژوهشگر  مثابه

ی معلمی فقط به کسب دانش و مهارتهای  در حین یادگیری معرفی کرده اند. شایستگی های حرفه
ی وسیع تری از ابعاد حرفه مندی معلمی را  معلمی محدود نمی شود بلکه موضوع شایستگی گستره

مهارتها، انگیزه ها، ارزش ها  پوشش می دهد. شایستگی حرفه ای معلمی به مجموعه ای از دانش ها،
و باورهایی اطلاق می شود که دانشجو معلم با کسب درجه ای از آنها بتواند در یک موقعیت واقعی 

که دانشجو  ی کارورزی باید تدابیری اتخاذ شود شغلی موفقیت لازم را کسب کند، بنابراین در برنامه
برنامه های تربیت از طرفی؛ معلمان به حداکثر شایستگی های معلمی، در مقام نظر و عمل برسند. 

معلم باید به گونه ای ارائه شود که معلمان بتوانند یادگیری در طول عمر را رشد دهند، دانش پایه 
لی نیازهای جامعه خود را نیاز معلمان را شناسایی و ارائه کند، با استفاده از راهکارهای عم مورد

برآورند، برنامه های تربیت معلم باید بر تقویت و رشد مهارتهای حل مسئله تمرکز داشته باشد. معلم 
یادگیری روبرو است که می بایست با  -امروز با شرایط و وضعیتی نوین نسبت به فرآیندهای یاددهی
های نوین مجهز ساخته تا -ها و مهارتنقشی متفاوت با کلاس سنتی عمل نموده و خود را به دانش 

بر اساس نتایج پژوهش  (2012، 1بوکالیا). های آموزشی امروز گردد بتواند پاسخگوی نیازها و چالش
امه کارورزی در یک های  برن مزایای بالقوه و چالش"مطالعه موردی در دانشگاه زیمبابوه با عنوان 

بر اساس نتایج پرسش نامه های جمع آوری از دانشکده های  (موسسه تربیت معلم، معتقد است: الف
مختلف، توافق عمومی بر آن است که کارورزی زمانی مفید و بر عملکرد حرفه ای مؤثر است که 

برای  (باشند. ب کارورزان در معرض یک تجربه عملی در محیط واقعی شغلی و مهارتی قرار گرفته
بالا بردن سطح انگیزش کارآموزان و ارتقاء سطح درک آنها از مباحث تئوری آموزشی در کلاس های 

ی کارورزی ضروری است.  درس و تطبیق آنها با مسائل و ویژگی های محیط واقعی کار خود، برنامه
ی  تان بر افزایش طول دورهدر اغلب کشورها از جمله انگلستان، آلمان، ژاپن آمریکا، کانادا و هندوس

تمرین معلمی و گسترش آن تاکید دارند. درایران تمرین عملی در دوره کاردانی تربیت معلم در حد 
دو واحد درسی برگزار می شد، اما در دورهی کارشناسی آموزش ابتدایی برنامه درسی کنونی دانشگاه 

 8ترم پنجم شروع شده و به صورت فرهنگیان که در مرحله تکامل و اجرای مقدماتی می باشد از 
. بر اساس یافته های برخی تحقیقات، فارغ التحصیلان مراکز تربیت معلم دواحد درسی ارائه می شو

در ایران اذعان داشته اند که آموخته هایشان در طول دوره تربیت معلم چندان کارساز نبوده و در 
ملایی )ف شده در آن مراکز صورت گرفته استمواجهه با واقعیات، بهرمندی اندکی نسبت به هزینه صر

                                                           
1 Richard Bukaliya  
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و از طرفی فارغ التحصیلان پردیس های دانشگاه فرهنگیان می بایستی بلافاصله پس از  (.2017نژاد،
ا از مهارتهای حرفه ای فارغ التحصیلی وارد مدارس و کلاس های درس شوند لذا بهره مندی آن ه

 معلمی ضروری است. 

آماده کردن معلمان برای دستیابی به صلاحیت و شایستگی های حرفه ای، با درکی از اکنون و داشتن 
چشم اندازی از آینده مطابق با سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و با همه تعاملات اجتماعی و 

یاز به اتخاذ تدابیر جدی دارد. برای نیل به اهداف سند تغییرات مداوم در سطح ملی و بین المللی، ن
و زمانی می  تحول بنیادین، نیاز به بازنگری در دوره های تربیت معلم ضرورتی اجتناب ناپذیر است

توان به این اهداف دست یافت که صلاحیت ها و شایستگی های حرفه معلمی مورد توجه قرار گرفته 
ی  بر اساس نظریهی درس کارورز ریتاث یبررس ید با معرفی الگونتایج این پژوهش می توان باشد.

استادشاگردی شناختی در خصوص نحوه ارائه درس کارورزی، فرایندی را تعریف کند که دانشجو 
معلمان دانشگاه فرهنگیان بتوانند آموخته های نظری خود را در حوزه عملکرد آنها در آموزش پس 

در محیط واقعی شغلی کسب  (مدرسین دانشگاه فرهنگیان)صیناز اشتغال به کار، تحت نظر متخص
کرده و در طول دوره کارورزی، کاستی ها و نقائص مهارتی خود را در تعامل با معلمین با تجربه 
ومدرسین دانشگاه بر طرف نموده و در یک محیط یادگیری مشارکتی تلفیقی، سطح شایستگی نظری 

انند و با اعتماد به نفس کافی در محیط های تعلیم و تربیت و عملی خود را به سطح قابل قبول برس
ی دست اندرکاران نظام تربیت معلم کشور به ویژه  حاضر شوند، از طرف دیگر بخشی از دغدغه

مسئولین و مدرسین دانشگاه فرهنگیان برطرف شود. همچنین نتایج این پژوهش می تواند با طرح 
ی زمینه ای فراهم کند که محققان و مدرسان حوزه تربیت موضوع استاد شاگردی شناختی در کارورز

معلم، کارورزی در تربیت معلم را از نگاه دانش آموزان، معلمان راهنما و سایر دست اندکاران مدرسه 
های باشد این است که مؤلفهد به طور کلی؛ سؤالی که محقق به دنبال پاسخ به آن میرا بررسی نماین

 اند؟های کارورزی کداممعلمان از طریق دورهمؤثر بر عملکرد دانشجو 
 
 تحقیقپیشینه مبانی نظری و . 2

ی تحقیقات داخلی و خارجی ی مفاهیم پایه و ادبیات تحقیق و همچنین پیشینهدر این بخش به ارائه
 شود.مرتبط با پرداخته می

 مفهوم شناسی کارورزی 2.1

رای دانشجویان برای مطالعه و تجربه علایق کارورزی تمهیداتی رسمی در جهت ایجاد فرصت هایی ب

دانشگاهی است؛ نوعی  شغلی خارج از محیط دانشگاه در قالب یک برنامۀعلمی و تحت نظر یک گروه

فرایند تبادل نظریه و عمل یا علم و عمل است که امکان کاربرد آموخته های نظری را در محیطی 

مترین برنامه درسی در تربیت معلم و از نظر ترین و مهکارورزی، حیاتی. واقعی فراهم می آورد

. اهمیت این برنامه به سبب نقش بی بدیل هاستبرنامه در میان برنامه سودمندترین معلمان،-دانشجو

فرآیندی خلاقانه است  1کارورزیشان است. ایمعلمان برای آینده حرفه-سازی دانشجوآن در آماده
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در مدیریت  ابی به حداکثر پتانسیل خود ترغیب می کند.که معلمان و به طور افراد را برای دستی

گیری تفکیک شود؛ این بدان معناست که های اجرایی و تصمیمسازمانی، لازم است بین صلاحیت

 احمدی و همکاران،) کنندکند و بیست نفر روی این ایده ها کار مییک نفر در شرکت ابداع می

افزایی بخش سازمانی و متمرکز بر ساز سازمانی، همکارورزی به عنوان یک پیشرفت تحول (.2017

ورزی برای افرادی که مسئولیت انجام اقدامات و تصمیمات را بر کار هدف سازمانی تعریف شده است.

( بیان کردند که کارورزی یک تعامل اتفاقی بین 2020، 1ژائو و لیو) عهده دارند ارزش بیشتری دارد.

کلی تمرکز دارد در حالی که کارورزی بر وظایف  افراد در سازمان است که این روش عمدتاً بر حوزه

های برتر، اکثر آنها از کارورزی به همین دلیل است که در سازمان. یا اهداف خاص متمرکز است

 .کندای کمک میکنند که به حمایت از تغییرات رفتاری، تغییرات شخصی و تغییرات حرفهپیروی می

-پذیری است، می(، هر کسب و کاری که نیازمند رقابت2019، 2و همکاران لاوسون)بر اساس نظر 

ها از منابع مختلفی برای بهبود بایست ساز و کارهای کارورزی را تقویت نماید؛ برای این کار، سازمان

کنند. محققین مختلف زی و... استفاده میعملکرد کارکنان خود مانند جلسات آموزشی و توسعه، کارور

های اجتماعی قوی مانند کارورزی را در خود ارتقاء  در مقالات خود بیان کردند که مدیران باید مهارت

دهند تا بتوانند قدرت کار گروهی در سازمان و کسب و کار را افزایش داده و بهبود بخشند. عملکرد 

های استبدادی و معاملاتی با شفافیت وظایف در میان سبک های سنتی نیز بیشتر برآنها حتی روش

با این حال، این سبک منسوخ شده است. کارورزی بهترین رویکرد برای بهبود و  کارگران تکیه دارند؛

ای است که به کارکنان در ی کارکنان در نظر گرفته می شود. کارورزی آموزش یا توسعهتوسعه

ها به اهمیت کارورزی نیز کند و حتی بسیاری از شرکتکمک میدستیابی به هدف در حین فعالیت 

اگر سازمانی مایل به بهبود باشد، بر کند که در تحقیق خود بیان می (2020 ،3وولفین) اند.پی برده

این به  گذارد، بلکه از رویکرد کارورزی استفاده می کند؛ی نمینگرش و کارایی کارکنان آن تأثیر

هایی برای یادگیری و شود و استراتژیها در نظر گرفته میعنوان یک کاتالیزور برای این پیشرفت

شود به طور کلی، این روش برای به دست آوردن رشد مثبت استفاده می دهد؛توسعه جدید ارائه می

این روش نه تنها در محل کارشان موفق است، بلکه به کارکنان  به همراه دارد. و بهترین نتایج را نیز

به نوبه خود، به بهبود  انگیزه می دهد تا تخصص خود را ارتقا دهند و کار را بدون خطا انجام دهند که

های موثر کارورزی، کارکنان قابل از طریق روشرفاه کارمند و توسعه شخصی آنها نیز کمک می کند. 

کند تا به طور این موضوع به آنها کمک می کنند؛عتمادتر شده و رضایت شغلی بیشتری کسب میا

مؤثر کار کنند و حتی کارایی را بهبود بخشند تا بتوانند به سرعت به اهداف و اهداف تعیین شده خود 

افزایش  تواند شاهدبرسند اگر یک رهبر یا مدیر، منابع انسانی را در مسیر درست هدایت کند؛ می
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درصد از منابع موافقند که کارورزی به عنوان راهی برای  80بیش از  وری باشد همچنینسطح بهره

های تواند به بهبود اعتماد به نفس و افزایش کارایی شغلی، روابط و تولید مهارتمدیران/رهبران می

های لی ترین سبکاز سوی دیگر، منعکس شده است که کارورزی یکی از اص ارتباطی عالی کمک کند؛

 ای و شخصی است.مدیریتی تاثیرگذار برای پیشرفت حرفه

 فرآیند کارورزی 2.2

ها کارورزی یک رویکرد هدایت سیستماتیک و یک فرآیند راه حل محور است که به مدیران سازمان

ها و توسعه درک عمیق از محیط کسب و کار و انتقال آن به کارکنان کمک در شناسایی پیچیدگی

ها آورد تا وی مشکلای را فراهم میی حمایتی و تشویقی است و زمینهکند. کارورزی نوعی رابطهمی

رورزی نوعی (. بنابراین، کا1،2021گراردی و لاوسن) هایی که با آن مواجه شده را حل نمایدو چالش

باشد که به افراد در شناسایی، هدایت و تحقق اهداف شخصی و شغلی در زمانی فرآیند تعاملی می

های کند و باعث افزایش مهارتتر از آن چه که خود به تنهایی قادر به انجام آن است، کمک میسریع

های فردی و شغلی ها و شایستگیارتباطی، حل مسأله، کار گروهی و توسعه و ارتقای توانمندی

هایی متمرکز است که به دنبال یادگیری، (. به طور کلی کارورزی بر فعالیت2020 ،2وولفین) شودمی

ها و سعه پتانسیلباشند و به همین دلیل هدف نهایی آن توتوسعه و ارتقای افراد تحت کارورزی می

های بالقوه سازمانی از طریق فرآیند توسعه فردی و گروهی کارکنان سازمان است. گام نخست، ظرفیت

ای هستند. این اهداف ای عنصر کلیدی برنامه توسعهای است. اهداف توسعهشامل تعیین اهداف توسعه

هایی که کارمند نیاز به وزهباید منطقی و مستدل، قابل حصول و نشأت گرفته از تحلیل با دقت ح

بهبود دارد، باشد. در ضمن، اهداف باید مشتمل بر اهداف کار راهه بلندمدت و کوتاه مدت نیز باشد. 

ای کمک هایی است که به کارمند در تحقق اهداف توسعهدومین گام، شناسایی منابع و استراتژی

های حضوری، خود ش ضمن خدمت، دورهتواند شامل آموزها میخواهد کرد. این منابع و استراتژی

هایی ها، گردش شغلی و... باشد. سومین گام شامل اجرای استراتژیای، حضور در کنفرانستوسعه

کنند. ممکن است کارمند برنامه ای یاری میاست که کارمند در تحقق و دستیابی به اهداف توسعه

نگام شرکت نماید. چهارمین گام شامل گردش شغلی خود را آغاز کند یا در یک دوره آموزشی به ه

ای است. در نهایت کارورز به ها برای سنجش میزان تحقق اهداف توسعهآوری و ارزیابی دادهجمع

ای و کند که بیشتر مبتنی بر میزان تحقق اهداف و بازبینی اهداف توسعهکارمند بازخورد ارائه می

 (. را ببینید 1)شکل باشد آغاز مجدد فرآیند می
 
 

 

                                                           
1 Gerardi and Lawson 
2 Woulfin 

ایتعیین اهداف توسعه  

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1541461221000653
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0042085917714513
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 . فرآیند کارورزی1شکل

 ریزی توسعه عملکردی معلمانبرنامه 2.3

ی عملکردی معلمان از مهمترین مسائل هر نظام آموزشی پویا و کارآمد به ریزی برای توسعهبرنامه

توان به یرود. با در نظر گرفتن چنین اولویتی برای نظام جذب و پرورش معلمان بهتر مشمار می

دار اصلی این حرکت هستند، پی برد. در آموزش و پرورش به نقش و اهمیت تربیت معلمان که پرچم

های کاری توان دست یافت مگر این که پیشاپیش در شیوههیچ تحول علمی یا نوآوری مطلوب نمی

های الندگی نظاممعلمان، به عنوان کارگزاران واقعی، تغییرات متناسب به وجود آید. رمز سلامتی و ب

های آموزشی کلی نظام به طور تعلیم و تربیت را باید در سلامت، رشد و بالندگی معلم جستجو کرد.

تربیت معلم و تأمین منابع انسانی،  متشکل از عوامل مهمی؛ مانند راهبری و مدیریت برنامه درسی،

)شورای عالی  باشندبی میپژوهش و ارزشیاتأمین و تخصیص منابع مالی، فضا و تجهیزات فناوری و

سازی  سازی و همگام طور مستمر برای بهینه به( که در کشورهای مختلف 1396آموزش و پرورش،

شود. مهمترین و تأثیرگذارترین این عوامل، معلمان تلاش می این عوامل با تغییر و تحولات جهانی

سلامت و بالندگی معلم جستجو  های تعلیم و تربیت را باید درنظام هستند و رمز سلامت و بالندگی

توان دست یافت؛ مگر این که به هیچ تحول علمی یا نوآوری مطلوب نمی کرد. در آموزش و پرورش،

 د. کار معلمان بهعنوان کارگزاران واقعی، تغییرات متناسب به وجود آی هایپیشاپیش در شیوه

 
 پیشینه پژوهش  2.4

 شناسایی منابع و استراتژی توسعه

هااجرای استراتژی  

ایمشاهده و مستندسازی رفتار توسعه  

 ارائه بازخورد
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نیافته کارورزی با توجه به نظرات قشه وضعیت ساختن( 2024، صادقی و همکاراندر مقاله )
های های پژوهش نشان داد که عرصهنظران طراحی گردید. یافتهدانشجویان، مدرسان و صاحب

شوندگان، دارد که از دید هر سه گروه مصاحبهساختاری و آموزشی، معضلاتی  -فرهنگی، مدیریتی
ی خود به این نتیجه ( در مقاله2024، مرادی و همکاران) .این سه عرصه مورد تحلیل قرار گرفت

های ر آمدها، کاهش اضطراببا ایجاد اشتغال، توزیع متناسب دمعلمان کارآفرینی رسیدند که 
ی برداری از منافع و فعال شدن آنها، بهبود کیفیت زندگی، کشف نیازهای ابداع و توسعهاجتماعی، بهره

، یمشهد و یطرف یمحمدزاده بن) .کالاها و خدمات جدید نقش موثری در رشد و توسعه کشور دارد
چنین بیان کردند  برنامه درسی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان کشور ایران ( در راستای بررسی2120
جانبه و غنا بخشیدن به یابی دانشجو معلم به یک نگاه همهدر برنامه کارورزی به منظور دستکه 

آموزان در شریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایت از یادگیری دانتصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامه
در طول برنامه کارورزی دانشجو معلم فرصت کسب تجربه برای درک  نیاز است کهبرنامه کارورزی 

و  عرب زاده( نماید.ای را کسب میعمل اثربخش، تأمل بر روی آن به منظور پذیرش مسئولیت حرفه
طراحی و تبیین الگوی برنامه درسی کارورزی تربیت معلم فکور در ( به منظور 2021، رانهمکا

الگوی برنامۀ درسی کارورزی تربیت معلم فکور در قالب به این نتیجه رسیدند که  دانشگاه فرهنگیان
، سلیمانی و همکاران)شود. چهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشیابی به صورت بازخوردی تدوین می

ی جنوبی، ژاپن، ی تطبیقی معیارهای انتخاب دانشجو معلم کشورهای کره( در راستای مطالعه2020
کشورهای مورد نظر کانادا، فنلاند و ایران به ساز و کارهای انتخاب دانشجو به این نتیجه رسیدند که 

موفقیت در  و تحصیلات متوسطه و دارا بودن دیپلممانند اتمام در بعد توسعه عملکرد در مواردی 
آزمون ورودی به هم شباهت دارند ولی کشورهای ایران و ژاپن نسبت به شغل معلمی و انجام 

کنند، به طوری تر عمل میهای مختلف در مقایسه با کشور استرالیا در مورد جذب حساسمصاحبه
صلاحیت های اخلاقی، اجتماعی، جسمانی، نداشتن سوء پیشینه، انگیزش و توانایی های عمومی که 

کشور ایران به مواردی همچون سن، معدل و  معلم را به دقت می سنجند. همچنین در نظام جذب
( به 2020، 1لیمان و نارتگون). شودتعهد گرفتن از متقاضیان در ابتدای دوره نیز اهمیت داده می

به این  معلمان یسطح عملکرد شغل نییمعلمان و تع یعملکرد شغل اسیتوسعه مقمنظور بررسی 
نتیجه رسیدند که عملکرد وظیفه، عملکرد متنی و عملکرد تطبیقی سه عنصر اصلی و تأثیرگذار 

 یقات داخلی و خارجی را نشان می دهد.خلاصه ای از پیشینه تحق 1جدول  هستند.
 

 . پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی1جدول

                                                           
1 LİMON and NARTGÜN 

https://karafan.tvu.ac.ir/author.index?vol=0&vl=All%20Volumes%20&lang=en
https://karafan.tvu.ac.ir/article_141256.html?lang=en
https://elmnet.ir/doc/2897279-72562
https://elmnet.ir/doc/2897279-72562
https://journals.cfu.ac.ir/article_2504.html?lang=en
https://journals.cfu.ac.ir/article_2504.html?lang=en
https://journals.cfu.ac.ir/article_2504.html?lang=en
https://www.icsajournal.ir/article_131374_en.html?lang=en
https://www.icsajournal.ir/article_131374_en.html?lang=en
file:///C:/Users/s-mazlomi/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Online%5d:%20http:/dergipark.gov.tr/akukeg
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 ردیف عنوان نویسنده و سال روش تحقیق نتایج تحقیق

کشورهای ایران و ژاپن نسبت به شغل معلمی و 

های مختلف در مقایسه با کشور انجام مصاحبه

کنند، به تر عمل میاسترالیا در مورد جذب حساس

لاحیت های اخلاقی، اجتماعی، طوری که ص

جسمانی، نداشتن سوء پیشینه، انگیزش و توانایی 

های عمومی را به دقت می سنجند. همچنین در 

کشور ایران به مواردی همچون  معلم نظام جذب

سن، معدل و تعهد گرفتن از متقاضیان در ابتدای 

 .شوددوره نیز اهمیت داده می

 روش کیفی
سلیمانی و 

 (2021همکاران)

ی تطبیقی مطالعه

معیارهای انتخاب 

دانشجو معلم 

ی کشورهای کره

جنوبی، ژاپن، کانادا، 

 فنلاند و ایران

1 

متمرکز شدن کشورهای منتخب بیش از ایران بر 

یابی، ریزی، هدایت، ارزهای برنامهبعد آموزش مهارت

ها روشهای تدریس و مدیریت کلاس در این دوره

 .تفاوت بین کشورها را نشان داد

مطالعات 

 میدانی

نیان و یحس

 (2019همکاران)

 
 
 
 

بررسی تطبیقی ابعاد 

ی های توسعهبرنامه

ای معلمان حرفه

ابتدایی در ایران و 

های منتخب کشور

شامل فنلاند، کره 

 جنوبی و ژاپن

2 

راهکارهای اجرایی مناسب نظام تأمین، تربیت و 

ای مبتنی بر سند تحول بنیادین از ی حرفهتوسعه

نظر معلمان شرکت کننده در آزمون در حد قابل 

قبول و مطلوبی است و همچنین میزان راهکارهای 

رکت ای معلمان شاجرایی مناسب نظام تأمین حرفه

 کننده در آزمون در حد قابل قبول و مطلوبی است.

 (2019) کشاورز   

بررسی راهکارهای 

اجرایی مناسب نظام 

تأمین، تربیت و 

ای ی حرفهتوسعه

معلمان مبتنی بر سند 

تحول بنیادین از نظر 

 معلمان

3 

ج شده از بخش کیفی در مرحله های استخرامولفه

جذب شامل: به گزینی، باورها و کارامدی؛ در بخش 

های اجتماعی، سازمانی و شغلی و در نگهداری مولفه

بخش بهسازی شامل شایستگی آموزشی، پژوهشی، 

های اجرایی را ای، بالندگی و فعالیتاخلاق حرفه

 شود.شامل می

روش تحلیل 

 کیفی

نوبهاری و 

 (2020)همکاران

طراحی و اعتبار 

الگوی جذب، بهسازی 

و نگهداری معلمان 

آموزش و پرورش 

 استان خراسان رضوی

4 

https://www.icsajournal.ir/article_131374_en.html?lang=en
https://www.icsajournal.ir/article_131374_en.html?lang=en
https://www.jiera.ir/article_108270.html
https://www.jiera.ir/article_108270.html
https://mpes.sbu.ac.ir/article_102616.html
https://iranjournals.nlai.ir/handle/123456789/752107
https://iranjournals.nlai.ir/handle/123456789/752107
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 شکاف نظری تحقیق. 3
 

در داخل و خارجی کشور هنوز تحقیقی به صورت  عملکرد معلمان و اهمیت کارورزیدر رابطه با 

جامع و با نگاه کلان با رویکرد منحصر در حوزه دانشجو معلم صورت نگرفته است. چندین مطالعه 

عملکرد ی ها اشاره شد. ولی در خارج از ایران در رابطه با توسعهم شده، که به طور خلاصه به آنانجا

 توان به چند نکته اشاره کرد:، مطالعات زیادی انجام شده است. در رابطه با این تحقیق، میمعلمان 

-2ضرورت افزایش بودجه تربیت معلم در ایران، -1

ضرورت به کار بستن تمهیداتی برای گزینش صحیح 

ت طراحی تشکیلات نظام مند در ضرور-3معلمان، 

ضرورت جذب و تأمین نیروی -4تربیت معلم، 

انسانی مورد نیاز آموزش و پرورش از میان افراد 

ضرورت بازنگری در -5دارای مدارک کارشناسی، 

ضرورت مشارکت مؤثر -6اهداف نظام تربیت معلم، 

ها و مراکز تربیت معلم با یکدیگر، مدارس، دانشگاه

ضرورت -8داردهای تربیت معلم، تدوین استان-7

ریزی واحدهای درسی مراکز تربیت معلم به برنامها

ضرورت کیفیت -9صورت تلفیق تئوری و عمل، 

 باشد. بخشی به واحد تمرین معلمی می

 

معادلات 

 ساختاری

ملایی نژاد و    

 (2017ذکاوتی)

بررسی تطبیقی نظام 

ی درسی تربیت برنامه

معلم در کشورهای 

انگلستان، ژاپن، 

 فرانسه، مالزی و ایران

5 

های پیشرفته برای کمک به استفاده از روش

تواند قابلیت گیری در مورد پذیرش میتصمیم

 .اطمینان، اعتبار و عادلانه انتخاب را بهبود بخشد

 مطالعات

 کیفی

کلاسن و همکاران   

)2020( 

ی ارتقاء بررسی نحوه

 معلمان
6 

های آکادمیک و غیرآکادمیک هر دو کنندهبینیپیش

داری با معیارهای اثربخشی معلم مرتبط طور معنیبه

)اما  بودند و اندازه اثر برای انتخاب در استخدام

دار( بود.معنی  

 

 آزمون تی
کلاسن و کیم 

)2019( 

های بررسی روش

مورد استفاده برای 

انتخاب معلمان 

استخدامی و معلمان 

نگر ورودی به آینده

های آموزش برنامه

 اولیه معلمان

7 

زمان های دخیل در آموزش باید برای ایجاد همه سا

استانداردهایی برای معلمان مدارس ابتدایی با 

 کیفیت بالا همکاری کنند.

روش شناسی 

قوم نگاری 

تحقیقات 

 آینده

ماتاوارات و همکاران 

)2017( 

های سیاست بررسی

ای معلمان در توسعه

مدارس ابتدایی در 

 کشور تایلند

8 

https://res.ssrc.ac.ir/article_2157.html?lang=en
https://res.ssrc.ac.ir/article_2157.html?lang=en
https://res.ssrc.ac.ir/article_2157.html?lang=en
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X18322030
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X18322030
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1747938X18302173
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1747938X18302173
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
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دی و ی های سلامت، آموزش و خدماتی به صورت مطالعه موربیشتر این تحقیقات در حوزه-1

 موردکاوی انجام شده است. 

 اند. ها با روش همبستگی، توسعه مفهومی و... صورت گرفتهاغلب تحقیق -2

پیش فرض انجام خیلی از این تحقیقات این بوده است که توسعه رفتاری و تخصصی معلمان بر -3

 روی چه متغیرهای دیگر همچون عملکرد آموزش أثیر دارد. 

ها، امتیازات، ابعاد ها، فرصتی چالشی مفهومی، به ارایهی توسعهزمینه همچنین در مقالات، در -4

 پرداخته شده است.توسعه عملکرد دانشجو معلم های و مؤلفه

شجو معلمان از طریق دورهاغلب تحقیقبه طور کلی؛  -5 شده در زمینه عملکرد دان های های انجام 

مرادی و همکاران، )اند که شدددامل انجام شددددههای  فرآیندی و اجرایی مختلف در بافت کارورزی

طاریو  فرخی؛ 2024 کاران  ؛(2019کلاسدددن و کیم )؛2020 ،1ژائو و لیو؛ 2020،طا تاوارات و هم ما

 باشد. می (2012، 2بوکالیا؛ (2017)

 
 پژوهششناسی  . روش4

سندلوسکی )ای ای بوده و به روش فراترکیب و الگوی هفت مرحلهاین پژوهش از لحاظ هدف توسعه

ای باشد. فراترکیب روش کیفی مبتنی بر مرور سیستماتیک مطالعات کتابخانه( می2007، 3و باروسو

ی مورد مطالعه است. روش فراترکیب یک روش تحقیق کیفی برای شناختی ژرف پیرامون پدیده

پژوهش است.  ای و بررسی پیشینههای آن مطالعات کتابخانهشود که ابزار گردآوری دادهمحسوب می

ی خاص از طریق تلفیق مطالعات فردی است مطالعات فراترکیب به دنبال درک و تبیین یک پدیده

که روی یک موضوع خاص انجام شده است. تعدادی از مطالعات مختلف اما بهم پیوسته با یکدیگر 

بوط به پدیده را های مرمقایسه و تضاد دارند تا نظریه یا مدلی توضیحی ایجاد شود که بتواند یافته

(. در فرآیند 4،1996بکر و گرهارتتوضیح دهد و یک چارچوب نظری در اختیار محققان قرار دهد)

فراترکیب، مطالعات در مورد یک موضوع خاص با توجه به مضامین و زیرمضامین از پیش تعیین شده 

های گذاری دادهها با سؤالات تحقیق و پایهنتایج مطالعه با ارتباط دادن آنشود و تجزیه و تحلیل می

های پیشین مبتنی بر مرور نظام مند مطالعات شوند. بررسی پژوهشکیفی مناسب تفسیر می

ی ی انگیزش خدمات عمومی برای ارائهترین روش برای ادغام دانش در حوزهای مناسبکتابخانه

ای و مراجعه به ها به صورت کتابخانهآوری دادهین پژوهش روش و ابزار جمعالگوی جامع است. در ا

ی دوره های کارورزی و تأثیر آن مقاله در حوزه 65اسناد و مدارک بود. جامعه آماری پژوهش شامل 

                                                           
1 Zhao & Liu 

2 Richard Bukaliya  
3 Sandelowski and Barroso 
4 Becker and Gerhart 

https://karafan.tvu.ac.ir/article_141256.html?lang=en
https://karafan.tvu.ac.ir/article_141256.html?lang=en
https://karafan.tvu.ac.ir/article_141256.html?lang=en
https://sid.ir/paper/410260/en
https://psycnet.apa.org/record/2020-25242-008
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1747938X18302173
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
https://ijonte.elapublishing.net/makale/6179
https://www.amazon.com/Handbook-Synthesizing-Qualitative-Margarete-Sandelowski/dp/0826156940
https://www.amazon.com/Handbook-Synthesizing-Qualitative-Margarete-Sandelowski/dp/0826156940
https://www.amazon.com/Handbook-Synthesizing-Qualitative-Margarete-Sandelowski/dp/0826156940
https://doi.org/10.2307/256712
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های معتبر داخلی و خارجی شامل ساینس دایرکت، امرلاد در حوزه بر عملکرد معلمان در پایگاه

های مد نظر است که با ویژگی 2023الی  2014در حوزه داخلی از سال  SIDلیکا و خارجی و سیوی

های مربوط به کارورزی در نظر ها مؤلفهمقاله انتخاب گردید که در آن 43در ارزیابی، در  نهایت 

گرفته شده است. در این مقاله برای روایی در فراترکیب از ابزار حیاتی گلین و برای ارزیابی پایایی 

آن، از روش درصد توافق بین دو کدگذار با استفاده از ضریب کاپای کوهن، صورت پذیرفت که هر دو 

دقت و اعتبار مطالعه را در سطح خوب نشان دادند. همچنین از روش آنتروپی شانون برای اهمیت و 

 ها استفاده شد.  بندی شاخصاولویت
 
 
 نتایج و بحث. 5

 دهی مشکل پژوهشگام اول: شکل

ت، با توجه به الاشود. این سؤکردن سؤال آغاز میمند ادبیات با مطرحاین بخش، فرایند مرور نظام در

در این پژوهش بررسی ابعاد و  ادبیات، سیستماتیکهدف از مرور . گردندهدف پژوهش بیان می

ن پژوهش، باشد. در طول ایهای مؤثر بر عملکرد دانشجو معلمان از طریق دوره های کارورزی میمؤلفه

محققین به بررسی هر یک از مطالعات پرداختند و طی مباحثات و مبادلات به این توافق رسیدند که 

برخی از مطالعات از کیفیت لازم برخوردارند. مقالات بر اساس معیارهایی شامل ارتباط محتوا با 

یند نمایش داده موضوع و اهداف تحقیق، چکیده مرتبط، روش تحقیق و نتایج اخذ شده بر اساس فرآ

حذف یا انتخاب شدند. با توجه به ماهیت پژوهش  مقالات غیرمرتبط با زمینه  2 شده در شکل

مقاله مربوط به موضوع، یا اشاره داشته به  35پژوهش از این مطالعه کنار گذاشته شدند. در پایان 

 بخشی از موضوع انتخاب شد.
 های گام نخست فراترکیب. سؤال2لجدو

 پرسش های پژوهش مشخصه ها

 عملکرد دانشجومعلمانهای ابعاد و مؤلفه (Whatچیستی )

 عملکرد دانشجو معلمانمنابع مختف اعم از مقاله و پایان نامه در مورد  (Whoجامعه مورد مطالعه)

 میلادی 2023تا  2014کلیه منابع موجود بین سال های  (Whenمحدودیت زمانی)

 (Howچگونگی روش)
منابع، استخراج کدها، بررسی و تحلیل مفاهیم، دسته بندی مفاهیم و  بررسی موضوعی

 ایجاد مقوله ها

 

 مندبررسی متون نظام گام دوم:

های اینترنتی مرتبط با موضوع دانشجو ها و سایتدر گام دوم، نسبت به بررسی مقالات، پژوهش  

باشد به و عملکرد معلمان میهای کارورزی های دانشجو معلمان، دورهمعلمان بر اساس کلیدواژه

 ارائه شده است:  3 ها در جدولصورت کلی، کلیدواژه
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 های جستجو. کلیدواژه3جدول
 انگلیسی فارسی

 Student teachers دانشجو معلمان

 Internship courses دوره های کارورزی
 Developing teachers' performance توسعه عملکرد معلمان

 Post-employment training الآموزش پس از اشتغ
 Increasing the performance of teachers افزایش عملکرد معلمان

 

 مند متونگام سوم: بررسی نظام

در طول این پژوهش، محققین به بررسی هر یک از مطالعات پرداختند و طی مباحثات و مبادلات   

م برخوردارند. مقالات بر اساس معیارهایی به این توافق رسیدند که برخی از مطالعات از کیفیت لاز

شامل ارتباط محتوا با موضوع و اهداف تحقیق، چکیده مرتبط، روش تحقیق و نتایج اخذ شده بر 

حذف یا انتخاب شدند. با توجه به ماهیت پژوهش  مقالات  2 اساس فرآیند نمایش داده شده در شکل

مقاله مربوط به موضوع،  35شته شدند. در پایان غیرمرتبط با زمینه پژوهش از این مطالعه کنار گذا

یا اشاره داشته به بخشی از موضوع انتخاب شد.
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 های مناسب جهت تحلیلی انتخاب و ارزیابی مقاله. شیوه2شکل

 گام چهارم:  استخراج اطلاعات متون

ی نهایی براساس مطالعات مقاله 30همان طور که در گام سوم اشاره گردید در این پژوهش، 

پیشین انتخاب گردید. اطلاعات منابع بر اساس مشخصات نویسنده به همراه سال انتشار 

مقاله و اجزای هماهنگی بیان شده در هر مقاله طبقه بندی گردید. به منظور دستیابی به 

  بندی شدند.تههای جداگانه دسهای درون مطالعات، چندین بار بازخوانی و در ستونیافته
 

 ای از اطلاعات اولیه استخراج شده از آثار منتخب در فراترکیب.گزیده4جدول
 نوع پژوهشی اطلاعات اولیه منبع

محمدزاده بنی 

طرفی و 

 مشهدی)2021(

صر تجربیات به عنوان عنانگاری و واکاویمشاهده تأملی، روایت

دهنده عمل فکورانه و با بهره گیری از ابزارهای سازنده/ شکل

پژوهی و خودکاوی روایتیپژوهی فردی، درسگانه کنشسه  

 پژوهشی کیفی

و  عرب زاده

 (2021)همکاران، 

لم فکور در دانشگاه تربیت مع، هدف، محتوا، روش و ارزشیابی

نگر بوده و تربیت جانبهگرا و همهفرهنگیان، رویکردی کل

 فکورانه دانشجومعلمان

 پژوهش کیفی

 تعداد منابعی که یافت شد:

N=65 

های غربال شده:کل چکیده  

N=60 

شده تعداد مقالات رد 

 به علت عنوان:

N=5 

 کل محتوای مقالات بررسی شده

N=45 

 تعداد مقالات نهایی شده

N=30 

تعداد مقالات رد 

 شده به علت چکیده:

N=25 

تعداد مقالات رد 

 شده به علت محتوا:

N=15 

https://elmnet.ir/doc/2897279-72562
https://elmnet.ir/doc/2897279-72562
https://elmnet.ir/doc/2897279-72562
https://journals.cfu.ac.ir/article_2504.html?lang=en
https://journals.cfu.ac.ir/article_2504.html?lang=en
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سلیمانی و 

 (2021همکاران)

 تمهیدات سازمانی، تعیین اهداف عملکردی، تعیین شاخص های

 صلاحیتی، توانایی های عمومی
 پژوهش کیفی

حسینیان و   

 (2019همکاران)

 

ای، تسلط در زمینه ای، نگرش و کارآمدی حرفهنفس حرفه

های تدریس و ارزشیابی، یادگیری برنامه ریزی درسی، روش

 مادام العمر و یادگیری تجربی

 ژوهش کیفیپ

 (2019کشاورز)

های گزینی، باورها و کارامدی؛ در بخش نگهداری مولفه

اجتماعی، سازمانی و شغلی و در بخش بهسازی شامل 

ای، بالندگی و شایستگی آموزشی، پژوهشی، اخلاق حرفه

 های اجراییفعالیت

 پژوهشی کیفی

نوبهاری و 

 (2019همکاران)

های آموزش و توسعه معلمان از جمله تعریف و اجرای برنامه

نیازسنجی آموزشی افراد، تهیه و ارزشیابی برنامه آموزشی، 

شد و ارزشیابی کارایی و اثربخشی آموزش و برنامه ریزی برای ر

 پیشرفت

 پژوهش کیفی

 و آذر یبیحب

 (0172ی)طالب

-استفاده از رویکرد نوین آموزش کارورزی بر ارتقای صلاحیت

 ای دانشجومعلمانهای حرفه
 پژوهش کیفی

ی نژاد و ملای

 (2017ذکاوتی)

ضرورت به کار -2ضرورت افزایش بودجه تربیت معلم در ایران، 

ضرورت -3بستن تمهیداتی برای گزینش صحیح معلمان، 

ضرورت جذب و -4طراحی تشکیلات نظام مند در تربیت معلم، 

تأمین نیروی انسانی مورد نیاز آموزش و پرورش از میان افراد 

ضرورت بازنگری در اهداف نظام -5دارای مدارک کارشناسی، 

ها و ضرورت مشارکت مؤثر مدارس، دانشگاه-6تربیت معلم، 

 مراکز تربیت معلم با یکدیگر

 پژوهشی کیفی

اسدپور و 

 (2017)سبزگری

برنامه درسی کارورزی، برنامه یادگیری فکورانه و تجربی بر 

حیت های علمی و حرفه ای معلمان و دانشجو مبنای صلا

 معلمان

 پژوهش کیفی

رازینی و 

 (2016همکاران)

های معیشتی و منزلتی و بهبود نظام پاداش پرداختن به مقوله

 مبتنی بر تخصص
 پژوهش کمیّ

و  حیدری

 (2018همکاران)
 پژوهش کمیّ توانایی پرورش استعدادها، ارزیابی عملکرد هدفمند

ابراهیمی و   

 (2016)همکاران

کرامت بخشی انسانی، اعتماد سازمانی، کفایت جبرات خدمات، 

ها و مسیر ی شایستگیمحیط و جو درون سازمانی، توسعه

ی معلمی، تناسب شغل و شاغل در ورودی و فرآیند، ارتقاء حرفه

 ای و محیط بیرونیمنزلت حرفه

 پژوهش کیفی

 پژوهش کیفی آموزش، برنامه درسی، فرایند اجرا (2016فراهانی )

عطاران و همکاران 

(2017) 
 پژوهش کیفی ه رویکردهای برنامه درسی تربیت معلمتوسع

لیمان و نارتگون، 

2020 
 پژوهش کیفی سنجش عملکرد وظیفه ای، عملکرد متنی، عملکرد تطبیقی

کلاسن و همکاران 

(2020) 

ایجاد ساختارهای آموزش پایه، افزایش رقابت پذیری، آماده 

 سازی هدفمند معلمان
 پژوهش کیفی

 پژوهشی کیفی توسعه محتوایی، آموزش فنی و تخصصی (2019کلاسن و کیم )

https://www.icsajournal.ir/article_131374_en.html?lang=en
https://www.icsajournal.ir/article_131374_en.html?lang=en
https://www.jiera.ir/article_108270.html
https://www.jiera.ir/article_108270.html
https://www.jiera.ir/article_108270.html
https://mpes.sbu.ac.ir/article_102616.html
https://karafan.tvu.ac.ir/article_141256.html?lang=en
https://karafan.tvu.ac.ir/article_141256.html?lang=en
https://civilica.com/doc/1573914
https://civilica.com/doc/1573914
https://res.ssrc.ac.ir/article_2157.html?lang=en
https://res.ssrc.ac.ir/article_2157.html?lang=en
https://civilica.com/doc/656250/
https://civilica.com/doc/656250/
https://www.magiran.com/paper/1805659/importance-performance-analysis-ipa-strategic-concepts-of-teachers-excellence-and-presentation-of-policy-recommendations-for-policy-makers-institutions?lang=en
https://www.magiran.com/paper/1805659/importance-performance-analysis-ipa-strategic-concepts-of-teachers-excellence-and-presentation-of-policy-recommendations-for-policy-makers-institutions?lang=en
https://civilica.com/doc/854982
https://civilica.com/doc/854982
https://pma.cfu.ac.ir/article_606.html?lang=en
https://pma.cfu.ac.ir/article_606.html?lang=en
https://www.jcsicsa.ir/article_121016_31be65fca51428c0f6d4e0bfde3cea3f.pdf
https://www.magiran.com/p1838377
https://www.magiran.com/p1838377
file:///E:/saeideh/رساله%20دکتری/مقاله%20اول/Online%5d:%20http:/dergipark.gov.tr/akukeg
file:///E:/saeideh/رساله%20دکتری/مقاله%20اول/Online%5d:%20http:/dergipark.gov.tr/akukeg
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X18322030
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X18322030
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1747938X18302173
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 و خلیف

 (2018)کورایچی

تدریس مطابق با خلاقی، عملکرد صلاحیت های آموزشی، ا

طول آموزش ، ساختار آموزش ، مقطع ، های ملیاستاندارد

 آموزشی

 پژوهش کیفی

 کریمیان و همکاران

(8201) 

صلاحیت های منوط ، های آکادمیک معلمین آموزشصلاحیت

به سطح آموزش ، طول آموزش ، ساختار آموزش ، مقطع 

  آموزشی

 پژوهش کیفی

رات و همکاران ماتاوا

(2017) 

تدوین دستورالعمل ها و رویه های اجرایی مشخص، تهیه 

 شاخص های عملکردی، فرآیندمحوری
 پژوهشی کیفی

 پژوهش کیفی انه، به کارگیری آموزش های خلاقتغییر رویکرد سنتی به خلاق (0920کومار )

 (4201) چاوان
طراحی ساختارهای آموزش محور، شاخص های عملکردی 

 دانشجو معلم
 پژوهش کمیّ

 

عات اولیه استخراج شده از آثار منتخب در فراترکیب بر اساس ای از اطلا، گزیده4 در جدول

کد مفهومی مقالات، محقق و سال، اطلاعات اولیه و نوع پژوهش ارائه گردید که و ابعاد اصلی 

 ها به تناظر پژوهش ها ارائه شد. بر اساس ماهیت و محتوای مؤلفه

 های کیفیگام پنجم:  تلفیق یافته

های منابع نهایی با رویکرد تحلیل های کیفی؛ دادهل و ترکیب یافتهگام پنجم: تجزیه و تحلی 

مضمون مورد تحلیل قرار گرفتند. مضمون نشان دهنده اطلاعات مهم در ارتباط با سؤال و 

ها است. از روش فراترکیب ای از دادههای پژوهش و مفهوم الگوی موجود در مجموعهداده

اصل از مرور نظام مند مقالات نهایی در این پژوهش های کیفی حبرای تجزیه و تحلیل داده

 استفاده گردید. 
های استخراج شدهها و مؤلفه. مقوله5جدول  

 فراوانی مؤلفه ها مقوله

 محتوابی
، خردورزی، تربیت فکورانه دانشجومعلمانمحتوای دروس آموزشی، 

، رویکرد نظام مند اثربخشی آموزش و برنامه ریزی برای رشد و پیشرفت

 ر محتواسازی، تولید محتواد

5 

 ساختاری

، ضرورت طراحی تشکیلات نظام استفاده از رویکرد نوین آموزش کارورزی

مند در تربیت معلم، جذب و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز آموزش و 

ها و مراکز تربیت معلم با یکدیگر پرورش، مشارکت مؤثر مدارس، دانشگاه

 ، طراحی ساختارهای آموزش محور

10 

 فردی

، کرامت صلاحیت های علمی و حرفه ای معلمان و دانشجو معلمان

بخشی انسانی، اعتماد سازمانی، کفایت جبرات خدمات، محیط و جو 

 ی معلمیها و مسیر حرفهی شایستگیدرون سازمانی، توسعه

14 

 11 ، بهبود نظام پاداش دهی، درسی کارورزیمدیریت و برنامه ریزی  مدیریتی

https://www.researchgate.net/publication/329247981_How_teachers_in_middle_schools_design_technology_integration_activities
https://www.researchgate.net/publication/329247981_How_teachers_in_middle_schools_design_technology_integration_activities
https://www.magiran.com/paper/1939737/designing-and-explaining-a-framework-for-professional-competencies-of-primary-school-student-teachers-at-farhangian-university?lang=en
https://www.magiran.com/paper/1939737/designing-and-explaining-a-framework-for-professional-competencies-of-primary-school-student-teachers-at-farhangian-university?lang=en
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2452315117300942
https://www.researchgate.net/publication/277058107_Creative_teaching_and_its_assessment
https://www.researchgate.net/publication/335728033_PERFORMANCE_INDICATORS_FOR_TEACHERS
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 یعملکرد

تدریس عملکرد آموزشی، اخلاقی، تهیه و ارزشیابی برنامه آموزشی، 

طول آموزش ، ساختار آموزش، مقطع ، های ملیمطابق با استاندارد

 آموزشی

15 

 راهبردی
همسویی و همراستایی در آموزش، خط مشی های آموزشی، توسعه 

 هدفمند تربیت معلم
10 

 

   های استخراجی؛کنترل شاخصگام ششم: 

برای بررسی روایی فراترکیب استفاده شده است برای این منظور تمامی  CASPابزار از 

مورد ارزشیابی قرار گرفت و مشاهده  CASPمعیار  10های انتخاب شده را به کمک پژوهش

به خود اختصاص دادند. برای بررسی  25کار پژوهشی منتخب ارزش بالاتر از  16گردید که 

ز مقایسه نظرات با یک خبره دیگر بهره برده شد. برای دستیابی پایایی روش فراترکیب نیز ا

ی های انتخابی در اختیار یکی از خبرگان قرار گرفت و ارزیابی به این امر، تعدادی از مقاله

توسط خبره نیز انجام پذیرفت. سپس نتایج حاصل از  CASPکیفی مقالات به کمک ابزار 

ص کاپا ارزشیابی شد. از آن جا که نتایج ضریب طریق ضریب توافق بین دو کدگذار با شاخ

توان گفت ضریب توافق در سطح خوبی واقع شده و مقالات استخراج است می 6/0کاپا بالاتر از 

از روش آنتروپی شانون، میزان  شده با روش فراترکیب از پایایی خوبی برخوردار است.

شود. ورت آماری نشان داده میپشتیبانی پژوهش های گذشته از یافته های این پژوهش به ص

های مدل بر اساس روش آنتروپی شانون، می توان از لحاظ کمیّ به توصیف ابعاد و مؤلفه

ط بهای گذشته از هر مؤلفه پرداخت. با توجه به روامفهومی و تعیین میزان پشتیبانی پژوهش

 ارائه شده است: 6 ولزیر به عنوان نمونه، نتایج تحلیل کمّی فراترکیب مربوط به ابعاد در جد

𝐸𝑗 = −𝑘 ∑ [𝑃𝑖𝑗 ∗ 𝐼𝑛𝑃𝑖𝑗],𝑚
𝑛=1    

𝑊𝑗 =
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗
𝑛
𝑗=1

. 

هامیزان پشتیبانی مطالعات از ابعاد و مؤلفه .6جدول  

𝑷𝒊𝒋]∑ کدها ∗ 𝑰𝒏𝑷𝒊𝒋] 

𝒎

𝒏=𝟏

 عدم اطمینان 
ضریب 

 اهمیت
 رتبه کد

-693/0 محتوای دروس آموزشی  183/0 009/0 5 

-693/0 تربیت فکورانه دانشجومعلمان  183/0 009/0 3 

استفاده از رویکرد نوین آموزش 

 کارورزی
0 0 0 7 

جذب و تأمین نیروی انسانی مورد 

 نیاز آموزش و پرورش
0 0 0 4 

 6 0 0 0 مشارکت مؤثر مدارس
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ها و مراکز تربیت معلم با دانشگاه

 یکدیگر
693/0-  183/0 009/0 1 

صلاحیت های علمی و حرفه ای 

 معلمان و دانشجو معلمان
693/0-  183/0 009/0 9 

-693/0 تهیه و ارزشیابی برنامه آموزشی  183/0 009/0 2 

 8 0 0 0 همسویی و همراستایی در آموزش

-693/0 خط مشی های آموزشی  183/0 009/0 13 

-099/1 توسعه هدفمند تربیت معلم  290/0 014/0 16 

ها و مسیر ی شایستگیتوسعه

 ی معلمیحرفه
693/0-  183/0 009/0 19 

ها مشارکت مؤثر مدارس، دانشگاه

 و مراکز تربیت معلم با یکدیگر
0 0 0 15 

 21 0 0 0 کفایت جبرات خدمات

 17 0 0 0 محیط و جو درون سازمانی

 12 0 0 0 رویکرد نظام مند در محتواسازی

صلاحیت های علمی و حرفه ای 

 ان و دانشجو معلمانمعلم
0 0 0 8 

اثربخشی آموزش و برنامه ریزی 

 برای رشد و پیشرفت
693/0-  183/0 009/0 13 

 

 7 ی توافق به دست آمده به صورت جدولبا توجه به محاسبات صورت گرفته، مقادیر اندازه

 باشد:می
 

 . مقادیر اندازه توافق7جدول

معناداریعدد  انحراف استاندارد مقدار نتایج ارزیابی  

857/0 کاپای مقدار توافق  05/0  000/0  

   34 تعداد موارد معتبر

 

 ها: گام هفتم: ارائه یافته

( نشان 2بعُد در شکل) 6در قالب  در خاتمه نتایج حاصل از فرترکیب، الگوی مفهومی تحقیق

 داده شده است:
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 محتوایی

 محتوای دروس آموزشی

،اثربخشی آموزش و برنامه ریزی برای رشد و پیشرفت  

 خردورزی

محتواسازی، تولید محتوارویکرد نظام مند در   

 تربیت فکورانه دانشجومعلمان

 ساختاری

 استفاده از رویکرد نوین آموزش کارورزی

ها و مراکز تربیت معلم با مشارکت مؤثر مدارس، دانشگاه
 یکدیگر

 جذب و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز آموزش و پرورش

 طراحی ساختارهای آموزش محور

نظام مند در تربیت معلمضرورت طراحی تشکیلات   

 فردی

 صلاحیت های علمی و حرفه ای معلمان و دانشجو معلمان

 کفایت جبرات خدمات

 توسعهی شایستگیها و مسیر حرفهی معلمی

 کرامت بخشی انسانی

 مدیریتی

درسی کارورزیمدیریت و برنامه ریزی   

 بکارگیری مدیران متخصص در حوزه آموزش

 توسعه رویکرد مدیریتی

 بهبود نظام پاداش دهی

 عملکردی

 تهیه و ارزشیابی برنامه آموزشی

 ارزشیابی بهنگام معلمان و فراگیران

های ملیتدریس مطابق با استاندارد  

 استقرار سامانه های ارزشیابی

 عملکرد آموزشی، اخلاقی

 ساختار آموزش

 راهبردی

 همسویی و همراستایی در آموزش

 آموزش معلم دانشجو تدوین سند راهبردی

 توسعه هدفمند تربیت معلم

 خط مشی های آموزشی
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، "محتوایی"ی مفهومی پژوهش در شش بعُد شامل (، بر اساس مطالعات صورت گرفته، الگو2با توجه به شکل)

 ارائه گردید.  "راهبردی"و  "عملکردی"، "مدیریتی"، "فردی"، "ساختاری"
 

 
 گیرینتیجه. 6
ی عملکرد های مرتبط، بسیاری از محققان به نقش برجستهعمل آمده از مقالات و پژوهشهای بهبا بررسی  

زی در هدایت، راهبری، تهییج، ترغیب و... معلمان به سمت اهداف های کاروردانشجو معلمان از طریق دوره

ی رفتاری، ی هدایت و راهبری، توسعههایی چون نحوهها مؤلفهنمایند. در این پژوهشآموزشی از آن تأکید می

ساختاری، عملکردی، آموزش و...... در تمامی سطوح مختلف آموزش معلمان مورد نظر بوده است. در این مقاله 

سعی شد، تا عوامل مؤثر بر توسعه عملکرد دانشجو معلمان از طریق دوره های کارورزی مورد بحث و بررسی 

آوری ابعاد و های مرتبط به شناسایی و جمعقرار گیرد از همین رو، با گردآوری و پالایش مقالات و پژوهش

 تواند مؤثر باشد، شناسایی گردید. عواملی که در این حوزه می های مورد نظر پرداخته شود و مجموعهمؤلفه

وهش حاضر که به راهبردهای محتوایی و مولفه های مرتبط با آن پرداخته ژدر تبیین مولفه های محور اول پ

است، می توان ابعاد ارزش آفرینی و همچنین فرهنگ هویت ساز در زمینه عملکرد دانشجو معلمان از طریق 

و  2تیان)( و 2024 ،1سولجی)ین راستا، پژوهش های مختلف همچون های کارورزی را متذکر شد. در ادوره

( به لزوم فرهنگ سازی و مشارکت ارکان تصمیم ساز در زمینه دستیابی به هویت معلمی را به 2018، همکاران

عنوان راهبردهای تحولی و ایجاد تغییرات سازنده در زمینه آموزش، اشاره داشته اند. در تبیین نتایج پژوهش 

متذکر می توان بیان داشت که توجه به جایگاه آموزش بدنی در جامعه  حاضر و بررسی ابعاد آن در پزوهش های

و سبک زندگی فعال در بین دانش آموزان و همچنین بکارگیری و مشارکت گروه های مرجع، تقویت شبکه های 

ور تعاملی در زمینه آموزش می تواند به تحول آفرینی و ایجاد تغییرات مثبت در این زمینه بینجامد. در ادامه مح

( 2020، 3آهنتاکید بر هویت و شرایط بومی در تدوین برنامه های تربیت بدنی که با الهام از پژوهش های  )

، آموزش یبه برنامه ها ینعطاف دهدر ا یمیو اقل یفرهنگ یاستفاده از تفاوت هابیشتر انجام پذیرفته است، بر 

تاکید دارد و اهمیت توجه به اقلیم های مختلف بوم محور  یبرنامه ها نیتدو یبه مدارس در راستا یاردهیاخت

و شرایط فرهنگی حاکم بر فضای فرهنگی را در تاثیرگذاری و تاثیرپذیری در برنامه های آموزش متذکر می 

 شود.

با اشاره به بسترهای موثر در ایجاد تغییرات موثر در آموزش با بررسی های راهبردهای مدیریتی و ساختاری 

صورت گرفته در دو محور، سخت افزاری و نرم افزاری از یکدگیر تفکیک گردید. در تبیین یافته های این بخش 

و در با اشاره به همبستگی بسترها و محیط موثر در آموزش باید اشاره داشت که این تفکیک به شیوه نظری 

راستای دستیابی به انسجام نسبی در زمینه مولفه های این بخش انجام شد، لکن مولفه های سخت افزاری و نرم 

                                                           
1 Sulji 

2 Tian 
3 Ahn 

https://www.researchgate.net/publication/344213755_Human_Resources_Development_as_an_element_of_Sustainable_HRM_-_with_the_focus_on_production_engineers
https://doi.org/10.1108/MD-05-2017-0462
https://doi.org/10.1108/MD-05-2017-0462
https://www.ascd.org/el/articles/how-japan-%20supports-novice-teachers
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افزاری به گونه ای با یکدگیر ارتباط داشته و لازم و ملزوم یکدیگرند. محور تحول در بسترهای نرم افزاری در 

آموزش در  یبرنامه ها و نرم افزارها یبروزآورچون مدارس با اشاره به فعالیت ها و تغییرات در بسترهایی هم

، بیشتر با جنبه ریفراگ یقیبسته تلف یطراح، بسته استاندارد اصطلاحات نیتدو، بستر شبکه آموزش دانش آموزان

دانشی و ایجاد محتوای موثر در زمینه آشناسازی و ایجاد تغییرات آموزشی متناسب با سلایق دانش آموزان می 

( است 2017، و همکاران نادری)ته های پژوهش در این بخش بیشتر برگرفته از مولفه های پژوهش پرداخت. یاف

که توجه به تجهیزات و ایجاد تغییرات در آن و همچنین بکارگیری فناوری در فعالیت های آموزش را به عنوان 

 ولات سازنده قلمداد نموده اند. مولفه های موثر در ایجاد تح

راهبردهای توسعه ای در پژوش که بیشتر به فرایندهای توسعه منابع انسانی و محتوایی معلمان و دانش آموزان 

و  (1،2002بالوق و یانگدر راستای تحول افرینی در آموزش اشاره دارد، بیشتر برگرفته از پژوهش های )

ر به اهمیت منابع و محتوای آموزش و تحول در مهارت وهش های مذکوژ( است. در پ2016 ،و همکاران 2دیویس)

آموزی به عنوان مولفه های توسعه تحولی در منابع پرداخته شده است. همچنین توسعه آگاهی عوامل و ارکان 

عملکرد به  توجهی، توسعه آگاه یآموزش در راستا یتحول در جلسات و کارگاه هادخیل در آموزش با استفاده از 

در  یقیدانش تلف توسعه، روزمره یدر زندگ آموزشیو توسعه ابعاد های کارورزی از طریق دوره دانشجو معلمان

در  لیارا و نظرات ارکان دخ یریفرصت بکارگ یساز فراهمروش های نوین، معلمان با  ریسا یآموزش و آشناساز

 در این محور مدنظر قرار گرفته است. آموزش 

گرهای ها و تسهیلهای صورت گرفته، در راستای ایجاد الزامات، زمینهرزیابیبا توجه به نتایج به دست آمده و ا 

 شود:مورد نیاز موارد ذیل پیشنهاد می

های تخصصی نسبت به تعیین معیارهای کشورهای شود وزارت آموزش و پرورش با تشکیل کارگروهپیشنهاد می

 های تخصصی اقدام نماید؛بر صلاحیتتوسعه یافته و بومی سازی آن جهت جذب و پذیرش معلمان مبتنی 

های ها و الزامات مرتبط با تعیین شایستگیشود وزارت آموزش و پرورش با تدوین دستورالعملپیشنهاد می

 های مختلف، اقدام نماید؛ای معلمان مبتنی بر فرهنگ و اقلیم استانحرفه

کارهای جذب و پذیرش معلمان از منظر های ذی ربط نسبت به الگوگیری از ساز و شود، سازمانپیشنهاد می

 های آموزشی در کشورهای توسعه یافته اقدام نماید؛تعیین اهداف و دوره

ها بندی تخصصی معلمان و ایجاد زمینههای ذی ربط نسبت به رتبهشود رویکرد مدیران ارشد سازمانپیشنهاد می

 و بسترهای مطلوب و مناسب جهت جذب بهتر آنان اقدام نمایند؛

های رانت و فساد در جذب معلمان اقدامات شود وزارت آموزش و پرورش نسبت به از بین بردن زمینهپیشنهاد می

 لازم را صورت دهد.

 

 پیشنهادات برای تحقیقات آتی . 7

 بندی عوامل مؤثر بر جذب و پذیرش معلمان مبتنی بر اقلیم و آمایش سرزمینی؛شناسایی و اولویت

 ذیرش معلمان مبتنی بر سند تحول بنیادین وزارت آموزش و پرورش؛ارائه چارچوب جذب و پ

                                                           
1 Bullough and Young, 
2 Davies 

https://sid.ir/paper/127359/en
https://www.researchgate.net/publication/318273063_Learning_to_teach_as_an_intern_The_emotions_and_the_self
https://pureadmin.qub.ac.uk/ws/portalfiles/portal/98723840/Letting_the_right_one_in_copy_for_PURE.pdf
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 شناسایی و اولویت بندی ساز و کارهای توسعه و حفظ معلمان در کشور
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