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Recently, a third tool called classification shifting for earnings 
management has been considered. According to the listed companies’ 
use of classification shifting method and also, the role of investor 
confidence, which is argued to have a significant impact on earnings 
management, this type of earnings management should not be 
overlooked. Also, the role of audit quality, the number of profit 
forecasts by managers and the type of Auditor's Opinion in reducing 
confidential information is vital. Therefore, the purpose of this 
research is to investigate the effect of audit quality, the number of 
profit forecasts by managers and the type of Auditor's Opinion on the 
relationship between the classification shifting and investors' 
confidence. The present sample of this study includes 117 companies 
listed on the Tehran Stock Exchange from the period of 2011 to 2021. 
In order to test the research hypotheses, multiple regression analyses 
have been used. The results show that there is a positive and 
significant relationship between the classification shifting and 
investment confidence, and audit quality, auditor's opinion and the 
number of managers' profit forecasts decrease the relationship 
between classification shifting and investors' confidence. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Classification shifting is one of the earnings managements that items deliberately classified 

in a way that by manipulating earnings in income statement, users can be misled. In 

comparison with accrual-based earnings management and real earnings management, 

classification shifting is a tenuous and executable tool for earnings management. In fact, 

classification shifting is a special way to manage earnings in which management change the 

items of income statement without any change in final loss or income (Mc vay, 2006).  

Following Mc vay (2006), several studies have been done for expanding the results. For 

example, Barva et al. (2006) show that firms change the main expenses from discontinued 

operation to other expenses. Darv et al. (2019) find that firms change assets decrease 

expense to discontinued operation. Abernathy at al. (2014) show that firms that have 

limitation in using accrual-based earnings management and real earnings management, will 

use classification shifting as an alternative for earnings management. 

Auditing as a one of the governance mechanisms is essential for increasing the investor's 

confidence. So, auditor's opinion as a final outcome of auditing process, can prevent 

earnings management. number of profit forecasts by managers has information content and 

disclose information about firms’ future position and performance. Based on these issues, 

the purpose of this study is to investigate the effect of audit quality, auditor's opinion and 

number of profit forecasts on the relationship between classification shifting and investor's 

confidence. In order to achieve this purpose four hypotheses have been developed. In first 

hypothesis, the relationship between classification shifting and investor's confidence has 

been studied. In other three hypotheses the effect of each modify variables on this 

relationship has been investigated.    

Methodology 
This research is applied in terms of purpose and descriptive-correlation in terms of nature 

and method. Also, this research is a post-event (non-experimental) type of research in terms 

of time and in terms of the type of reasoning for the conclusion, it is considered as inductive 

research. In this research, the library method is used to collect the required data and 

information and consists of two parts. The first part includes the subject literature and the 

definition and identification of the concept of independent and dependent variables and the 

discussion of how they interact using the theories of financial scientists; Books, articles, 

dissertations, websites and specialized Persian and English magazines have been used. The 

second part is the collection of research data that the required data has been obtained from 

the library of the stock exchange, new software Rahavard, financial statements and 

announcements published by companies on the Cadal site belonging to the stock exchange 

organization. In this study, multivariate regression is used as a statistical method. In 

regression method, the main purpose is to investigate the relationship between dependent 

and independent variables of the research. After collecting information, Excel and Eviews 

software are used to analyze the data and extract descriptive and inferential statistics. 
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The data required for this study have been collected from the actual information of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2011-2021, and using the 

systematic removal method to determine the sample size based on the following criteria: 

1. For the purpose of comparability, the fiscal year ending March 20 is considered. 

2. Not be part of financial companies, investments or financial intermediation companies. 

3. Their financial information is available. 

 4. There is no change in the financial year during the time domain of the research. 

 5. The required information about the variables is available. 

 

Results and Discussion 
This study investigates the relationship between classification shifting and investor's 

confidence and further investigates the interactive effect of audit quality, auditor's opinion 

and number of profit forecasts on the relationship between classification shifting and 

investor's confidence. Using a sample of listed firms, this study finds a positive relationship 

between classification shifting and investor's confidence. Also, audit quality, auditor's 

opinion and number of profit forecasts have a negative effect on this relationship. 

 

Conclusions 

The results of this research show that the investment confidence in companies that mange 

earnings by using the method of classification shifting, is higher than other companies. Also, 

the audit quality, the number of profit forecasts by managers and Auditor's Opinion can 

affect the effectiveness of the aforementioned relationships. The findings of the current 

research can be useful in the decision makings by investors and stakeholders of the 

company; Because it can provide new evidence about how to use the classification shifting 

as a new method of earnings management.   
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و نوع اظهار نظر  رانیسود توسط مد ینیبشیتعداد پ ،یحسابرس تیفیک ریتاث

 گذاران هیسرما نانیسود و اطم یبندطبقه رییتغ نیحسابرس بر رابطه ب
3 ، پژمان عباسی 1، محمد امید اخگر* 2   زانیار سجادی*

 دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایراناستادیار، گروه حسابداری،   -1

 ، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایرانحسابداریدانشیار، گروه  -2

 ایران انی واجتماعی،دانشگاه کردستان،سنندج،دانشکده علوم انسانش آموخته کارشناسی ارشد،حسابداری،د -3
 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
بندی سود برای مدیریت سود مورد در دهه گذشته، یک ابزار جدید به نام تغییر طبقه 

های بورسی از این روش و همچنین توجه قرار گرفته است. با توجه به استفاده شرکت

گذاران بر مدیریت سرررود، نباید این نود مدیریت سررررمایه اطمینانتأثیر قابل توجه 

سی، تعداد را نادیده گرفتسود سابر سی تأثیر کیفیت ح .بنابراین، هدف پژوهش برر

سابرس بر رابطه تغییر طبقهپیش سط مدیران  و نود اظهار نظر ح سود تو بندی بینی 

شرررکت  117نمونه حاضررر پژوهش شررامل گذاران اسررت. سررود و اطمینان سرررمایه

 اسررت. به 1399الی  1390شررده در بورس اوراب بهادار تهران در بازه زمانی پذیرفته

اسررتفاده گردیده  چند متغیرههای پژوهش از روش رگرسرریون منظور آزمون فرضرریه

و اطمینان بندی سرررود دهد بین تغییر در طبقهتایج پژوهش نشررران مین .اسرررت

بینی سررود توسررط تعداد پیشو معناداری وجود دارد و ثبت رابطه مگذاران سرررمایه

بر اسرراس  .شرروداین رابطه می تضررعی موجب  مدیران و نود اظهار نظر حسررابرس

ستدلال مییافته سرمایههای اینگونه ا شرکتشود که اطمینان  های که از گذاران در 

نسرربت به  کنند، به دلیل گمراه نمودن آنهابندی سررود اسررتفاده میروش تغییر طبقه

های عملیاتی بیشررتراسررت. همچنین کیفیت حسررابرسرری، تعداد پیوسررته بودن سررود

سابرس پیش سط مدیران و نود اظهار نظر ح سود تو توانند میزان اثرگذاری میبینی 

ته یاف هد.  تأثیر قرار د حت  مذکور را ت حاضرررر میروابط  ند در های پژوهش  توا

صمیم سرمایهگیریت شود؛ چراکه میگذاران و ذینفعان های  تواند شرکت مؤثر واقع 

ستفاده از تغییر طبقه صوص چگونگی ا عنوان  به سود بندیشواهدی جدیدی در خ

 .شیوه نوین مدیریت سود ارائه دهد
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 مقدمه. 1

صل یکی سابدار هایپژوهشدر  یاز مباحث ا ست که با تیریمد، یح ضود های شهیر دیسود ا آن را در مو

شها و رو سابدار هایهیانتخاب رو ستا، دو مبحث مد نیجستجو کرد. در ا یح  یاقلام تعهد قیسود از طر تیریرا

توانند با استفاده مدیران می .ت بوده استالعامط یحجم اصل، یواقع یدادهایرو قیسود از طر تیریو مد یاریاخت

دل )خرم و مدیریت واقعی سررود، بر سررود گزارش شررده تأثیر بگذارنداقلام تعهدی از مدیریت سررود مبتنی بر 

وجود  گذارانات سرررمایهمیتصررمبر یگذارسررود و تأثیر تیریمد یبرا یگریهای دشحال، رو نیبا ا[1] .(1402

سود و زبندی طبقه رییها تغروش نیاز ا یکیدارد.  صورت  ست که در  سجادی و همکاران  دهدمی رخ انیسود ا

اعداد  ،تیریسررود اسررت که در آن مد تیریمد یخاص برا یسررود، روشرربندی طبقه رییدر واقع، تغ[2] .(1401)

سود و ز صورت  وی، )مک نکند رییشرکت تغ انیز ایسود  ییدهد که رقم نهامی رییتغ ینحو بهرا  انیموجود در 

2006.)1 [3] 

تا شوند بندی میطبقه بصورت عمدیسود است که در آن اقلام حساب  تیریمد ینوع سودبندی طبقه رییتغ

ستکار سود و ز یبا د صورت  سود در  ستفاده، انیاعداد  با  سهیدهند. در مقا بیرا فر یهای مالصورت کنندگانا

حال قابل  نیعو در   یابزار ظر کی سرررودبندی طبقه ریی، تغیواقع یهاتیفعال تیریو مد یاقلام تعهد تیریمد

 تغییر اتیادب رییدر تغ یبه عنوان نقطه عطف[3] (2006وی )مک یاسرررت. کار اصرررل سرررود تیریمد یاجرا برا

سود طبقه شگر نیشود. او اولمیدر نظر گرفتهبندی   قیکرد تا بتواند از طر جادیمدل انتظار ا کیکه  ودب یپژوه

ست هزبندی طبقه سود و زنهینادر صورت  ستکار  انیها در  کند که میرا انجام دهد. به طور خاص، او فرض ید

را به عنوان درآمد کاهش اقلام خاص  یهای اصرررلنهیدارند که هز زهی، انگیاصرررل یدرآمدها شیافزا یبرا رانیمد

ستفاده از نمونه[3] (2006وی )مک گزارش کنند. سال 901، 76ای از با ا شاهدات  متحده در بازه  الاتیاز ا انهیم

کنند میرا به اقلام خاص منتقل یهای اصلنهیبه طور فرصت طلبانه هز رانیکه مد افتی، در2003تا  1988 یزمان

ران گر تحلیل هایبینیپیش تاسازد میقادررا شرکت کهاسترایج  زمانی بندیطبقه یرتغی کرد چنین شنهادیو پ

سهام از  دیخر یبراگذاران سرمایهکند. دهرا برآور سبتو فروش  سود هر متیق ن صل ازی کی کهسهمبه  ترین یا

ستفاده لیو تحل هیتجز یها براابزار ست، ا سرمایهمی سهام ا صور میکنند. از آنجا که  سهام گذاران ت کنند قیمت 

شده است. نسبت  قیمت به  ظالح در قیمت شرکت هرشدهای آیند ، پسکنندمی ارزش ذاتی شرکت را منعکس

گذاران هیعملکرد گذشته شرکت و انتظارات سرما ید وآبه شمار می یریگاندازه یفراتر از یک معیار برا یابزار سود

 زانمی نشرران دادن یبرا یاریمع دهد. نسرربت قیمت به سررودمی را نشرران ندهآیدر روند رو به رشررد شرررکت در

 .باشدمی ندهآی دربازار نسبت به رشد شرکت  ینیبدب ابینی یخوش

س  سابر ش هایسازوکارعنوان یک فعالیت نظارتی و نیز به عنوان یکی از  ی بهانجام ح  برای رکتیحاکمیت 

. است ضروری ترس،عات در دسلار و نیز منصفانه بودن اطبازا بودن منصفانه گذاران،سرمایه اعتماد حفظ و جلب

توانایی بازار را برای ثبت به موقع  لاشررود که حسررابرسرری با کیفیت باص میمشررخ گفته،پیش موارد به توجه با

 دارد، وجود سود مدیریت برای کمی فرصت حتی که جایی در رودمی انتظار هدر نتیج .بخشدعات، بهبود میلااط

                                                           
1  McVay 
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های مالی این هدف حسابرس از حسابرسی صورت[4] 1.(2019 همکاران، و منسا)آگی رود بالا یت حسابرسکیفی

ای شفاف درباره آوری شده، در قالب یک گزارش کتبی که مبنای آن است، بیانیهاست که بر اساس شواهد جمع

سابرس با.های مالی ارائه دهدصورت صر دیگزارش ح صورت یو کتب حیشامل نظرات  شد مالی هایدر مورد   .با

اظهار نظر در  یبرا ییبه دسرت آمده را به عنوان مبنا یشرواهد حسرابرسر جینتا دیمنظور، حسرابرس با نیا یبرا

صورت رود که نود اظهار از این جهت انتظار می[5]. (14001388)جامعی، لطفی جوردیدرنظر بگ مالی هایمورد 

بندی سررود تأثیر گذار باشررد. گزارش حسررابرسرری شررامل طبقهنظر حسررابرس به عنوان عامل بازدارنده بر تغییر 

شررود و همچنین گذاران میی اسررت که باعث اتخاذ تصررمیمات بهینه، و افزایش اطمینان سرررمایهاطلاعات مفید

ست حاوی اط های نقدی آتی یا ریسک این جریان عاتی باشد که برآورد مبلغ جریانلاگزارش حسابرسی ممکن ا

 (مبلغ و ریسرررک جریان های نقدی آتی )عاتی که بتواند موجب تجدید نظر در این دو جزء لااطها تاثیر بگذارد. 

 نیج)شرررود و واکنش سررررمایه گذاران عات مربوط اسرررت و می تواند موجب تغییر قیمت سرررهاملاشرررود، اط

 [6] 2.(1986،ماچلر

شود، اطلاعاتی درباره وضعیت و بینی سود توسط مدیران انجام میپیش تعداد افشای اطلاعاتی که به وسیله

های سود را به منظور ارائه اطلاعات بیشتر و راهنمایی به بازار بینیدهد. مدیران پیشعملکرد آتی شرکت ارائه می

به آنمنتشرررر می بل توجهی  قا به طور  بازار  ند و  یدهد. پیشها واکنش نشررران میکن عاملی کل دی در بینی 

سرمایهگیریتصمیم ست، زیرا  صلی های اقتصادی ا سود به عنوان یکی از معیارهای ا گذاران و تحلیلگران مالی از 

گیری کنند تا در مورد نگهداری یا کنند و تمایل دارند سودآوری آینده را اندازهها استفاده میبرای ارزیابی شرکت

 .فروش سهام خود تصمیم بگیرند

به  دنیرس یبرا گذارانهیاست. سرما یگذارهیسرما ندیبخش از فرآ نیمهمتر یریگمیتصم ،یمال یهادر بازار

 ندیعامل فرآ نیراستا مهمتر نی. در اباشندیم ماتیتصم نیاتخاذ بهتر ازمندیده مورد انتظار، نزحداکثر منافع و با

صم ست. اطلاعات م ،یریگمیت شد، ز ینقش مهم یریگمیصمت ندیبر فرآ تواندیاطلاعات ا شته با موجب اخذ  رایدا

منبع  نیرا مهمتر یمال یگزارشررگر ،یمال ی. صرراحب نظران بازارهاشررودیمتفاوت در افراد متفاوت م ماتیتصررم

سابدار یکی لیدل نی. به همدانندیم گذارانهیسرما یاطلاعات فراهم کردن  یمال یهاصورت هیو ته یاز اهداف ح

 تیو هدا هیجهت موجب جذب سرما کیگذاری از هیاست. توسعه سرما یریگمیمتص لیاطلاعات به منظور تسه

شده و از جهتها به بخشآن صادی  ستفاده از آن و  تیریبه اعمال مد رانیمد لیتما یهای مولد اقت سوء ا سود و 

خواهد ساخت و آنها  وارد گذارانهیبه اعتماد سرما یجد بیآس گذاران،هیارائه اطلاعات نادرست به سرما جهیدر نت

 یهاصورت رامونینود اظهار نظر آنها پ ،یحسابرس تیفیک یبه واسطه یحسابرس امانج نی. بنابراکندیرا متضرر م

اعتماد سرررهامداران و در  شیخوب، افزا تیریبه اعمال مد تواندیم دهند،یم یکه به اطلاعات مال یبا اعتبار یمال

شود. همچن تیریت، کاهش مدینها سطه رانیسود توسط مد ینیبشیتعداد پ نیسود منجرب   یابیدست یبه وا

 سود شود.  تیریاطلاعات باعث کاهش مد نیا یشرکت، و افشا یو عملکرد آت تیدر مورد وضع دیبه اطلاعات جد

                                                           
1  Agyei-Mensah 

2  Jensen 
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ساس،  ست کهحاضر پژوهش کلی هدفبر این ا سؤال ا اظهار ی، نود حسابرس تیفیکآیا  ، پاسخگویی به این 

سابرس و تعداد پیش سط مدیران بر رابطهنظر ح سود تو سود تغییر طبقه بینی   گذارانسرمایه اطمینان وبندی 

 مؤثر است؟
 
 . پیشینه پژوهش2
 یتمسئول هاییوهبا ش یارشد دانشگاه یرانارتباط مشارکت مد یچگونگ یبررس هب( 2024و همکاران ) 1زی

که توسط  ییهاکه شرکتنتایج نشان داد . پرداختندرفتار و عملکرد نادرست شرکت  رآنها ب یامدهایو پ یاجتماع
کنند. علاوه بر یم یگذاریهسرما یاجتماع یتدر مسئول یشترشوند، بیاداره م یارشد دانشگاه یرانمشارکت مد

و اجتناب  یاست که در تقلب شرکت یدبع یارشد دانشگاه یرانبا مشارکت مد یاجتماع یتمسئول یهاشرکت ین،ا
دارند و در  یکمتر یلگرانو تحل یینپا ینهاد یتها مالککه شرکت یزمان یژهوباشند، به یلدخ یتهاجم یاتاز مال
 یتعملکرد مسئول ینقرار دارند. همچن یاجتماع یرصادقانهغ هاییطو مح یینقانون پا یبا اجرا ییاهیطمح

طور . بهرداد یبا عملکرد شرکت بعد یط مثبتارتبا یارشد دانشگاه یرانشده توسط مشارکت مدارائه یاجتماع
 یتو هدا دیرانم یاخلاق یدرک رهبر یبرا یمهم یامدهایپ یک،دهد که تجربه آکادمیمطالعه نشان م ی،کل

 دارد. هاشرکت یاخلاق یاجتماع یتمسئول
را در طول  یمسئول اجتماع ،دانشگاه یک یآموزش عال یقاتتحق گیچگون یلتحل( 2023) 2گودونوگا و سپون

 هابررسی کردند. یافتهها را در دانشگاه یاجتماع یتمسئول یدر اجرا یسازمان یطو نقش مح یسازمفهوم ،زمان
ارائه خدمات به جامعه،  یبرا یاخلاق یفهوظ یکاست که از  یمفهوم چتر یک ی،اجتماع یتکه مسئول دهدینشان م
 یاجتماع یراز تأث یدادن شواهدنشانبه  یراًها و اخدانشگاه یاصل یدر عملکردها یخارج نفعانیکردن ذیردرگ

 یابدیم یتاجرا و مشروع یآموزش عال یعملکرد اصل یکعنوان به یاجتماع یتکه مسئول یزانیماست.  یافتهتکامل 
و  یسازمان یهاراهبردها و مشوب ی،و بودجه عموم یمل هاییاستاست. س یو نهاد یعوامل سازمان یرتحت تأث
 یاجتماع یتمسئول یاجرا ینکهدادن امطالعه با نشان ین. اندهست ییمهم اجرا یهااهرم یعلم یئته یاعضا یتعامل
به  یتعهد داخل یتتقو یبرا هایییزهو انگ یاجتماع یتمسئول یو ساختارها هایاستراتژ ینانسجام ب یازمندن

 .دهدیرا نشان م یاست، کاربرد عمل یاجتماع یتمسئول
و سازمان  یریتمطالعات مد ی،مطالعات نوآور ی،تکامل یاقتصاد یایبر جغراف یه( با تک2022و همکارانش ) 3یکولواا

پایدار دانشگاه از اتصال  یعنوان شکلرا به یامنطقه -از درک تعامل دانشگاه یدیجد یوهش یخی،تار هاییدگاهو د
 یریتی،و حل مسائل مد یدانشگاه هایسیاست یارتقا یضمن تلاش برا ینها همچن. آنکنندیارائه م و جامعه
کنند و توجه نمی یبازار کار محل یازهاین یناند که به تأمشده یآن دسته مراکز دانشگاه ی تکل یینخواهان تع

این مطالعه نگاهی اجمالی  اند.سپرده یبه فراموش یو اقتصاد یاجتماع معضلاتخود را در خصوص  یرمسئولیت خط
گذاران، رهبری دانشگاه و دانشگاهیان های شمال اروپا در مورد تأثیر اجتماعی پژوهش از موضع سیاستبه دیدگاه
 دهد. ارائه می
و رهبر از هشت  یعلم یئتعضو ه 18 یفی،مطالعه ک یکبا استفاده از ( در پژوهشی 2021و همکاران ) 4دین

مفهوم  یاطور گستردهو رهبران به ینشان داد که کارکنان دانشگاه یج. نتاکردند یرا بررس ییو اروپا ینیدانشگاه چ
 هایافته ین،کنند. علاوه بر ایدرک م یدهچیمفهوم پ یکعنوان مختل  به یهاینهرا در زم یدانشگاه یرهبر

                                                           
1. Xie 
2. Godonoga & Sporn 
3. Iakovleva 
4. Dinh 
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و  هایتاز ظرف یعیوس ی ط یمؤثر که دارا یرهبر دانشگاه یکدرک مشخصات  یرا برا یمتعدد هایینشب
 خاص است، ارائه کرد.  یرهبر یهاسبک
 هاییوهرا با توجه به ادراکات و ش یوپیات یا،در دانشگاه هاراما رهبران یاتتجرب ( در پژوهشی2021) 1هوندسا
استفاده شده است.  یدارشناسیبا راهبرد پد یفیپژوهش ک یکردپژوهش از رو ین. در اکرد یبررس یدانشگاه یرهبر

ها از مصاحبه داده یآورجمع یهدفمند انتخاب شدند. برا یریگبخش با استفاده از روش نمونه یرانپنج نفر از مد
را هم  یرهبر ،هادر دانشگاه رهبرانکه  دهدینشان م هایافتهمشاهده و اسناد استفاده شد.  یافته،ساختاریمهن

 . دانندیو آزادانه م یمشارکت ین،آفرتحول یک،ها را دموکراتآن یرهبر یهاکننده و سبکدهنده و هم مطالبهپاداش
 «لیدر برز انیدانشجو هیپا لیدانشگاه: تحل یاجتماع تیمسئول»با عنوان  ی( پژوهش2016و همکاران ) 2سانچز

مؤسسات آموزش  ایآ نکهیمنظور ابه انیدانشجو هیپا لیتحل یسازی براچارچوب مدل کیمقاله  نیارائه دادند. در ا
 ایشود؟ آخود می ینفعان در استراتژشامل همه ذی ایآ نه؟ ای کنندیبلندمدت استفاده م یانداز افقاز چشم یعال
گیری نتیجه ارائه شده است. ؟است ازیدر صورت ن یمنف راتیکاهش تأث ایمثبت در جامعه  ریکردن تأثنهیبه به قادر

و  لیدر دانشگاه برز یبازرگان تیریبودن مددانشجو به مثبت 392ای از در نمونه یآمار لیبعد از اعمال روش تحل
عنوان دانشگاه به یکارکنان داخل نیاست. علاوه بر ا افتهیاختصاص  یدر مدل مفهوم افتهیهای توسعههیتأثیر فرض

 ای دارند.کنندهنقش تعیین یاجتماع تیمسئول یکننده توسعه داخلنیو تضم رییکننده تغجادیا

در مؤسسات آموزش  یاجتماع تیو مسئول رندهیادگیسازمان »ای را تحت عنوان ( مقاله4201و همکاران ) 3روس
ه ردک یدانشگاه را بررس یاجتماع تیو مسئول رندهیادگیسازمان  انیمطالعه رابطه م نیدند. اکرارائه  «یرومان یعال
نظارت،  ،یهای رهبربا نقشکارکنان  ان،ید: دانشجوشمطالعه  یاخلد نفعانیمنظور رابطه سه گروه ذ نی؛ بدستا
درجات  ،رندهیادگیابعاد مختل  سازمان  ی.های آموزشدر توسعه برنامه ریکارکنان درگ نیو کنترل و همچن یابیارز

متفاوت  ی،رسم ماندر ساز تیروابط بنا بر عضو نید. اکردانشگاه را ارائه  یاجتماع تیاز ارتباط با مسئول یمتفاوت
دهد یو آموزش رخ م یریادگیکه در آن  ییهاعنوان سازمانتنها بهها را نهنقش دانشگاه ،پژوهش نیا جیاست. نتا
و توسعه  یریگشکل ندیدر فرا یاجتماع تیای که قادر به داشتن دوره مسئولرندهیادگیهای مثابه سازمانبلکه به
 سازد.ای خود هستند، روشن میحرفه

 رانیاثربخش مد یبا رهبر یهوش معنو نیرابطه ب یبررس»( در پژوهشی تحت عنوان 1398حسنوند و جوکار )
بین هوش معنوی و ابعاد آن )بسط حالت هوشیاری، آگاهی  کهکنند بیان می« آبادهای شهرستان خرمدانشگاه

علاوه بر این بر . رابطه مثبت و معناداری وجود دارد ،بری اثربخشمتعالی، معنای شخصی، تفکر وجودی( با ره
بین واردشده در تحلیل در ابعاد گام، از بین متغیرهای پیشبهاساس نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه به روش گام

درصد از  16درصد و بسط حالت هوشیاری و آگاهی متعالی با هم  12هوش معنوی، متغیر بسط حالت هوشیاری 
 .کندواریانس رهبری اثربخش را تبیین می
بندی نیازهای آموزشی شناسایی و اولویت»( در پژوهشی تحت عنوان 1398نادی زاکانی اردکانی و همکاران )

سطح موجود و مطلوب دانش، مهارت و نگرش دار آماری بین تفاوت معنیدریافتند که « کارکنان دانشگاه اردکان
یک بودن شکاف هردارها کارمندان به آموزش نیاز دارند. همچنین با توجه به معنیکارمندان است و در این زمینه

ای فریدمن ها با استفاده از میانگین و آزمون رتبههای دانش، مهارت و نگرش این مؤلفههای حوزهاز مؤلفه
 .بندی شدنداولویت
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 یهای دولتدر دانشگاه یرهبر یهایستگیشا یالگو یطراح»( در پژوهشی تحت عنوان 1398عباسی و همکاران )
فرعی مؤلفه  88های دولتی شهر تهران دارای های رهبری دانشگاهالگوی شایستگی کهکنند بیان می« شهر تهران

قی، اعتبار، دانش، بینش و لاهای اخهای شخصیتی، ویژگیها، ویژگیها، تواناییمؤلفه اصلی شامل: مهارت 8و 
 از 832/9مؤلفه، مؤلفه بینش سیاسی با بار عاملی  88نگرش بود. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد از بین 

ند. هستاز کمترین بار عاملی برخوردار  920/9ی با بار عاملی های آموزشبیشترین بار عاملی و مؤلفه دارابودن مهارت
های ریاست دانشکده، آمده در این الگو ناشی از ابعاد وسیع و پیچیدگی پستدستهای بهگستردگی شایستگی

 88های فرعی این الگو و تأیید آمده برای مؤلفهدستبودن بارهای عاملی بهالامعاونین و مدیران دانشگاه بود. ب
ای محتوایی و سازه لاینشان از روایی و اعتبار با ،آمده در مراحل قبلیدستشایستگی به 19شایستگی از 
 .آمده در این الگو دارددستهای بهشایستگی
 رانیسالاری مدو شایسته یبا جو سازمان یرهبر یهارابطه سبک»( در پژوهشی تحت عنوان 1398محمدی )
همبستگی  ،سالاریهای رهبری تلفیقی و آمرانه با شایستهبین سبک کهکنند بیان می« یبهشت دیدانشگاه شه
دار وجود دارد. همبستگی مثبت معنی ،دار وجود دارد. بین سبک رهبری آزادمنشانه با جو سازمانیمثبت معنی

تر از میانگین نظری داری پایینطور معنیسالاری بهو شایسته های رهبریهمچنین وضعیت میانگین نمره سبک
سالاری در وضعیت دیگر شایستهعبارتداری بالاتر از میانگین نظری بود؛ بهطور معنیبود اما وضعیت جو سازمانی به

 .ردنامطلوبی نسبت به میانگین جامعه قرار داشت اما جو سازمانی در دانشگاه در وضعیت مطلوبی قرار دا
ای و مهارتی در نقشه حرفه های فنی وتحلیل جایگاه آموزش»( در پژوهشی تحت عنوان 1398مهدی و بارانی )
 توسعه های مناسبی برایها و زمینهفرصت ،هرچند در نقشه جامع علمی کشوردریافتند که « جامع علمی کشور

 نهادهای آموزشی سایر و عالی آموزش نظام و پرورش، آموزش در دانشجویان و آموزاندانش افزاییمهارت و مهارت
منابع  آموزیبرای مهارت کافی عملیاتی شفافیت و اجرا سازوکار سند، این در اما است شده بینیپیش ربطذی

 .انسانی کشور تعری  و تدقیق نشده است
دانشگاه آزاد  یاجتماع یریپذتیمسئول یارتقا یهامؤلفه»را تحت عنوان  ی( پژوهش1395) یو جعفر یبیحب

 یدانشگاه آزاد اسلام یدر واحدها یاجتماع یریپذتیمسئول یابیهدف ارز پژوهش با نیاند. اارائه داده «یاسلام
پنج  ،های پژوهشافتهیآن انجام شد. بر اساس  سنجش یبرا ییالگو شنهادیو پ یو جنوب یشمال ،یخراسان رضو
 ،یدانشگاه وجود دارد که عبارتند از: ابعاد بشردوستانه، اقتصاد یپذیری اجتماعدر مدل مسئولیت یبعد اساس

اضافه و  یپذیری سازمانابعاد مسئولیتبار در نیاول یبرا یفناور یریپذتیکه بعد مسئول یو فناور یاخلاق ،یقانون
 آن درنظر گرفته شده است. یبرا زین خصهشا 46

سازمان در رابطه  یاجتماع تیگر مسئولنقش مداخله یبررس»با عنوان  ی( پژوهش1395)و همکاران  زادهیجاجرم
 یهایبا بررس یریگجهیرا ارائه دادند. نت «رازیدانشگاه ش ناهنجار کارکنان در یو رفتارها یاخلاق یرهبر نیب

تأیید و  ،پژوهش یالگو یرهایمس یداربودن تماممعنی ،پژوهش یمسیر الگو لیگرفته و با انجام روش تحلصورت
 یکاهش رفتارها موجب میطور مستقبه نکهیعلاوه بر ا یاخلاق یرهبر یعنیشد؛  دهیدار دمعنی رهایمتغ نیرابطه ب

موجب  زیطور غیرمستقیم نسازمان به یاجتماع تیمسئول ریبر متغ یاثرگذار قیشود، از طرناهنجار در سازمان می
 شود.یناهنجار در سازمان م یکاهش رفتارها

 تیمسئول یوپرورش بر اساس تئورهای کلان نظام آموزشبرنامه لیتحل»را با عنوان  ی( پژوهش1394) یدریح
 جیوپرورش بوده است. نتاآموزش رانیمد یاجتماع تیمسئول یپژوهش درصدد بررس نیارائه داده است. ا «یاجتماع

بود و   یضع اریبس یشنهادیهای پرنامهدر ب ،یدر نظام آموزش یاجتماع تیاست که مسئول نیا یایپژوهش گو
 که بر مسند یرانیمد قهیوپرورش به سلآموزش دمانیتوجه هستند. چنسبت به آن بی رانیرسد مدنظر میبه

واگذار شد. سکانداران  یبعد ریآموزان به مددانش تیترب تیکرد و هر بار مسئول رییزدند تغ هیوزارتخانه تک

https://journals.ihu.ac.ir/article_204540.html
https://civilica.com/doc/965257/
https://www.sid.ir/paper/527209/fa
https://journal.irphe.ac.ir/article_702899.html
https://civilica.com/doc/568293/
https://elmnet.ir/doc/10886114-28603
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 رانیمد قهیسل چهیمعه ناخواسته بازداشتند. جا گریکدیمتقابل با  ینظرات متفاوت و گاه یوپرورش گاهآموزش
مانع از  ،ادارات رانیکل و مد رانیمد ران،یوز انمعاون ران،یدرپی وزپی رییمتعدد، تغ ییجاهشود. جابیخود م
مصادف با  ،عوامل نیاز ا کیهر رییموردنظر شده است. تغ تیانجام بهتر مأمور یها برابلندمدت آن یزیربرنامه
 شود.وزارتخانه می نیثباتی در اروند موجب بی نیکه اها است برنامه رییتغ

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش . 3

صم نیاز مهمتر یکی سترده اتخاذ می یماتیت صمکه امروزه در جهان به طور گ  یگذارهیسرما ماتیشود، ت

ست که گزارشگری س انیاز جمله صورت سود و ز مالی ا سا  ماتیتصم نیدر ا یارائه شده توسط شرکت، نقش ا

آن  راتییگیرد و نسبت به تغمیگذاران قرارسرمایه اریدر اخت انیصورت سود و ز قیکه از طر یدیدارد. عنصر کل

خود  یریگ میگذاران در تصمها است که سرمایهگزارش شده توسط شرکت دهند، سود خالصواکنش نشان می

شرکت یابیارز یبرا ستفاده می مسهاآینده  دهبازبینی شیها و پعملکرد  از  یادیبا توجه به حجم ز. کننداز آن ا

 نانیاطمگر، ید یکند. از سررومی فایا نفعانیهمه ذ یرا برا ینقش اصررل ماتیتصررم نیار، یرگد یمنابع اقتصرراد

سزاسرمایه صم ییگذاران تأثیر ب ست که  یها حاکافتهی نیشرکت دارد. همچن ی درگذارهیسرما ماتیدر ت از آن ا

شرکت  دهباز نیاست. همچن شتریهای بزرگ بموثر و شرکت تیریمد یهای دارادر شرکت یگذارهیسرما زانمی

به [7] 1.(2019د، ی)محمد شه دهدمی شیدر شرکت را افزا یگذارهیسرما ماتیگذار بر تصمهیتأثیر اعتماد سرما

 یدر آینده نگهدار یمدت یکه برا ییچند نود دارا ای کیوجوه به  لیتبد ندیبه عنوان فرآ یگذارهیسرما، یطور کل

سبت ق یهادر دهه. شودمی  یشود، تعرمی شته، ن شاخص یکیبه  سود به متیگذ صل یهااز  ستفاده  یا مورد ا

سادگ لیسهام تبد یگذارارزش ندیدر فرآ گذارانهیسرما سود به  سبت قیمت به  ست. در نگاه اول، ن  یشده ا

سرمایه یمتیرا در مورد ق یاطلاعات سط  دیدلار درآمد تول یکهر  یبه ازا لندیگذاران ماکه   تشرک کیشده تو

در مورد  یگذاران و محققان معتقدند که نسبت قیمت به سود  شامل اطلاعاتکند، اما سرمایهبپردازند، منتقل می

ها و احسرراسررات سررکیر ،تیریمد ییکارا ی،از بده ینسرربت؛ اسررت. ،عوامل مانند چشررم انداز رشررد سررود ریسررا

شرکت نیا که گذارانهیسرما شرکت د یعوامل از  صنعت م نیو همچن گریبه  صنعت به  ست. برخ تفاوتاز  از  یا

از مسائل مربوط  یحال، برخ نیبا ا .دارند یشتریاساس ارزش ب نیکنند و بر ارشد می نیریاز سا عتریسر عیصنا

سته به  سهام ب شد پ کیبه ارزش  سرمایه یشده وجود دارد. برخبینی شیعامل ر صور میاز  کنند که گذاران ت

سررهام  جهیکرد. در نت لیتعد یآت یتوسررط سررودها تیکرد و در نها هیتوان توجسررهام را می یبالا یگذارارزش 

سوم به  صله گرفتن از می دایپ ییچنان ارزش بالا "زرب و برب"مو شرود به فا  کندمی یادیبن هایارزشکند که 

سود  یگرید ینگران [8] 2.(1994و همکاران،  شوکی)لاکون سبت قیمت به  شاره که در مورد ن سط محققان ا تو

کنند، عمل می  یدر بلندمدت ضع یریگسهام با نسبت قیمت به سود بالا به طور چشم این است کهشده است 

توان فرض مسائل، می نیکنند. با توجه به امی جادیا ینده بالاترآی نییکه سهام  نسبت قیمت به سود پا یدر حال

 .است یمؤلفه احساس کیبلکه  یعوامل اساسکننده کرد که نسبت قیمت به سود نه تنها منعکس

مشاهده  مالی هایدر صورت یاصل یدرآمدها یبا روند رو به رشد افشا بندی سودتغییر طبقهشواهد  شیافزا

 بندی سررودتغییر طبقهدر  مختلفی لیبه دلا رانیمد[9]. 3 (7201،  و همکاران علاء منصررور ذلاته شررده اسررت 

                                                           
1  mohamad Shahid 
2 Lakonishok 

3 zalata 



 422-399، 23، دوره 1405 ویژه نامه                                          ...و رانیسود توسط مد ینیبشیتعداد پ ،یحسابرس تیفیک ریتاث

409 

درآمدها و  رییتغ رای، زیگذاران نسرربت به عملکرد اصررلدرک سرررمایه یکنند. اول، تأثیر مثبت بر روشرررکت می

توسررط  هیرقم پا کیبه عنوان  یشررود. درآمد اصررلمی یدرآمد اصررل شیبه افزا جرمن بطور مسررتقیمها نهیهز

ستفاده قرار می یابیارز یگذاران براسرمایه سهام مورد ا د. کنرا حذف می یتکرار ریتأثیر اقلام غ رایز، گیردسبد 

کنند، اقلام خط صورت سود را متفاوت خود را اتخاذ می یگذارهیسرما ماتیکه تصم یگذاران در حال، سرمایهدوم

به  یاصررل درآمد. دهندمیبه اقلام ماندگار نسرربت به اقلام گذرا اختصرراص  یشررتریها وزن بکنند. آنمی یابیارز

صل یکیعنوان  ست. از اترین ثابت ی،از اقلام ا شرکت نیدرآمد ا تا آن را مطلوب گزارش دهند.  انگیزه دارندها رو، 

سودتغییر طبقه، سوم شخ یبرا یاحتمال کمتر بندی  سان خارج صیت سابر سط ح  (،2006، مک وی)دارد  یتو

 دبع یدر سررالها ی، نه منجر به برگشررت اقلام تعهدمدیریت سررود واقعیو  یاریاخت یو برخلاف اقلام تعهد [3]

 کیفقط  نیا رایکند، زمی یریجلوگ نهیبه ریغ ماتیتصرررم لیدر آینده به دل یگونه بازده چیشرررود و نه از همی

را به دنبال ندارد. علاوه بر  یواقع یمعامله تجار چگونهیها اسررت و هنهیدرآمدها و هز رییدر تغ یحسررابدار رییتغ

صتی، محدودنیا سود واقعیو  یاریاخت یبا اقلام تعهد یهای خا سابدارپذیری مانند انعطاف مدیریت  ، نرخ یح

صنعت و غ اتیمال ست که  رهیبالاتر، رقابت در  سودتغییر طبقههمراه ا  تیریمد یبرا یرا به ابزار راحت تر بندی 

تواند باعث کاهش اعتماد اسررت که می یتیریمد ماتیاز تصررم یکیسررود  تیریکند. مدمی لیتبد یدرآمد اصررل

سرما یسهامداران و حت سرما یگذارهیفراتر از آن، جذب  صم جادیضمن ا هیدر بازار  شود. در کننده گمراه ماتیت

شده برا رقمواقع،  صمسرمایه یسود گزارش  ست و بر ت از  رانیمد اگذارد، امیر میها تأثآن ماتیگذاران مهم ا

به سررود مورد نظر  یابیدسررت یهای خاص برازهیانگ لیسررود به دل یدسررتکار یبرا یهای واقعتیفعال تیریمد

ستفاده می ستکارا سط مد یکنند. د سود  یسود از جمله وجوه نقد و اقلام تعهد یتواند بر اجزامی تیریسود تو

سرمایه شود  سبتأثیر بگذارد و باعث  شرکت یو ارزش گذار یسود آتبینی شیاز پ یگذاران درک منا ها سهام 

شند شته با سهام  یگذارو ارزش یبازده آتن، یسود و بازده رابطه مثبت وجود دارد. بنابرا نیب رایز ،ندا متعاقب آن 

 ینادرست اجزا یدهگیرد که منجر به وزنسود قرار می یاز محتوا گذارانهینادرست سرما ریتحت تأثیر تفس زین

شررود. این موضررود زمانی گذاری اجزا سررود( می عبارتی کج قیمت )یا به یوجه نقد و اقلام تعهد لهسررود، از جم

ای بر بازار سهام حاکم باشد. های سهامداران شود، که نوسانات بیش از اندازهگیری تواند باعث تشدید تصمیممی

سرما لیبه دلط، یشرا نیدر ا سعشرکت، گذارانهیشکاف در بازده مورد انتظار   یرفتارها جادیکنند با امی یها 

دهد ممکن کاهش می ای شیسررود را افزا یکه دسررتکار ییدر سررود، از کنترل بازار اجتناب کنند. رفتارها یکنترل

 ماتیجر به برداشررت نامتقارن از تصررمکند، اما در بلندمدت من جادیا ینیبازار تسررک یاسررت در کوتاه مدت برا

عات است دارای پیامدهای اجتماعی لاگذار خواهد شد. نابرابری در بازار سرمایه که ناشی از عدم تقارن اط هیسرما

ت خواهد لات، بازار ضررعی ، نقدینگی پائین و به طور کلی کاهش سررود معاملانامطلوب از قبیل هزینه زیاد معام

کند که در صورت می جادیرا ا یاز حد، معاملات شیواقع، نوسانات ب در [10] .(1399)کامیابی ،نیک سرشت .شد

سرمابینی شیپ ییسود، توانا تیریبا مد بیترک ها را به شدت کاهش در سهام شرکت یگذارهیبازده مورد انتظار 

 .شودمی ماتیدر تصم یهای ادراکمنجر به تفاوتکننده اطلاعات گمراه لیدهد و به دلمی

سابدار سرمایه یاطلاعات ح سط  صم یبرا ییگذاران به عنوان مبناهمواره تو ص یریگ میت  صیآگاهانه و تخ

 ماتیاتخاذ تصررم [11] (.1394و همکاران،  ی)ثقف مورد اسررتفاده قرار گرفته اسررت یمال یمنابع در بازارها نهیبه

های از حلقه یکیو  یاعتبار قشن لیبه دل یراسررتا حسررابرسرر نیاطلاعات قابل اعتماد اسررت و در ا ازمندین نهیبه
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ظارت بازار و تحل نیتام رهیزنج ین عالان  هایت،، گران بوده اسرررت لیاطلاعات همواره مورد توجه ف کیفیت  در ن

شخص شد که باعث اعتماد  سته هستند به اطلاعات حسابداری و حسابرسی باید عاملی با شرکت واب هایی که به 

، جنسن و همکاران) به گفته .کنند، شودهایی که از گزارش حسابرسی کسب میمالی شرکت و همچنین قضاوت

عامل  کیکند و تر میکیرا به سررهامداران نزد ریاسررت که مد ینظارت سررازوکار کی یحسررابرسرر[12]1 (1976

 .سود است یاز دستکار رانیمد یبازدارنده برا

گزارش و اظهارنظر حسررابرسرری، محصررول نهایی حسررابرسرری یک واحد تجاری، گزارشرری اسررت که در آن، 

ای لب اظهارنظر حرفهدهی حسابرسان در قا کنند. شهادتمالی صاحبکار ارائه میحسابرسان نسبت به صورتهای

شده با لاشهادت، بیانگر اظهارنظر و عقیده حسابرس در رابطه با میزان انطباب اط .شودآنها بیان می عات گزارش 

 مالی هایصورت یهدف حسابرس از حسابرس[5] .(1400)جامعی، لطفی جو.معیارهای از قبل تعیین شده است

شواهد جمع نیا ساس  ست که بر ا سآوری ا سابر شواهد  آن یکه مبنا یگزارش کتب کیدر قالب ، یشده در ح

. گزارش حسابرس به دو ارائه دهد مالی هایای شفاف درباره صورتهیانیباشد، بگردآوری شده در حسابرسی می

 یممکن است حاو یگزارش حسابرس ،گذاران به سود تأثیر بگذارد. در درجه اولتواند بر واکنش سرمایهدلیل می

که  ی. اطلاعاتگذاردیم ریتأث هاانیجر نیا سررکیر ای یآت ینقد یهاانیمقدار جر نیباشررد که بر تخم یاطلاعات

شود، اطلاعات مرتبطیآت ینقد یهاانیجر سکیدو جزء )مقدار و ر نیدر ا دنظریباعث تجد تواندیم ست و  ی(  ا

گزارش  همچنین، [6] (.1986،ماچلر نیج) شررود گذارانهیسررهام و واکنش سرررما متیدر ق رییباعث تغ تواندیم

س سابر ضع یاطلاعات مهم یتواند حاویشرکت م تیشامل گزارش مربوط به تداوم فعال یح  یآت تیدر مورد و

شد.  سیدگی، اظهار نظر در خصوص مطلوبیت تهیه و نهایتا اعتبار بخشی به شرکت با حسابرسی در خط مقدم ر

 [13] .(1398)دلیریان و همکاران،های مالی است ادعاهای مدیریت مندرج در صورت

آتی شررررکت هسرررتند،  عملکردگذاران برای اتخاذ تصرررمیم نیازمند اطلاعاتی در مورد ز آنجا که سررررمایها 

گذاران، اعتبار دهندگان و سررایر باشررند. به عبارتی دیگر، سرررمایهبینی سررود میها ملزم به ارائه پیششرررکت

کنندگان از اطلاعات مالی، علاوه بر اطلاعات تاریخی، نیاز به یکسررری اطلاعات از واحد تجاری دارند که اسررتفاده

سرمایه صل از  سی به اطلاعاتی را پیش گذاری خودبتوانند منافع حا ستر بینی نمایند. از این رو همواره به دنبال د

گذاران در خصوص تواند به سرمایهبینی نمایند و یکی از این مواردی که میهستند که روند سودهای آتی را پیش

 .(1395)هاشررمی و طباطبایی،  باشرردبینی شررده توسررط مدیران میهای آنها کمک نماید، سررود پیشبینیپیش

سرمایهشرکت[14] سرمایهها برای جلب  سعی میگذاران بالقوه و اطمینان خاطر  سود هر گذاران بالفعل،  کنند 

شد بینی کنند. زیرا هرچه خطای پیشسهم را با دقت بالاتر و در نتیجه خطای کمتری پیش شتر با سود بی بینی 

در نتیجه، موجب نوسرران در قیمت سررهام شررده که  .گرددبینی سررود میپیشموجب افزایش اختلال در افشررای 

 سررازوکارمدیریت یک های یش بینیپ .بینی شررده توسررط مدیریت می گرددشرردن در سررود پیشموجب مختل

سود را به منظور ارائه های بینیمدیران پیش[15].  (1399ویسی و همکاران)شاهکلیدی از افشای داوطلبانه است

 دهدها واکنش نشرران میدهند و بازار به طور قابل توجهی به آنعات بیشررتر و راهنمایی به بازار انتشررار میلااط

سرمایهپیش [16] .(1396)مرادی و همکاران، صمیمگذاران کمک میبینی به  گیری خود را بهبود کند تا فرآیند ت

صمیمات خود را کاهش دهند  پیش سک ت شند و ری شده و از بخ سود به نوعی باعث نظارت بر کار مدیران  بینی 

                                                           
1 Jensen Michael 
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ها اط بازار این اجازه را میآو مفراهرا  عاتیلاانتظارات آتی آن به  دهد که نحوه عملکرد مدیران را درزمینه رده و 

با توجه به مطالب ذکر شررده این [17] (.1398)آقایی و همکاران،  و آینده ارزیابی کند لهای گذشررته حافعالیت

سطه ست که به وا سرمایهی پیشفرض منطقی ا سود  شترگذاران اطلاعات ببینی  ی در مورد عملکرد مدیران و ی

 دهد. شرکت داشته باشند، و این امر توانای مدیران را در انجام مدیریت سود کاهش 

ستای تقویت مبانی نظری بیان شده تحقیقات داخلی و خارجی  جامعی  [2]؛1401سجادی و همکاران، در را

و  لارا الحداد [15]؛ 1399ویسررری و همکاران، شررراه  [18]؛1397ر، جمالیانپو و ثقفی [5]؛ 1400جو، و لطفی 

صور ذلاته [19]؛2019همکاران،   2006مک وی، و [20]  2010فن و همکاران،[9]؛  2017و همکاران،   علاء من

مدیران ابتدا به دنبال اسررتفاده از سررایر دهند که ها نشرران میپژوهش نتایجبه طور کلی، انجام شررده اسررت.  [3]

سایر روشروش ستند و زمانی که در انجام  سود ه سمت  ها محدود میهای مدیریت  بندی تغییر طبقهشوند به 

صل یهادرآمد شیافزا یها براشرکتآوردند. مدیران روی میسود  شتباه هز ،یا عنوان اقلام مکرر را به یهانهیبه ا

از جمله  یسود به عوامل مختلف یبندطبقه رییکه تغ دهندینشان م هاافتهی نیا .کنندیم یبندطبقه یتکرار ریغ

تواند ر نهایت، درک این روابط مید دارد.بستگی  ...و  یطیمح راتیو تأث رهیمد ئتیه یهایژگیو ت،یساختار مالک

شفافیت و کیفیت  سرمایهگزارشبه بهبود  صمیمات بهتر های مالی کمک کند و به  گذاران و ذینفعان در اتخاذ ت

 .یاری رساند

و تغییر  گذاراناطمینان سرررمایهشررده میتوان گفت در خصرروص رابطه بین  با توجه به پیشررینه پژوهش ارائه

 لأی جهت رفع ختواند کمکبررسررری پژوهش حاضرررر می وهای تجربی کافی وجود ندارد بندی سرررود یافتهطبقه

 .موجود در ادبیات نظری و تجربی در این خصوص باشد
 های پژوهش فرضیه. 4

 :گرفته استمورد آزمون قرار  ریز یهاهیفرض ق،یبه هدف تحق لیمنظور ن هب

 گذاران رابطه معناداری وجود دارد.بندی سود و اطمینان سرمایهطبقهفرضیه اول: بین تغییر 

گذاران تأثیر معناداری بندی سود و اطمینان سرمایهطبقهحسابرسی بر رابطه بین تغییر فرضیه دوم: کیفیت 

 دارد.

بندی سرررود و اطمینان طبقهبینی سرررود توسرررط مدیران بر رابطه بین تغییر فرضررریه سررروم: تعداد پیش

 گذاران تأثیر معناداری دارد.سرمایه

سابرس بر رابطه بین ت ضیه چهارم: نود اظهار نظر ح سرمایهطبقهغییر فر سود و اطمینان  گذاران تأثیر بندی 

 معناداری دارد.

 

 شناسی پژوهشروش . 5
پررژوهش حاضررر از نظررر نتیجرره اجرررای آن، یررک پررژوهش کرراربردی، از دیرردگاه فراینررد اجرررا، کمرری، از نظررر 

یرررک منطررق اجررررا، قیاسررری ر اسررتقرایی، از دیرردگاه هرردف اجرررا، تحلیررل ر تجربرری و از نظررر بعررد زمررانی 

های های توضرریحی صررورتهررا از یاداشررتنگرررر اسرررت. در ایرررن پررژوهش، دادهپرررژوهش طرررولی ر گذشرته

 اسررتخراج شرردند. همچنررین از نرررم 1399ترررا  1390هرررای طررری سرال 3افرررزار رهرر ورد نررروینمررالی و نررم
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برررای آزمررون   12EViewsبنرردی و محاسرربات اولیرره، در آخررر از نرمررافزار برررای طبقه  2013Excleافررزار 

 .ها استفاده شدها و مطمئن بودن نتایج فرضیهفرضیه
 

 جامعه و نمونه آماری. 6
جامعه ی آماری این پژوهش، شررامل تمام شرررکت های پذیرفته شررده در بورس اوراب بهادار تهران در دوره 

شد 10به مدت  1399تا  1390زمانی  شرکت .سال می با های موجود در جامعه آماری که حائز معیارهای کلیه 

 .حذفی سیستماتیک است پژوهشگیری  انتخاب شده اند. به این ترتیب روش نمونه پژوهشزیر باشند در نمونه 

 های مربوط به نمونه آماریمحدودیت .1جدول 
 علت هاویژگی 

1 

های نمونه مد دوره مالی شرکت

 اسفند 29نظر منتهی به 

 باشد.ماه هر سال 

حاسبه برخی از متغیرهای این پژوهش مبتنی برر م

ایران است. بنابراین، اگر پایان  اطلاعرات برازار سررمایه

متفاوت  هرای دیگررسال مرالی شررکتی برا شررکت

باشرد، از لحراظ تأثیرپرذیری از مسرائل کرلان اقتصرادی 

 نخواهند بود. همگرون
2 

شرکتهرای مرورد نمونره سرال 

 مرالی خرود را طری دوره

 پژوهش تغییر نداده باشند.

3 

گذاری، شرکتهای سرمایه

ها،گری، هلدینگ، بانکواسطه  

نهادهای پولی و بیمه از نمونه 

شود.مستثنا می  

دلیرل ماهیرت های یادشده در این گروه برهشرکت

نکردن برخی از متغیرهای  متفراوت فعالیرت و افشرا

شدند. پژوهش از نمونه حذف  

4 
قفه معاملاتی بیش از سه ماه 

 نداشته باشد.

در محاسبه متغیرهای مبتنی بر بازار وقفره معراملاتی 

اطلاعات است، از این رو در صورت  بیرانگر برهروز نشردن

متغیرهای مبتنی  اعمال نشدن این محردودیت محاسربه

درستی انجام نمیشود.بر بازار به  

 

های تحقیق از شرکت شده که برای آزمون فرضیه 117فوب، حجم نمونه آماری برابر های با اعمال محدودیت

 .شده است آن استفاده

 ها مدل آزمون فرضیه. 7
ضیه با توجه به روابط مورد شاره در فر ضان )مطابق با پژوهش های پژوهش، ا ضیاد رم  [21] 1(2020عماد 

برآورد  ، دوم، سررروم و چهارماول هایهیمنظور آزمون فرضررر به (4)الگوی و  (3)الگوی ، (2)الگوی ، (1)الگوی 

 :شودیم
𝑃/𝐸𝑖𝑡 = 𝑎𝑖𝑡 + 𝐵1𝐶𝑠𝑖𝑡 + 𝐵2𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝐵3𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝐵4𝑆𝑖𝑒𝑖𝑡 + 𝐵5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝐵6𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡

+ 𝑒𝑖𝑡      (1) 

 

                                                           
1 Ramadan, Imad Zeyad 
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𝑃/𝐸𝑖𝑡 = 𝑎𝑖𝑡 + 𝐵1𝐶𝑠𝑖𝑡 + 𝐵2𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑞𝑖𝑡 + 𝐵3𝐶𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑞𝑖𝑡 + 𝐵4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝐵5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝐵6𝑆𝑖𝑒𝑖𝑡

+ 𝐵7𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝐵8𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡

+ 𝑒𝑖𝑡                                                                            (2) 

𝑃/𝐸𝑖𝑡 = 𝑎𝑖𝑡 + 𝐵1𝐶𝑠𝑖𝑡 + 𝐵2𝐹𝑟𝑒𝑞𝑖𝑡 + 𝐵3𝐶𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝐹𝑟𝑒𝑞𝑖𝑡 + 𝐵4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝐵5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝐵6𝑆𝑖𝑒𝑖𝑡

+ 𝐵7𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝐵8𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡

+ 𝑒𝑖𝑡                                                                                                        (3) 

𝑃/𝐸𝑖𝑡 = 𝑎𝑖𝑡 + 𝐵1𝐶𝑠𝑖𝑡 + 𝐵2𝑂𝑝𝑖𝑛𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝐵3𝐶𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝑝𝑖𝑛𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝐵4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝐵5𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝐵6𝑆𝑖𝑒𝑖𝑡 + 𝐵7𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝐵8𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡

+ 𝑒𝑖𝑡                                                                           (4) 

 

 هاتعریف متغیر 

 متغیر وابسته  
  P/E: به عنوان شاخص اطمینان [21] (2020)عماد ضیاد رمضان،سود است که مطابق با به  متینسبت ق

 .در این تحقیق استفاده شده  استگذاران سرمایه
 متغیر مستقل

CS:  ( 5بصورت الگوی )[18] (3971)و همکاران  یثقف از یرویبه پمعیار تغییر طبقه بندی در سود است که

 :شودمیگیری اندازه
𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝑎𝑖𝑡 + 𝐵1 ∆𝐶𝐸𝑖𝑡−1 + 𝐵2𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡−1 + 𝐵3𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝐵4∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖𝑡 + 𝐵5𝑁𝐸𝐺 − ∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑖𝑡

+ 𝑒𝑖𝑡                                                                           (5) 

CEt های عمومی، فروش و که از تقسیم کردن خالص درآمد منهای بهای تمام شده منهای هزینه شرکت: سود

 آید. بدست میاداری بر خالص درآمد 

∆CE وام دریافتی و اوراب قرضه منتشر شده(بدهی منهای  )کلهای عملیاتی بدهی شرکت: تغییرات در سود  

ACC :عملیاتی منهای خالص جریان وجه نقد عملیاتی (نزیا)سود که عبارت است از م تعهدی عملیاتی لااق. 

∆SALE :درصد تغییر در درآمد نسبت به دوره گذشته. 

NEG-∆SALE :درصد کاهش در درآمد و در صورت عدم کاهش برابر با صفر 

CS  :(5) یالگو ماندهیبرابر است با باق ی سودبندطبقه رییتغ 

 های تعدیلگرمتغیر 
های حسابرسی توسط جامعه حسابداران )کیفیت جامعه بندی موسسهگروه . کیفیت حسابرسی: از طریق1

بندی انجام کیفیت حسابرسی، در این پژوهش از رتبهبرای اندازه گیری متغیر .گیری شده استحسابداران( اندازه

 شده شده است، موسسات حسابرسی براساس معیارهای تدوین شده توسط جامعه حسابداران رسمی ایران استفاده

گروه تقسیم میگردند. در این پژوهش موسسات  شده به چهار بجامعه حسابداران رسمی ایران و امتیازات کس

درنتیجه اگر  .درنظر گرفته میشوند در گروه ال  این رتبه بندی باشند، جزو موسسات با کیفیت حسابرسی که

. این صورت صفر میگیرد در غیر1 باشد  ال  رتبه بندی جامعه حسابداران رسمی ایران موسسه حسابرسی درگروه

 [22]؛1396حساس یگانه و همکاران،این روش در تحقیقات متعدد داخلی مورد پذیرش و استفاده قرار گرفته است)

 . [25](1400علوی و همکاران، [24]؛ 1399فهیم نژاد و زمانی،  [23]؛1397ی و همکاران، قزل سفل
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افزار ره آورد نوین استخراج شده است. های مربوط به این متغیر از نرمبینی سود توسط مدیران: داده. تعداد پیش2

است. لازم بینی سود کرده نشان دهنده این موضود است که مدیریت در طول سال مالی چند مورد اقدام به پیش

در  1396بینی سود توسط مدیران طبق آئین نامه بورس اوراب بهادار تا سال های تعداد پیشبه ذکر است داده

 تخمین زده شده است. 1396دسترس است و مدل تا سال 

. در صورت ارائه نظر شودمی از کدهای صفر و یک استفاده : برای محاسبه این متغیراظهار نظر حسابرس. نود 3

مردود درج شود کد  و ، و درصورتی که اظهارنظر مشروط، عدم اظهار نظرصفرابل قبول در گزارش حسابرس کد ق

 .گیردمییک 

 متغیرهای کنترلی
عنوان متغیر کنترلی انتخاب  های پیشین متغیرهایی به شرح زیر بهبا توجه به آنکه در بسیاری از پژوهش 

 :متغیرهای کنترلی شاملاند، در این پژوهش نیز گردیده

:SIZE  های شرکتبرابر است با لگاریتم کل دارایی 

 MB : نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری آن  

:LEV  شرکت جمع حقوب صاحبان سهام برابر است نسبت کل بدهی به 

Growth: د.شوهای شرکت که نسبت به سال قبل محاسبه میرشد در دارایی 

Loss: ده باشد عدد صفرده باشد عدد یک و اگر زیاناگر شرکت سود. 
عماد ضیاد  ;[26]12023ایولا،  ;[21]2020عماد ضیاد رمضان، متغیرهای کنترلی در کارهای )

 اند. ( استفاده شده[28]22014وو،  ;[27]2015رمضان،

 های پژوهشیافته. 8

 های توصیفی پژوهشآماره 
 .آمار توصیفی تمامی متغیرهای پژوهش، اعم از مستقل، وابسته، تعدیلگر و کنترلی آورده شده است( 1)در جدول 

 ها. آمار توصیفی متغیر2جدول

                                                           
1 ayoola 

2 wu 

 کمترین بیشترین میانه میانگین نماد نام فارسی
انحراف 

 معیار

 CS 000/0 000/0 311/0 445/0- 066/0 بندی سودتغییر در طبقه

 PE 99/22 28/16 3/685 7/138- 94/35 گذاراناطمینان سرمایه

بینی سود  توسط تعداد پیش

 مدیران
FREQ 18/1 00/1 00/7 00/0 08/1 

 SIZE 57/12 44/12 56/15 30/10 83/0 اندازه شرکت

 LEV 56/0 56/0 82/1 03/0 20/0 اهرم مالی

 GROWTH 29/0 17/0 25/20 40/0- 77/0 رشد
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های مورد بررسی در شرکت بندی سودتغییر طبقهمیانگین و میانة متغیر  (1)عات مندرج در جدول لابا توجه به اط

 ت،درصد نزدیک اس صفربرابر و به و میانه تقریباً جا که مقدار میانگین است. از آن (00/0)و  ( -00/0)ترتیب به

های مورد بررسی بسیار اندکی در شرکت بندی سودتغییر طبقهن نرمال است و آ توزیع که نمود ادعا توانمی

با میانگین آن، حاکی از ( 06/0بندی سود )تغییر طبقهف اندک انحراف معیار لاهمچنین اخت .صورت گرفته است

 به گذاران اطمینان سرمایه کمترینو  بیشترین .های مرتبط با این متغیر استپراکندگی کم دادهتجانس زیاد و 

های که بیشتر دهد که شرکتنتایج نشان می ی،است. بنابراین، در نمونه مورد بررس( -7/138و )  (3/685ترتیب )

با توجه به نتایج منعکس  ان بیشتر بوده است.گذاراند در آنها اطمینان سرمایهبندی سود استفاده کردهاز تغییر طبقه

 انبینی سود توسط مدیرحداکثر تعداد پیش وباشد، صفر می انبینی سود توسط مدیرکمترین تعداد پیششده 

 . اندبینی کردهبار سود خود را پیش 18/1های عضو نمونه  تعداد باشد. بطور میانگین شرکتبار می هفت

 های مجازیبرای متغیر. توزیع فراوانی 3جدول

 
شان می شرکت 78دهد که نتایج متغیر کیفیت حسابرسی ن های نمونه توسط موسسات با کیفیت از نظر درصد 

شده سیدگی  سمی ر سابداران ر شرکت 55، 2اند. مطابق جدول جامعه ح صد از  صورتدر های مالی های نمونه 

درصد از  91اند. همچنین های حسابداری  تهیه شده، و اظهار نظر غیر تعدیل شده دریافت کردهمطابق استاندارد

 .انده سودده بودههای نمونشرکت

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه
شترک از آزموندر این پژوهش برای انتخاب از بین روش صادفی و م سمن های اثرات ثابت، اثرات ت های چاو و ها

ستفاده و الگو ست. همچنین، در مورد کلیه الگوها در ا سانی واریانس آزمون گردیده ا سی وجود ناهم ها جهت برر

عات معمولی تعمیم قل مرب ناهمسرررانی واریانس از روش حدا یافته اسرررتفاده شرررده و هرگاه  صرررورت وجود 

در تخمین مدل جهت رفع اثرات خودهمبسررتگی سررریالی  ARخودهمبسررتگی سررریالی مشرراهده شررد از جمله 

 (. 1397استفاده شده است )افلاطونی، 

 نتایج فرضیه اول 

 MB 12/6 71/3 2/309 1504- 01/47 ارزش بازار

 متغیر

 یک صفر

 فراوانی
درصد 

 فراوانی
 درصد فراوانی فراوانی

کیفیت حسابرسی )امتیاز کنترل کیفیت جامعه 

 حسابداران رسمی(
254 22/0 916 78/0 

 45/0 646 55/0 524 اظهار نظر حسابرس

 91/0 1071 9/0 99 زیان
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اطمینان دهد که بین ارائه گردیده اسرررت. این نتایج نشررران می( 4)نتایج آزمون فرضررریه اول پژوهش در جدول 

سود رابطه مو تغییر در طبقه گذارانسرمایه سطح اطمینان  ثبتبندی  صد وجود دارد 95و معناداری در  بر  .در

بندی سرررود در شررررکت با کنترل اثرات متغیرهای توان گفت که افزایش تغییر در طبقهها میاسررراس این یافته

زیان و اندازه شرکت ن در بین متغیرهای کنترلی شود. همچنیمی گذاراناطمینان سرمایه افزایش کنترلی، موجب

دارای رابطه منفی و سود  یبنددر طبقه رییبا تغی اهرم مال و ارزش بازار به دفتری وو معنادار  ثبترابطه م یاراد

 رشد وجود رابطه تأیید نشد. یرهایمتغهمچنین برای   درصد هستند. 95 نانیسطح اطم درمعنادار 

 (1)تایج حاصل از برآورد آزمون الگوی ن .4جدول 

 دومنتایج فرضیه 
تغییر  بین که دهداین نتایج نشرران می. ارائه گردیده اسررت( 5)پژوهش در جدول  دومنتایج آزمون فرضرریه 

سیسود و  بندی طبقه سابر سرمایه کیفیت ح سطح اطمینان  مثبت تأثیر گذارانبر اطمینان   95و معناداری در 

و  و معنادار  ثبترابطه م یارارشد، زیان و اندازه شرکت  ددرصد وجود دارد. همچنین در بین متغیرهای کنترلی 

سررطح  درسررود  یبنددر طبقه رییبا تغای رابطه منفی و معنادار ی  داراهرم مال ارزش بازار به دفتری و یرهایمتغ

   .درصد هستند 95 نانیاطم
 (2)تایج حاصل از برآورد آزمون الگوی ن .5جدول 

ضریب  نماد متغیر نام متغیر

 متغیر

 خطای 

 استاندارد

آماره 

 آزمون

 سطح

 معناداری 

VIF 

 CS 51/38 26/3 78/11 00/0 50/1 بندی سودتغییر طبقه

 GROWTH 15/2 15/1 87/1 06/0 82/1 رشد

 MB 00/0- 00/0 72/2- 00/0 92/1 ارزش بازار به دفتری

 LEV 84/42- 22/3 28/13- 00/0 85/1 اهرم مالی

 LOSS 28/10 15/1 88/8 00/0 30/1 زیان

 SIZE 91/3 50/0 71/7 00/0 60/1 اندازه شرکت

  C 87/13- 77/6 04/2- 04/0 أعرض از مبد

 AR(1) 40/0 03/0 74/11 00/0  

 78/1 آماره دوربین واتسون 93/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداری آزمون چاو 28/9 چاو آماره آزمون

 00/0 سطح معناداری آزمون هاسمن 31/30 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداری آزمون  1543 (LRآماره آزمون حداکثر درستنمایی )

 نماد متغیر نام متغیر
ضریب 

 متغیر

 خطای

 استاندارد

آماره 

 آزمون

 سطح

 معناداری
VIF 

 CS 07/29 68/5 11/5 00/0 47/5 بندی سودتغییر طبقه

 GROWTH 15/2 09/1 95/1 05/0 24/1 رشد

 MB 00/0- 00/0 57/2- 01/0 11/1 ارزش بازار به دفتری

 LEV 05/41- 03/3 52/13- 00/0 14/1 اهرم مالی

 LOSS 40/10 10/1 43/9 00/0 08/1 زیان
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 سومنتایج فرضیه 
تغییر  بین دهد کهارائه گردیده اسررت. این نتایج نشرران می( 6)پژوهش در جدول سرروم نتایج آزمون فرضرریه 

سط مدیران تعداد پیش بینیسود و  بندی طبقه سرمایه سود تو و معناداری در  منفی تأثیر گذاران بر اطمینان 

و  ثبترابطه م یارارشرررد و زیان ددرصرررد وجود دارد. همچنین در بین متغیرهای کنترلی  95سرررطح اطمینان 

سررود  یبنددر طبقه رییتغ با ی دارای رابطه منفی و معنادار اهرم مال های  ارزش بازار به دفتری وو متغیر معنادار

 .اندازه شرکت وجود رابطه تأیید نشد ریمتغهمچنین برای   درصد هستند. 95 نانیسطح اطم در
 (3)تایج حاصل از برآورد آزمون الگوی ن .6جدول 

 چهارمنتایج فرضیه 

 SIZE 97/3 48/0 17/8 00/0 36/1 اندازه شرکت

 AUDITQ 29/0- 40/0 72/0- 46/0 10/1 کیفیت حسابرسی

اثر تعاملی کیفیت حسابرسی 

 بندی سودو تغییر طبقه
AUDITQ*

CS 
77/13 35/6 16/2 03/0 48/5 

  C 45/15- 41/6 40/2- 01/0 أعرض از مبد

 AR(1) 40/0 03/0 72/12 00/0  

 80/1 آماره دوربین واتسون 94/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداری آزمون چاو 27/9 آماره آزمون چاو

 00/0 سطح معناداری آزمون هاسمن 18/38 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداری آزمون  1549 (LRآماره آزمون حداکثر درستنمایی )

ضریب  نماد متغیر نام متغیر

 متغیر

 خطای 

 استاندارد

 سطح آماره آزمون

 معناداری
VIF 

 CS 80/76 06/8 52/9 00/0 13/5 بندی سودتغییر طبقه

 GROWTH 92/9 86/0 46/11 00/0 04/1 رشد

 MB 03/0- 01/0 19/2- 02/0 10/1 ارزش بازار به دفتری

 LEV 30/32- 27/2 22/14- 00/0 14/1 اهرم مالی

 LOSS 18/10 12/1 07/9 00/0 04/1 زیان

 SIZE 89/0- 58/0 54/1- 12/0 08/1 اندازه شرکت

 FREQ 42/0 12/0 39/3 00/0 36/1 بینیتعداد پیش

بینی اثر تعاملی تعداد پیش

 بندی سودسود و تغییر طبقه
FREQ*CS 02/18- 23/4 25/4- 00/0 77/5 

  C 35/37 43/7 02/5 00/0 أعرض از مبد

 66/1 آماره دوربین واتسون 93/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداری آزمون چاو 77/11 آماره آزمون چاو

 00/0 سطح معناداری آزمون هاسمن 26/51 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداری آزمون  906 (LRآماره آزمون حداکثر درستنمایی )
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ضیه  شان می( 7)پژوهش در جدول چهارم نتایج آزمون فر ست. این نتایج ن تغییر  بین دهد کهارائه گردیده ا

سرمایه نود اظهار نظر حسابرسسود و  بندی طبقه و معناداری در سطح اطمینان  منفی تأثیر گذارانبر اطمینان 

و  و معنادار ثبترابطه م یارااندازه شرررکت و زیان ددرصررد وجود دارد. همچنین در بین متغیرهای کنترلی  95

سرررطح  درسرررود  یبنددر طبقه رییتغ بادارای رابطه منفی و معنادار یاهرم مال ی ارزش بازار به دفتری ورهایمتغ

 همچنین برای متغیر رشد وجود رابطه تأیید نشد.  درصد هستند. 95 نانیاطم

 (3)تایج حاصل از برآورد آزمون الگوی ن .7جدول 

 

 پژوهش یشنهادهایو پ یریگجهینت. 9
ها با اطمینان سررود در شرررکتبندی تغییر در طبقه ای مثبت بینرابطهکه دهد های پژوهش نشرران مییافته

اند در بندی سود استفاده کردههای که بیشتر از تغییر طبقهدهد که شرکتوجود دارد که نشان میگذاران سرمایه

سرمایه شرکتآنها اطمینان  ست در درجه اول،  شتر بوده، این امر به دو دلیل ا هایی که از تغییر طبقه گذاران بی

ها تکرار شررونده و گذاران را گمراه نموده و آنها اعتقاد دارند که این سررودکنند سرررمایهیمبندی سررود اسررتفاده 

شرکت سایر  سبت به  سود قائل بودهعملیاتی هستند و ن سبت قیمت به  سهام آنها ها  ارزش بیشتری برای ن اند و 

ی معکوس بین تغییر طبقه بندی سود رابطه[18] (1397ی )ثقفکند، در درجه دوم، مطابق نتایج بیشتر رشد می

سایر روش شرکتو  ست که  ضود ا سود وجود دارد، این رابطه بیانگر این مو ستههای مدیریت  اند از های که نتوان

اند، مطابق این نتایج آوردهبندی سررود روی های مدیریت سررود اسررتفاده کنند به روش تغییر طبقهسررایر روش

اند، های مدیریت سود استفاده نکردهاند از سایر روشبندی سود استفاده کردهر طبقههای که از روش تغییشرکت

های های مدیریت سود حساس هستند و این اعتقاد را دارند از سایر روشگذاران بیشتر به سایر روشچون سرمایه

 نماد متغیر نام متغیر
ضریب 

 متغیر

 خطای 

 استاندارد

آماره 

 آزمون

 سطح

 VIF معناداری 

 CS 51/46 18/4 10/11 00/0 85/1 بندی سودتغییر طبقه

 GROWTH 94/1 22/1 58/1 11/0 61/1 رشد

 MB 00/0- 00/0 38/2- 01/0 13/1 ارزش بازار به دفتری

 LEV 63/42- 96/2 38/14- 00/0 20/1 اهرم مالی

 LOSS 48/10 16/1 99/8 00/0 16/1 زیان

 SIZE 85/3 52/0 31/7 00/0 55/1 اندازه شرکت

 OPINION 53/0- 45/0 17/1- 23/0 08/1 بینیتعداد پیش

بینی اثر تعاملی تعداد پیش

 بندی سودسود و تغییر طبقه
OPINION*CS 12/15- 90/5 56/2- 01/0 82/1 

  C 06/13- 82/6 91/1- 05/0 أعرض از مبد

 AR(1) 40/0 03/0 56/11 00/0  

 78/1 آماره دوربین واتسون 93/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 00/0 سطح معناداری آزمون چاو 26/9 آماره آزمون چاو

 00/0 سطح معناداری آزمون هاسمن 63/32 آماره آزمون هاسمن

 LR 00/0سطح معناداری آزمون  1541 (LRآماره آزمون حداکثر درستنمایی )
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شرکت سود اعلامی  شتر برای  ست، ارزش بی شده ا ستفاده ن سود ا ستند. نمدیریت  تایج این پژوهش با ها قائل ه

 رییاسرررتدلال کرد که تغ، [20] (2010)فن و همکارانمطابقت دارد.  [20] (2010فن و همکاران )های یافته

سرما یمال یهاصورت نانیاطم تیبندی بر قابلطبقه ستفاده   نیابه  گذارانهیسرما بیفر زانیو م گذارانهیمورد ا

 جادیرا ا یتیوضررع یمنف رییتغ نیا. و همچنین گذاردیم ریاسررت، تأث یبهتر یمال تیباور که شرررکت در وضررع

. گزارش شررده از دسررت دادند یگذاران اعتماد خود را نسرربت به صررحت اطلاعات مال هیکه در آن سرررماند کمی

سابرس و تعداد پیش شان دهنده اثر تعدیل کنندگی منفی نود اظهار نظر ح سود بر رابطه همچنین نتایج ن بینی 

شده اثار بند سابرس تعدیل  ست. زمانی که گزارش ح سرمایهمذکور ا سابرس بر اطمینان  گذاران های گزارش ح

ست و کمتر دچار فریب تغیر طبقه شهود ا شده و زمانی که تعم سود  سود مدیران افزایش داد پیشبندی  بینی 

سرمایه گذاران قرار میمی شرکت در اختیار  صوص عملکرد آتی  شتری در خ گیرد و باعث بهبود یابد اطلاعات بی

صمیم ست که انجام حسابرسی با کیفیت گیری میعملکرد آنها در ت شود. نتایج کیفیت حسابرسی حاکی از آن ا

توان در تصمیم های مالی دارای تحری  با اهمیت نیست و میدهد که صورتمی گذارانبالا این باور را به سرمایه

 گیری بر آن اتکا کنند. 

گذاران بینی سرمایهبر میزان خوشبندی سود با عنایت به نتایج پزوهش، استفاده مدیران از روش تغییر طبقه

د قائل شرروند، که در نتیجه باعث شررود که ارزش بیشررتری برای نسرربت قیمت به سرروگذارد و باعث میتأثیر می

شان می شدن شند و به رقم شود، لذا پیشنهاد میمتضرر  شته با سود توجه بیشتری دا شود به این روش مدیریت 

به حسررابرسرران توصرریه همچنین  .سررود خالص اتکا نکنند و تکرار شررونده بودن سررود را مورد برسرری قرار دهند

سرمایهشود، که خوشمی کند که زمانی که نتوانند از اران این انگیزه را در مدیران ایجاد میگذبینی بیش از حد 

ستفاده کنند که میزان رقم سود خالص را تغییر میسایر روش بندی دهد از روش تغییر طبقههای مدیریت سود ا

سرمایه شبینی  سود و خو سمت به  سبت ق ستفاده کنند که بتوانند بر ن موارد  گذاران تأثیر بگذارند لذا اینسود ا

تر ببرد. همچنین با توجه به تأثیر گزارش حسررابرس و لامیتواند ریسررک حسررابرسرری را در بعضرری شرررکتها با

شدهگزارش سان که اثر مخرب تغییر طبقههای تعدیل  سود را کمرنگ میی حسابر شنهاد میبندی  شود کند، پی

سود شتری در ارتباط با این روش مدیریت  شند دقت عملی بی شته با سایر روش، دا سبت  های مدیریت چون به ن

 .سود روشی کمتر شناخته شده است

استفاده کنندگان از نتایج پژوهش لازم است در استفاده از نتایج این محدودیت را در نظر بگیرند که اطلاعات 

سال پیش سط مدیران تا  سود تو ضیه را نمی 1396بینی  سترس بود و نتایج این فر سالدر د های توان بر کل 

پژوهش در نظر گرفت. همچنین باید در نظر داشررت در این پژوهش برای محاسرربه کیفیت حسررابرسرری از گروه 

های دیگر برای محاسبه این بندی موسسات حسابرسی توسط جامعه حسابداران استفاده شده است، چون روش

ری آن بر رابطه اطمینان ها امکان ت یید نشرردن اثر تعدیلگمتغیر وجود دارد، در صررورت اسررتفاده از سررایر روش

های ذکر شررده باید در تسررری نتایج بندی سررود وجود دارد. با توجه به محدودیتگذاران و تغییر طبقهسرررمایه

 احتیاط به عمل آید.

های شود در تحقیقات آتی، تأثیر سایر ویژگیپیشنهاد میهای بیشتر به پژوهشگران دیگر برای انجام پژوهش

 ساعت و حسابرسی، موسسات معتمد بورس الزحمهحق صنعت، در ابرستخصص حس کیفیت حسابرسی همانند
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های . همچنین سایر روش، بررسی شودبندی سود گذاران و تغییر طبقهبر رابطه اطمینان سرمایه حسابرسی کار

 بندی )هزینه و وجه نقد( مورد بررسی قرار گیرد.تغییر طبقه
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