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 In today's world, the position of skill training is obvious to 
everyone, skill training increases productivity and job creation 
and brings satisfaction to employers, capital owners and 
industries. Because in all countries they have come to the 
conclusion that skill training increases the specialized and 
professional skills of people to get their favorite jobs and 
businesses and increases their efficiency in doing things. Skill 
training helps in improving decision-making ability, problem 
solving, creative thinking, effective relationship with others, 
stress control, etc. Undoubtedly, increasing the efficiency and 
effectiveness of skill-related training is done in the shadow of its 
interaction with sub-systems, i.e. labor market, industry, 
employment and employers. The countries of the world take 
different procedures when faced with skill training, and these 
factors cause their success or failure in this important matter. In 
industrialized and advanced countries, skill training are defined 
and implemented based on the needs of the industry, but in 
developing countries, skill training are implemented without 
considering the needs of society and industries. In this paper, the 
Islamic Republic of Iran is compared with several advanced and 
developing countries in terms of skills training. The results 
showed that, in Iran, due to the unsystematic expansion of skills 
training, its effectiveness has remained sterile. This research has 
provided the necessary solutions to achieve the success of skills 
training in Iran. The results of this research help to develop and 
improve skills training in Iran. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Socio-economic shifts, such as youth unemployment, the growing use of technology in 
education, changing migration patterns, and rising demand for skilled labor, make 
fundamental reforms across all educational levels increasingly inevitable. Educational 
systems must ensure the quality of learning and develop lifelong skills to meet the 
evolving needs of the labor market, which is closely linked to poverty reduction and the 
mitigation of social harms. However, Iran’s vocational training system suffers from 
organizational fragmentation and multiple institutions responsible for vocational 
education, which hinder coordination between formal and informal education and 
reduce responsiveness to the needs of the production sector. A key solution is to draw 
on successful international experiences and establish independent, integrated skill-
training centers. Such centers should encompass diverse curricula within a cohesive 
framework. On the one hand, they can encourage students completing general 
education to pursue vocational pathways and provide alternatives to university 
education for career advancement; on the other hand, short-term and part-time courses 
can offer diverse opportunities for employees and job seekers while strengthening links 
with industry and the production sector. 
A review of successful countries across Europe, Asia, the Americas, Oceania, and Africa 
shows that comprehensive reforms in vocational education and training have 
contributed to strengthening the foundations of economic development. The historical 
roots of such efforts can be traced back to the Smith-Hughes Act of 1917 in the United 
States. In Iran, despite reforms undertaken after the 1979 Islamic Revolution and an 
increase in the proportion of vocational education from 12% to nearly 40%, numerous 
studies have reported low quality and inefficiency in these programs. Major challenges 
include inadequate identification of the qualitative skill requirements of the labor 
market, a lack of up-to-date information, a shortage of expert counselors, insufficient 
private-sector engagement, ineffective legislation, and inadequate attention to human 
capital development. 
The transition from training to workplace practice is often overlooked; however, 
strengthening occupational performance standards can enhance employers’ confidence 
in the skills of the workforce. Technical and vocational education should not be limited 
to preparation for specific occupations; alongside general education, it should foster 
personal development, sound judgment, and adaptability to diverse work and social 
environments. Curriculum design is a critical element in promoting entrepreneurship 
and contributing to the success of educational centers. Employability is a 
multidimensional construct influenced by factors beyond education and therefore 
requires a comprehensive development model. Based on a literature review, 
interviews, and case studies, this article evaluates vocational education and training 
systems in various countries and proposes practical solutions for improving the 
effectiveness of vocational training in Iran. 

Methodology 
This study employs a descriptive-analytical research design with a comparative 
approach. Data were collected primarily through library and documentary research 
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using reliable domestic and international sources, including peer-reviewed scientific 
articles, official reports from international organizations, specialized books, 
educational policies and regulations, and relevant legislation, such as the Smith-Hughes 
Act. In addition, field-based methods, including expert interviews and survey 
questionnaires administered to stakeholders in vocational education and training, were 
used to complement the documentary evidence. 
The examination of educational and vocational training documents from selected 
countries, together with case studies of both successful and less successful training 
systems, constitutes a key component of the research process. The study compares 
Iran’s vocational education and training system with those of Germany, the United 
Kingdom, Italy, Finland, Malaysia, South Africa, Thailand, Russia, China, South Korea, 
Turkey, and Egypt. For qualitative analysis, the collected information was systematically 
organized, classified, and tabulated according to the main dimensions of vocational 
education and training. For quantitative assessment, charts and statistical tables (Chart 
1 and Tables 2 and 3) were used to present and compare the proportions of practical 
training. 
During the analytical phase, a 12-step successful process adopted by industrialized 
countries for designing and implementing skill-training courses was identified and 
compared with the current situation in Iran. To identify the major challenges facing 
Iran’s vocational training system, official reports and findings from previous studies, as 
documented in the references, were reviewed, classified, and analyzed. 

Results and Discussion 
The findings show that vocational training in developed countries is demand-driven and 

aligned with industry and labour-market needs, whereas in Iran it remains largely supply-

driven and detached from qualitative market requirements. Although the share of 

vocational training has risen from 12 % to nearly 40 %, this quantitative growth has not 

produced the expected effectiveness because of weak qualitative infrastructure. 

Practical training time in Iran is comparable to that of many countries (Table 2), yet 

outdated curricula, insufficient trainer development and inadequate equipment prevent the 

acquisition of market-ready skills. Only about 12 % of higher-education students follow 

vocational pathways (Table 3), while successful systems introduce such education earlier, 

at the secondary level. Iran also fails to implement the key steps of successful industrial 

models—joint university–industry planning, standards-based course design, integrated 

internships and regular auditing—resulting in graduates who are not readily absorbed into 

the labour market and industries that face shortages of skilled workers. 

An academic degree is still treated as both necessary and sufficient for employment, 

although specialised skills and an interdisciplinary approach are equally essential. Skilled 

human capital is the main driver of economic development; countries that have built a 

strong education–industry link have achieved sustainable growth. In Iran, organisational 

fragmentation, multiple governing bodies, inefficient laws and limited private-sector 

participation remain the principal obstacles. Despite a relatively favourable quantitative 

position, the absence of systematisation, continuous monitoring and genuine cooperation 

renders the vocational system ineffective, making a fundamental revision of its structure, 

content and implementation essential. 
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Conclusions 

The success of vocational training systems depends on their close alignment with the 

dynamic needs of the labour market and industry. Leading countries have built a strong 

education–employment bridge through dual systems and active private-sector 

involvement, while Iran’s system, despite quantitative growth, still suffers from 

organisational fragmentation, multiple governing bodies and weak coordination. 

Simply expanding centres and enrolments without improving content quality, trainer 

competencies and equipment fail to deliver effectiveness. Degree-oriented approaches that 

neglect practical skills neither help graduates find jobs nor meet industries’ demand for 

skilled workers. 

The solution is a demand-driven system based on joint industry–university–vocational task 

forces, continuous internships, regular auditing, and targeted investment in human capital. 

Iran has the potential to succeed if laws are revised, the private sector is empowered, 

government intervention is reduced, and the status of vocational training is culturally 

elevated. Shifting the focus from degree-seeking to specialised, market-aligned workforce 

development is an unavoidable necessity for reducing youth unemployment, raising 

productivity and driving economic growth. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
های مهارتی های مهارتی بر همگان آشکار است، آموزشدر دنیای امروز جایگاه آموزش 

مندی کارفرمایان، صاحبان سرمایه و وری و اشتغالزایی و رضایتباعث افزایش بهره

های اند که آموزشزیرا در تمام کشورها به این نتیجه رسیده صنایع را به همراه دارد.

افراد برای احراز شغل و کسب و  ایحرفه وهای تخصصی مهارتمهارتی باعث افزایش 

های آموزش .دهدو کارآیی آنان را در انجام کارها افزایش میمورد علاقه خود شده کار 

، تفکر خلاق، رابطه مؤثر با دیگران، گیری، حل مسألهتوانایی تصمیممهارتی در ارتقاء 

ون شک افزایش کارایی و اثربخشی کند. بدها کمک میکنترل استرس و نظایر آن

عنی بازار کار، صنعت، ها ی، در سایه تعامل آن با خرده نظاممهارتهای مرتبط با آموزش

تی مهار هایآموزشکشورهای جهان در مواجهه با  گیرد.اشتغال و کارفرمایان انجام می

ها در آنتوفیق یا شکست گیرند و این عوامل باعث های مختلفی را در پیش میرویه

های مهارتی براساس شود. در کشورهای صنعتی و پیشرفته آموزشاین امر مهم می

شوند ولی در کشورهای در حال توسعه صرفاً سازی مینیاز صنعت تعریف و پیاده

شوند. در این فتن نیاز جامعه و صنایع اجرائی میهای مهارتی بدون در نظر گرآموزش

مقاله، به مقایسه جمهوری اسلامی ایران با چندین کشور پیشرفته و در حال توسعه از 

تی پرداخته شده است. نتایج نشان داد که، در کشور ایران با مهار هایآموزشلحاظ 

است. این پژوهش  های مهارتی اثربخشی آن عقیم ماندهمند آموزشگسترش بدون نظام

ش مهارتی در ایران را ارائه نموده های آموزکارهای لازم جهت رسیدن به موفقیتراه

 نماید.  های مهارتی در ایران کمک میاست. نتایج این پژوهش به توسعه و بهبود آموزش
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 مقدمه. 1 

-رشد ورود فناوری ،نظیر افزایش بیکاری جوانان شناختیو جمعیتاقتصادی  -های اجتماعیتحولات اخیر در حوزه

، ترمهاجرت و افزایش تقاضا برای نیروی کار ماهرتر و آگاه تغییر روندهای ،یادگیری های جدید به عرصه آموزش و

تر بین های یادگیری و پیوند قویروش ،ن آموزشیمحتوا و عاملا ،نوینی را در خصوص فضاهااندازهای چشم

های آموزشی از آموزشهای ضرورت دارد کلیه نظام ،بر این اساس .و جهان کار ایجاد کرده است های مهارتیآموزش

ریزی لازم را جهت بازنگری نظام آموزشی و تضمین برنامه ،گرفته تا آموزش عمومی مهارتیعالی و  ،متوسطه ،پایه

العمر انجام دهند تا بتوانند پاسخگوی های مختلف یادگیری مادامتوسعه مهارت و همچنینکیفیت نتایج یادگیری 

های اقتصادی ترین سرمایهبازار کار یکی از مهم. (2014, یرینص) باشندازار کار بنیازهای اجتماعی و اقتصادی آینده 

ای برخوردار است. افزایش رشد کار داشتن مستقیم با انسان از اهمیت ویژه و هر کشوری است که به لحاظ سر

تواند در کاهش فقر و کاهش عوارض ناشی از آن نظیر مشارکت نیروی کار میاقتصادی و کاهش بیکاری و افزایش 

پراکندگی سازمانی و تعداد زیاد متولیان آموزشی از جمله  .(2019عباسزاده, ) مؤثر باشد جرم، جنایت، فساد

 دیگر کشور وجود دارد. از این رو استفاده از تجربه مهارتیرود که در آموزش ترین تنگناهایی به شمار میمهم

و پاسخگویی به  مهارتیهای موزشآ انواع میان هماهنگی ایجاد و نقص این رفع برای حلی راه منزله به ورهاکش

به طور مجزا امور خود را دنبال  مهارتی مراکز آموزشیدهد که باید های تولیدی نشان مینیازهای واقعی بخش

اعم از رســمی  مهارتیهای ارتباط با آموزش گیری درد، به طوری که هر نوع برنامه درسی و آموزشی و تصمیمنکن

یندی گســترده فراهم اریزی درســی و آموزشــی را در فرپوشــش خود قرار دهد و برنامه و غیررســمی را زیر

 و کند جذب هاآموزش این طرف به مختلف هایپایه از عمومی تحصیلات از پس را آموزاندانش یکســو از تا کند

ی فردی و کسب شغل بگشاید و آنان را برای ارتقا برای را تحصیلات تکمیلی در قبولی رویکرد از غیر دیگری راه

وقت برای شاغلان یا افراد آماده های کوتاه مدت یا پارهمحیط کار آماده کند و از جهت دیگر با فراهم کردن دوره

نیازهای بــازار کار، ارتباط نزدیکی با های آموزشی متنوعی را به وجود آورد و با پاســخگویی به به کار فرصت

اقیانوسیه و آفریقا موفق شدند  ،آمریکا ،آسیا ،بسیاری از کشورها در اروپا. (2022داهال, ) بخش تولید برقرار سازد

های توسعه زیرساخت ،هااجرای آنو به وجود آورند و با ساماندهی  مهارتیهای اصلاحات وسیعی در حوزه آموزش

 وجود به  و نیازهای اقتصادی و بازار کار مهارتیهای دی خود را فراهم کنند و ارتباط نزدیکی میان آموزشاقتصا

 در آسیا از کرد. اشاره انگلیس فنلاند و دانمارک، نظیر آلمان، کشورهایی به اروپا در توانمی زمینه این در آورند.

از آن  برزیل و متحده ایالات آمریکا برد، در قاره نام توانمی هند و جنوبی کره مالزی، نظیر سنگاپور، کشورهایی

 مهارتیآموزش در و آفریقای جنوبی  نیجریهورهایی مانند کش هم آفریقا در و استرالیا اند، در اقیانوسیهجمله

آموزشی با هدف بهبود در نظام در ایران با وجود تلاش فراوان و تغییرات متعددی که . نداههایی داشتموفقیت

ی یهااگرچه از نظر کمی موفقیت ،به ویژه پس از پیروزی انقلاب اسلامی صورت گرفته است مهارتی،کیفیت آموزش 

 ، امادرصد افزایش یافته است 40درصد به نزدیک  12و سهم آن از ها به دست آمده در گسترش این آموزش

 با و ناکارآمد هنوز ایران در مهارتی آموزش که دهندمی اننش اندشده های متعددی که تاکنون انجامپژوهش

 خلال در مهارتینخستین حرکت جدیّ برای حمایت از آموزش  .(2020, یمهد) راه استهمی فراوانی هاکاستی

 مطابق قانون فوق، مدارسدر آمریکا انجام گرفت.  191۷ سال در 1هیوز اسمیت قانون با گذراندن اول جهانی جنگ

                                                           
1. Smith Hughes 
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, یحرب) وقت برای ادامه تحصیل در حرف مختلف، فزونی گرفتردید و تعداد این مدارس پارهگ تأسیس مهارتی

نیروی کار است. آموزش  مهارتیهای ازجمله عوامل مؤثر در رشد و توسعه اقتصادی، افزایش سطح مهارت. (2000

، مهارتیهای ترین کاربردهای آموزشواقع، یکی از اساسی پلی است میان آموزش و بازار کار و درواقع  در مهارتی

منظور تصدی مشاغل و رفع نیاز به  انتقال و ارتقای دانش، فناوری، ایجاد مشاغل و ایجاد مهارت و توانایی افراد به

هایی چون: کمک به کاهش فقر، افزایش امنیت غذایی، ها نقشاین آموزش. (2008, یصالح) هنگام بازار کار است

های فنی و بین فردی افراد، بهبود ارتباط بین آموزش و انسجام اجتماعی، ارتقاء مهارت و توانایی و ظرفیتارتقاء 

های در قالب مهارتیهای این عوامل سبب شده است که در کشور ما آموزش .دنیای کار را به دنبال خواهد

نظام  .(2004, ونسکوی) برخوردار گردد ایهای رسمی و غیررسمی مورد توجه قرار گیرد و از اهمیتی ویژهآموزش

 نیروی تربیت و شودمی شناخته کشور آموزشی نظام آموزیمهارت پازل بخش ترینای مهمو حرفهآموزش فنی 

 بودن ناشناختهاست.  مراکز آموزشی این رویکردهای ترینمهم جمله از ایحرفه و فنی بخش در ماهر انسانی

 مراکز آموزشی در مطلع زبده مشاوران کمبود کار، نیروی به مربوط جدید اطلاعات کمبود کار، بازار کیفی نیازهای

های فنی مشارکت غیرفعال بخش خصوصی در آموزش های انسانی، یهسرما تشکیل به توجهی کم ای،و حرفه فنی

 ایران در ایحرفه و فنی آموزش فراروی هایچالش ترینمهم جمله از نارسایی قوانین و مقررات و ... ای،و حرفه

در دهه گذشته، توجه بسیاری از اندیشمندان و . (2022داهال, ) دارد فراوانی اهمیت هاآن به توجه که است

نظران به کیفیت آموزش نیروی کار با توجه به تقاضا و نیاز بازار کار معطوف شده است. این امر به بهبود و صاحب

ای، به بازار کار و فنی و حرفه مراکز آموزشیل از افزایش مشارکت میان بخش صنعت و آموزش و تسهیل انتقا

شغل ویژه که با فراهم  برای افراد تربیت از یدبا ایحرفه وآموزش فنی . (2000, یحرب) کمک شایانی کرده است

دهد پا فراتر بگذارد و همراه با آموزش عمومی، شخصیت و منش ها و دانش لازم برای افراد انجام میکردن مهارت

های گوناگون را در آنان تقویت افراد را نیز پرورش دهد و توانایی درک، داوری، اظهار وجود و سازگاری با محیط

باید در سطحی باشد که تخصصی شدن  مهارتیای رسیدن به چنین هدفی، محتوای فرهنگی آموزش کند. بر

 میان است پلی مهارتیموزش آ .(2000, نچیل) های گسترش را سد نکند، راه علاقهمهارتیآموزش  گریزناپذیر در

دهـد تقویت ارتباط و مشارکت میان بخش آمـوزش و دنیای کار، این اطمینان به بازار کار می کار، بازار و آموزش

 ایحرفه وهای فنی های آنان در طول دورهها و مهارتکه دستیابی به استاندارد عملکرد کارکنان، با افزایش آگاهی

ثر و حـیاتی، مرحلـه انتقال از آموزش به عمـل اسـت ؤ. یکی از مراحل بسیـار م(1990, یقاسم) است پذیرامکان

های درسی نقش کلیدی در توفیق یا . در واقع برنامه(2019عباس, ) که اغلـب مـورد غفلـت قـرار گرفته است

آموزشی بر عهده دارند و به همین دلیل ابزارهای نیرومندی هستند که ضمن ترسیم چگونگی و  شکست مراکز

برنامه درسی  کنند.های تربیتی نظام آموزشی حاکم را هم بیان میها، فلسفه و هدفحدود انتقال دانش و مهارت

های آید. پرورش مهارتر میترین عنصر نظام آموزشی برای رشد و ترویج کارآفرینی به شماترین و مهمکلیدی

 مراکز آموزش مهارت یتاهم و نقش. (2023حاجمالک, ) آیدکارآفرینی یکی از الزامات برنامه درسی به شمار می

 پیش از بیش کشور فرهنگی و علمی توسعه راستای در اساسی تغییرات ایجاد و جوامع مدیریت و شغلی هدایت در

 برای مناسب الگوهای وجود عدم پذیری، اشتغال تحقق عدم علل از یکی .(2024, انایآر) رسد می نظر به ضروری

 عوامل از ایمجموعه و نیست آموزش از متأثر تنها که است فرایندی پذیری اشتغال. است پذیری اشتغال یتوسعه

 عنوان تحت آنها بین روابط همچنین و فرایند این بر مؤثر عوامل یکلیه است لازم و تأثیرگذارند آن بر هامؤلفه و
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از روش عمدتاً ها به منظور گردآوری داده. (2023, یصالح) گیرد قرار موردتوجه پذیری اشتغال یتوسعه الگوی

های مصاحبه، نظرسنجی، اسناد و مدارک و مطالعات موردی ه است، با وجود این از روشای، استفاده شدکتابخانه

در این مقاله نظام آموزشی تعدادی از کشورهای جهان مورد ارزیابی قرار گرفته و در ادامه نیز بهره برده شده است. 

های پیشنهادی جهت حصول موفقیت حلموفقیت بعضی از کشورها و عدم موفقیت کشورهای دیگر به همراه راه

 مهارتی در ایران ارائه گردیده است. همچنین موقعیت ایران در بین کشورهای جهان نشان داده شده است. آموزش 
 

 مختلف یکشورها ینظام آموزش یبررس. 2
های مهارتی با بازار کار و نیاز صنعت به چشم های آموزشی کشورهای مختلف، تفاوت انطباق دورهدر بررسی نظام

-فارغ یاز آمادگ نانیصنعت، اطم یازهایبا بازار کار و ن مهارتی یهادوره انطباق یاصل لیدلخورد، چرا که می

ها و دانش لازم فاقد مهارت لانیالتحصدارند که فارغ تیاغلب شکا انیکار است. کارفرما یروین یبرا لانیالتحص

و کمبود  لانیالتحصفارغ انیدر م یکاریب یعدم تطابق منجر به نرخ بالا نیدر صنعت خود هستند. ا تیموفق یبرا

و  هاصنعت به دانشگاه یازهایها با ندوره انطباق ن،یبر ا علاوه شود.یم عیصنا یدر برخ طیواجد شرا نیروی کار

 ازیها و دانش مورد نبا مهارت لانیالتحصفارغ تربیتبمانند. با  یباق یمرتبط و رقابتتا کند یکمک م مراکز آموزشی

 یهادهند و فرصت شیها را افزارا جذب کنند، شهرت آن یشتریب انیتوانند دانشجویسسات مؤم ان،یکارفرما

 یها برااز آن توانندیم و مراکز آموزشیها وجود دارد که دانشگاه یاستراتژ نیچند دهند. شیرا افزا یمال نیمأت

 :ند ازها عبارتتعدادی از آنصنعت استفاده کنند.  یازهایخود با ن یهاهماهنگ کردن دوره

 صنعت  یبا شرکا یهمکار •

در  انیبا کارفرما کینزد یکنند، همکاریصنعت را برآورده م یازهایها ندوره نکهیاز ا نانیاطم یثر براؤراه م کی

از سخنرانان مهمان، ارائه  یزبانیداشته باشد، مانند م یتواند اشکال مختلفیم یهمکار نیمربوطه است. ا عیصنا

 .یکمک به توسعه مطالب درس یدعوت از کارشناسان صنعت برا ای اتی ومطالع یهافرصت ای یکارآموز یهادوره

 تحقیق در مورد نیاز بازار کار •

 ییهاها و دانشمهارت ییشناسا یبازار برا قاتیصنعت، انجام تحق یازهایها با نکردن دوره انطباق یبرا گرید راه

 ریو سا تبادل نظرهای گروهیها، یتوانند از نظرسنجیممراکز آموزشی ها و دارند. دانشگاه ییبالا یاست که تقاضا

 کار استفاده کنند. یروین ندهیو آ یفعل یازهایاطلاعات در مورد ن یآورجمع یبرا قیتحق یهاروش

 مطالب دوره به طور منظمکردن روز به •

به  دیبامراکز آموزشی ها و دانشگاه رند،یصنعت قرار بگ یروندها و تقاضاها انیدر جر نکهیا یبرامتولیان آموزشی 

 یهامهارت ایتواند شامل اضافه کردن موضوعات یمامر  نیو به روز کنند. ا یرا بررس یطور منظم مطالب درس

 باشد. دیجد یآموزش یهاروش او یها یفناور بیترک ایها، یابیو ارز فینظر در تکال دیتجد د،یجد

 یبرا ییایمزا کنند،یصنعت هماهنگ م یازهایخود را با ن یهادوره آموزشیمراکز ها و دانشگاه یوقت

ها با مهارت شتریها باست که آن یمعن نیبه ا انطباق ان،یدانشجو یبرا وجود دارد. انیو کارفرما انیمرب ان،یدانشجو

تواند منجر یمامر  نیکند. ایتر میها را در بازار کار رقابتشوند و آنیم لیالتحصفارغ انیکارفرما ازیو دانش مورد ن

 نیبه ا انطباق ان،یمرب یبرا شود.آنان  یشغل شرفتیپ یبرا شتریب یهابهتر و فرصت یشغل تیبه حقوق بالاتر، امن

 یروندها و تقاضاها انیکار آماده کنند و در جر یروین یرا برا دانشجویانتوانند یها بهتر ماست که آن یمعن
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 ان،یکارفرما یبرا شود. یاتوسعه حرفه یهاو فرصت یشغل تیرضا شیتواند منجر به افزایمامر  نیصنعت باشند. ا

به  ییدارند که آماده پاسخگو یدسترس طیواجد شرا یاز نامزدها یاها به مجموعهاست که آن یمعن نیبه ا انطباق

تر یقو جهیحفظ کارمندان بهتر و نت ،یوربهره شیتواند منجر به افزایمامر  نیکار خود هستند. ا یروین یازهاین

نظام آموزشی تعدادی از کشورهای جهان براساس مطالب بیان شده مقایسه و نکات قابل توجه  1در جدول  شود.

 یهادوره انطباقاند رابطه بین ها مطرح شده است. مشخص است که کشورهایی که سعی کردهدر مورد هر یک از آن

هایی که فقط براساس اند و آنرا رعایت کنند به نتیجه بهتری دست یافته صنعت یازهاینبا بازار کار و  یدانشگاه

اند از رسالت خود دور شده آموزان و دانشجویان بسنده کردهصندلی خالی مراکز آموزشی در جذب و پرورش دانش

  و نتیجه بهتری به همراه نداشته باشند.
 

 کشورهای جهانمقایسه نظام آموزشی تعدادی از . 1جدول 

نام 

 کشور

نوع نظام 

 آموزشی
 های مهارتیخصوصیات دوره

 1آلمان
نظام آموزش 

 *2دوگانه

های آموزش ابتدایی و مستمر، ایجاد فرصت ای آلمان ازحرفه آموزش فنی و

و  فنی آموزش در استخدامی طولانی مدت برای یادگیرندگان است. شغلی و

ارائه و  هفته در روز چهار سه یا هاشرکت سوی از آموزش ابتدایی، ایحرفه

 در دوره دانشکده کارآموزان هفته( در روز دو یا بقیه روزهای هفته )یک

 عملی و دانشکده در یابند. به عبارتی قسمت نظری رامی حضور ایحرفه

 براساس آلمان ایحرفه و فنی آموزش .گذرانندمی کارگاه یا شرکت در را

-تانیا میبری در مدرن شاگردی سیستم مثابه به که باشدمی «دوال سیستم»

 .(20008, یقیحق) باشد

 بریتانیا
نظام آموزش 

 دوگانه

مرحله ابتدایی  2سالگی:  16سالگی تا  5)از سن  3مرحله اجباری 4 بریتانیادر 

ای حرفهو سیستم فنی . دارد جهت تحصیل وجود( مرحله دبیرستان 2و 

-مهارتی پایدار و انعطاف هایمحیطدر  نی بر تقاضا و متمرکز بر کارفرماتمب

ای از ارائه دهندگان خدمات آمورشی گستردهه باز شود. بریتانیااجرا می پذیر

ها ، ارائه دهندگان آموزش های آموزش تکمیلی، دانشگاهمدارس، کالج)

ها دارد. آموزش دهندگان مهارت( انگیهای آموزش خخصوصی و بخش

                                                           
. هوچلندر) کننددستاوردهای آن در این حوزه استفاده میکشور دنیا از  80گذار نظام آموزشی دوگانه است. بیش از کشور آلمان پایه  .1

(1992 .) 
نظام آموزش ) (. 2014. )انیقاسم) شوددر نظام آموزشی دوگانه، آموزش در دو محیط آموزشی بنگاه اقتصادی و مراکز آموزشی انجام می .*

شـود و دارای دو محل یادگیری که یادگیری بر پایه شغل است بـا اصـل تـأمین نیروی کار ماهر و توانمند در بازار کـار شـناخته مـی دوگانه

ای و های اقتصادی اجرا شده و بخشی دیگـر در مـدارس حرفهواقعی و بنگاهها بر پایه کار بوده و در محیط کار است: بخشی از آموزش

  (.شوندها اجرا میکالج
2. Dual Education System 
3. Key Stage 
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های نوین آموزشی جدید با همدیگر همکاری و برای ارائه روش معمولاً

مشارکت دارند. کارفرمایان مایل هستند با ارائه دهندگان آموزش از نزدیک 

شوند هایی که آموزش داده میهمکاری کنند تا اطمینان حاصل کنند مهارت

ها و پیشرفت بخش رقابتی در کسب و کار آن هایی هستند که باعثمهارت

وجود  بریتانیاشورای مهارت بخشی در  18. شودمی بریتانیاپیشرفت اقتصاد 

ها، بهبود دارد که برای شناسایی و برطرف کردن شکاف بین مهارت

ها کار گذاری کارفرمایان در مهارتایش سرمایهزاستانداردهای آموزش و اف

های اطلاعاتی منظم بازار کار را ت بخشی، گزارشکنند. شوراهای مهارمی

کنند، کنند، استانداردهای ملی شغلی را تدوین میتولید و منتشر می

دهند، گواهینامه کیفیت های کارآموزی و استانداردها را توسعه میچارچوب

ها و امکان بینند، برای کمک به توسعه صلاحیتکارآموزی را تدارک می

های اهدا کننده همکاری ها با سازمانواهینامه صلاحیتارزیابی و صدور گ

کنند تا از ها همچنین با ارائه دهندگان آموزش همکاری میکنند و آنمی

ها، آموزش مربیان، ارائه تضمین کیفیت و اعتبارسنجی ترازبندی صلاحیت

ها و امتحانات مسئول سازمان نظارتی صلاحیت. اطمینان حاصل کنند آموزش

ها است و سازمان استاندار آموزش، خدمت کودکان و یفیت حرفهتنظیم ک

ها مسئول نظارت بر مؤسسات آموزشی و تدارک مهارت در میان سایر نقش

باشند. باشد که تحت حمایت مالی دولت میهای آموزشی میدهنده مهارت

. دندهانجام می بریتانیابازرسی را در  3000این مؤسسات سالانه بیش از 

را  بریتانیابودجه مهارتی و آموزشی دولت  ،مین بودجهأآموزش و تآژانس 

کند، با مسئولین آموزش قوانین بودجه را تنظیم و مدیریت می و مدیریت

 کندرا مدیریت می بریتانیابندد و وضع مالیات کارفرمایان قرارداد می

 .(1994, انیزمرد)

 ایتالیا
نظام آموزش 

 دوگانه

سال رایگان و اجباری است و معمولاً  16تا  6تحصیل در ایتالیا برای کودکان 

روند. به طور کلی، نظام آموزشی ایتالیا سالگی به دانشگاه می 19افراد در سن 

 تحصیلات و دوم متوسطه اول، متوسطه دبستان، کودک، مهد بخش 5 به

های عملی را ورهد سسات عالی فنی در ایتالیاؤم. شودتقسیم می دانشگاهی

کنند که به نیازهای بازار کار و صنعت در ایتالیا مرتبط هستند. این برگزار می

های ، تحرک پایدار، فناوریوری انرژیسسات بر شش حوزه اصلی بهرهؤم

های فرهنگی و گردشگری، های نوآورانه در زمینهجدید برای زندگی، فناوری

های جدید برای بهتر کردن آینده کشور فناوری اطلاعات و ارتباطات و فناوری

کارآموزی نیز بخش جدانشدنی از این نوع آموزش است. . تمرکز دارندایتالیا 

سسات، حداقل یک سوم ؤرود که دانشجویان این معلاوه بر این، انتظار می
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ها وقت خود را صرف کار برای یک شرکت داخلی یا خارجی کنند. این دوره

کشد و در پایان آن دانشجویان با شرکت در یک یسال طول م 3یا  2حدود 

توانند دیپلم فنی خود را اخذ درصد یا بالاتر، می 80امتحان و کسب نمره 

 .(2018, سابتایال) دکنن

 سوئد
نظام آموزش 

 دوگانه

ای به طور کامل با نظام آموزشی کشور ادغام شده است. آموزش فنی و حرفه

کشد و در بر گیرنده سال طول می 3ای به طور معمول دوره فنی و حرفه

 کردن کم سوئد آموزش هدف سیستمآموزش اجباری کارگاهی و عملی است. 

 امکان حدّ تا عمومی و آموزش ایو حرفه فنی آموزش بین شکاف یا فاصله

 سطح دبیرستان به عنوان آموزش فنی و ای درهای حرفهبرنامه .باشدمی

 ایحرفه مدارک تا گرفته کار بازار از آموزش اشکال و دیگرای ابتدایی حرفه

 .است شده گرفته نظر در مستمر ایحرفه و فنی آموزش عنوان به دانشگاه در

 که آموزشی نیازهای سالانه، ممیزی از سوی خصوصی آموزشی مؤسسات

 یک عنوان به شودمی رهبری کوچک مشاغل از انجمنی وسیله به خود

دارای  ملی سوئد کار هیأت بازار .کندمی عمل بالفعل کیفی ارزیابی مکانیزم

 فنی آموزش کیفیت که است ذکر به لازم .استیک سیستم ارزیابی مستمر 

, یخارب) دارد بستگی مربی صلاحیت و یادگیری محیط به محتوا، ایو حرفه

2015). 

 فنلاند
نظام آموزش 

 دوگانه

ای حرفه و آموزش فنی در فنلاند، .است 6+3+3آموزشی فنلاند ساختار نظام 

 و های فنیها در مؤسسهرشته صورت کارآموزی تقریباً برای همه ابتدایی به

سال طول  3تا  2ای ابتدایی شود. گذراندن دوره حرفهای عرضه میحرفه

ای یا تخصصی ای چندرشتهحرفه و های فنیکشد و آموزش آن در مؤسسهمی

اشکال آموزش  ، دستیابی به همهساله 3ای شود. با اتمام دوره حرفهارائه می

های ل در دورهای تکمیلی، امکان تحصیشود. در آموزش حرفهعالی میسر می

های ای تخصصی وجود دارد. مدارک دورههای حرفهای پیشرفته و دورهحرفه

 اعتبار  سنجیهای قابلیتای پیشرفته و تخصصی تنها در آزمونحرفه

آموزش فنی .شوندسالان شاغل در نظر گرفته میموماً برای بزرگع و یابندمی

-بینیاند. پیشا نهاده شدههای کیفی و کمی بنبینیای براساس پیشو حرفه

های کمی به تقاضاهای بلندمدت بینیهای کیفی به نیازهای مهارتی و پیش

 .(2021, درزادهیح) شودبرای نیروی کار و نیازهای آموزشی مربوط می

 آمریکا
نظام آموزش 

 دوگانه

 دقیقاً  و نبوده کامل ای آمریکا یک سیستم تعریف شده وحرفه آموزش فنی و

 فنی آموزش اصلی تأکید .اندشده مشخص غیرمتمرکز و پراکنده هاییبرنامه با

آموزان دبیرستان اکثر دانش باشد.میکار  به مدرسه از آمریکا در ایو حرفه

کنند و تحصیل در مؤسسات ای دریافت میهای آموزش فنی و حرفهگواهی
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ساله دانشگاهی  4ساله کالج و یا یک دوره  2ای را در یک دوره فنی و حرفه

-مسیرهای شغلی و شبکه "prep-Tech"دهند که شامل سیستم ادامه می

 .(2018, یلین) های شغلی اقامتی است

امارات 

متحده 

 عربی

نظام آموزش 

 دوگانه

آموزش پایه به . های عمومی تأکید دارددولت امارات روی گسترش مهارت

های اول تا پنجم( و آموزش راهنمایی دو بخش آموزش ابتدایی )کلاس

هر دو دوره اجباری هستند. آموزش دوره و های ششم تا نهم( تقسیم )کلاس

شود. در مدارس عمومی راهنمایی در مدارس عمومی یا مدارس فنی ارائه می

آموزان از دو شاخه یک سال اول مباحث عمومی و برای دو سال بعد، دانش

 لیتوانند ادامه دهند. در مدارس فنی سه شاخه تحصیعلوم و هنر یکی را می

های بالاتر در مؤسسات آموزشی و یا کالجدوره و فنی، کشاورزی و اقتصاد

پنج  دارای ایحرفه و مؤسسه ملی آموزش فنی شوند.های تکنولوژی ارائه می

هر کدام بر شش حوزه ارتباطات، فناوری ارتباطات، کار  بوده و سطح مهارتی

د و ارقام تمرکز گروهی، بهبود یادگیری شخصی، حل مسئله و کار با اعدا

 .(2018, یلین) دارند

 اتریش
نظام آموزش 

 دوگانه

 ،نهم ساله آغاز و در سال 15تا  14های سنی ای از گروهآموزش فنی و حرفه

 تقاضا اجباری تحصیلات تکمیل از بعد بلافاصله را حرفه یا  یادگیری یک فن

های اجباری درس در هفته از رشته 9تا  اجازه دارندآموزان . دانشکنندمی

شناسی زیست ،انتخابی مانند تکنولوژی، صنعت و تجارت، مطالعات اجتماعی

های اجباری در سه گروه مورد علاقه درس در هفته از رشته 6یا کشاورزی و 

ها، مدارس فنی و ها و کارآموزی در کارگاهثبت نام نمایند. بازدید از شرکت

 تمامی. سازدمی آشنا کار با محیط را آموزاندانشها، ای یا شرکتحرفه

ای طرز استفاده از کامپیوتر در ة آموزش فنی و حرفهدور در آموزاندانش

آموزند. متناسب با وضعیت محلی، دورة آموزش میرا  مقاصد علمی و فنی

ای در مدرسة جداگانه یا همراه با یک مدرسة آموزش اجباری فنی و حرفه

  .(2019, شفیعی) شودعمومی اداره می

 استرالیا
نظام آموزش 

 دوگانه

است.  بریتانیا پرورش مشابه سیستم آموزش و پرورش استرالیا آموزش و

آموزش تکمیلی و یا مؤسسات  ،شامل مراکز عمومی فنیآموزش در این کشور 

خاص فعالیتّ  هآموزشی مرتبط با حرف رشتهیا چند  خصوصی است که در یک

های فنی و هستند که آموزش مراکز دولتی 1TAFE کنند. مؤسساتمی

عرضه هستند را ساله  3چند ساعته تا  آموزشی هایدوره شاملای حرفه

آموزان دانش. هستند های دانشگاهیتر از ترممعمولاً ارزان ودارند می

تحصیل در  نیاز برای ادامةها به جای واحدهای پیشتوانند از این دورهمی

                                                           
1. Technical and Further Education  
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مدرک دیپلم  مؤسسات ،آموزشی هر پایان دورو د ها استفاده نماینددانشگاه

های دورهدهند. می ارائه دانشجویان را به یا دیپلم پیشرفته و

-ای میحرفه و ما در کشور خود فنی همعادل آنچ تقربیاً TAFE دانشگاهی

توانند دوره آموزان میتفاوت که در کشور ما دانش با این .باشندخوانیم، می

 18بگذرانند اما در استرالیا بعد از سن  ایحرفه و دبیرستان خود را در فنی

 شوند که ارائههایی میوارد کالج ی دبیرستانبعد از اتمام دوره عمومو سالگی 

در این کشور  .است ایحرفه و های مختلف و متنوع فنیدهنده دوره

 استراتژیک سیاست و طراحی به مربوط نهایی تصمیمات اخذ مسئولیت

برعهده  1ANTAها و اهداف ملی را اولویت و گذاریسرمایه ای،منطقه

هایی ساختن محیط مدارس به فعالیتمرتبط  مسئولیت 2VETسیستم  دارد.

کار آماده  محیطتا برای زندگی در  کندآموزان کمک میکه به دانش است

آموزان و دانشدانش و مهارت . در واقع این سیستم  ] آزاد -11 [ شوند

 .(2008, یگودرز ;2018, آزاد) کندکارگران را تقویت می

 مالزی
نظام آموزش 

 دوگانه

آنان  به منظور افزایش مشارکت جوانان و بزرگسالان در توسعه ملی، آموزش

 آموزش وزارت و با مشارکت 3TVETای براساس سیستم در مراکز فنی و حرفه

 مناطق توسعه وزارت کشاورزی، وزارت انسانی، منابع وزارت پرورش، و

به منظور افزایش مشارکت  .پذیردصورت می ورزش و جوانان وزارت روستایی،

صندوق سیس أقالب ت های آموزشی، اقداماتی دربرنامه بخش خصوصی در

-استانداردها و کیفیت برنامه و آمده توسعه منابع انسانی به اجرا در

 و صنعتی ملی آموزش مراکز صلاحیت تعیین هیأت سوی از آموزشی های

 شورای توسط خود مذکور هیأت اعضای گردد.می تضمین و حفظ تجاری

 استانداردهای تدوین و تهیه مسئولیت و تعیین صنعتی آموزش حوزه ملی

های نامهبر بهبود و بازنگری آموزشی، هایبرنامه استفاده مورد و تجاری

 به فنی و پایه هایآموزش ارائه با فنی مدارس د.نآموزشی را به عهده دار

 حرفه کسب و عالیآموزش  در سطح و فنی در رشته را آنان آموزان،دانش

جنبه آموزش دو  مدارس فوق دربخشند. می یاری تحصیلی رشته با متناسب

-دانشسازی آماده آموزش ای وای عمومی یا گواهینامه آموزش حرفهحرفه

 آموزش های مالزی که توسط شورای ملیآموزان جهت اخذ گواهینامه مهارت

 هایدوره همچنین ایحرفه مدارس .است نظر مد گردد،می اعطا ایحرفه

                                                           
1. Australian National Training Authority 
2. Vocational Education and Training 
3. Technical and Vocational Education and Training 
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 در آموزشی یتصلاح گواهینامه اخذ متصدیان دوره برای تخصصی وقتپاره

 .(201۷, یتسلسم) دهندرا ارائه می مالزی

آفریقای 

 جنوبی
- 

، مقطع متوسطه و )پایه( آموزشی آفریقای جنوبی در سه مقطع اصلینظام 

. مقطع پیشرفته یا عالی طراحی شده است و دو مقطع اولیه اجباری هستند

 تلفیقباید اهداف  کیفی هایتأکید است. شاخص مورد مداوم یادگیری اصول

 ارائه قابل) متغیر بودن و دسترسی، نتایج یادگیریعملی،  و دانش نظری

 یادگیری یک به منجر باید یادگیری) پیشرفت ،(دیگر جاهای در

جبران )دسترسی بیشتری برای آن دسته شود(،  شغلی فرصت و مستمر

 ارتقای توسعه وباشد( و  فراهم اندداده دست از هایی راافرادی که قبلاً فرصت

 سازیبرآورده برای هم شده، توانمند باید یادگیرندگان) ملی و شخصی

 .(2019, یعیشف) کشورشان قادر شوند( را در بر گیرد و خود توسعه نیازهای

 تایلند
آموزش نظام 

 دوگانه

های رسمی و غیررسمی آموزش تایلند وزارت آموزش و پرورش متولیدر 

 هایپیشرفت در ملی استراتژی عنوان به ایحرفه و فنی آموزش است.

نهادهای مختلفی مانند وزارت کار، اقتصادی مشارکت دارد.  اجتماعی و

و ای دخیل حرفهفنی و  هایآموزش و پرورش در انجام و اجرای آموزش

، ایجاد مهارت و توانایی برای شهروندان جهت درآمد بیشتر هااهداف اصلی آن

مخاطبین اصلی . ایجاد شغل جدید هستندو  جلوگیری از مهاجرت به شهر

-می کشاورزی کارگران دار،خانه زنان محروم، هایخانواده هاآموزش اینگونه

العمر و متناسب با توانایی و های مادامهر شهروند تایلندی از آموزشباشند. 

 برای آموزشی هایسرویس گردد.می های خود برخوردارنیازمندی

ها زشآمو این باشد،می خدمت حین در غیرنظامیان و نظامیان بزرگسالان،

های عمومی های پایه، ارائه آموزشیعنی شامل آموزش ،باشدچند منظوره می

های رکز از طریق همه انواع رسانههای غیررسمی، با تمآموزی، آموزشمهارت

 .(2019, یعیشف) جمعی، ماهواره، مراکز آموزش شهری و روستایی است

 روسیه
نظام آموزش 

 دوگانه

های تربیت کیفی نیروی انسانی و متخصص ای یکی از راهفنی و حرفهآموزش 

در حال و  بودهموزی جمعیت غیرشاغل و بیکار در این کشور آکشور و باز

-فارغ اقتصادی روسیه ازهای حاضر دو سوم کارکنان مشاغل در شاخه

علاوه بر نظام آموزش فنی و باشند. می ایفنی و حرفه مراکز التحصیلان

ای غیردولتی نیز در این حرفهفنی و سسه آموزش ؤای دولتی تعدادی محرفه

 هایکالج در ایحرفه غیردانشگاهی فنی و. تحصیلات کشور فعالیت دارند

 این گردد.پزشکی و فنی ارائه می مان، اقتصاد،معل آموزش هایکالج و فنی

 های کارآموزی و به منظور پیشبردها و برنامهدورهاز  زنجیرواری رابطه هاکالج

 سال 3 تا 2 آموزشی هایای دارند، طول دورهحرفهفنی و ها و دانش مهارت
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 ایحرفه و فنی عالی مدرک کسب به دوره پایان از بعد کارآموز هر و بوده

 معلم آموزش و تربیت روسیه، آموزش سیستم از مهمی بخش شود.یم نائل

-پلی در دبیرستان و راهنمایی ابتدایی، آموزشی سطح 3 در که است مربی و

 .(201۷, یموسو) گرددمی اجرا معلم و مربی تربیت هایکالج یا تکنیک

 چین
نظام آموزش 

 دوگانه

های مقدماتی متوسطه، سطح آموزش 3ای چین در های فنی و حرفهآموزش

 نظام گردد.می ای ارائهتکمیلی آموزش فنی و حرفهتکمیلی متوسطه و دوره 

کارکنان  و کشاورزان کارگران، آموزش جهت در عمدتاً ایحرفه و فنی آموزش

ای طراحی های حرفهای پایه و مهارتها در جهت احراز علوم حرفهبخش

-حرفه و فنی تکنیکی، آموزش ایحرفه و فنی تکمیلی آموزش گردیده است.

-می محسوب گیرد،می در بر را پایه آموزش سال 9 از بخشی که ای

-فارغ از ایحرفه و فنی متوسطه مدارس نامیثبت آموزاندانش .شود

 دوره باشد،می آنان صیلان مدارس ابتدایی و یا جوانانی با معلومات معادلالتح

 و کار نیروی نیازهای به نیل جهت در که است سال 3-4 مقطع این آموزشی

 نواحی در ایحرفه و فنی تکمیلی مدارس عمده روستایی، اقتصاد توسعه

رس مدا حال به هر .است شده متمرکز نیافتهتوسعه  اقتصاد با روستایی

ای، مدارس متوسطه ای در قالب مدارس فنی و حرفهمتوسطه فنی و حرفه

 و فنی آموزش تخصصی و مدارس آموزش مهارت کارگران فعالیت دارند،

 التحصیلانفارغ از عمدتاً سال، 3 تا 2 آموزشی دوره طول با تکمیلی ایحرفه

عمل ه نام بای ثبتحرفهو فنی متوسطه مدارس و معمولی متوسطه مدارس

 تدریج به تکمیلی و متوسطه ایحرفه و فنی هایآموزش میان ارتباط آید.می

کالج شامل  تکمیلی ایحرفه و فنی آموزش مؤسسات .است یافته استحکام

ای حرفهو مدت دانشگاهی فنی  های کوتاهدوره، ایهای فنی و حرفهآموزش

ساله فنی  5های دوره، های محلیصورت آموزشه با جهت کارگیری عملی ب

آموزش فنی ، گرددای عالی که در مدارس متوسطه تخصصی ارائه میو حرفه

سال  2-3و تخصص  130 قالب عالی بزرگسالان درای تکمیلی آموزشو حرفه

 فنی آموزش ها و دستاوردهایموفقیت کید بر آموزش عملیأعالی با تآموزش

افزایش ، گیری ساختار معلمانشکل، پیشرفت سریع سطح آموزشای )حرفه و

 آموزشی اعمال اصلاحاتای، حرفه و فنی آموزش توانایی و ارتقا سطح

آموزشی فنی و های گسترش سریع برنامهو  ایحرفهو  فنی هایآموزش در

 .(20008, یقیحق) ( استای در مناطق روستاییحرفه

کره 

 جنوبی

نظام آموزش 

 دوگانه

 موسسات همزمان های رسمی ومتولی آموزشکره جنوبی وزارت آموزش 

 رسمی آموزش .کنندمی فعالیت رسمی غیر هایآموزش بخش در گوناگونی

 ساله 2 و دانشگاهی ساله4 دوره متوسطه، راهنمایی، ابتدایی، هایمقطع در
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 آموزش .شودمی خلاصه ایحرفه آموزش مؤسسات و تکنیکپلی هایکالج

 و جوانان برای زش شعبه دانشگاهیآمو :است نوع 2 بر کره در غیر رسمی

 جهت دوم نوع و اندنبرده رسمی هایآموزش از کامل بهره که بزرگسالانی

 افرادی جهت بازآموزی یا فنی مدتکوتاه آموزشی هایدوره آوردن فراهم

 به ایحرفه آموزش مؤسسات .باشندمی استخدام حال در یا شاغلند که است

در واقع بخش توسعه  ،شونداداره می کره در خصوصی و دولتی صورت دو

تکنیک، اتاق بازرگانی و صنعتی پلی هایمنابع انسانی، آموزش مهارت، کالج

 ایحرفه هایآموزش کره و آژانس توسعه اشتغال معلولان در بخش دولتی و

 خصوصی بخش در مؤسسات و صنفی هایانجمن هایآموزش و زنان مهارت و

برای ارتقا کیفیت آموزش و افزایش تعداد  کره دولت .است شده گنجانده

و رونق بازار کار تصمیم به ارزیابی های قبل از شغل سسات متولی آموزشؤم

 هایآموزش مدیریت رویکرد با و گرفت ایحرفه و فنی هایآموزش سیستم

 نتیجه به نهایت در و نمود مبادرت آموزشی مؤسسه1000 ارزیابی به ایحرفه

 دست آموزشی سساتؤها و کاهش هزینه در مآموزش کیفیت افزایش

 باید کارفرمایان و صنایع صاحبان که رسید نتیجه این به کره دولت یافت.

 روز و تغییرات هانوآوری با را خود و باشند خلاق بسیار محوردانش جامعه در

سسات آموزش فنی و ؤکید وزارت آموزش و پرورش به مأتنمایند.  منطبق

مورد آزادی عمل در استخدام و به کارگیری مربی و معلم، تهیه  ای درحرفه

 است اصلاح سیستم اجرایی در هر مرکز آموزشی و تدوین برنامه درسی،

 .(2015, یخارب)

 ترکیه
 نظام آموزش

 دوگانه

 و رسمی آموزش دو سطح به شودمی ارائه کشور این در که هاییآموزش

 مورد را هاآموزش نوع دو هر آموزش وزارت که گرددمی تقسیم غیررسمی

 غیررسمی آموزش مراکز فعالیت مجوز حتی دهد،می قرار رسیدگی و حمایت

 مراکز از غیر به وزارتخانه  و  سسات آموزشی وابسته به سایر نهادهاؤدیگر م و

 و رسمی آموزش برای معادل مدارک تعیین حتی و عالیآموزش به وابسته

 عهده به عالی آموزش جز به هاوزارتخانه سایر و آموزش وزارت در رسمی غیر

 آموزش که است ذکر شایان .باشدمی آموزش متولی آموزش در ترکیه وزارت

 حیطه در توانمی را دور راه از آموزش و روستایی آموزش ،ارتش نیروی

 به ایران مانند رسمی هایآموزش .گنجاند ترکیه آموزش وزارت هایفعالیت

 صنعتی هایهنرستان و دبیرستان راهنمایی، دبستانی، دبستانی، پیش صورت

 با غیررسمی، هایآموزش است، شده طراحی عالیآموزش به ورود نهایت در و

ی غیررسمی، آموزش بزرگسالان احرفهسال، مدارس فنی و  3-4دوره  طول

گیرد که به صدور گواهینامه و هدایت شغلی بر می و آموزش کارآموزان را در
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 و فنی مراکز انجامد، افرادی که درفرد به سوی دستیابی به شغلی خاص می

تئوری  مباحث به را هفته در روز 2 گذرانند،می مهارت آموزش دوره ایحرفه

-ات به کار عملی مشغول است و تا پایان دوره مهارتسسؤروز را در م 3و 

حقوق  %30آموزی خود علاوه بر برخورداری از حق بیمه معادل

 طول با خدماتی و صنعتی هایرشته معمولاً. داشت خواهند دریافتی رسمی،

 و فنی هایهنرستان در شاخه .دارد در جامعه پررنگتری حضور سال 3 دوره

 اجتماعی -رویکرد اقتصادی و با توجه به نیاز های متعددیای رشتهحرفه

های شود رشتهها ارئه میهنرستان هایی که دررشتهاست.  شده تعیین جامعه

فنی، توریسم، تجارت، هتلداری، تجارت خارجی، آشپزی، دفترداری و 

ای از مدارس . فنی و حرفهگیردمی گذاری داخلی و خارجی را در برسرمایه

زائد توسط  مواد از استفاده با بازیاسباب تولید و ساخت ثلابتدایی شروع و م

 .(2015, یرسولبه) رواج دارد آموزان در مدارس و مراکز آموزشیدانش

 - مصر

دروس عملی، نحوه نگهداری، تعمیر وسایل و تجهیزات در سطوح قرار دادن 

بخش  گذاری درابتدایی، تشویق بخش خصوصی و صنعت در سرمایه

 اعزام هدف با خارجی زبان و خودآموزی هایمهارت توسعه و تقویت آموزش،

 مطلب، غنای بر افزودن و مطالب حجم کاهش کشور، از خارج به کار نیروی

های مطالعاتی، رابطه کارآموز و انجام طرح در تحلیل و تجزیه حس ایجاد

میان برنامه آموزشی و تکنولوژی مدرن از جمله اهداف سیستم آموزش مصر 

 .(2008, یگودرز) شودمحسوب می
 

جنوبی و ... پس از اختراع یک فناوری جدید و یا تعریف یک کسب و کار در کشورهایی مانند آلمان، آمریکا، کره

ها مهارتی مربوطه توسط مخترعین، افراد خبره و مطلع در آن زمینه به همراه اساتید دانشگاههای جدید آموزش

ها تعریف و بر اساس آن دروس مربوطه براساس ای را متناسب با نیاز آنفکری هم دورهدور هم جمع شده و با هم

شود و سپس در اخیار میها نوشته استانداردهای جهانی تدوین و در نهایت سرفصل دروس و طرح درس آن

های متولی پس از جذب دانشجویان و گیرد. دانشگاهمؤسسات آموزشی جهت جذب و اجرای دوره مربوطه قرار می

ها با کمک بخش خصوصی سفارش دهنده و نیز با ارائه کمک هزینه به دانشجویان از ها و کارگاهتجهیز آزمایشگاه

وری آموزش را شروع کرده و برای ادامه تحصیل برای افزایش بهرههای وابسته، تربیت دانشجویان طرف شرکت

های عملی و تئوری کارورزی و کارآموزی دانشجویان در همان مراکز وابسته به صنایع انجام تا همزمان با آموزش

روند پذیرد. این های مهارتی به نحو احسن صورت میکارآموزی دانشجویان نیز انجام شده و به این ترتیب آموزش

وری بالای آموزش و رضایتمندی کارفرمایان و صاحبان صنایع، مؤسسات آموزشی و دانشجویان را به باعث بهره

های بالا ها را از متحمل شدن هزینههمراه خواهد داشت. این کار باعث اشتغالزایی دانشجویان شده و دانشگاه

های مهارتی را ارائه و با کمترین مضیقه مالی آموزشبال کند. به این ترتیب مراکز آموزشی با فراغجلوگیری می

نموده، باعث ایجاد انگیزه در دانشجویان شده و در نهایت کشور با تمام توان در کنار تولید و مؤسسات تولیدی قرار 
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های کشور حل خواهد شد. تمام این کارها باعث شادابی و سرزندگی در کشور شده و کشور گرفته و خیلی از معضل

در تمامی امورات روزانه کمک خواهد کرد. بال دیگر آموزش اساتید مؤسسات آموزشی هستند که باید در این  را

روز های متولی در کنار مؤسسات آموزشی باید نقش ایفا کنند و اساتید را در بهامر مهم مشارکت نمایند و شرکت

 رسانی معلومات علمی یاری نمایند. 

 های آموزشی معمولاً با پارامترهای زیر به همراه است:ه تعریف دورهدر کشورهای صنعتی و پیشرفت

 تشکیل تیمی از مؤسسات صنعتی و دانشگاهی -1

 فکری تیم تشکیل شده در تعریف دوره آموزشیهم -2

 تعریف دروس، سرفصل دروس و طرح درس از طرف تیم تشکیل شده -3

 آموزش اساتید براساس دروس تعریفی جدید -4

 های متولیها با کمک مؤسسات آموزشی و شرکتها و کارگاهآزمایشگاه تجهیز -5

 ارائه کمک هزینه به دانشجویان -6

 ارائه آمار دقیق اشتغالزایی از طرف صنایع -۷

 نگری در مورد بسط و گسترش آموزشی و شغلی رشته مربوطهآینده -8

 ش و تا جذب دانشجویان در صنایعدر کنار هم بودن مؤسسات آموزشی و صنعتی تا آخر دوره آموز -9

 ارائه کارآموزی و کارورزی به دانشجویان در حین تحصیل -10

 و به صورت مستمر دولتی و خصوصی آموزشی سالانه مؤسسات ممیزی -11

  و ... مربی صلاحیت و یادگیری محیط محتوا،از نظر  ایو حرفه فنی آموزش کنترل کیفیت -12

گانه بالا رعایت نشده و حتی آمار  12حال توسعه تقریباً هیچ یک از موارد در صورتی که در کشورهای در 

دقیقی از مراکز صنعتی از نظر حیطه کاری، تعداد نیروی کار مورد نیاز و تخصص مورد نیاز نداشته و جذب 

راساس ها بوده و مراکز آموزشی مختلف و متنوع بدانشجویان در این گونه کشورها فقط براساس منافع دانشگاه

ها را به منافع آن مراکز صورت گرفته و این امر باعث عدم اشتغالزایی دانشجویان شده و دلسردی و سردرگمی آن

التحصیلان، مراکز آموزشی، صاحبان صنایع و کارفرمایان شود. این همراه داشته و باعث نارضایتی دانشجویان، فارغ

عتی و مهارتی شده و در نهایت وابستگی کشورها را به کشورهای ماندگی این گونه کشورها از نظر صنامر باعث عقب

پیشرفته و توسعه یافته را به همراه خواهد داشت. حتی در بعضی از کشورهای پیشرفته جذب دانشجویان براساس 

ان توپروژه محور بوده و با هماهنگی صنایع و مؤسسات آموزشی اقدام به تربیت دانشجویان کرده و در این زمینه می

توان اجرای فرایند یک دوره موفق را براساس نیاز بازار طور کلی میهای کوتاه مدت نیز استفاده نمود. بهاز دوره

اقتصادی در کشورها جلوگیری -توان از بسیاری از معضلات اجتماعیترسیم، تا به 1کار در یک فلوچارت مانند شکل 

 نمود.
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 براساس نیاز بازار کار. اجرای فرایند یک دوره موفق 1شکل 
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آموزان، دولت، کارفرمایان در کشورهایی مانند ایران به دلیل عدم هماهنگی آموزش، کسب و کار، دانشجویان و دانش

های شخصی و دولتی به بازدهی مطلوب نرسیده و به نوعی به گذاریای از سرمایهو صاحبان صنایع بخش عمده

های مهارتی و برای جلوگیری از های هزینه آموزشبنابراین با توجه به گرانیگردد. اتلاف سرمایه تبدیل می

دیده مورد ها و اشتغال افراد مهارتهای مادی و معنوی لازم است که چگونگی رابطه این گونه آموزشخسارت

ورهای در های صنعتی کشبررسی قرار گیرد. بسیاری از کارشناسان معتقدند که هم اکنون بسیاری از استراتژی

 حال توسعه باید تغییر کند.

 

ای با نیازهای . عدم موفقیت انطباق ورودی با خروجی مراکز آموزشی به خصوص در رشته فنی و حرفه3

 بازار کار

 نداشتن یک آمار دقیق از مراکز و صنایع تولیدی به تفکیک نوع فعالیت  -1

کاری مشخصات تولیدی خود مسائل دیگر اقدام به پنهانمراکز تولیدی و صنایع به جهت فرار از مالیات و  -2

 نمایندمی

 نداشتن آمار نیازهای بازار کار به طور تفکیکی و دقیق -3

عدم تمایل مراکز آموزشی به رعایت نیازهای بازار کار )مراکز آموزشی متاسفانه فقط براساس منافع خود اقدام  -4

 کنند(به جذب دانشجو می

 ستقیم و پاسخگو جهت هماهنگی نیازهای بازار کار و جذب دانشجونداشتن متولی م -5

 از طرف دانشجویان، مراکز آموزشی و مراکز تولیدی گیری درستسازی و تصمیمگذاری، تصمیمسیاستنداشتن  -6

 اندازهای آیندهنگری و چشمنداشتن آینده -۷

 های مربوطهرگانهای لازم بین اعدم اختصاص بودجه کافی برای ایجاد هماهنگی -8

 آوری افراد با انگیزه کافی برای اجرای کارهای مربوطهعدم جمع -9

 های صنعتی اختصاص داده شده به استانهاعدم اختصاص جذب دانشجو براساس قطب -10

 عدم انتخاب رشته دانشجوها براساس علاقه -11

د به دلیل عدم اطلاعات کافی از تولید و عدم روز رسانی تولیعدم موفقیت مراکز تولیدی در تولید مستمر و به -12

 مدت های تولیدی براساس رانت و رسیدن به پول در کوتاهآگاهی از علم روز و انتخاب رشته

 های مختلف از همان دوران ابتداییعدم آگاهی کافی دانشجویان از رشته -13

خود موفق نباشه و از آن طرف مراکز  دهند تا مراکز آموزشی در مأموریتهمه این عوامل دست به دست هم می

تولیدی نیز از افراد متخصص و مطلع در امور تولید محروم بماند. در صورتی که در تعدادی از کشورها به این مهم 

 اند. های مورد نظر رسیدهاند و به موفقیتگذارهای مختلفی را انجام دادهاند و در این زمینه سرمایهبردهپی

 

 چند کشور موفق در یک نگاه . نظام آموزشی4

های آن کشورها و نیز براساس برخورداری از امکانات کشورهای مختلف براساس سیاستساختار نظام آموزشـی 

های مهارتی بر اقتصاد کشور به های بالقوه و بالفعل و نیز با توجه به درک اهمیت و تأثیر دورهمندیو توان
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ساختار نظام آموزشـی مقایسه  2اند. در شکل توسعه کشور خود لمس کرده های مختلف اجرا و اثر آن را درصورت

 . ای فنلاند به عنوان نمونه نشان داده شده است، روند آموزش و تربیت حرفه3در شکل  کشورهای آلمان و آمریکا و

 

 
  کایآمرو آلمان یکشورها ینظام آموزش سهیمقا. 2شکل
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 فنلاند ای. روند آموزش و تربیت حرفه3شکل

 

 های مهارتیراه حل پیشنهادی برای رسیدن به موفقیت در اجرای دوره .5

های برگزاری های زیر جهت انطباق دورهتوان با استفاده از گزینهبا توجه به مطالعات انجام شده و مطالب قبل می

های دانشگاهی براساس مراکز آموزشی و نیازهای بازار کار و همچنین پیشرفت در صنایع و هدفمندسازی رشته

  نیازهای بازار کار به هدف نزدیک شد: 
 جذب دانشجو فقط و صرفاً براساس نیاز بازار کار و نه براساس منافع مراکز آموزشی -1

مند به تحقیق و اجرای تعریف دوره در مراکز آموزشی با ترکیب اعضاء غیر تشکیل کارگروهی مستقل و علاقه -2

 و مراکز آموزشی منتفع متشکل از صنایع 

 دادن اختیارات لازم به کارگروه -3

 داشتن امکانات مالی جهت اجرای به نحو احسن دوره مهارتی -4

 التحصیلانهمکاری صنایع با مراکز آموزشی در تعریف، اجرا و جذب فارغ -5

 الزام مراکز آموزشی به تعریف و جذب دانشجویان فقط از طریق کارگروه مربوطه -6

 مراکز آموزشی به منابع و تجهیزات مورد نیاز دوره تعریف شده به طور کامل تجهیز  -۷

 ای و مداوم )آموزش دوگانه(اجرای کارورزی همزمان با تحصیل دانشجو در صنعت مربوطه به طور دوره -8

 دادن کمک هزینه تحصیلی به دانشجویان در حین تحصیل از طرف صنایع -9

 آموزان و مراکز آموزشیها، دانشصنایع، خانوادهسازی رسانی و آگاهاطلاع -10

های لازم از پیشرفت علوم و مسیری که جهان در آن سرعت بیشتری دارد. )مثل بینینگری و پیشآینده -11

 سازی و پایداری فرایند تولید و فناوری اطلاعات سلامت(فناوری، پرستاری، بهینههوش مصنوعی، کلان داده، زیست
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 پژوهش هاییافته .6

یافته، اکثر جوانان و افراد جویای کار بیش از آنکه به تحصیل در دانشگاه و اخذ مدارک رسمی در کشورهای توسعه

ها برای ورود کنند و همین مهارتای اقدام میحرفهوهای مهارتی و فنیدانشگاهی فکر کنند، به گذراندن دوره

های شغلی قرار دارند، ی از افرادی که با مدارک دانشگاهی در جایگاهعلاوه، بسیارها به بازار کار کافی است. بهآن

گذرانند. ههای مهارتی متعددی را بای یا ارتقای شغلی، به طور مستمر دورهکردن دانش حرفهروزموظفند برای به

کشور ما شرط کیفیت و تقاضامحور حلقه مفقودة اشتغال و کارآفرینی ملی است. در های مهارتی باهمچنین آموزش

که داشتن مدرک علمی، صورتیلازم و کافی برای احراز یک شغل، داشتن مدرک تحصیلی یا دانشگاهی است، در

دهنده دانش و اطلاعات کلی شرط لازم اما ناکافی برای احراز شغل است. مدارک تحصیلی دانشگاهی نشان

بر دانش، تن یک شغل خاص، علاوهکه برای داشآموختگان در حیطه خاص یک رشته است؛ درحالیدانش

نیز دقیقاً مطالب  3و  2و جداول  1. نمودار ای نیز مورد نیاز استرشتهای متناسب با رویکرد میانهای ویژهمهارت

: با وجود اینکه ایران از نظر کمیت در شرایط خوبی قرار گرفته است نتایج نشان داد کهرسانند. فوق را به اثبات می

روز های قدیمی، عدم بهه دلایل مختلف از جمله، زیرساخت نامناسب، عدم نظارت کافی، سرفصلدر عین حال ب

به منظور  و بسیاری موارد دیگر نتیجه خوبی گرفته نشده است. 5و  3کردن مربیان، مطالب بیان شده در بندهای 

های مصاحبه، نظرسنجی، از روشه است، با وجود این ای، استفاده شداز روش کتابخانهعمدتاً ها گردآوری داده

 .اسناد و مدارک و مطالعات موردی نیز بهره برده شده است
 

 
 به عنوان سهم بخش متوسطه یا. آموزش و پرورش حرفه1 نمودار
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 یاآموزش و پرورش حرفه تیدر صلاح یآموزش عمل زانیم. 2 جدول

  "متوسطه یاآموزش و پرورش حرفه یهابرنامه ینیدرصد تخم"

 به عنوان نسبت کل برنامه یزمان صرف شده در آموزش عمل

 مات،یبراساس تنظ

و  نهیبرنامه، زم

  رهیغ

 %25تر از کم
تا  25بین 

50% 

تا  50بین 

75% 

بیش از 

75% 
 کشورها

     1استرالیا 

-     اتریش 

- -   - جمهوری چک 

- - -  - دانمارک 

- - - -   فنلاند 

- - -   فرانسه 

- -   - آلمان 

-    - مجارستان 

     هلند 

 - -  - نروژ 

- -  - - سوئد 

 - -   سوئیس 

-  -  - ترکیه 

-     ایران 

- -  - - آمریکا 

؛  1-25%صفر%؛  -: و آموزش متوسطه یاآموزش و پرورش حرفه یهااز برنامه ینیدرصد تخمتوجه: 

 26-50% ؛ 51-75%  و 76-100% 
 .متوسطه خارج از بخش مدرسه است یاآموزش و پرورش حرفه یهااکثر برنامه 1

 

 یاحرفهفنی و  آموزش عالی تیدر صلاح یآموزش عمل زانیم. 3 جدول

 کشور یآموزش عال دانشجویاندرصد 

 ایران 12

 سایر کشورها کنند.ای خود را در دوران متوسطه اجرا میآموزش فنی و حرفه اغلب کشورها

 

 گیریجهینت .7
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-ریزی و استفاده از کارشناسان شرکتهای این پژوهش، شناسایی و تعیین نیازهای آموزشی و برنامهبراساس یافته

و برگزاری  ها با نیازهای بازار کارمراکز آموزشی جهت انطباق دورههای آموزشی این های صنعتی در تدوین برنامه

د. گشایی برای حل این مشکل باشتواند راههای صنعتی میهای آموزشی عمومی و تخصصی مورد نیاز شرکتدوره

اتخاذ تدابیری برای سنجش دقیق نیازهای آموزشی و تلاش برای برقراری رابطه مطلوب میان نیازهای صنایع 

ای و رعایت اصول ناظر بر تنظیم محتوای آموزشی فنی و حرفه مراکز آموزشیشی های آموزو برنامهو بزرگ کوچک 

دارا بودن  های علمی، فناوری و صنعتی. وجه تمایز کشورهای مختلف در دنیا از نظر پیشرفتضرورت بسیار دارد

مدت  رشد بلند ثباعنظریه سرمایه انسانی، آموزش و تربیت نیروی انسانی مولد،  مطابقهای انسانی است. سرمایه

های گوناگون باعث توسعه کشور گردد. به عبارتی، نیروی انسانی ماهر و دارای مهارت در عرصهاقتصاد و جامعه می

باشند. جهان امروز در دانش و می مهارتی دانشجویان مراکز آموزشیهای انسانی، شود. یکی از این سرمایهمی

های جدید در فرایند ها و استراتژیوز شدن دانش، نیازمند سیاستفناوری در حال تغییر است. در نتیجه، به ر

ای تجدید های درسی و آموزش فنی و حرفهصنعت و بازار کار در برنامه هایباشد و باید متناسب با نیازآموزش می

  ی جهانی حرکت کرد.هانظر کرد تا از این طریق هماهنگ با پیشرفت

 یبرا لانیالتحصفارغ یاز آمادگ نانیاطم یصنعت برا یازهایبازار کار و نهای نیازبا  دانشگاهی یهادوره انطباق

با  یبا همکار مراکز آموزشیها و است. دانشگاه یضرورآموزشی سسات ؤداشتن منگه یکار و مرتبط و رقابت یروین

کنند  تربیت یلانیالتحصارغتوانند فیم یمنظم مطالب درس یبازار و به روز رسان قاتیانجام تحق ،یصنعت یشرکا

 انیو کارفرما انی، مربجویانشامل دانش انطباق یایباشند. مزا انیکارفرما ازیها و دانش مورد نمهارت یکه دارا

  کند.یم لیتبد ریهمه افراد درگ یبرد برا-برد کیشود و آن را به یم

ایران را ارائه نمود. نشان داده شده که، های مهارتی در کارهای لازم جهت کسب موفقیت در آموزشاین مقاله راه

ایران در بین کشورهای مختلف از موقعیت مناسبی برخوردار بوده ولی به دلایل گفته شده به موفقیت خوبی 

 نرسیده است.
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