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 Market and social developments are influenced by sustainable 
entrepreneurship and universities are constructive in creating 
sustainable entrepreneurship for social and economic development 
by developing competencies. The purpose of this article is to 
investigate the modeling of competence development on sustainable 
entrepreneurial intention with the mediation of students' 
entrepreneurial orientation. The present study was a correlational 
study, and its research population was the graduate students of Sistan 
and Baluchistan University in 2023, and the number of samples was 
selected according to stratified random sampling of 293 people. The 
research tool included three questionnaires: sustainable 
entrepreneurial intention, entrepreneurial competency development, 
and entrepreneurial orientation, and the validity and reliability of all 
three tools were reported according to appropriate analysis. The 
analysis method was according to Lisrel 10 software and structural 
equation modeling. The finding showed that the development of 
entrepreneurial competence was directly indirectly effective on the 
formation of sustainable entrepreneurial intention. On the other hand, 
competency development had a direct effect on entrepreneurial 
orientation. Also, entrepreneurial orientation was effective on the 
formation of sustainable entrepreneurial intention. It can be said  in 
result that the social and environmental sustainability of 
entrepreneurship are influenced by the development of competencies. 
and the development of entrepreneurial competence has a 
constructive role on creativity, innovation, activeness and risk-taking. 
and the improvement of entrepreneurial orientation of students is 
influenced by the increase of entrepreneurial competences. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
With increasing awareness of social and environmental sustainability, sustainable 
entrepreneurship has emerged as an area of research interest. Sustainable 
entrepreneurship is effective in society, economy and environment in market and social 
developments. And universities are constructive by training and creating motivation 
and interest in creating sustainable entrepreneurship for the purpose of social and 
economic development. in the other hand, the role of universities in developing 
competence based on enriching entrepreneurial knowledge and skills and creating an 
environment for fostering entrepreneurial spirit is necessary in increasing sustainable 
entrepreneurship. Also, entrepreneurial orientation as a driving force based on a 
person's attitude to innovation, being active, courage and risk-taking in starting or 
managing a business is necessary for sustainable entrepreneurship. Considering the 
above importance and limited research in order to understand the process of 
entrepreneurship development of people and the factors affecting it, there is still not 
enough understanding and recognition in this field. On the other hand, considering the 
knowledge gaps in sustainable entrepreneurship, the role of educators in the intention 
of sustainable entrepreneurship through active and innovative strategies to develop 
competencies, The role of universities in developing policies and programs to 
strengthen innovation, creativity and risk-taking as a different path to stimulate the 
formation of sustainable entrepreneurship, existed. The researchers decided to 
investigate the drivers of the formation of sustainable entrepreneurial intention 
through the development of competence with the mediation of the entrepreneurial 
orientation of postgraduate students. 

Methodology 
The present study was a correlational study, and its research population was the 
graduate students of Sistan and Baluchistan University, and the number of samples was 
selected according to stratified random sampling of 293 people. The research tool 
included three questionnaires: sustainable entrepreneurial intention, entrepreneurial 
competency development, and entrepreneurial orientation, and the validity and 
reliability of all three tools were reported according to appropriate analysis. The 
analysis method was according to Lisrel software and structural equation modeling. 

Results and Discussion 
In the demographic description, the participants included 120 men and 173 women, of 

which 0.53 belonged to the humanities group, 0.26 to technical and engineering, and 0.21 to 

the basic sciences group. 

Description of the research indicators: In Table 1, the descriptive indicators of the research 

variables are presented. 
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Table 1. Descriptive indices of the variables 

variable mean standard 

deviation 

1 2 3 

1. entrepreneurial competence 4.13 0.59 1   

2. entrepreneurial orientation 3.67 0.68 0.63 2  

3. sustainable entrepreneurial 3.83 0.71 0.67 0.64 3 

 
According to the above table, the correlation coefficients between all research components 

were positive and expressed a significant relationship (p˂ 0.01) between the research 

components. 

The following table shows the direct and indirect effects of all research variables. that all 

relationships were significant at the 0.001 level. The amount of explained variance shows 

that entrepreneurial competence and entrepreneurial orientation explain 0.45 of sustainable 

entrepreneurial changes. Also, entrepreneurial competence explains 0.39 of changes in 

entrepreneurial orientation. 
 

Table 2. direct, indirect, total effects of research variables 
 

path direct 
effect 

Indirect 
effect 

t Total 
effect  

2R 

      

sustainable entrepreneurial from 

entrepreneurial competence 
 

0.44 0.22 7.12 0.66 0.45 

entrepreneurial orientation from 

entrepreneurial competence 
0.63  8.82 0/63 0.39 

sustainable entrepreneurial from 

entrepreneurial orientation 
0.36  3/06 0.36  

 
Also, the development of entrepreneurial competence had an effect on sustainable 

entrepreneurship (0.44) and on entrepreneurial orientation (0.63), which is significant at the 

0.001 level. And entrepreneurial orientation had an effect on sustainable entrepreneurship 

(0.36), which is significant at the 0.001 level. 

Creating sustainable entrepreneurship for the purpose of social, economic and 
environmental development requires moving in the main direction of creating key 
entrepreneurship skills in students. So that they, as future leaders and managers of the 
society, can be constructive in reducing poverty and employability and creating 
opportunities. It can be said that students' entrepreneurial skills play a role in 
improving their sustainable entrepreneurial intention, in other words, the social and 
environmental sustainability of entrepreneurship is influenced by the development of 
competencies. In other hand, the development of entrepreneurial competence has a 
constructive role on creativity, innovation, activeness and risk-taking. And the 
improvement of students' entrepreneurial orientation is influenced by the increase of 
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entrepreneurial skills. from the perspective of innovation development, activeness and 
risk-taking of students plays a role in improving the intention of sustainable 
entrepreneurship, and the social and environmental sustainability of entrepreneurship 
is influenced by the orientation of entrepreneurs. 
Conclusions 

It can be said that the intention of sustainable entrepreneurship is affected by the 
formation of competence and entrepreneurial orientation in students. Universities by 
developing competencies of opportunity recognition, opportunity evaluation, risk 
management, vision transfer, tenacity and perseverance, creative problem solving, use 
of resources, communication skills, value creation, ability to maintain focus, flexibility, 
self-efficacy and construction and The use of networks and orientation based on 
innovation, being active and taking risks have a constructive role in society and a 
sustainable ecosystem. In other words, the intention of sustainable entrepreneurship 
has a special role and impact in the process of economic and social development of 
universities. Higher education systems can discover or create opportunities and 
evaluate and exploit them and provide new services and empowering students and 
creating new values through competence development and entrepreneurial orientation, 
facilitate the development of sustainable entrepreneurial intention.  
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 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
ها با توسعه باشد و دانشگاهتحولات بازاری و اجتماعی تحت تاثیر کارآفرینی پایدار می 

ها در ایجاد کارافرینی پایدار به منظور توسعه اجتماعی و اقتصادی سازنده شایستگی

با  قصد کارآفرینی پایداربر  توسعه شایستگیمدلسازی باشند. هدف، این مقاله، می

پژوهش  این کند. روشرا بررسی میدانشجویان  گیری کارآفرینیگری جهتمیانجی

. جامعه پژوهش، دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه به صورت همبستگی بود

بوده است و تعداد نمونه با استفاده از روش نمونه  1402سیستان و بلوچستان در سال 

 نفر انتخاب شده است. ابزار پژوهش شامل سه پرسشنامه  293ای گیری تصادفی طبقه

بود. روایی  کارآفرینیگیری تهج وتوسعه شایستگی کارآفرینی  پایدار،قصد کارآفرینی 

و پایایی هر سه ابزار مطابق تحلیل مناسب گزارش شدند. روش تجزیه و تحلیل مطابق 

ها نشان داد، و مدلسازی معادلات ساختاری بوده است. یافته 10افزار لیزرل با نرم

توسعه شایستگی کارآفرینی بر شکل گیری قصد کارآفرینی پایدار  به صورت مستقیم 

گیری کارآفرینی توسعه شایستگی کارآفرینی بر جهت از طرفی یم موثر بود.و غیر مستق

گیری قصد کارآفرینی گیری کارآفرینی بر شکلجهتهمچنین،  اثر مستقیم داشت.

توان گفت، پایداری اجتماعی و زیست محیطی در نتایج می پایدار موثر بوده است.

و توسعه شایستگی کارآفرینی بر باشند ها میکارآفرینی تحت تاثیر توسعه شایستگی

گیری خلاقیت، نوآوری، فعال بودن و ریسک پذیری نقش سازنده دارد و بهبود جهت

  باشد.های کارآفرینی میکارآفرینی دانشجویان تحت تاثیر افزایش شایستگی
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 مقدمه. 1

در ارتقای توسعه  باشد و نقش مهمیپذیر در اقتصاد میقدرتمندی برای تغییرات مثبت و انعطاف محرککارآفرینی 

، و جامعهمحیط زیست اقتصاد، آفرینی در با نقشدارد و کارآفرینی پایدار اقتصادی، نوآوری و پیشرفت اجتماعی 

، 1گیو و وانگ)و اجتماع کمک کند بومزیستهای تجاری و عملکرد سازمانی با حفاظت از تواند به حل نگرانیمی

کارآفرینان با قصد و انگیزه برای احترام به مردم، و( 2024، 3ژانگ و همکاران؛ 2010، 2گرری و تریک؛ 2022

آگو آوردند)سمت یک کارآفرینی پایدارتر روی  حفظ اقتصاد و افزایش ارزش سازمان بهحفاظت از محیط زیست و 

کارآفرینی یک پدیده  توسعه پایدار در (.2024، 6گیو و همکاران؛ 2018، 5سندولا و همکاران؛ 42020و نوچوکو،

فرآیندهای کارآفرینی، تحولات  های اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی را در بینچند سطحی است که ویژگی

توان (. بنابراین می2020، 7جوهانسون و اسچالتگر)کندمی بازار و تحولات اجتماعی در مقیاس بزرگ به هم مرتبط

همین  شود. دراظهار داشت قصد کارآفرینی به عنوان یکی از ابزارهای اصلی توسعه کارآفرینی پایدار محسوب می

مبتنی بر ارزش برای  های فعالتوانند اهداف کارآفرینی پایدار را از طریق استراتژیشاغلان آموزشی میراستا 

توان اظهار داشت هدف کارآفرینان پایدار ایجاد تعادل بین اهداف اجتماعی، ها، تحریک کنند. میافزایش نگرش

فرد بر قصد  طیاز مح رونیب راتیتأث یبه بررس در کارآفرینی پایدار که این ابعاد باشداقتصادی و زیست محیطی می

از  (.2024، 9گوسومی و همکاران؛ 2011، 8شفر و پتزلتباشند)میمتمرکز  یداریپا یهایریگمیو تصم ینیکارآفر

 تعاملدر اجزاء با هم  نای که هستند یو کنترل رفتار ،یذهن ی، هنجارهاشامل نگرش ی پایدارنیقصد کارآفرجهتی 

 ی پایدارنیکارآفر قصد ندیدر فرآ سبب بهبودکند تا میها کمک و سازمان رانیابعاد به مد نایی بررس هستند و

عناصر پایداری، اهداف قصد کارآفرینی پایدار با مدنظر قرار دادن در ادبیات (. 2020، 10جوهانسون و اسچالتگرشوند)

های یکی از وظایف دانشگاه (.2021، 11شارما و همکاران)کندطور همزمان دنبال میاجتماعی و زیست محیطی را به

قصد کارآفرینی پایدار و تحقق آن به قرن بیست و یکم، ترویج و توسعه اجتماعی و اقتصادی محیط خود از طریق 

ز و بارباسنچدر دانشجویان است)  بخشی و  ایجاد انگیزه و علاقه،واسطه حمایت آموزش، حمایت ساختاری، الهام

  (.2024؛ 13آردی و همکاران؛ 2018، 12اتینزا ساهوکیلو

                                                           
1 . Gu & Wang 
2 . Carree & Thurik 
3 . Zhang & et al 

4 . Agu & Nwachukwu 
5 . Sendawula & et al 

6 . Gu & et al 

7 . Johnson & Schaltegger 
8 . Shepherd & Patzelt 
9 . Goswami & et al 

10 . Johnson & Schaltegger 
11 . Sharma & et al 
12 . Barba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo 
13 . Ardi & et al 
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های کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سیستم برای تحقق قصد کارآفرینی پایدار، توسعه شایستگی

عمل  تیرا به عنوان ظرف ینیکارآفر یستگیشا ،اروپا هیاتحاد(. 2019، 1هیتر و پارکریابد)آموزش عالی ضرورت می

موانع ایجاد  نیترمهمبنابراین  ه است.کرد فیتعر گرانید یآنها به ارزش برا لیها و تبددهای ها وبر اساس فرصت

ایجاد  تیو ترس از شکست است که اهم ینیکارآفر یفقدان دانش و مهارت برا وانان،ج یکسب و کار و خوداشتغال

 طیمح کیجوانان را در  یو اعتماد به نفس برا در کاهش اثرات مخرب تولید ناپایدار ینیکارآفر یهایستگیشا

ی را  نیکارآفر یهایستگیادر ادبیات ش(. 2022، 3نادری و مناوریفرد؛ 2020، 2لاکویز)دهدای نشان میچندرشته

 ،یاو رابطه مفهومی یهایستگیشا ،یروابط انسان یهایستگیشا ،یتیریو مد یتجار یهایستگیشا، گروهبه چهار 

در مطالعات دیگر، شایستگی  (.2011، 4پنچو و سالوپاجو)بندی کردندها طبقهیژگیو ایها نگرش یهایستگیو شا

انداز، سرسختی و استقامت، های تشخیص فرصت، ارزیابی فرصت، مدیریت ریسک، انتقال چشممولفه کارافرینی،

های ارتباطی، ایجاد ارزش، توانایی حفظ تمرکز، انعطاف پذیری، حل خلاقانه مساله، استفاده از منابع، مهارت

رویکرد مبتنی  اساس بر (. 2021، 5اوکولی و همکاران)گیردرا در بر میها خودکارآمدی و ساخت و استفاده از شبکه

 یهایستگیشا تیو تقو یریگاندازه یبرا ییهاابزارها و فرصت انیدانشجورای ب دیها بادانشگاه ،بر شایستگی

ابزارها  طریق از را انیدانشجو یریادگیدر  شرفتیپ گیریی و اندازهسازکمی این رویکردفراهم کنند. ی نیکارآفر

نارمادیتیا ؛ 2011، 6سانچز ریبولت و همکارانآورد)ها را فراهم میامکان ارزیابی عینی این توانایی و کندتسهیل می

گذاری توسعه در پایه آموزش برای توسعه پایدار،  نقش مهمیآموزش عالی از طریق موسسات  (.2024، 7و همکاران

های کارآفرینی تمرکز دارند بلکه به کنند این امر نه تنها بر مبنای شایستگیشایستگی کارآفرینی پایدار ایفا می

، 8لانز و همکارانها را در زندگی و کسب و کار خود بکارگیرند)دهند چگونه این شایستگیدانشجویان آموزش می

  (.2024، 9برنادو و براتسکی؛ 2014

گیری کارآفرینی دانشجویان در آموزش عالی از جهت دیگر به منظور توسعه و بهبود کارآفرینی پایدار، جهت 

که سازد را قادر می ها، سازمانقابلیت پویا گیری کارآفرینی پایدار به عنوان یکجهتیابد که ضرورت می

های پایدار در استراتژی های استراتژیک متعددی را برای پرورش ذهنیت کارآفرینانه و ادغام شیوهگیریجهت

-و ریسکفعال بودن و شجاعت  ،یفرد به نوآور لیتماگیری کارافرینی جهتدر آموزش، . خود اتخاذ کنند سازمان

خلفان و ؛ 2021، 10چاوری و موریتزعباسیانشود)تعریف میکسب و کار  کی تیریمد ای یزدر راه انداپذیری 

                                                           
1 . Hayter & Parker 

2 . Lackéus 
3 . Naderi & Monavvarifard 
4 . Penchev & Salopaju 
5 . Okolie & et al 
6 . Sánchez-Rebullet  & et al 
7 . Narmaditya & et al 

8 . Lans & et al 
9 . Bernadó  & Bratzke 

10 . Abbasianchavari & Moritz 
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پذیری مورد بودن، نوآوری و ریسکگیری کارآفرینی را دارای سه بعد فعالمحققان جهت  (.2024؛ 1همکاران

گیری کارآفرینی جهت (.2024، 3پنگ و همکاران؛ 2015، 2گاپتا و گاپتا؛ 1988کوین و اسلوین اند)دادهبررسی قرار 

های مرتبط با کسب و کار را بپذیرند)بعد ریسک پذیری( و به نفع به میزانی که مدیران ارشد تمایل دارند ریسک

تغییر و نوآوری به منظور دستیابی به یک مزیت رقابتی برای شرکت خود اقدام کنند)بعد نوآوری( و رقابت تهاجمی 

، 4پنگ و همکاران؛ 1988کوین و سلوین، شود)را در پیش گیرند، تعریف می ها )بعد فعال بودن(با سایر سازمان

داشته  یدیکل ی نقشمحرکه در تحولات آموزش عال یروین کیعنوان  به تواندیم ینیکارآفر یریگجهت(. 2024

کیفیت آموزش، در ارتقای  ها امری ضروری است و نقش مهمیهای رقابتی دانشگاهامر برای افزایش مزیت نای .باشد

ت در شوراهای وری سازمان دارد که دانشگاهیان از طریق مشارکهای استارتاپی و افزایش بهرهایجاد فعالیت

، 5کلارککنند)نانه موسسات خود ایفا میگیری کارآفریدر تحقق جهتاختصاصی و تبادل آنها با مدیران نقش مهمی 

توانند نقش اساسی گیری کارآفرینی میها اساتید از طریق جهتدر دانشگاه (.2024، 6بودلیکا و همکاران؛ 2004

جدید که تقاضای بالقوه بازار، تعامل با صنعت و  های دانشگاهیدر کمک به موسسات خود در جهت توسعه برنامه

توانند به موسسات خود های نوآورانه برای رشد و توسعه دارند، ایفا کنند علاوه بر این، آنها میها و فرصتارائه ایده

 در دستیابی به اعتبار علمی کمک کنند که موقعیت معتبر آنها را در سازمان افزایش دهد و دانشجویان جدید را

 (2024، 8آمارال و همکاران؛ 2022، 7عبیدی و همکارانجذب کنند)

علیرغم اینکه حجم وسیعی از ادبیات به مطالعه قصد رفتار کارآفرینی سنتی اختصاص داده شده است، تحقیقات 

؛ 2020، 10آرو؛ 2022، 9رومروکلمنرس و ریازرودریگزابتدایی قرار دارد) در مورد قصد کارافرینی پایدار در مراحل

باشد همچنین توسعه کارآفرینی که یکی از محورهای اصلی توسعه اقتصادی می (.2024، 11گوسومی و همکاران

هنوز اطلاعات در رابطه با عواملی که منجر به کارآفرین شدن نسل جوان)دانشجویان( از طریق آموزش پایدار 

با افزایش آگاهی از پایداری اجتماعی و زیست محیطی، (. 2024، 12چوهان و همکارانباشد)شود، محدود میمی

کارآفرینی پایدار به عنوان یک حوزه مورد علاقه تحقیقاتی ظاهر شده است که مقاصد کارآفرینی پایدار تحت تاثیر 

نگرش افراد نسبت به ایجاد کسب و کار پایدار و توسعه شایستگی، سطح دشواری درک شده برای انجام آن اقدام 

های نوع دوستانه افراد، آموزش کارآفرینی رهای ذهنی است و  این ابعاد به طور مثبت تحت تاثیر ارزشو هنجا
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-از طرفی جهتباشد. پایدار و همچنین اعتقادی که از خود برای دستیابی به اهداف و توسعه شایستگی دارند، می

بینی تقاضای آینده، از طریق پذیرش پیشسازد تا با پذیرش ریسک برای گیری کارآفرینی دانشجویان را قادر می

توان می(. 2018، 2اتریا؛ 2022، 1رومرکلمینرز و ریزرودریگزها، نوآوری کنند)های موجود یا تولید نوآورینوآوری

مهم آن در جامعه، اقتصاد و محیط زیست در تحولات بازاری و بیان داشت کارآفرینی پایدار با توجه به نقش 

ها با آموزش بهمراه ایجاد انگیزه و علاقه در ایجاد قصد کارافرینی پایدار به منظور اجتماعی موثر است و دانشگاه

زی ساغنیها در توسعه شایستگی مبتنی بر باشند از جهتی نقش دانشگاهتوسعه اجتماعی و اقتصادی سازنده می

در افزایش کارآفرینی پایدار ضرورت  فضایی برای پرورش روحیه کارآفرینی های کارآفرینی و ایجاددانش و مهارت

افراد و عوامل تأثیرگذار  یکارآفرینتوسعه به منظور شناخت فرآیند  محدودتحقیقات فوق و با توجه به اهمیت دارد. 

پایدار، های دانش موجود در کارآفرینی شکاف از طرفیدارد. ندر این زمینه وجود  کافیهنوز درک و شناخت  ،بر آن

ها، های فعال و نوآور برای توسعه شایستگیشاغلان آموزشی در قصد کارآفرینی پایدار از طریق استراتژینقش 

پذیری به عنوان مسیری ها برای تقویت نوآوری، خلاقیت و ریسکها در  توسعه سیاست و برنامهنقش دانشگاه

بر  توسعه شایستگیمدلسازی شت تا به گیری کارآفرینی پایدار، محققان را بر آن داوت برای تحریک شکلمتفا

 تحصیلات تکمیلی بپردازند.  دانشجویان گیری کارآفرینیگری جهتبا میانجی قصد کارآفرینی پایدار

اجتماعی و زیست محیطی در این مطالعه رویکرد جدیدی برای نهادینه کردن قصد کارافرینی پایدار در ابعاد 

دانشگاه را از طریق توسعه شایستگی کارآفرینی و جهت گیری کارآفرینی در سیستم آموزش عالی ارائه کرده است 

گیری کارآفرینی در موسسات و مباحث نظری در حوزه قصد کارافرینی پایدار، توسعه شایستگی کارآفرینی و جهت

باشد. این مطالعه تاثیر توسعه شکاف موجود در ادبیات کمک کننده میآموزش عالی را بیان کرده است و برای 

بر پایه  گیری کارآفرینی را به صورت مستقیم و غیرمستقیم با قصد کارآفرینی پایدارشایستگی کارافرینی و جهت

نش و درک کند.  در نهایت این مطالعه بیمعادلات ساختاری در موسسات اموزش عالی را برای اولین بار بررسی می

کند و های کارآفرینی پایدار از طریق توسعه شایستگی و جهت گیری کارآفرینی فراهم میجدیدی برای انگیزه

باشد و پیشنهادات مفیدی را برای رهبران و مدیران کمک کننده پشتوانه نظری در توسعه قصد کارآفرینی پایدار می

د کارافرینی پایدار را در دانشگاه توسعه و بهبود بخشند. کند تا  فاکتورهای قصموسسات آموزش عالی فراهم می

 گیری ارائه شده است:ها و بحث و نتیجهدر ادامه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، روش پژوهش، یافته

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2

 قصد کارآفرینی پایدار. 2-1
های برداری از فرصتفرایند شناخت، ارزیابی و بهره قصد کارآفرینی پایدار به نیت افراد برای مشارکت دادن خود در

ها بر محیط طبیعی را به حداقل برساند و منافعی را برای کل تواند تاثیر سازمانشود که میکارآفرینی اطلاق می

کارآفرینی پایدار توسط نگرش  (.2120، 3تهسین و هایدرجامعه محلی با بهبود استانداردهای زندگی آنها ایجاد کند)
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شود که این دو نگرش توسط نوع دوستی و نسبت به پایداری و مطلوبیت کارآفرینی درک شده هدایت می

های مطرح شده یکی از مهم ترین و رایج ترین نظریه(. 2018، 1وریو و همکارانشوند)های بیرونی هدایت میپاداش

این نظریه، سه عامل کلیدی قصد در زمینه قصد کارآفرینی، نظریه رفتار برنامه ریزی شده آیژن است. طبق 

. نگرش فرد نسبت به کارآفرینی که نشان دهنده ارزشیابی مثبت یا 1دهد که عبارتند از؛ کارآفرینانه را شکل می

. هنجارهای ذهنی که نشان دهنده فشارهای اجتماعی درک شده در مورد 2مورد کارآفرینی است؛ منفی وی در 

کنترل رفتاری درک شده، نشان دهنده میزانی است که شخص، . 3انجام یا عدم انجام رفتارهای کارآفرینانه است؛ و 

کند که تا چه حد خود را یگذاری جدید صلاحیت بیشتری دارد و به میزانی اشاره مشخصا برای شروع سرمایه

جای پیگیری های قصد کارآفرینی پایدار بهاکوسیستم(. 2021، 2تا و همکارانداند)قادر به انجام یک رفتار می

گیرد و اهداف طور سیستماتیک تمام عناصر پایداری را در نظر میمستقل اهداف اجتماعی و زیست محیطی، به

این دو رکن مرتبط و وابسته  (.2021، 3شارما و همکاران)کندطور همزمان دنبال میو زیست محیطی را به اجتماعی

به هم هستند. رکن اجتماعی حاکی از آن است که توسعه پایدار باید عواملی مانند عدالت اجتماعی، کاهش فقر، 

نظر بگیرد و رکن زیست محیطی بیانگر این است که توسعه پایدار باید محیط  رفاه انسانی و ثبات اجتماعی را در

زیست را محافظت و بهبود بخشد و به تعادل اکولوژیکی دست یابد تا منابع و بسترهای زیست محیطی لازم برای 

ا برای تحریک و تقویت قصدکارآفرینی باید تلاش ه(.  دانشگاه2021، 4ولکمن و همکارانتوسعه آینده فراهم شود)

کنند فضای کارآفرینی مثبتی را از طریق آموزش کارآفرینی برای دانشجویان ایجاد کنند، ترس آنها را از کارآفرینی 

 (. 2019، 5چاپلرز و همکارانرا کاهش دهند و درک صحیح آنها را از کارآفرینی بهبود بخشند)

 فرینیآشایستگی کار. توسعه 2-2 
ها و تجربه تعریف ها، تواناییعنوان ادغام جامعی از دانش، مهارتتوان بهپرورش و توسعه شایستگی کارآفرینی را می

های کارآفرینی به عنوان شایستگیکند. کرد که افراد را برای اجرای ماهرانه وظایف شغلی خاص توانمند می

های لازم برای ایجاد موفقیت آمیز یک سازمان تعریف ها و مهارتها، نگرشها، دانش، انگیزهاز ارزش ایمجموعه

های کارآفرینی از ترکیب سه نظریه ذینفعان، در توسعه شایستگی. (2015، 7والری؛ 2015، 6بارتکیندت)شوندمی

شود. در نظریه ذینفعان، دانشجویان و اساتید در آموزش عالی نظریه مباشرت و نظریه عامل اصلی استفاده می

از طرفی این ذینفعان شامل  (.2021، 8بومن و لاکی)شوندعاملان اصلی در فرایند یاددهی یادگیری محسوب می

یابی به هدف سازمان تاثیر بگذارد یا تحت تاثیر قرار گیرد تعریف کرد و کارکنان، تواند بر دستگروه یا فردی که می

نظریه مباشرت، در (.2018، 9لیتلوودجوامع، دولت و حتی محیط زیست یک گروه مهم برای کسب و کار هستند)
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شود که رفتار مدیر، جمعی است و برای و استدلال میرابطه نزدیکی بین نقش مدیر و عملکرد دانشگاه وجود دارد 

، 1تانشود)دستیابی به اهداف سازمان مفید است و رفتار جمعی منجر به رشد و پیشرفت بیشتر دانشجویان می

اساتید و دانشجویان از (. در نظریه عامل اصلی، امکان تجزیه و تحلیل عمیق در مورد اجماع یا اختلاف بین 2014

کند که در آن منافع مدیر و دانشجو، لزوما نیازی به تضاد با منافع نماینده یا هیات یک رویکرد را نمایندگی می

شود مربوط به عناصر حیاتی برای انجام جنبه علمی ندارد. به طور خاص مواردی که کلیدی در نظر گرفته می

(. 2019، 2جنسون و مکلینگانند بیشتر به جنبه مدیریت فنی مرتبط باشند)توکارآفرینی توسط افراد هستند و می

های تشخیص فرصت، ارزیابی فرصت، مدیریت ریسک، مولفهجهتی مدل شایستگی کارآفرینی مطابق با مطالعات، از 

های ارتباطی، ایجاد ارزش، ز منابع، مهارتانتقال چشم انداز، سرسختی و استقامت، حل خلاقانه مساله، استفاده ا

اوکولی و گیرد)را در بر میها توانایی حفظ تمرکز، انعطاف پذیری، خودکارآمدی و ساخت و استفاده از شبکه

ها زمانی فرصتها را به جای اینکه کشف کرد، ایجاد کرد و توان فرصتدر تشخیص فرصت می(.  2021، 3همکاران

شوند که شناسایی شوند و این شناسایی فرصت فعالیت اصلی در مراحل اولیه کارآفرینی دانشجویی کشف می

گیری دقیق ها برای تصمیمها، بر ارزیابی ساختار محتوای فرصتدر ارزیابی فرصت(. 2020، 4وی و همکاران)است

کنند شی از اقداماتی که ممکن است منجر به ایجاد سرمایه گذاری شود، تمرکز میپودر مورد شروع یا چشم

(. 5،2010اسمیت و همکاران)ها تمایز قائل شوندها و فرصتهایی باید بین ایدهکارآفرینان برای توسعه چنین فرصت

توانند عملکرد ها را دارند، میو اجتناب از ریسکدر مدیریت ریسک، کارآفرینانی که صلاحیت درک، مدیریت 

یک چشم اندازه  انتقالبعد (. در 2016، 6مامی و ینگهو)تجاری خود را بهبود بخشند و درآمدزایی را افزایش دهند

به سمت عمل سوق دهد،  توانند افراد رااندازهای روشن و قانع کننده میقانع کننده عنوان شد که داشتن چشم

، 7کوهلس و همکاران)های کلیدی تمرکز کند تا به نتایج مطلوب دست یابدرفتارها را تغییر دهد و بر اولویت

ای که یک کارآفرین برای راه اندازی یک کسب و کار ، سطح اقدامات و شایستگیدر سرسختی یا پشتکار(. 2012

تواند یادگیری و مشارکت را در دهد، مورد توجه است. همچنین میتواند انجام دهد و تجربه را افزایش میحیاتی 

اندازی کسب و کارشان هایی که در راههای بعدی را تسهیل کند و علیرغم چالشهای بیشتر برای موفقیتفرصت

 خلاقانه مسالهحل  در(. 2017، 8جونز و تادجوسکیوجود دارد، پا فشاری کنند و هرگز تسلیم نشوند، اشاره دارد)

های مفید برای مشکلات شناسایی حلشود برای ارائه راهکه عامل اصلی موفقیت در کارآفرینی و شغلی محسوب می

استفاده در بعد (. 2018، 9کیم و همکاران)های بسیاری در نظر گرفته شده اند، مورد توجه استشده که از دیدگاه
کارآفرینان به شایستگی نیاز دارند که بتواند آنها را قادر به دسترسی به منابع کند که لزوما مالک یا ، از منابع
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ریزی شده توان از طریق مشارکت در کارآفرینی به خوبی برنامهکنترلگر آنها نیستند و چنین شایستگی را می

پذیری نوعی منبع شخصی ، انطباق توانایی حفظ تمرکز و تطبیق بعد(. در 2012، 1پلیتیس و همکاران)توسعه داد

های سازگاری کند تا شرایط متغیر را تطبیق دهند. با این حال مهارتشود که به افراد کمک میدر نظر گرفته می

ی انعطاف پذیری، (. در مولفه2016، 2هاینیه و همکاران)نانه افزایش دادتوان از طریق یادگیری کارآفریرا می

ها، تواند با تکیه بر منابع خود مهارتآوری فرایند پویا و در حال تحول است که از طریق آن یک کارآفرین میتاب

توان های دیگر کارآفرینی میز شایستگی(. ا2014، 3آیلا و منزنوبینی را توسعه دهد)کسب دانش، خلاقیت و خوش

شروع  یبرامراحل لازم  یاجرا هایییفرد را در مورد توانا یباورها زانیکه م ،نام برد ی رانیکارآفر یودکارآمدخ

رفتارهای کارآفرینانه و باورهای مرتبط با کنش کند تا اقدامات و ، که کمک میکندیم یریگکسب و کار اندازه کی

عنوان یک استراتژی مهم در کسب  را به هاشبکهتوان (. در بعد دیگر می2020، 4وی و همکارانخود را درک کنند)

توانند به اد کنند که میای از روابط را با افرادی ایجکند تا مجموعهکه به کارآفرینان کمک می وکار اظهار داشت

 (2009، 5بویسینپیشرفت مشاغل کارآفرینی آنها کمک کنند)

 فرینیآجهت گیری کار. 2-3
شود که فرد را به سوی مشارکت کلی مطرح می کگیری کارآفرینی به عنوان یک استراتژیدر دیدگاه مفهومی، جهت

های کارآفرینانه ها با درگیر شدن در تلاشتا سازمان کندهای کارآفرینانه هدایت میفعال در فرآیندها و فعالیت

های برداری از فرصتنیروی محرکه افراد را در جستجو، شناسایی، و بهره گیری کارآفرینانهارزش ایجاد کنند جهت

های آموزشی و گیریکارآفرینانه در تصمیم هایگیریجهت(. 2012، 6کوین و والز)کندتحریک میی، نکارآفری

گیرندگان سازمانی در آموزش عالی توسط تصمیم هاگیریجهتاین  کند توسعهایفا می اجرایی نقش بسیار مهمی

گیری کارآفرینی جهت(. 2020، 7تاجدینی و همکاران) گردد کارآفرینانهها و رفتارهای تواند منجر به فعالیتمی

ریسک پذیری (. 2015، 8گاپا و گاپاها است)ریسک در سازمانسه بعد نوآوری، فعال بودن و پذیرش  منعکس کننده

هایی اشاره دارد که افراد با کار مرتبط با کارآفرینی بوده است. در ابتدا به ریسکاز نظر تاریخی یک ویژگی کلیدی 

ها استفاده می شود و به طور گسترده در سازمانشوند، اما بهجای استخدام شدن متحمل میکردن برای خود به

(. فعال 1988، 9کوین و سلوینهای مرتبط با کسب و کار را بپذیرند)میزانی که مدیران ارشد تمایل دارند ریسک

ها و های آینده و کسب مزیت رقابتی هم از نظر فناوریبینی فرصتبودن ویژگی اقدامات کارآفرینانه را برای پیش

 این، فعال بودن نقشکند. علاوه براندازی فرایندها و خدمات توصیف میها برای راههم از نظر استفاده از فرصت

های های دانشجویان به سیستمخلاقیت در بعد نوآوری،اساسی در دستیابی و حفظ مزیت رقابتی سازمان دارد. 

                                                           
1 . Politis & et al 
2 . Haynie & et al 
3 . Ayala & Manzano 

4 . Wei & et al 

5 . Boissin 

6 . Covin & Wales 

7 . Tajeddini & et al 

8 . Gupta & Gupta 

9 . Covin & slevin 
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شود های نوآورانه منجر به رضایت بیشتر میاین خلاقیت کنند زیراآموزش عالی در بهبود مزیت رقابتی کمک می

کنه و کارآفرینی دانشگاه را بهبود و توسعه بخشند)ها کمک کنند تا شایستگی توانند به دانشگاهبنابراین می

های تواند عملکرد و کیفیت کسب و کار را با ارائه ویژگیها توسط آموزش عالی می(. نوآوری2019، 1همکاران

ای جدید، خدمات، اختراعات هایدهاندازی بهبود یافته محصول توسعه بخشند و تمایل به استفاده از منابعی برای راه

؛ 2019، 2ناکوز و همکارانکنند)های خلاقانه را توصیف های جدید، مشارکت و پذیرش رویهو شرکت در آزمایش

   ارائه شده است: 1در ادامه پیشینه پژوهش مطابق جدول (. 2016، 3تیسی
 مروری بر پیشینه پژوهش( 1جدول 

سال  عنوان پژوهش ردیف

 پژوهش

 پژوهشگر/

 پژوهشگران

 نتیجه پژوهش شناسیروش

تاثیر ابتکار و شایستگی  1

کارآفرینی بر قصد 

 کارآفرینی

کمی و  4ایگناشیو و همکارن 2023

معادلات 

 ساختاری

نتایج نشان داد که شایستگی 

کارآفرینی و ابتکار بر قصد کارآفرینی 

 دانشجویان موثر است

مدل مفهومی  2

های کارآفرینی شایستگی

و تأثیرات آن بر قصد 

جوانان روستایی برای 

های اندازی شرکتراه

 کوچک و متوسط

کمی از نوع   5عطایی و کریمی  2020

 همبستگی

با در نظر گرفتن  نتایج نشان داد،

های کارآفرینی ها و شایستگیمهارت

ها، این شایستگی جوانان و حمایت از

تأثیر  کارآفرینیپایداری  توان برمی

 گذاشت

های قصد محرک 3

کارافرینی در کارآفرینی 

 پایدار

کمی از نوع   6وریو و همکاران 2018

 هبستگی

داد، افراد با شایستگی نتایج نشان 

توانند کارآفرینی را کارآفرینی بالا می

ای برای خلق ارزش بدانند و در وسیله

نتیجه قصد کارآفرینی بالاتری داشته 

 باشند.

بررسی نقش ویژگی های  4

شخصیتی و رفتاری در 

تبیین قصد کارآفرینی 

 دانشجویان

کمی از نوع  اوتادی و صفری 1398

 همبستگی

-گرایش به ریسکنتایج نشان داد، 

پذیری و کانون کنترل به صورت 

 مستقیم بر قصد کارآفرینی موثر است

                                                           
1 . Canh & et al 

2 . Nakos & et al 

3 . Teece 

4 . Ignacio & et al 
5 . Ataei & karimi 
6 . Vuorio & et al 
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تاثیر ویژگی کارآفرینی بر  5

نیت کارآفرینانه در 

 دانشگاه رامین خوزستان

کمی از نوع  یزدان پنا و زبیدی 1396

 همبستگی

نتایج نشان داد، متغیرهای 

توانند خودکارآمدی و شبکه سازی می

تغییرات نیات کارآفرینی در آینده را 

 پیش بینی کنند

تاثیر شایستگی های  6

فردی و مالی بر قصد 

کارآفرینی دانشجویان 

خارجی: نقش میانجی 

 انگیزه حفاظتی

کمی از نوع  اکبری و همکاران 1402

 همبستگی

نتایج نشان داد، شایستگی فردی و 

مالی کارآفرینانه تاثیر مثبت و معنی 

داری بر قصد کارآفرینانه از طریق 

 میانجی انگیزش حفاظتی دارند 

جهت گیری کارآفرینی  7

فردی دانشجویان و دامنه 

های استارتاپی در فعالیت

روسیه: نقش زیرساخت 

 دانشگاه

کمی بر پایه  1بودولیکا و همکارن 2024

تحلیل 

رگرسیون 

 سلسله مراتبی

نشان دادند، جهت گیری کارآفرینی 

های استارتاپی فردی بر فعالیت

دانشجویان نقش دارد که ویژگی 

شخصیتی دانشجویان بر مشارکت در 

 فعالیت استارتاپی موثر است

کارآفرینی های شیوه 8

مبتنی بر مقاصد 

کارآفرینی دانشجویان 

 ای چینیهای حرفهکالج

کمی از نوع  2کوین 2024

 همبستگی

نشان دادند، پرورش اشتیاق، آموزش و 

خودکارآمدی در ترویج قصد 

کارآفرینی در میان دانشجویان نقش 

 حیاتی دارد

آرزوهای سبز: بررسی  9

موثر بر قصد عوامل 

دانشجویان برای 

 کارآفرینی پایدار

کمی از نوع   3ژانگ و همکاران 2024

همبستگی بر 

پایه تحلیل 

معادلات 

 ساختاری

نشان دادند، خودکارآمدی سبز، 

محیطی، نگرانی های زیستارزش

زیست محیطی، رفتار و دانش تاثیر 

قصد کارآفرینی مثبت و معنی داری بر 

 پایدار دانشجویان دارد

تاثیر جهت گیری  10

کارآفرینی بر قصد 

کارآفرینانه دانشجویان در 

 آموزش عالی

سیددیقوی و  2023

 4همکاران

کمی از نوع 

 همبستگی

نتایج نشان داد، نگرش شخصی، 

هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری 

قدرت پیش بینی قصد ادارک شده 

 کارآفرینی دانشجویان را دارند

ارائه مدل ویژگی شخصیتی  11

و انگیزه کارآفرینی بر قصد 

راه اندازی کسب و کارهای 

کوچک و متوسط ورزشی: 

امینی روشن و  1401

 همکارن

کمی از نوع 

 همبستگی

نشان دادند، آگاهی از کارآفرینی، 

های شخصیتی و انگیزه ویژگی

کارآفرینی بر راه اندازی کسب و 

                                                           
1 . Bodolica & et al 

2 . Qin 

3 . Zhang & et al 

4 . Siddiqui & et al 
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نقش میانجی آگاهی از 

 کارآفرینی

کارهای کوچک و متوسط دانشجویان 

 نقش دارد

تاثیر جهت گیری  12

کارآفرینانه بر رفتار 

کارآفرینی با میانجی 

گری قصد کارآفرینی در 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی مهندسی

-گنجعلی و باقری  1399

 مجد

کمی از نوع 

 همبستگی

گیری کارآفرینی بر جهتنشان دادند، 

رفتار کارآفرینی دانشجویان نقش دارد 

-های ریسکو به نقش سازنده ارزش

پذیری، فعال بودن و نوآوری در کنار 

قصد کارآفرینی بر رفتار کارآفرینانه 

 اند.اشاره داشته

های داشتان اثربخشی 13

بخش الهام

کارآفرینی)موفقیت و 

شکست( بر قصد 

 کارآفرینی

کمی از نوع  رضایی و همکاران 1401

 همبستگی

های که افراد از طریق الهام از داستان

متناسب با اهداف آنها است قصد 

دهند کارآفرینی را شکل یا توسعه می

تمایل آنها به و با تغییر در نگرش 

 یابد.کارآفرینی کاهش می

 

  مطابق با پیشنه پژوهش در ادامه مدل مفهومی به همراه فرضیات پژوهش ارائه گردیده است:

 
 ( مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 توسعه شایستگی کارآفرینی بر قصد کارآفرینی پایدار دانشجویان موثر است. .1

شایست
گی 
کارآف

جهت گیری 
 کارآفرینی

قصدکارآفرین
 ی پایدار

تشخیص 
 فرصت

منابعاستفاده  

ارتباطمهارت  

خلاقانهحل  

 سرسختی

اندازچشم  

 مدیریت

 ایجاد ارزش

 ارزیابی

تمرکزحفظ  

پذیریانعطاف  

 خودکارآمدی

 ساخت شبکه

 نواوری

 فعال بودن

پذیریریسک  

 شبکه سازی

 اجتماعی

 زیست محیطی
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 دانشجویان موثر است. کارآفرینی گیری جهت بر کارافرینی هایشایستگی توسعه  .2

 های کارآفرینانه بر قصد کارآفرینی پایدار دانشجویان موثر است.جهت گیری .3

 گیری کارآفرینی موثر است. شایستگی کارآفرینی بر قصد کارآفرینی پایدار از طریق جهت .4

 

 شناسی پژوهش. روش3
همبستگی بوده است. جامعه آماری،  _روش برحسب هدف کاربردی و برحسب گردآوری اطلاعات توصیفی 

که با  بوده است 1402نفر در سال  3000دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستان در حدود

ای )در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و مرتبط و علوم پایه و گیری تصادفی طبقهاستفاده از نمونه

پرسشنامه توسط پاسخ دهندگان دریافت شد. ابزار  293مطابق با جدول مورگان انتخاب شدند که نفر  340مرتبط(

 پژوهش عبارت بودند از:

وریو و  تباس شده است )اق این پرسشنامه از مدل قصد کارافرینی پایدار پرسشنامه قصدکارآفرینی پایدار:

برای اعتبار سنجید. ( را می6-4( و زیست محیطی)3-1سوال و  دو مولفه اجتماعی) 6. که دارای (2018، 1همکاران

 ( بود.GFI ،91/0=AGFI  047/0 =RMSEA=93/0) های برازش به دست آمدهسازه، شاخص

اوکولی و اقتباس شده است )این پرسشنامه از مدل شایستگی کارآفرینی  پرسشنامه شایستگی کارآفرینی:

(، مدیریت 6-4(، ارزیابی فرصت)3-1مولفه تشخیص فرصت) 13سوال و   40. که دارای (2021،  2همکاران

(، استفاده از 18-16(، حل خلاقانه مساله)15-13(، سرسختی و استقامت)12-10(، انتقال چشم انداز)9-7ریسک)

(، انعطاف 30 - 28(، توانایی حفظ تمرکز)27 -25(، ایجاد ارزش)24-22های ارتباطی)(، مهارت21-19منابع)

برای اعتبار سنجد. ( را می40 - 37ها)( و ساخت و استفاده از شبکه36 - 34(، خودکارآمدی)33 - 31پذیری)

 ( بود.GFI ،90/0=AGFI  073/0 =RMSEA=92/0) های برازش به دست آمدهسازه، شاخص

تاتیلا و اقتباس شده است )گیری کارآفرینانه  مدل جهتاین پرسشنامه از  گیری کارآفرینی:پرسشنامه جهت

(، 17 - 12(، ریسک پذیری)11 - 6(، فعال بودن)5 - 1مولفه نوآوری) 4سوال که و  22. که دارای (2012،  3داون

 GFI ،93/0=94/0) های برازش به دست آمدهبرای اعتبار سازه، شاخصسنجید ( را می22 - 18شبکه سازی)

AGFI= 056/0 RMSEA=(بود. از طرفی روایی محتویی هر سه ابزار براساس نظر متخصصین )عضو هیات 5

زیاد، زیاد، گزینه طیف لیکرت)خیلی 5های هر سه ابزار بر اساس که گویهعلمی( مورد بررسی و تایید شد. 

مناسب گزارش  2بق جدول پایایی هر سه ابزار براساس آلفای کرانباخ مطا گیری شد.کم( اندازهمتوسط،کم، خیلی

 افزار لیزرل بوده است. ها معادلات ساختاری با استفاده از نرمروش تحلیل دادهشد. 
 ( پایایی ابزارهای پژوهش2جدول 

 پایایی  پرسشنامه

 86/0 قصدکارآفرینی پایدار

 78/0 شایستگی کارآفرینی

                                                           
1 . Vuorio & et al 
2 . Okolie & et al 
3 . Taatila  & Down 
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 88/0 گیری کارآفرینیجهت

 

 

 های پژوهش. یافته4
سخگویان را  شناختی پا صیف جمعیت  ست که از این تعداد  173نفر مرد و  120تو شده ا شامل   53/0نفر زن را 

سانی و مرتبط،  مربوط به گروه علوم پایه  21/0مربوط به فنی و مهندسی و مرتبط و  26/0مربوط به گروه علوم ان

های ، شاخص3در جدول  ری را در بر گرفت.درصد دکت 15/0درصد ارشد،  85/0و مرتبط بوده است و از این تعداد 

 شده است توصیفی متغیرها پژوهش ارائه

 

 
 های توصیفی متغیرها( شاخص3جدول

 انحححححححححححراف میانگین متغیر

 استاندارد

1 2 3 

   1 59/0 13/4 . شایستگی کارآفرینی 1

  1 63/0 68/0 67/3 گیری کارآفرینی. جهت2

 1 64/0 67/0 71/0 83/3 . کارآفرینی پایدار3

 ˂p)دار مطابق با جدول فوق، ضرایب همبستگی بین کلیه مولفه های پژوهش مثبت و بیان کننده رابطه معنی

 ارائه شده است.  4  نتایج مناسب برازش مطابق با جدولهای پژوهش بوده  است. بین مولفه ( 0/01
 های برازش مدل نظری تحقیق( شاخص4جدول

بدست آمده در  مقدار مقدار مطلوب نام شاخص

 مدل واقعی

 149 - (dfدرجه آزادی )

 15/308 - (2χکای اسکوئر )

 06/2 ترکم 3از  (2χ،df) کای اسکوئر بهینه شده

 91/0 به بالا 8/0 (GFI) نیکوئی برازش )

 05/0 09/0زیر  ((RMRریشه میانگین مربعات باقی مانده

 9/0 90/0 (CFI) شاخص برازش تطبیقی

میانگین مربعات خطای برآورد ی ریشه

(RMSEA) 

 060/0 08/0زیر 

ها، ابتدا باید مدل نظری تدوین شده برای هر فرضیه برای تحلیل فرضیهها )مدل ساختاری(:  آزمون فرضیه

استفاده شده است. که ( …CFI,GFI,SRMR)های کمی برازش مدل مورد پردازش قرار گیرد که از شاخص

نظری مورد تأیید قرار گرفت سپس به روابط درون مدل پرداخته شد که این روابط متقابل مطابق میزان آن، مدل 

کلیه  2باشند. در شکل ضریب رگرسیونی)ضریب تأثیر( مربوط به فرضیه و بارهای عاملی مربوط به هر مولفه می

 ها نشان داده شده است.روابط متغیرهای پنهان و بارهای عاملی هر یک از مولفه
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باشد که کلیه روابط در سطح نشان دهنده اثرات مستقیم و غیرمستقیم و کل متغیرهای پژوهش می 5جدول 

اند. میزان واریانس تبیین شده نشان دهنده آن است که شایستگی کارآفرینی و جهت گیری دار بودهمعنی 001/0

از تغییرات  39/0تگی کارآفرینی کنند همچنین شایساز تغییرات کارآفرینی پایدار را تببین می 45/0کارآفرینی 

 نماید.جهت گیری کارآفرینی را  تبیین می
 متغیرهای پژوهش t( اثرات مستقیم، غیرمستقیم، کل و 5جدول

 2R اثر کل t اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیر

قصد کارآفرینی  –توسعه شایستگی کارآفرینی

 پایدار

44/0 22/0 12/7 66/0 45/0 

گیری جهت –کارافرینیتوسعه شایستگی 

 کارآفرینی

63/0  82/8 63/0 39/0 

  36/0 06/3  36/0 قصد کارآفرینی پایدار -گیری کارافرینیجهت

 
( و جهت گیری 44/0اثر مستقیم توسعه شایستگی کارآفرینی بر برآورده شدن کارآفرینی پایدار) 2با توجه به شکل 

باشد. اثر برآورده شدن جهت گیری کارآفرینی بر کارآفرینی دار میمعنی 001/0( در سطح 63/0کارآفرینی)

 باشد. دار میمعنی 001/0( در سطح 36/0پایدار)

 
 

 یریگ.بحث و نتیجه5

اصلی ایجاد محیطی نیازمند حرکت در مسیر ایجاد کارآفرینی پایدار در جهت توسعه اجتماعی، اقتصادی و زیست

باشد تا آنها به عنوان رهبران و مدیران گیری کارآفرینی در دانشجویان میهای کلیدی کارآفرینی و جهتشایستگی

ها، سازنده باشند. به این جهت هدف پذیری و ایجاد فرصتآینده جامعه بتوانند در جهت کاهش فقر و اشتغال

تحصیلات دانشجویان  گیری کارآفرینیگری جهتبا میانجی پایدار قصد کارآفرینیبر  توسعه شایستگیمدلسازی پژوهش، 

 تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستان بوده است.

. مدل برازش شده تحقیق)ضرایب استاندارد(2شکل   
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توان نتایج در فرضیه اول تحقیق نشان داد، توسعه شایستگی کارآفرینی بر قصد کارآفرینی پایدار موثر است. می

کارآفرینی پایدار آنها نقش دارد به بیان دیگر پایداری های کارآفرینی دانشجویان بر بهبود قصد گفت، مهارت

این ارتباط به تاثیر باشند. مطالعات در ها میاجتماعی و زیست محیطی کارآفرینی تحت تاثیر توسعه شایستگی

وریو و ) ای برای خلق ارزشوسیلهکارآفرینی ، (2023، 1ایگناشیو و همکارن) شایستگی کارآفرینی و ابتکارنقش 

 (2020عطایی و کریمی، )هااین شایستگی های کارآفرینی و حمایت ازها و شایستگیمهارتو  (2018،  2همکاران

موسسات آموزشی، توسعه شایستگی کارآفرینی اند. تقاضای سیاستگذاران از اشاره کردهبهبود قصد کارآفرینی  بر

دانشجویان است که جامعه به کارآفرینان بیشتری برای حل مشکلات اجتماعی و زیست محیطی نیاز دارد. بنابراین 

کنند تا منجر به قصد کارآفرینی موسسات آموزشی برای توسعه شایستگی کارآفرینی در دانشجویان خود تلاش می

اکثر شاغلان در آموزش (. 2022، 3جونسو سالو و همکارانوند)شارآفرینان بیشتر در جامعه بالاتر و در نتیجه ک

گیری قصد کارآفرینی های کارآفرینی دانشجویان مرتبط است شکلعالی معتقدند که قصد کارآفرینی با مهارت

ای جایگزین برای توسعه ینی دانشجویان صورت گیرد و گزینههای کارآفرتواند تحت تاثیر توسعه شایستگیمی

این با سوق دادن دانشجویان به سمت نوآوری، خلاقیت و توسعه آن، موجب ایجاد شغلی آنها فراهم کند. علاوه بر 

 (. 2020، 4راتن و جونزشود)قصد کارآفرینی می

توان گیری کارآفرینی موثر بوده است. میفرضیه دوم پژوهش نشان داد، که توسعه شایستگی کارآفرینی بر جهت

گفت توسعه شایستگی کارآفرینی بر خلاقیت، نوآوری، فعال بودن و ریسک پذیری نقش سازنده دارد و بهبود 

باشد. مطالعات در این ارتباط ینی میهای کارآفرگیری کارآفرینی دانشجویان تحت تاثیر افزایش شایستگیجهت

پرورش اشتیاق، آموزش و و  (2024، 5بودولیکا و همکارن)های شخصیتی در فعالیت استارتاپینقش ویژگیبه 

شایستگی کارآفرینی از توان گفت، میاند. گیری کارآفرینی اشاره داشتهبر جهت (2024، 6کوین) خودکارآمدی

( 2019، 7کنه و همکارانهای نوآورانه دانشجویان در توسعه و بهبود مزیت رقابتی موثر است)طریق توسعه خلاقیت

کند. های فعال دانشجویان در کسب و حفظ مزیت شایستگی کارآفرینی نقش اساسی ایفا میو از طریق ایجاد نگرش

های کارآفرینی دانشجویان های آموزش عالی از طریق بهبود رهبری کارآفرینی، توسعه شایستگیبنابراین سیستم

 (.2024، 8عطایی و همکارانرا تسریع می بخشند که این امر بهبود جهت گیری کارآفرینی آنان را در پی دارد)

گیری کارآفرینی بر قصد کارآفرینی پایدار دانشجویان موثر بوده است. به بیان داد، جهتفرضیه سوم پژوهش نشان 

پذیری دانشجویان بر بهبود قصد کارآفرینی پایدار  نقش دارد و پایداری دیگر توسعه نوآوری، فعال بودن و ریسک

                                                           
1 . Ignacio & et al 
2 . Vuorio & et al 
3 . Joensuu-Salo & et al 

4 . Ratten & Jones 
5 . Bodolica & et al 

6 . Qin 

7 . Canh et al 
8 . Ataei & et al 
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لعات در این زمینه به نقش باشد. مطاگیری کارآفرینان میمحیطی کارآفرینی تحت تاثیر جهتاجتماعی و زیست

(، 2024، 1ژانگ و همکاران)محیطی، نگرانی زیست محیطی، رفتار و دانشهای زیستخودکارآمدی سبز، ارزش

های ارزشو  (2023، 2سیددیقوی و همکاراننگرش شخصی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادارک شده )

توان اند. میبر قصد کارآفرینی پایدار اشاره داشته (1399، مجدگنجعلی و باقری )پذیری، فعال بودن و نوآوریریسک

کنترل  ،یذهن ینگرش، هنجارهاگیری کارآفرینی فردی یک ساختار چند بعدی است که از طریق جهتگفت، 

( و خصوصیات شخصیتی از طریق 2020، 3گیوری و همکاراندر ایجاد و توسعه قصد کارآفرینی نقش دارد)ی رفتار

گیری (.  جهت2010، 4ژو و همکارانشود)نوآوری، ریسک پذیری و فعال بودن منجر به بهبود قصد کارآفرینی می

کارآفرینی فردی با قصد کارآفرینی دانشجویان مرتبط است اما همچنان به حمایت از یک محیط آکادمیک مساعد 

تواند اساسا بر تصمیمات دانشجویان برای شروع یک کسب و کار جدید تاثیر نیاز دارد و محیط آموزشی می

 . (2022، 5موسکیو و والنتیبگذارد)

فرضیه چهارم پژوهش نشان داد، توسعه شایستگی کارآفرینی بر قصد کارآفرینی پایداری از طریق جهت گیری 

توان گفت، دانشجویان با سطح شایستگی کارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه موثر است. می

مثبتی بر گرایش کارآفرینی و قصد کارآفرینی کارآفرینی بالاتر، سطح بالاتری از خودکارآمدی کارآفرینانه را که تاثیر 

گذارد که باید حرکتی برای ارائه آموزش شایستگی کارآفرینی برای دانشجویان دانشگاه که به طور غیر دارد، می

 یدهدر شکل ینیکارآفر یستگیشاکند وجود داشته باشد. مستقیم قصد آنها را برای انجام مشاغل جدید تقویت می

، 6جنسوسالو و همکارانباشد)گیری کارآفرینی سازنده میپذیری از طریق جهتاشتغال یبرا شجویاندان یبه آرزوها

گیری دانشجویان دارد و تلاش اصلی ارائه شایستگی کارآفرینی نقش بسزایی در رشد نگرش و جهت(. 2022

های شایستگی سازی دانشجویان از جمله مهارتهای ظرفیتجنبه آموزش شایستگی کارآفرینی با قرار دادن تمام

گیری های عملی به عنوان نتایج نهایی یادگیری ابزار ارزشمندی برای شکل دادن به انگیزه و جهتو قابلیت

رود که قصد دانشجویان برای رشد و توسعه گیری کارآفرینی انتظار میاین با رشد جهتدانشجویان است علاوه بر 

 (2015، 8یوسف و همکارانبین؛ 2014، 7گینا و همکارانیابد)شایستگی کارآفرینی افزایش 

از  توسعه شایستگی کارآفرینی بر شکل گیری قصد کارآفرینی پایدار موثر است.توان گفت، مطابق با نتایج می

-گیری کارآفرینی بر شکلجهتهمچنین،  گیری کارآفرینی اثر دارد.توسعه شایستگی کارآفرینی بر جهت طرفی

به بیان دیگر، پایداری اجتماعی و زیست محیطی کارآفرینی تحت تاثیر  باشد.گیری قصد کارآفرینی پایدار موثر می

                                                           
1 . Zhang & et al 

2 . Siddiqui & et al 

3 . Gieure & et al 

4 . Zhao & et al 
5 . Muscio & Vallanti 
6 . Joensuu-Salo & et al 
7 . Gina & et al 
8 . Bin Yusoff & et al 
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کارآفرینی بر خلاقیت، نوآوری، فعال  باشند و توسعه شایستگیگیری کارافرینی میها و جهتتوسعه شایستگی

-گیری کارآفرینی دانشجویان تحت تاثیر افزایش شایستگیبودن و ریسک پذیری نقش سازنده دارد و بهبود جهت

سیستم آموزش عالی نقش موثری بر قصد کارافرینی پایدار دانشجویان دارد. توان گفت، می باشد.های کارآفرینی می

ها را ارائه دهند تا آنها تر برای دانشجویان بهترین شیوهای از محیط کوچکه عنوان نمونهتوانند بها میدانشگاه

ها را در یک محیط کلان تکرار کنند. قصدکارافرینی پایدار در دانشجویان از طریق آموزش بتوانند آن شیوه

گذاری را رآفرینی و ایجاد سرمایهو دانشجویان باید کیفیت پودمان کا شودکارآفرینی پایدار در دانشگاه، تقویت می

های آموزشی جدید کسب کنند و  تمایل خود را برای اقدام به ایدههای خاصی را برای اجرای درک کنند، مهارت

توانند توانایی کارآفرینی های کارآفرینی با کیفیت بالا میسمت قصد کارآفرینی پایدار توسعه دهند، پودمان

های خارج از کشور، ها با سایر دانشگاهگذاری بهبود بخشند. مشارکت دانشگاهسرمایهدانشجویان را برای ایجاد 

تقویت فرایند تفکر کند، ارتقای کیفیت برنامه درسی و های جدید آشنا میایدهدانشجویان را با فرایند تولید 

و تجربه عملی بیشتری در کند کارآفرینی را در پی دارد که تاثیر قابل توجهی در ذهنیت دانشجویان ایجاد می

ها باید توان گفت برای بهبود قصد کارآفرینی پایدار در بین دانشجویان، دانشگاهکند. بنابراین میمراکز فراهم می

توان ها میهای کشورهای توسعه یافته مشارکت داشته باشند. که با توجه به مشارکت دانشگاهبا سایر دانشگاه

فزایش داد و منابع بیشتری برای کمک به دانشجویان در یادگیری کارآفرینی فراهم کیفیت آموزش کارآفرینی را ا

ها و صنعت به منظور قصد کارافرینی پایدار در بین دانشجویان اهمیت دارد که کرد. از طرفی مشارکت دانشگاه

های کارآموزی فرصتهای مشارکتی خود برای ایجاد های صنعتی دانشگاهاز اساتید و شبکه توانندها میدانشگاه

بیشتر برای دانشجویان دانشگاه استفاده کنند تا درک و دانش خود را در مورد کسب و کارهای کارآفرینی پایدار 

 (.2019، 2احمد و همکاران ؛ 2021، 1تهسین و هیدربهبود بخشند)

تواند کلید توسعه و گرایش فرینی، تفاوت های تاریخی، فرهنگی و جامعه شناختی میگیری کارآدر جهت   

دهد بزرگترین مشکل در کشورهای کارآفرینی در یک دانشگاه باشد. تغییرات در برخی کشورها بسیار کند رخ می

سازی پژوهش از تجاریگیری کارآفرینی در موسسات است. در حال توسعه فقدان منابع کافی برای تشویق جهت

شود، بلکه انتقال آن به صنعت و جامعه طریق تدریس و به کارگیری دانش، نه تنها منجر به ایجاد دانش جدید می

های دانشگاهی مستلزم مشارکت بالای همه اعضای هیات علمی گیری کارآفرینانه گروهکند.  جهترا تسهیل می

های کارآفرینی، همکاری با صنعت و مشارکت ی مرتبط با فعالیتتوان با تشویق آنها به بیان رفتارهااست که می

گیری ها با ارتقا و توسعه کارآفرینی دانشگاهی و دانشگاه کارآفرین، باید جهتدر جامعه به آن دست یافت. دانشگاه

ت که گیری کارآفرینی یک استراتژی مستلزم اجرای فرایندهایی اسراهبردی به سمت کارآفرینی اتخاذ کند. جهت

توانند از آنها برای ایجاد اهداف سازمانی، حمایت از چشم انداز خود و ایجاد مزیت رقابتی استفاده رهبران کلیدی می

 . (2020، 3صباحی و پرستکنند)

دانشجویان به عنوان ها در توسعه شایستگی کارآفرینی در بین در توسعه شایستگی کارآفرینی، مشارکت دانشگاه

تواند، دانشجویان بیشتری را باشد و حمایت از دانشجویان در مشاغل کارآفرینی میانگیزه و منبع اصلی مطرح می

                                                           
1 . Tehseen& Haider 

2 . Ahmad & et al 
3 . Sabahi & Parast 
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ها ها، نگرشآنجایی که شایستگی کارافرینی به توسعه فردی، مهارت ازاندازی کسب و کارشان ترغیب کند. برای راه

ن به یک کارآفرین موفق بستگی دارد لازم است که شایستگی کارآفرینی از های لازم برای تبدیل شدو قابلیت

های همان ابتدا در یک سیستم آموزشی گنجانده شود. نیاز روزافزون به توسعه شایستگی کارآفرینی در استراتژی

شود یآموختگان مهای مختلف دانشگاهی، منجر به ایجاد اطلاعات جدیدی از دانشجویان و دانشآموزشی رشته

پذیری و دستیابی به اهداف آگاه هستند. از طرفی توجه به برنامه درسی که از اهمیت ابتکار، کارآفرینی، مسئولیت

ای دانشجویان حرفه گیری شایستگیدر ابعاد آموزشگر، شرکای یادگیری، میدان عمل و سیستم اموزش در شکل

و کارها و شایستگی کارآفرینی خوب نه تنها به دانش کسب توسعه مناسب باشد. همچنین، می نیازمند توجه جدی

توانند ها از طریق به اشتراک گذاشتن تجربیات با کارآفرینان، مینظری، بلکه به دانش عملی نیز نیاز دارد که دانشگاه

یگانه و همکاران، ) را در حین اجرای کسب و کارشان حل کنند های پیچیدهبه دانشجویان آموزش دهند تا موقعیت

 (.2018، 1فایولی ؛1401

در مراکز آموزش عالی در شکل  دانشجویانبرای رهبران، مدیران و نتایج ارزشمند و مفیدی های این تحقیق یافته

اجتماعی  هایمد نظر قرار دادن جنبهبا شناخت و و مدیران ارائه کرده است و رهبران  قصد کارافرینی پایدارگیری 

-، میگیری کارافرینی در دانشجویانو زیست محیطی کارآفرینی پایدار بهمراه توجه به توسعه شایستگی و جهت

 موزشی وآهای افزایش دهند و با ارائه برنامه ارتقا قصد کارآفرینی پایداردر را  افراد در سازمانتوانند تمایلات 

سازی به عنوان ابزاری برای قصد کارآفرینی پذیری و شبکهبودن، ریسکمراه نوآوری، فعالتوسعه شایستگی به ه

ها و بکارگیری راهبردهای و راهکارهای قابل اجرا و استفاده از روشتقویت کنند و با  پایدار را در سیستم آموزشی

 توانند اقدام نمایند. ، میقصد کارافرینی پایدارکاربردی در جهت افزایش 

با توجه به هدف تحقیق در جهت افزایش قصد کارآفرینی پایدار، پیشنهادات مطابق با سه متغیر اصلی به شرح  

ها اینکه قصد کارآفرینی و اشتغال در روند رشد و توسعه اقتصادی و اجتماعی دانشگاهباشد: با توجه به ذیل می

برداری از آنها و ارائه ها و ارزیابی و بهرهخلق فرصتهای آموزش عالی باید با کشف یا ای دارد سیستمنقش ویژه

زایی، کاهش فقر و بیکاری، توسعه های نوین از طریق اشتغالخدمات نوین و توانمندسازی دانشجویان و خلق ارزش

های آموزش عالی با بهبود نگرش دانشجویان درباره مسائل زیست محیطی قصد کارآفرینی را تسهیل کنند. سیستم

های تحصیلی به استفاده و تخصصی به دانشجویان با طراحی دروس برای همه رشته های علمییق آموزشاز طر

توان با تشریح مسائل های دانشجویان نسبت به محیط زیست را میمناسب از منابع طبیعی کمک کنند. نگرش

ها و برگزاری دانشگاه های ملی و همچنین ترویج شعار محیط زیست ما، خانه ما درزیست محیطی در رسانه

سازی هایی جهت آشنایی دانشجویان با تنوع زیست محیطی و نحوه محافظت از آن تغییر داد تا به سمت درونیدوره

سازی دانشجویان از طریق ها باید برای توسعه دانش زیست محیطی به آگاهها سوق داده شوند. دانشگاهاین نگرش

، بروشورها، جلسات مداوم، پوستر و تابلوهای اعلانات اقدام کنند همچنین با های مجازیهای گروهی، شبکهرسانه

توصیه به همکاران در جهت استفاده بهینه و خاموش نمودن تجهیزات اداری در زمان عدم کاربرد به استفاده 

 کنند. های نو کمک مناسب از انرژی

نیای کسب و کار هستند برای بهبود آموزش کارآفرینی ها مسئول آموزش دانشجویان توانمند برای ورود به ددانشگاه

های مختلف و فعالان حوزه کارآفرینی از طریق هماهنگی و ها، بخشها باید فضای گفتمان بین گروهدر دانشگاه

                                                           
1 . Fayolle 
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های توانند از طریق برگزاری کلاسسازی مناسب در داخل دانشگاه تقویت شود. موسسات آموزش عالی میشبکه

مدت به دانشجویان های مالی و تهیه برنامه بلندمدت و میانینی، مسابقات کارآفرینی و پورسانتآموزش کارآفر

ها باید به برگزاری های کارآفرینی را کسب نمایند. دانشگاهکمک کنند تا از طریق تکیه بر یک تجربه عملی، مهارت

جا و به موقع موضوعات درسی و انعطاف بههای متناسب با های آموزشی ویژه اساتید به منظور بهبود مهارتدوره

ها و محتوای آنها که تاثیر بهتری بر مشارکت فعال دانشجویان دارند، اقدام کنند. همچنین اساتید باید سرفصل

آموزشی برنامه های درسی خود را تدوین کنند و بیاموزند که چگونه راهبردهای تدریس را به کار گیرند و خود را 

های دروس عملی و یری مختلف دانشجویان هماهنگ کنند. از طرفی انعطاف پذیری در کلاسهای یادگبا سبک

گو بین اساتید و دانشجویان وکارورزی از آن جهت که به یادگیری فعال دانشجویان و همچنین بهبود و توسعه گفت

 باشند. کند، حائز اهمیت میکمک می

ای و پیگیری های فرارشتههای کارآفرینی باید از طریق ایجاد رشتهها و شایستگیها برای توسعه صلاحیتدانشگاه 

ها و ارتقای کیفیت آموزشی به توسعه و بهبود خلاقیت و نوآوری بپردازند جدی دروس کارورزی، ارتباط با سازمان

اشد. های لازم برای توسعه کارآفرینی در سیستم آموزش عالی، باید مورد توجه بکه این امر در کسب مهارت

های آموزشی، برگزاری ها باید از طریق توسعه کارآفرینی دانشجویان به واسطه دروس و محتوای دورهدانشگاه

و های علمی های مربوط به آن، حمایتهای آموزشی، انجام تحقیقات در خصوص کارآفرینی و نگرشکارگاه

گیری کارآفرینی شوند که هدف آن ه جهتهای کارآفرینانه موجب بهبود و توسعای جهت انجام فعالیتمشاوره

پذیری و آموختگی شغل جدیدی همراه با نوآوری و ریسکباشد که بتوانند پس از دانشتربیت دانشجویانی می

توانند خلاقیت ایجاد کنند. موسسات آموزش عالی باید از انتقال دانش شفاهی به دانشجویان پرهیز کنند آنها می

ها به کاربردی سازی علوم و تجاری سازی پذیری آنیان و بهبود قدرت ابتکار و ریسکجهت توانمندسازی دانشجو

 بپردازند که این امر در حل مشکلات دانشگاه در جهت توسعه کارآفرینی نقش بسزایی دارد.های علمی ایده
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