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The aim of the present study was to compare the role of university 
education in promoting entrepreneurship, self-efficacy, and Factors 
driving employment of a skill-oriented university with those of a 
knowledge-oriented university. The tech-nical and vocational 
university and Kurdistan University were selected as representatives 
of the skill-oriented and knowledge-oriented institutions, respectively. 
The research design was quantitative and causal-comparative. The 
statisti-cal population consisted of all graduates from 2016 to 2021 
(Electrical and Computer Department) of both universities, totaling 
1043 individuals, from which 281 participants were selected using 
stratified random sampling method and Karjesi and Morgan's table. 
Research tools included questionnaires on entrepreneurial spirit, 
general self-efficacy, and factors promoting employment. Multivariate 
analysis of variance was employed for data analysis. The results 
revealed no signifi-cant difference in entrepreneurship scores and its 
components between the two groups. However, progress motivation 
scores were higher among graduates of the technical and vocational 
university. Additionally, significant differences were observed in self-
efficacy scores and educational/occupational components between 
the two groups. Graduates from the technical and vocational 
university exhibited higher overall self-efficacy and educational/ 
occupational components. Nev-ertheless, no significant difference was 
found in social self-efficacy. Furthermore, significant differences were 
noted in employment creation scores and its components between the 
two groups, with graduates from the technical and voca-tional 
university showing higher levels. These findings indicate the 
significant role of education in skill-oriented universi-ties in enhancing 
self-efficacy and job creation among graduates. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In today's tumultuous and unstable world, both economically, politically, and socially, 
merely possessing a university degree and achieving excellent grades are not sufficient 
criteria for the success of graduates. Instead, acquiring the skills needed by society and the 
job market related to their field of study is also considered a criterion for their success. The 
role of universities and higher education institutions in shaping the future of graduates 
extends beyond the realms of acquiring conventional knowledge. In fact, universities play a 
pivotal role in creating an environment that fosters innovation and equips students with the 
necessary skills for success in their professional endeavors. Therefore, one of the most 
important priorities of university education is fundamental changes in teaching methods 
and the content of educational programs to align them with the demands of 
entrepreneurship and job creation through the organization of courses and workshops for 
students. In this regard, the need for graduates to acquire skills and professions at the end 
of their studies and the consequences of employment are among the factors that influence 
higher education. However, the level of influence of universities in fostering 
entrepreneurship and employment skills may vary across different academic disciplines 
and organizational frameworks. 

Entrepreneurship aims at creating, developing, and managing a commercial venture with 
the goal of achieving success and profitability. This involves calculated risks, identifying 
opportunities, and demonstrating innovative thinking to address market needs. Successful 
entrepreneurs often exhibit traits such as flexibility, adaptability, proactive thinking, and 
self-efficacy, and universities are expected to nurture and enhance these traits through 
designing appropriate curricula. Additionally, self-efficacy is another factor influenced by 
higher education. It refers to an individual's belief and confidence in their abilities to control 
their actions and the events that affect their lives. Therefore, increasing self-efficacy can aid 
in precise planning for career pursuits. Research has shown that individuals with high self-
efficacy are more interested in starting businesses and possess the motivation necessary for 
entrepreneurial activities and job creation. University education can enhance 
entrepreneurial intentions in students by increasing their self-efficacy, which in turn can 
contribute to job creation. 

Employment refers to the process of creating new job opportunities in an economy, 
including the creation of positions or roles that individuals can fill, thereby contributing to 
overall workforce expansion. University education, as a generator of employment, can play 
a significant role in the development and progress of countries by fostering job creation. 

Among different universities, besides their common missions, they have different 
specialized functions. Some universities prioritize theoretical knowledge and strive to 
expand the boundaries of human knowledge. Their curricula predominantly emphasize 
students' familiarity with deep theoretical knowledge and specialization in specific fields, 
and they are renowned as knowledge-focused universities. On the other hand, the 
curriculum focus of some other universities is on practical and skill-based knowledge, and 



Journal of National University of Skills       Summer 2026, Vol. 23, p. 239-261 

241 

they are referred to as skill-focused universities. Based on the defined missions for each 
university, Kurdistan University is perceived as a knowledge-focused and technical 
vocational university. Now the issue is this: Assuming other conditions are constant, have 
undergraduate education programs at these two types of universities played different roles 
in entrepreneurship, self-efficacy, and graduates' employability? 

Methodology 

In this research, adopting a pragmatic epistemological orientation and research hypotheses, 
a quantitative research design was implemented. The research strategy was descriptive-
comparative. The statistical population of the study consisted of all graduates from 2016 to 
2021 (Electrical and Computer Engineering group) of the Technical and Vocational 
University and Kurdistan University, totaling 1043 individuals in Kurdistan province. Using 
proportional stratified random sampling method and based on Krejcie and Morgan's table, 
a sample of 281 individuals was selected. Data were collected using three types of 
instruments: the Bahramzadeh Entrepreneurial Attitude Questionnaire, the Sherer General 
Self-Efficacy Questionnaire, and the Nargesi Employment Enabling Factors Questionnaire. 
Descriptive and inferential statistical analyses were employed, including mean, standard 
deviation, frequency percentage, and multivariate analysis of variance (MANOVA). 
Additionally, after examining assumptions, the Levine and Box's tests were utilized for 
hypothesis testing. 

Results and Discussion 
The research findings indicate that the employment status and the relationship between 

employment and university education among graduates of the Technical and Vocational 

University are higher compared to Kurdistan University, and this difference is statistically 

significant. In other words, unemployment and employment in unrelated jobs among 

Kurdistan University graduates are more prevalent compared to graduates of the Technical 

and Vocational University. Although there was no significant difference in entrepreneurial 

attitude scores between graduates of the Technical and Vocational University and Kurdistan 

University, there was a significant difference in the motivation for advancement as one of 

the components of entrepreneurship between the two groups. Specifically, the motivation 

for advancement was higher among graduates of the Technical and Vocational University. 

Ultimately, the observed difference in self-efficacy and employment generation among 

graduates of the two universities was statistically significant, favoring graduates of the 

Technical and Vocational University in both variables. 

 

Conclusions 

The findings of the present study suggest that the curriculum and education provided at the 
Technical and Vocational University, as a skills-focused institution, have played a more 
significant role than the programs at Kurdistan University, as a knowledge-focused 
institution, in achieving employment, occupation related to education, motivation for 
advancement as a component of entrepreneurship, self-efficacy, and employment 
generation among graduates. 
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-های دانشگاهی در کارآفرینی، خودکارآمدی و عوامل پیشمقایسة نقش آموزش

 محوردانش مهارت محور با دانشگاه هایآموختگان در دانشگاهاشتغال دانش ةبرند

3 ، انور دست بار 1، یحیی معروفی*2   فواد مجیدی 
  نایرا ،سنندج ،دانشگاه کردستان ،علوم تربیتیگروه  آموخته برنامه ریزی درسی، دانش -1

 رانی، ا سنندجدانشگاه کردستان ،  علوم تربیتی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی،گروه  دانشیار -2

 استادیار گروه مشاوره، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران -3

 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

دانشگاهی در کارآفرینی، خودکارآمدی هایهدف پژوهش حاضر مقایسه نقش آموزش
محور دانش محور با دانشگاهمهارت آموختگان دانشگاهبرنده اشتغال دانشو عوامل پیش

محور، ای و برای دانشگاه دانشوحرفهمحور، دانشگاه فنیبود. برای دانشگاه مهارت
ای بود. جامعة شد. طرح پژوهش کمی و از نوع علّی مقایسهکردستان انتخابدانشگاه 

)گروه برق و کامپیوتر(  1400تا  1395آموختگان سال آماری پژوهش، شامل دانش
 281نفر بود، از این جامعه  1043ای و دانشگاه کردستان، به تعداد حرفهودانشگاه فنی

و مورگان ی نسبی و براساس جدول کرجسی اگیری تصادفی طبقهنفر به شیوة نمونه
زاده و همکاران، های روحیةکارآفرینی بهرامشدند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامهانتخاب

برنده اشتغال نرگسی و همکاران خودکارآمدی عمومی شرر و همکاران و عوامل پیش
شد. نتایج ها از تحلیل واریانس چند متغیره استفاده وتحلیل دادهبود. برای تجزیه

پذیری و های خلاقیت، ریسکداد بین نمرات کارآفرینی و مؤلفهپژوهش نشان
آموختگان تفاوت معناداری وجود نداشت، اما نمرات مؤلفة نگری در دو گروه دانشآینده

ای بیشتر از دانشگاه حرفهوآموختگان دانشگاه فنیانگیزه پیشرفت در بین دانش
های آموزشی و شغلی در دو مرات خودکارآمدی و مؤلفهکردستان بود. همچنین بین ن

های شغلی و گروه تفاوت معناداری وجود داشت. میزان خودکارآمدی کلی و مؤلفه
ای بیشتر از دانشگاه کردستان بود. حرفهوآموختگان دانشگاه فنیآموزشی در بین دانش

ت. همچنین بین امّا در مؤلفه خودکارآمدی اجتماعی تفاوت معناداری وجود نداش
های آن در دو گروه تفاوت معناداری وجود برنده اشتغال و مؤلفهنمرات عوامل پیش

های آن در بین برنده اشتغال و مؤلفهداشت. به طوری که میزان عوامل پیش
ای بیشتر از دانشگاه کردستان بود. نتایج پژوهش حرفهوآموختگان دانشگاه فنیدانش

های مهارت محور نقش مؤثری در نشگاهی در دانشگاههای دانشان داد آموزش
 آموختگان داشته است.برنده اشتغال دانشخودکارآمدی و عوامل پیش
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 مقدمه  

تنها داشتن  (،2019، 1)سالواتوراجتماعی  و سیاسی ثبات امروز از حیث اقتصادی،بی و در دنیای پرتلاطم

کسب  نیست، بلکه دانش آموخنگان کافی برای موفقیت معیار مدرک دانشگاهی و کسب نمرات ممتاز ملاک و

های مهم موفقیت آنان محسوب های مورد نیاز جامعه و بازار کار مرتبط با رشته تحصیلی نیز از ملاکمهارت

ها و مراکز آموزش عالی در شکل دادن به (. نقش دانشگاه2016، 2واید و ریچاردکموری، داتون، مکمکشود )می

ها، نقشی محوری در ایجاد های دانش متعارف است. در واقع، دانشگاهآموختگان فراتر از کسب حوزهآینده دانش

قیت در عرصه های ضروری مورد نیاز برای موفکنند که در آن نوآوری را پرورش دهد و مهارتمحیطی ایفا می

ها باید فراتر از نقش در این راستا، دانشگاه (.2021، 3)بهادروویچ و رومیلوویچای را  به همراه داشته باشد حرفه

دهندگان دانش حرکت کنند و به مراکزی تبدیل شوند که دانشجویان را برای مواجهه با عنوان ارائهسنتی خود به

های عملی، (. این امر شامل ارائه فرصت2021، 4پریس و همکارانکنند )ای آماده های واقعی زندگی حرفهچالش

های دانشجویان را در حل مسائل، تفکر انتقادی های آموزشی مبتنی بر مهارت است که قابلیتکارآموزی، و برنامه

ها و صنایع مختلف برای مؤثر میان دانشگاه(. همچنین، برقراری ارتباط 2024، 5ژووکند )و خلاقیت تقویت می

ها های آموزشی با این نیازها ضروری است. با این رویکرد، دانشگاهشناسایی نیازهای بازار کار و تطبیق برنامه

آموختگان را به متخصصان ماهر تبدیل کند، بلکه آنان را به رهبرانی تنها دانشتوانند بستری فراهم کنند که نهمی

 (.2022، 6کلمبلی و همکارانند که قادر به سازگاری با تغییرات سریع دنیای امروز هستند )تبدیل ک

 و پیامدهای تحصیلات یابی به شغل متناسب با به کسب مهارت، دست آموختگاندر این راستا نیاز دانش  

(. 2022، 7مونوز و همکاراناشتغال از جمله مواردی است که آموزش عالی را تحت تأثیر قرار داده است) از ناشی

های برنامه محتوای و های تدریسروش در های آموزش دانشگاهی، تغییرات بنیادیناولویت ترینیکی از مهم

 و هازایی از طریق برگزاری دورههای کارآفرینی و اشتغالضرورت با هاکردن آن همسو راستای در آموزشی

با این حال، میزان تاثیرگذاری  (.1399پز، )خسروی پور، خالدی و کورهبرای دانشجویان است  های آموزشیکارگاه

های های مختلف دانشگاهی و چارچوبها در پرورش کارآفرینی و  مهارت اشتغال، ممکن است در رشتهدانشگاه

 سازمانی متفاوت باشد.

های اخیر آن مورد بیشتر مؤسسات آموزش عالی در دهه که است موضوعاتی یکی از در این راستا کارآفرینی،

 هایمهارت و هاقابلیت از باور براین است که می توان بسیاری  .(2023، 8رادکو و همکاراناند )توجه قرار داده

                                                           
1 .Salvatore 
2 .McMurray, Dutton, McQuaid & Richard 
3 .Bahodirovich & Romilovich 
4 . Price et al 
5 . Zhou 
6. Colombelli et al 
7 .Muñoz et al 
8 .Radko et al 
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(. 2022، 2سارما و همکاران؛ 2023، 1موتا و گالیناتأثیرگذاشت )کارآفرینی را آموزش داد و یا با کمک آموزش بر آن 

گذاری تجاری با هدف دستیابی به موفقیت و سودآوری کارآفرینی به دنبال ایجاد، توسعه و مدیریت یک سرمایه

ها و نمایش تفکر نوآورانه برای رفع نیازهای بازار های حساب شده، شناسایی فرصتاست، این امر شامل ریسک

پذیری، سازگاری، طرز فکر هایی مانند انعطاف(. کارآفرینان موفق اغلب ویژگی2017، 3هیسریچ و همکاراناست )

امه های درسی مناسب به دهند و انتظار می رود دانشگاه با طراحی برنفعالانه و خودکارآمدی را از خود نشان می

 پرورش و تقویت این ویژگیها اهتمام ورزند. 

تواند موجب ارتقای کارآفرینی های دانشگاهی میای نشان دادند که آموزشدر مطالعه (2015) 4تیگتیمر و میترا

های علمی و فنی؛ اقتصاد و مدیریت های دانشگاهی در زمینهند که آموزش(، دریافت2020، )5کولومبو و پیواشود. 

کیفیت علمی دانشگاه به طور  آموختگی ارتباط مثبت دارد، این در حالی بود کهبا کارآفرینی بلافاصله پس از دانش

 1873 ( نیز در پژوهشی که روی2022) 6ونگ و همکارانکند. های دانشگاهی را تعدیل میمثبت تأثیر آموزش

های دانشگاهی همبستگی مثبت قوی با کارآفرینی دانشگاه صورت گرفته بود نشان دادند که آموزش 36دانشجو در 

آموختگان را با تأثیر بر دانش، طرز های کارآفرینی دانشدارد. همچنین برنامه درسی به طور قابل توجهی مهارت

یک برنامه درسی که به خوبی طراحی شده باشد، تفکر انتقادی، حل  دهد،ها شکل میآنفکر و تجربیات عملی 

برعکس، یک  کند که برای موفقیت کارآفرینی بسیار مهم است،های ریسک پذیری را تقویت میمسئله و توانایی

کارآفرینی مانع های آموختگان را برای عبور از چالشبرنامه درسی محدود یا قدیمی ممکن است آمادگی دانش

 (.2023، 7کانل و همکاران-)نونزشود 

تأثیر آموزش دانشگاهی تواند  تحتعلاوه بر کارآفرینی، خودکارآمدی نیز عامل دیگری است که می

هایش برای کنترل اعمال توانایی . خودکارآمدی، اعتقاد و باور فرد نسبت به(2020، 8)هونگ و همکارانقرارگیرد

(. از این رو، افزایش خودکارآمدی 1982بندورا، دهند)اش را تحت تأثیر قرار میخویش و رخدادهایی است که زندگی

در همین راستا، (. 2021، 9همکارانچانگ و های شغلی کمک کند)ریزی دقیق جهت انجام برنامهتواند به برنامهمی

وکار اندازی کسب نشان دادند افرادی که دارای خودکارآمدی بالایی هستند در راه (2017) 10سینگ، ورما و رائو

های دهند و آنچه برای داشتن انگیزه کارآفرینی و تلاش در جهت انجام فعالیتعلاقه بیشتری از خود نشان می

ورت گرفته بود، نتایج دانشجو ص 702زایی ضرورت دارد را دارند. در پژوهشی دیگر که روی کارآفرینانه و اشتغال

                                                           
1 .Motta & Galina 
2 .Sarma et al 
3 .Hisrich et al 
4 .Tegtmeier & Mitra 
5 .Colombo & Piva 
6 .Wang et al 
7  . Núñez-Canal et al 
8 .Hoang et al 
9 .Chung et al 
10 .Singh, Verma & Rao 
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همدان های دانشگاهی بر خودکارآمدی دانشجویان اثر مثبت و معناداری دارد )ها نشان داد که آموزشتحلیل داده

تواند نیات کارآفرینی را نیز در های دانشگاهی از طریق افزایش خودکارآمدی میآموزش (.2021، 1و همکاران

هونگ همچنین زایی را  فراهم کند. تواند موجبات اشتغالارتقا بخشند که این امر نیز به نوبه خود میدانشجویان 

های دانشگاهی به آموزش دانشجو  انجام گرفت، نشان دادند که 1021در پژوهشی که روی  (2020و همکاران )

شود، به این معنا که که این رابطه با خودکارآمدی واسطه میگذارد طور مثبت بر نیات کارآفرینی تأثیر می

تواند نیات کارآفرینی را در دانشجویان ارتقا بخشدکه این های دانشگاهی از طریق افزایش خودکارآمدی میآموزش

 (. 2014 ،2ماینازایی را نیز فراهم کند )تواند موجبات اشتغالامر می

های شغلی جدید در یک اقتصاد اشاره دارد که شامل ایجاد یش برنده اشتغال به فرآیند ایجاد فرصتعوامل پ

های توانند به گسترش کلی نیروی کار کمک کرده و آموزشهایی است که افراد با ایفای آن میها یا نقشموقعیت

داشته و به گسترش کلی نیروی زایی زایی در توسعه و پیشرفت کشورها نقش بسعنوان مولد اشتغالدانشگاهی به

عنوان مولد تواند بههای دانشگاهی میآموزش این در حالی است که (.2020رم و همکاران، کار کمک کنند )

  (.2022، 3براتی و همکاران؛ 2014ماینا، زایی در توسعه و پیشرفت کشورها نقش بسزایی داشته باشد )اشتغال

های لازم در افراد برای توانایی احراز مشاغل، نقش بسزایی در اشتغال و با ایجاد مهارتها دانشگاهی آموزش

در یک بررسی نشان دادند که  (2021) 5اوکولی و همکاران(. 2020، 4گوررو و همکارانکنند )کارآفرینی ایجاد می

ها اثر مثبت و زایی آنای دانشجویان، بر اشتغالهای فنی و حرفهمهارتهای دانشگاهی از طریق افزایش آموزش

(. 2020، 6گیلینک و همکارانتواند بر کارآفرینی اثر مثبت داشته باشد )لذا وجود خودکارآمدی می معناداری دارد.

های مختلف علاوه بر ماموریت های مشترک، دارای کارکردهای تخصصی متفاوتی هستند. در این میان دانشگاه

ها بیشتر بر دانش نظری و تلاش برای بسط و گسترش مرزهای دانش بشری تلاش می کنند و در برخی دانشگاه

های نظری عمیق و تخصص در حوزه های خاص مورد دانشجویان در دانشها بیشتر آشنایی های درسی آنبرنامه

درسی در برخی دیگر از محور مشهورند، در حالی که تمرکز برنامههای دانشتاکید قرار می گیرد و به دانشگاه

ختگان آموهای مهارت محور موسومند. دانششود و به دانشگاهها بر حوزه دانش عملی و مهارتی معطوف میدانشگاه

تری داشته باشند، ولی احتمالاً در تبدیل دانش نظری های نظری گستردههای دانش محور، ممکن است پایهدانشگاه

(، لذا درک این تمایزات در 2019 ،7کیوزمینو و همکارانهایی مواجه شوند )به کاربردهای عملی و واقعی با چالش

های پویای بازار کار اهمیت وافری آموختگان برای چالشسازی دانشوزش دانشگاهی در آمادهارزیابی نقش کلی آم
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تنها دارد، از این رو، بررسی نتایج آموزش دانشگاهی در کارآفرینی، خودکارآمدی و عوامل پیش برنده اشتغال نه

 زشی نیز حیاتی است، چرا کههای آموبرای گفتمان دانشگاهی، بلکه برای تدوین سیاست و بهبود مستمر سیستم

های هایی در مورد نقاط قوت و ضعف مدلتوان بینشها، میبا بررسی تأثیرات متنوع در انواع مختلف دانشگاه

هایی را برای افزایش سهم کلی آموزش عالی در پیشرفت شخصی و آموزشی مختلف به دست آورد و استراتژی

 آموختگان شناسایی کرد.ای دانشحرفه

ای را بر عهده دارند، برای های فنی و حرفهها و آموزشکدههای مهارت محور، وظیفه مدیریت دانشکدهگاهدانش

های خود را برای رسیدگی اند و بیشتر برنامههای عملی و دانش تخصصی طراحی شدهتجهیز دانشجویان به مهارت

ها ممکن است دارای ختگان این دانشگاهآموکنند، به این ترتیب، دانشهای صنایع خاص تنظیم میبه خواسته

های توجهی بر تلاشتواند به طور قابلها و رویکردهای عملی باشند که میفرد از مهارتای منحصربهمجموعه

 (.2022، 1ویو و همکارانها تأثیر بگذارد )زایی آنکارآفرینانه و اشتغال

ای به عنوان یکی از مراکز آموزش عالی تحت نظر وزارت علوم، در ی و حرفههای فناهداف و مأموریت دانشگاه

در  17-24ای جوانان دوره سنی . تربیت تکنیسین و آموزش عالی فنی و حرفه1سایت  رسمی این دانشگاه شامل 

نعت، های آموزش عالی که نقش بنیادین در توسعه صدوره هایی که بخش خصوصی کمتر به آن می پردازد و دوره

. تولید 3. توسعه آموزش های فنی و حرفه ای در سطح پایین و میانی مشاغل. 2کشاورزی و خدمات کشور دارند. 

. ایجاد و ارتقای 5. طراحی، اجرا و توسعه آموزش های عالی فنی و حرفه ای، 4فناوری های سطوح پایین و میانی، 

. توانمند نمودن دانشجویان برای 6ای نهفته در آنان، دانش، نگرش و مهارت های دانشجویان و شکوفایی استعداده

. ای()سایت رسمی دانشگاه فنی حرفهکاربرد علوم و فنون و ایجاد زمینه های اشتغال در بازار کار اعلام شده است 

ل دانشگاه کردستان به عنوان توان در زمرة دانشگاه مهارت محور قلمدادکرد. در مقاباز این رو، این دانشگاه را می

. آموزش و تربیت نیروی انسانی کارآمد 1دانشگاه مادر در استان کردستان، چهار رسالت اصلی را برای خود شامل 

. کارآفرینی، تجاری سازی دانش و تبدیل 3ای و کاربردی،. پژوهش اعم از پژوهش بنیادی، توسعه2و متخصص، 

( سایت رسمی دانشگاه کردستانو تاثیر گذاری اجتماعی  تعریف کرده است ). مسئولیت پذیری 4ایده به پدیده، 

 محور یاد کرد.و از آن می توان به عنوان دانشگاه، دانش

های دانشگاهی بر از آن است که در خصوص تأثیر و نقش آموزششده حاکیهای انجامبررسی نتایج پژوهش

های گوناگونی در داخل و آمدی و عوامل پیش برنده اشتغال و دیگر متغیرهای مرتبط پژوهشکارآفرینی، خودکار

های مهارت های دانشگاهی در دانشگاهخارج از کشور انجام شده است، اماّ پژوهشی که به مقایسة تاثیر آموزش

ختگان پرداخته باشد، یافت محور در کارآفرینی، خودکارآمدی و عوامل پیش برنده اشتغال دانش آمومحور با دانش

های دانشگاهی آموزش نشد. بر این اساس، مسأله اصلی پژوهش حاضر این بود با فرض ثابت دانستن سایر شرایط، آیا

آموختگان نقش دارد؟ و آیا این نقش در بین در کارآفرینی، خودکارآمدی و عوامل پیش برنده اشتغال دانش

 مبانی نظری  ؟ا دانشگاه دانش محور تفاوت داردآموختگان دانشگاه مهارت محور بدانش

نهاد تأثیرگذار در تحرک اجتماعی و اقتصادی آحاد جامعه موردتوجه بسیاری از عنوان یکنقش آموزش به

های تواند منجر به تغییر شود و این تغییرات زمینة تغییر نقشمیپردازان توسعه قرارگرفته است. آموزشنظریه
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های توسعه، مفهوم سرمایه اعم از سرمایه انسانی، اجتماعی و فرهنگی، فراهم آورد. در میان نظریهاجتماعی افراد را 

های تبیینی را برای تحلیل فرصت برابر در دسترسی به آموزش عالی را فراهم ساخته ترین چارچوبیکی از غنی

های دانشگاهی زان مختلفی به نقش آموزش و پرورش، بویژه آموزشپردا(. براین اساس، نظریه1402معروفی،است )

 اند.آموختگان پرداختهدر ارتقای دانش، مهارت و نگرش دانش

( اقتصاددان 2014– 1930)  2است که توسط گری بکر 1ها، نظریة سرمایه انسانیترین این نظریهیکی از مهم

نظران معتقدند منابع انسانی پایه و اساس تحولات صاحبسازی شده است. مفهوم 1960مشهور آمریکای در دهة 

نوین زندگی است.کشوری که نتواند دانش و بینش مردم خود را رشد دهد و از آن در توسعه اقتصادی، اجتماعی 

: 1394نی و سرکارآرانی،دارامعدنکند، قادر نخواهد بود هیچ چیز دیگری را توسعه بخشد )برداریو فرهنگی بهره

برای کتاب خود براین باور است که انسانها با « ثروت ملل»آدام اسمیت، پدر علم اقتصاد با انتخاب عنوان (.111

 (.112: 1394دارانی و سرکارآرانی،معدنشوند )آموزش به سرمایه و ثروتی برای خود و جامعه تبدیل می

عنوان این نظریه، اساساً افراد را به ه انسانی، چارچوب مهمی را در تفکر اقتصادی مطرح نمود،نظریة سرمای

های ارزشمندی است که قابل ها داراییهای آنها، دانش و ویژگیگیرد که مهارتهای مولّد در نظر میموجودیت

گذاری در آموزش و کند که سرمایهادعا میمقایسه با سرمایه فیزیکی یا مالی است، نظریة سرمایه انسانی در اصل 

های مالی هستند که بازدهی را در قالب افزایش گذاریهای راهبردی، مشابه سرمایهها، تلاشتوسعه مهارت

های کلیدی نظریه سرمایه انسانی یکی از فرض وری، افزایش دستمزدها و افزایش قابلیت اشتغال به همراه دارد.بهره

انتظار  پردازند،گذاری در آموزش و پرورش میهای خاص با آگاهی به سرمایهبرای کسب مهارت این است که افراد

ای را ایجاد کند که در آن افراد به طور مداوم گذاری در آینده مزایای را  در پی داشته و چرخهرود این سرمایهمی

انداز اقتصادی در حال گاری در یک چشماین ساز گذاری کنند.در طول زندگی خود در سرمایه انسانی خود سرمایه

های جدید است، های تکنولوژیکی و صنایع در حال تغییر نیازمند کسب مداوم مهارتتکامل که در آن پیشرفت

 (.1996، 3سویتلندبسیار مهم است )

های های شخصی و مهارتگینظریه سرمایه انسانی فراتر از آموزش رسمی است و اهمیت سلامت، ویژ 

کند که افراد با سطوح این تئوری پیشنهاد می دهد،وری کلی فرد تشخیص میدادن به بهرهغیرشناختی را در شکل

گیرند، احتمالاً به دلیل های غیر شناختی را در بر میهای شناختی و هم جنبهبالاتر سرمایه انسانی که هم جنبه

کنند، علاوه بر این، نظریه سرمایه انسانی پیامدهایی تمزدهای بالاتری دریافت میافزایش سهمشان در اقتصاد، دس

تواند به عنوان گذاری در آموزش و توسعه مهارت میکند که سرمایهادعا می برای تحرک اجتماعی و اقتصادی دارد،

اقتصادی خود را در -ت اجتماعیدهد تا وضعیکاتالیزور برای تحرک رو به بالا عمل کند و به افراد این امکان را می

از منظر سیاست، نظریه سرمایه انسانی بر اهمیت ایجاد محیطی مساعد برای یادگیری،  طول زمان بهبود بخشند،

 (.2007، 4فلچرکند )نوآوری و توسعه مهارت تأکید می

گذاری کنند تا توسعه سرمایه انسانی آموزشی سرمایههای شوند تا در برنامهها و مؤسسات تشویق میدولت 

با این حال، توجه به این نکته مهم است که نظریه سرمایه انسانی بدون منتقد  در سطح جامعه را تقویت کنند،
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کند و عواملی ازحد ساده میهای انسانی را بیشکنند که ماهیت پیچیده مهارتبرخی استدلال می نبوده است،

تواند مانع از توانایی فرد برای گیرد که می، دسترسی نابرابر به آموزش و موانع سیستمی را نادیده میمانند تبعیض

های ارزشمندی را در مورد نقش آموزش به طور خلاصه، نظریه سرمایه انسانی بینش انباشت سرمایه انسانی شود.

ن نظریه بر رابطه پویا بین افراد و بازار کار ای دهد،و توسعه مهارت در رفاه فردی و رشد اقتصادی کلی ارائه می

کند کند و بر ماهیت مستمر یادگیری و سازگاری در جستجوی افزایش سرمایه انسانی تأکید میتأکید می

 (.2019، 1مارگینسون)

پرداز فرانسوی مبدع نظریه سرمایه فرهنگی است.سرمایه شناس و نظریه( جامعه2002-1930) 2بوردیو

فرهنگی، عرضة گسترده ای از شایستگی های زبای، آداب و رسوم، اولویت ها و گرایشاتی است که باعث ارتقا و 

بوردیو، معتقد است با  (.128: 1394آرانی و سرکارآرانی،  دار)معدنشود اعتلای کیفی رابطه فرهنگی و زبان می

توان برابری در آموزش را دست مایة توان به کاهش نابرابری اجتماعی پرداخت؛ به این معنا، میکمک آموزش می

 (. 1400عبدالله زاده، بلندهمتان، شیربگی،برابری اجتماعی نیز قلمداد نمود )

یکی دیگر از انواع سرمایه که ارتباط تنگاتنگی با آموزش دارد، سرمایه اجتماعی است. سرمایه اجتماعی به 

ای از احساسات اشاره دارد که اعتماد متقابل فردی در آن نقش اساسی دارد و تراکم این اعتماد متقابل مجموعه

اجتماعی به تغییراتی اشاره دارد که روابط میان شود. سرمایه گیری سرمایه اجتماعی قلمداد میفردی مبنای شکل

سازد. شواهد مختلف حاکی های انسانی را درنتیجه اعتماد متقابل ممکن میساخته و همکاری گروهها را روانانسان

های تحصیلی و سرمایه اجتماعی از تأثیر متقابل آموزش و سرمایه اجتماعی است و همبستگی بالای بین موفقیت

ای هستند سه برابر بیش از کسانی ای که کسانی که دارای مدارک تحصیلی دانشگاهی یا حرفهگونه، بهوجود دارد

 (.158: 1394دار آرانی و سرکارآرانی، )معدنشوند اند، مورد اعتماد واقع میکه این دوره را به پایان نرسانده

 

  شناسیروش
های پژوهشی، یک شناختی اثبات گرایانه و فرضیهگیری معرفتبه اتخاذ یک جهت در این پژوهش، با توجه

ای بود. جامعه مقایسه -طرح تحقیق با رویکرد کمی اجرا شد. راهبرد یا استراتژی این پژوهش توصیفی از نوع علی

ای گاه فنی و حرفه)گروه برق و کامپیوتر( دانش 1400تا  1395آموختگان سال آماری در این پژوهش، کلیه دانش

-نفر در استان کردستان بودند. لازم به ذکر است با توجه به اهداف و مأموریت 1043و دانشگاه کردستان، به تعداد 

های لازم برای صنعت و نیازهای کشور های دانشگاه فنی حرفه ای، این دانشگاه هدف اساسی آن آموزش مهارت

برنند. اما دانشگاه کردستان هدف اساسی آن تقویت هارت محور نام میذکر شده است و از آن به عنوان دانشگاه م

گردد. محور قلمداد میباشد و جزء دانشگاه دانشو دانش و آموزش نیروی انسانی کارآمد در رشته های مختلف می

همه  های فنی ازتوان گفت این دو رشته بین رشتههمچنین در مورد علت انتخاب دو رشته برق و کامپیوتر می

تدریس شده است. در پژوهش  1400تا  1395شناخته شده تر هستند و در دو دانشگاه مذکور هم در بازه زمانی 

 1400تا  1395آموختگان سال ها از زیرمجموعه دانشآوری دادهحاضر با در نظر گرفتن نوع مطالعه و ابزار جمع

آموختگان، افراد نمونه به دادن رشته تحصیلی دانش )گروه برق و کامپیوتر( در دو دانشگاه مذکور با لحاظ قرار

                                                           
1 . Marginson 
2 Bourdieu 
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( حجم نمونه مورد نیاز 1970) 1ای نسبی و با توجه به جدول کرجسی و مورگانگیری تصادفی طبقهشیوه نمونه

نفر لحاظ شد. لازم به ذکر است با توجه به اینکه جامعه هدف در این پژوهش، از نظر رشته تحصیلی دارای  281

 650های آن )التحصیلان رشته برق و گرایشو نامتجانس بود به طوری که حجم کل تعداد فارغساخت ناهمگن 

ای نسبی استفاده شد. در گیری تصادفی طبقهنفر( بود بنابراین از روش نمونه 393نفر(، بیشتر از رشته کامپیوتر )

، رعایت محرمانه ماندن اطلاعات این پژوهش ملاحظات اخلاقی پژوهش حاضر شامل: تکمیل و اخذ فرم رضایت نامه

 آزمودنی ها رعایت شد. در پژوهش حاضر برای جمع آوری اطلاعات از سه نوع ابزار  به شرح زیر استفاده شد.

های کارآفرینی : پرسشنامه روحیه کارآفرینی بر اساس ابعاد و شاخص2الف(پرسشنامه روحیه کارآفرینی 

شده است. این پرسشنامه دارای منظور سنجش روحیه کارآفرینی تدوینبه (1388هرام زاده و همکاران )بتوسط 

ای درجه 5نگری است که بر اساس طیف پذیری و آیندهمؤلفه شامل خلاقیت، انگیزه پیشرفت، ریسک 4سؤال و  16

بهرام زاده و همکاران است. در پژوهش  ( از دامنه )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( تنظیم شده5تا  1لیکرت )

روایی محتوایی ، صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده است و ضریب آلفای کرونباخ محاسبه  (1388)

محاسبه  79/0برآورد شده است. همچنین در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ کل پرسشنامه  7/0شده برای آن بالای 

 شد.

پرسشنامه خودکارآمدی عمومی توسط شرر، مرکاندانت، جاکوبس و  :3ب(پرسشنامه خودکارآمدی عمومی

( با هدف تعیین سطوح مختلف خودکارآمدی عمومی افراد طراحی شده است. در اصل این پرسشنامه 1982) 4راجرز

سؤال آن که دارای این  13های صورت گرفته توسط سازندگان آن، سؤال بوده که بر اساس تحلیل 36شامل 

سؤال آن خودکارآمدی  17سؤال  23سؤال کاهش یافت و از این  23شده و به خصیصه )خودکارآمدی( نبودند حذف

تا کاملاً  1گذاری در این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت از دامنه )کاملاً مخالفم سنجد. طیف نمرهعمومی را می

 –(، بین نمرات مقیاس خودکارآمدی و مقیاس کنترل درونی 1982( تنظیم شده است. شرر و همکاران )5موافقم 

کراون و مقیاس خودکارآمدی  -ند، همچنین بین مقیاس اجتماعی مارلوبیرونی همبستگی منفی متوسطی پیدا کرد

های بیگانگی از خود و مقیاس شایستگی فردی با نمرات اند و نیز بین نمرات مقیاسهمبستگی مثبتی پیدا کرده

رتیب ( روایی و پایایی این ابزار را به ت1982خودکارآمدی همبستگی به دست آمده بود. همچنین شرر و همکاران )

 79/0، (1389حقایق و همکاران )اند. در ایران نیز آلفای کرونباخ این پرسشنامه توسط گزارش داده 81/0و  79/0

 به دست آمد. 89/0به دست آمده است. همچنین در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ کل پرسشنامه 

نرگسی و همکاران : این ابزار توسط 5آموختگاندگاه دانشج(پرسشنامه عوامل پیش برنده اشتغال از دی

برنده بعُد است که هدف آن ارزیابی عوامل پیش 4سؤال و  23تدوین شده است. این پرسشنامه شامل  (1397)

 هایی، ویژگیشناختروان هایتحصیل، ویژگی فراغت از بعد اشتغال آموختگان )فرصتاشتغال از منظر دانش

تا  1سنجد. نمره گذاری آن بر اساس طیف لیکرت از دامنه )خیلی کم محیطی( را می هایشناختی، ویژگیجامعه

با توجه  (1397نرگسی و همکاران )عوامل پیش برنده اشتغال در پژوهش  باشد. روایی پرسشنامه( می5خیلی زیاد 

                                                           
1 .Krejcie & Morgan 
2 .entrepreneurship spirit Questionnaire 
3 .General Self-Efficacy Questionnaire 
4 .Scherer, Mercandant, Jacobs & Rogers 
5 .Questionnaire on Employment Enabling Factors from the Perspective of Graduates 
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ذکر شد همچنین پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ برای ابعاد آن بین  65/0به نظر متخصصان 

و برای  85/0تعیین شده است. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ کل پرسشنامه 81/0و پایایی کلی  87/0تا  79/0

 محاسبه شد. 89/0تا  83/0ابعاد آن بین 

آموختگان همراه با شماره همراه هشی دانشگاه، لیست دانشپس از اخذ مجوزهای لازم از سوی معاونت پژو

ها در اختیار پژوهشگر قرار گرفت. سپس ابزارهای پژوهش به صورت پرسشنامه های الکترونیک درآمد. پژوهشگر آن

از طریق تماس تلفنی اعضای نمونه را به شرکت در پژوهش دعوت کرد و پس از موافقت جهت شرکت در پژوهش 

ها الکترونیک بودند، بعد از ها برای اعضای نمونه ارسال شد. لازم به ذکر است که چون پرسشنامهپرسشنامهلینک 

افزار نرم 24ها به صورت اتوماتیک برای پژوهشگر ارسال می شد. در این پژوهش از نسخه اتمام جوابدهی، پاسخ

SPSS آمار توصیفی و آمار استنباطی برای تجزیه  هایها استفاده شد و از شاخصبرای تجزیه و تحلیل داده

ها استفاده شد. در بخش آمار توصیفی از میانگین، انحراف معیار و درصد فراوانی استفاده گردید. جهت وتحلیل داده

ها نیز از آزمون فرضاستفاده شد. برای بررسی پیش 1ها از روش تحلیل واریانس چندمتغیرهتجزیه و تحلیل فرضیه

 استفاده شد. 3باکسزمون امو آ 2لوین

 

  هایافته
گردد سپس نتایج تحلیل واریانس چند متغیره برای بررسی های توصیفی پژوهش حاضر ذکر میدر ابتدا یافته

های برق و کامپیوتر نفر از فارغ التحصیلان رشته 281شود. نمونه این پژوهش شامل های پژوهش ذکر میفرضبه

نفر  107ای و درصد( دانشگاه فنی حرفه 92/61نفر ) 174بود از این تعداد  1400تا  1395های در فاصله سال

درصد( رشته برق  28/62نفر ) 175های پژوهش درصد( دانشگاه کردستان بود. همچنین از مجموع نمونه 08/37)

درصد(  32) نفر 90درصد( از کل نمونه مجرد و  28نفر ) 191درصد( رشته کامپیوتر بودند.  72/37نفر ) 106و 

تا  12درصد( بین  30/41نفر ) 116کنندگان به این صورت بود: متأهل بودند. در این پژوهش معدل کل شرکت

بود. از بین مجموع  20تا  01/17درصد( بین  40/17نفر ) 49و  17تا  01/15درصد( بین  30/41نفر ) 116،  15

درصد( بیکار بودند. از بین افراد  90/40نفر ) 115درصد( شاغل و  10/59نفر ) 166کنندگان در پژوهش، شرکت

درصد(  50نفر ) 83درصد( شاغل در شغل مرتبط با تحصیلات دانشگاهی اما  50نفر ) 83نفر،  166شاغل یعنی 

 (.1شاغل در شغل نامرتبط با تحصیلات دانشگاهی بودند. )جدول شماره 

                                                           
1 .  MANOVA 
2 .  Levene's test 
3 . M.Box 
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 تحصیلی، وضعیت اشتغال و مرتبط بودن شغل. توزیع فراوانی نمونه مورد پژوهش بر اساس رشته 1جدول 
 کل دانشگاه کردستان ایدانشگاه فنی و حرفه زیر گروه متغیر

رشته 

 تحصیلی

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی رشته

 28/62 175 49/64 69 92/60 106 رشته برق

 72/37 106 51/35 38 08/39 68 رشته کامپیوتر

 100 281 100 107 100 174 کل

وضعیت 

 اشتغال

 100 281 100 107 100 174 شاغل

 10/59 166 3/52 56 20/63 110 بیکار 

 90/40 115 7/47 51 80/36 64 کل

ارتباط شغل 

با رشتة 

 تحصیلی

 100 281 100 107 100 174 شاغل در شغل مرتبط

 50 83 10/41 23 50/54 60 شاغل در شغل نامرتبط 

 50 83 90/58 33 50/45 50 کل

 

التحصیلی پرداخته شده زایی رشته فارغکنندگان در مورد میزان اشتغال، به بررسی نظر شرکت2در جدول شماره 

التحصیلی به این شرح زایی رشته فارغای در مورد میزان اشتغالاست. نظر شرکت کنندگان در دانشگاه فنی و حرفه

درصد خیلی زیاد  10/16درصد زیاد و  23درصد متوسط،  80/36درصد کم،  10/12خیلی کم،  درصد 10/12بود: 

درصد زیاد  60/20درصد متوسط،  30/39درصد کم،   20/11درصد خیلی کم،  30/10بودند در دانشگاه کردستان 

 درصد خیلی زیاد بودند. 70/18و 

 التحصیلیزایی رشته فارغاشتغال .  بررسی نظرسنجی نمونه مورد پژوهش در مورد2جدول 
 دانشگاه محل تحصیل 

 زایی   میزان اشتغال

 کل  دانشگاه کردستان دانشگاه فنی 

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی

 40/11 32 30/10 11 10/12 21 خیلی کم

 70/11 33 20/11 12 10/12 21 کم

 70/37 106 30/39 42 80/36 64 متوسط

 10/22 62 60/20 22 00/23 40 زیاد

 10/17 48 70/18 20 10/16 28 خیلی زیاد

 100 281 100 107 100 174 کل
 

کنندگان در مورد میزان کاربردی بودن میزان تحصبلات دانشگاهی ، به بررسی نظر شرکت3در جدول شماره 

ای در مورد میزان کاربردی بودن رشته فنی و حرفهکنندگان در دانشگاه پرداخته شده است. نظر شرکت

درصد  80/13درصد متوسط، 60/31درصد، کم، 70/20درصد خیلی کم، 60/27التحصیلی به این شرح بود: فارغ

درصد  90/44درصد کم، 90/15درصد خیلی کم،  20/25درصد خیلی زیاد بودند در دانشگاه کردستان 30/6زیاد و

 درصد خیلی زیاد بودند. 70/4 درصد زیاد و 30/9متوسط، 
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 التحصیلیزایی رشته فارغ.  بررسی نظرسنجی نمونه مورد پژوهش در مورد اشتغال2جدول 
 دانشگاه محل تحصیل 

 میزان کاربردی   

 کل  دانشگاه کردستان دانشگاه فنی 

 درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی فراوانی

 70/26 75 20/25 27 60/27 48 خیلی کم

 90/18 53 90/15 17 70/20 36 کم

 70/36 103 90/44 48 60/31 55 متوسط

 10/12 34 30/9 10 80/13 24 زیاد

 70/5 16 70/4 5 30/6 11 خیلی زیاد

 100 281 100 107 100 174 کل

 

برنده اشتغال خودکارآمدی و عوامل پیشکارآفرینی، متغیرهای پژوهش  های توصیفی، یافته3در جدول در ادامه. 

 .براساس دانشگاه محل تحصیل ذکر شده است
 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش به تفکیک دانشگاه محل تحصیل3جدول 

 دانشگاه محل تحصیل

 متغیر پژوهش

 کل  دانشگاه کردستان دانشگاه فنی 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 26/2 17/17 83/1 02/17 48/2 26/17 خلاقیت

 93/1 27/17 69/1 95/16 04/2 46/17 انگیزه پیشرفت

 48/2 87/19 39/2 61/19 53/2 03/20 ریسک پذیری

 71/1 54/12 53/1 76/12 80/1 41/12 آینده نگری

 32/6 84/66 71/4 28/66 11/7 17/67 کارآفرینی )کل(

 29/3 51/18 92/3 40/17 63/2 20/19 خودکارآمدی آموزشی

 18/4 62/20 17/5 04/19 08/3 59/21 خودکارآمدی شغلی

 26/2 42/14 63/2 09/14 96/1 45/14 خودکارآمدی اجتماعی

 16/8 62/53 45/10 51/50 63/5 53/55 خودکارآمدی )کل(

 71/3 31/9 52/3 41/8 72/3 86/9 فرصت اشتغال بعد از تحصیل

 46/5 13/23 34/6 21/21 46/4 31/24 شناختیهای روانویژگی

 68/5 71/23 26/6 50/22 17/5 45/24 شناختیهای جامعهویژگی

 56/5 69/24 37/6 42/23 86/4 47/25 های محیطیویژگی

 05/16 85/80 30/18 54/75 56/13 10/84 برنده اشتغال )کل(عوامل پیش

 

سی تفاوت بین  شگاه فنی و حرفهجهت برر ستان و دان شگاه کرد صیلان دان ای این متغیرها در دو گروه فارغ التح

های برق و کامپیوتر از تحلیل واریانس چند متغیره استتتتفاده شتتتده استتتت در ادامه ابتدا پیش همچنین رشتتتته

ینه پیش شتتتود ستتتپس نتایج تحلیل واریانس چند متغیره ارائه خواهد شتتتد. در این زمهای لازم ذکر میفرض

شامل نرمال بودن دادهفرض سی توزیع نرمال ها میکوواریانس -ها و یکنواختی واریانس های لازم  شد. برای برر با

فرض بیانگر آن بود سطح معناداری ویلک استفاده شد. نتایج حاصل از اجرای این پیش –ها از آزمون شاپیرو داده

باشتتتد. برای تعیین همگنی های این متغیرها نرمال میین دادهبود، بنابرا 05/0در متغیرهای پژوهش بیشتتتتر از 

آمده، پیش فرض همگنی متغیرهای پژوهش را نشان داد. دستواریانس ها از آزمون لوین استفاده شد که نتایج به
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در متغیر های پژوهش با توجه به دانشتتتگاه محل تحصتتتیل و  1در ادامه نتایج آزمون چند متغیره لامبدای ویلکز

شت ست. ر شده ا شگاه ذکر  شته و دان صیلی و تعامل بین ر شماره ه فارغ التح شان می 4جدول  دهد نتایج آزمون ن

صیل معنادار می شگاه محل تح شد و این بیانگر لامبدای ویلکز به طور کلی در متغیرهای پژوهش با توجه به دان با

(. p< 01/0فاوت معنی داری باهم دارند )آن است نمرات حداقل یکی از متغیرهای در دو دانشگاه مورد بررسی، ت

باشتتتد این بدان معناستتتت هیچ کدام از اما نتایج آزمون لامبدای ویلکز در رشتتتته فارغ التحصتتتیلی معنادار نمی

متغیرهای پژوهش در دو رشته برق و کامپیوتر تفاوت معناداری با هم ندارند همچنین تعامل بین رشته و دانشگاه 

ست صیل p> 05/0) نیز معنادار نبوده ا شگاه محل تح (. در ادامه تفاوت نمرات متغیرهای پژوهش با توجه به دان

شگاه  شته و دان صیلی و تعامل بین ر شته فارغ التح شد. اما نتایج لامبدای ویلکز در ر صورت دقیق ذکر خواهد  به 

 ها ذکر نخواهد شد. دار نبود بنابراین نتایج تحلیل واریانس چند متغیره آنمعنی
 . نتایج آزمون چند متغیره در متغیر های پژوهش باتوجه به رشته و دانشگاه 4ل جدو

 توان آماری اندازه اثر سطح معناداری درجه آزادی F لامبدای ویلکز متغیر

 1 167/0 ** 000/0 264و  13 06/4 833/0 دانشگاه محل تحصیل

 59/0 046/0 474/0 264و  13 977/0 954/0 رشته فارغ التحصیلی

 66/0 06/0 195/0 264و  13 33/1 939/0 رشته * دانشگاه 
 

، نتایج تحلیل واریانس چند متغیره نشان داد سطح معناداری نمرات کارآفرینی و 5با توجه به جدول شماره 

باشد، این بدان معناست که نمرات این متغیرها می 05/0نگری بیشتر از پذیری و آیندههای خلاقیت، ریسکمؤلفه

(. اما سطح معناداری نمرات مؤلفه انگیزه p>05/0آموختگان تفاوت معناداری وجود ندارد )دو گروه دانشبین 

آموختگان تفاوت باشد، این بدان معناست که نمرات این مؤلفه بین دو گروه دانشمی 05/0پیشرفت کمتر از 

ای بیشتر موختگان دانشگاه فنی و حرفهآ(. به عبارت دیگر انگیزه پیشرفت در بین دانشp< 05/0معناداری دارد )

 05/0های آموزشی و شغلی کمتر از باشد. همچنین سطح معناداری خودکارآمدی و مؤلفهاز دانشگاه کردستان می

(. با توجه p<05/0آموختگان تفاوت معناداری دارد )باشد، این بیانگر آن است این متغیرهای بین دو گروه دانشمی

آموختگان دانشگاه های شغلی و آموزشی در بین دانشفی، میزان خودکارآمدی کلی و مؤلفهبه نتایج جدول توصی

باشد. اما در مؤلفه خودکارآمدی اجتماعی تفاوت معناداری وجود ای بیشتر از دانشگاه کردستان میفنی و حرفه

باشد، این می05/0آن کمتر از های برنده اشتغال و مؤلفهندارد. علاوه بر موارد مذکور سطح معناداری عوامل پیش

(. با توجه به نتایج p<05/0آموختگان تفاوت معناداری دارد )بیانگر آن است این متغیرهای بین دو گروه دانش

ای آموختگان دانشگاه فنی و حرفههای آن در بین دانشبرنده اشتغال و مؤلفهجدول توصیفی میزان عوامل پیش

 اشد.ببیشتر از دانشگاه کردستان می
 . تحلیل واریانس بین گروهی نمرات متغیرهای پژوهش با توجه به دانشگاه محل تحصیل 5جدول 

 

 متغیر پژوهش

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 
F 

 
P 

 اندازه 

 اثر

توان 

 آماری

 15/0 003/0 348/0 88/0 55/4 1 55/4 خلاقیت

 62/0 019/0 *022/0 27/5 55/19 1 55/19 انگیزه پیشرفت

 27/0 007/0 178/0 82/1 12/11 1 12/11 ریسک پذیری

 30/0 008/0 144/0 14/2 23/6 1 23/6 آینده نگری

                                                           
1 .  Wilks' Lambda 
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 21/0 005/0 238/0 40/1 87/55 1 87/55 کارآفرینی )کل(

 98/0 060/0 ** 000/0 59/17 07/179 1 07/179 خودکارآمدی آموزشی

 99/0 075/0 ** 000/0 47/22 41/362 1 41/362  خودکارآمدی شغلی

 14/0 003/0 364/0 82/0 91/3 1 91/3 خودکارآمدی اجتماعی

 99/0 078/0 ** 000/0 21/23 99/1420 1 99/1420 خودکارآمدی )کل(

 89/0 036/0 ** 002/0 23/10 53/136 1 53/136 فرصت اشتغال 

 99/0 068/0 ** 000/0 20/20 50/554 1 50/554 شناختیهای روانویژگی

 80/0 028/0 ** 005/0 07/8 88/250 1 88/250 شناختیهای جامعهویژگی

 84/0 031/0 ** 003/0 90/8 84/267 1 84/267 های محیطیویژگی

 99/0 064/0 ** 000/0 02/19 88/4547 1 88/4547 برنده اشتغال )کل(عوامل پیش

 

 بحث و نتیجه گیری
برنده اشتغال های دانشگاهی در کارآفرینی، خودکارآمدی و عوامل پیشآموزشمقایسه نقش پژوهش حاضر با هدف 

محور انجام شد. برای دانشگاه مهارت محور دانشگاه فنی و محور با دانشگاه دانشآموختگان دانشگاه مهارتدانش

پژوهش حاکی از آن های این ای و برای دانشگاه دانش محور، دانشگاه کردستان انتخاب شدند.  یکی از یافتهحرفه

ای و دانشگاه کردستان تفاوت معناداری آموختگان دانشگاه فنی و حرفهبین نمرات کارآفرینی در دانشکه بود 

وجود نداشت. اما فقط در مؤلفه انگیزه پیشرفت بین دو گروه تفاوت معناداری وجود داشت. به این صورت که در 

ای انگیزه پیشرفت بالاتر بود. که نتایج این یافته با نتایج حاصل از دانشگاه فنی و حرفهآموختگان میان دانش

؛ بولدریانو و همکاران، 2022سومرو و شاه، ؛ 1399خانی ادیمی و همکاران، ؛ 1401صوفی و دیلمی، های )پژوهش

آموختگان دانشگاه فنی و دار در نمرات کلی کارآفرینی بین دانش( همسو نبود. عدم وجود تفاوت معنی2020

ی از گرایش کارآفرینی دهد که در مجموع، هر دو گروه دارای سطوح مشابهای و دانشگاه کردستان نشان میحرفه

های درسی این دو دانشگاه ممکن است نقش مهمی در د که سوابق تحصیلی و برنامهدهاین یافته نشان می بودند.

توان چنین استنباط کرد که عوامل خارج می آموختگان نداشته باشد. لذاگیری ذهنیت کلی کارآفرینی دانششکل

تری لاً تأثیر مهمبرنامه، احتماهای فوقهای فردی، تجربیات شخصی، یا فعالیتاز محیط دانشگاهی، مانند ویژگی

با این حال، تفاوت قابل توجه در  (.2020)بولدریانو و همکاران، های کارآفرینی داشته باشند بر تقویت گرایش

آموختگان انگیزه بالاتر پیشرفت در بین دانش کند.تری از مقایسه را آشکار میمؤلفه انگیزه پیشرفت، جنبه ظریف

های دهد که این گروه خاص انگیزه و اشتیاق بیشتری برای پیشرفت در پیگیریای نشان میشگاه فنی و حرفهدان

تواند ناشی از عوامل مختلفی باشد، از جمله ماهیت این تفاوت در انگیزه می دهند،کارآفرینی از خود نشان می

تحصیل، یا تاکید بر تجربیات عملی که های عملی به دست آمده در طول مدت ای، مهارتآموزش فنی و حرفه

 (.2012)برگر، آموختگان  القا کرده باشد تری را در بین این دانشممکن است حس بلندپروازی و اراده قوی

ا ای این نهادهاقتصادی و منطقه-علاوه بر این، اختلاف در انگیزه پیشرفت ممکن است تحت تأثیر بافت اجتماعی

تواند در محیطی قرار گیرد که نوآوری های عملی و کاربردی، میای با تمرکز بر مهارتدانشگاه فنی و حرفه باشد،

آموختگان  برای پیشرفت صنعت محلی و تقاضاهای بازار کار هم به انگیزه دانش و کارآفرینی را تشویق کند و نیز

های اکتسابی گذاری بر مهارتا به عنوان ابزاری برای سرمایههای کارآفرینانه رها تلاشکمک خواهد کرد، زیرا آن

گیری فرهنگی انداز اقتصادی یا جهتکنند. از سوی دیگر، دانشگاه کردستان ممکن است چشمخود درک می
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بنابراین،  گذارد،های کارآفرینی تأثیر میآموختگان و پیگیری فرصتمتفاوتی داشته باشد که بر نحوه درک دانش

شده در انگیزه و تطبیق آموزش کارآفرینی برای های مشاهدهای، برای تفسیر تفاوتامع این عوامل زمینهدرک ج

بنابراین باتوجه به آنچه گفته  .آموختگان  هر مؤسسه حیاتی استهمسویی بهتر با نیازها و آرزوهای خاص دانش

 باشد.شد، نتایج حاصل از این یافته قابل تبیین و توجیه می

ای بیشتر از آموختگان دانشگاه فنی و حرفهدوم پژوهش حاضر این بود که میزان خودکارآمدی دانش یافته

باشد. اما این تفاوت فقط در مؤلفه خودکارآمدی آموزشی و خودکارامدی آموختگان دانشگاه کردستان میدانش

؛ 1401؛ صوفی و دیلمی، 0222سومر و شاه، های )شغلی بود. که نتایج این یافته با نتایج حاصل از پژوهش
تفاوت مشاهده شده در خودکارآمدی  توان بیان داشت که( همسو بود. جهت تبیین نتایج این یافته می1398عبدی، 

های آموزشی های خودکارآمدی آموزشی و شغلی، به علت ماهیت متمایز برنامهویژه در حوزهآموختگان، بهبین دانش

سازی های عملی، آمادهای اغلب بر ارائه آموزشهای فنی و حرفهدانشگاه شده توسط این دو دانشگاه است.هارائ

این آموزش هدفمند به سطوح بالاتری از  کنند. کههای فنی خاص تمرکز میها یا حرفهآموختگان برای نقشدانش

تاکید  کند.ای کمک مینشگاه فنی و حرفهآموختگان داخودکارآمدی در وظایف آموزشی و شغلی در میان دانش

های عملی و کاربردهای واقعی در طول دوره تحصیلی حس اعتماد بیشتری را در توانایی دانشجویان برای بر مهارت

ساختار  علاوه براین، طراحی برنامه درسی و (.2022سومرو  و شاه، ای تقویت خواهد کرد )برتری عملی و حرفه

ها این برنامه آموختگان  نقش دارد.ای در شکل دادن به باورهای خودکارآمدی دانشهای دانشگاه فنی و حرفهبرنامه

آموختگان به خوبی کنند که دانششوند و تضمین میمعمولاً برای همسویی نزدیک با نیازهای صنعت طراحی می

ای های فنی وحرفهآموختگان دانشگاهدر نتیجه، دانش ستند.های نیروی کار مجهز هبرای برآورده کردن خواسته

های تری به آموزش دارند، خود را در فعالیتدر مقایسه با همتایان خود از دانشگاه کردستان، که رویکرد نظری

 .دانندتر میآموزشی و آینده شغلی توانمندتر و مطمئن

های خودکارآمدی آموزشی و شغلی دو دانشگاه در حوزه آموختگان اینهمچنین، تفاوت در خودکارآمدی بین دانش

ای اغلب توسعه های فنی و حرفهبرنامه ها با بازارکار فعلی مرتبط است.به ارتباط درک شده تحصیلات آن

آموختگان  را در شود و اعتماد دانشکنند که مستقیماً با نیازهای صنعت همسو میبندی میهایی را اولویتمهارت

آموختگان  از سوی دیگر، دانش دهد.های واقعی افزایش میکارگیری دانش خود در محیطها برای بهآن توانایی

شوند، دانشگاه کردستان با عدم تطابق درک شده بین آموزش آکادمیک خود و نیازهای عملی بازار کار مواجه می

های آموزشی و شغلی کمک کند، زمینه تر خودکارآمدی درتواند به سطوح پاییناین ناهماهنگی درک شده می که

ای انداز حرفهشده توسط چشمهای ارائههای عادی آمادگی کمتری برای چالشآموختگان دانشگاهزیرا دانش

شده نه تنها رویکردهای آموزشی، بلکه کاربرد درک های مشاهدهبنابراین، تفاوت سرعت در حال تکامل دارند.به

لذا نتایج  .آموختگان  را نیز منعکس خواهد کردای بعدی دانششده در دوره حرفهبها و دانش کسشده از مهارت

 باشد.حاصل از این یافته قابل تبیین و توجیه می

آموختگان دانشگاه فنی های آن دانشبرنده اشتغال و مؤلفهیافته سوم پژوهش حاضر این بود که میزان عوامل پیش

ادتاوو و همکاران، های )باشد. با نتایج حاصل از پژوهشدانشگاه کردستان می آموختگانای بیشتر از دانشو حرفه

(، با نتایج این پژوهش 1401یزدانی و همکاران، ؛ 1401میرزاده مراغه، ؛ 2014واروس و باسایاومیت، ؛ 2015

برنده اشتغال بین سومین یافته پژوهش حاضر بر تفاوت قابل توجهی در میزان عوامل پیشهمسو بود. 



 مجیدی و همکاران                                              261-239، 23، دوره5140تابستان  فصلنامه علمی کارافن،

256 

این  آموختگان دانشگاه کردستان تأکید داشت.در مقایسه با دانشای حرفههای فنی و آموختگان  دانشگاهدانش

آموختگان مهمی در شکل دادن به نتایج اشتغال برای دانش دهد که انتخاب موسسه آموزشی نقشاختلاف نشان می

های شغلی بیشتر همتای خود، در ایجاد فرصت ای در مقایسه با دانشگاهفنی و حرفه رسد دانشگاهبه نظر می دارد.

به التحصیلی های شغلی پس از فارغاولاً، در دسترس بودن فرصت باشد.آموختگان خود دارای مزیت میبرای دانش

تر است و ای با نیازهای صنعت هماهنگهای آموزش فنی و حرفهبرنامه شود،عنوان یک عامل حیاتی ظاهر می

این  دهد که مستقیماً در بازارکار قابل استفاده است.آموختگان ارائه میهای خاصی را به دانشها و آموزشمهارت

ادتاوو و شود )دهد و به نرخ بالاتر اشتغال تبدیل میآموختگان را افزایش میهمسویی قابلیت اشتغال این دانش

 (.2015همکاران، 

شناختی مرتبط با اشتغال، مانند اعتماد به نفس، سازگاری، و رویکرد های روانرسد ویژگیعلاوه بر این، به نظر می 

های روانی ممکن است از طریق این ویژگی زتر است،ای بارآموختگان  دانشگاه فنی و حرفهفعالانه در میان دانش

شناختی و محیطی های جامعههمچنین، ویژگی ماهیت عملی آموزش ارائه شده در این مؤسسات تقویت شده باشند،

های متنوع است، در های اجتماعی، فرهنگ محیط کار و سازگاری با محیطاشتغال، که شامل عواملی مانند شبکه

دهد که این نشان می (،2014واروس و باسایاومیت، تر بود )ای رایجان  دانشگاه فنی و حرفهآموختگبین دانش

آموختگان برای تضمین شغل و ای به توانایی دانشهای اجتماعی آموزش فنی و حرفهمحیط آموزشی و جنبه

تأکید بر یادگیری عملی و کاربردی در  گراز طرف دی .کندهای کاری مختلف کمک میپیشرفت در محیط

این مؤسسات اغلب تجربه  های اشتغال بالاتر مشاهده شده کمک خواهد کرد،ای به نرخهای فنی و حرفهدانشگاه

های ملموسی را به دهند و مجموعه مهارتهای دنیای واقعی را در اولویت قرار میعملی، کارآموزی، و پروژه

آموختگان  را با این گرایش عملی دانش شود.ند که مستقیماً با نیازهای صنعت همسو میدهدانشجویان ارائه می

قرار  ای قابل استفاده باشد و نیزکند که بلافاصله در حوزه حرفهسطحی از شایستگی و اعتماد به نفس مجهز می

ای را نشگاه فنی و حرفهآموختگان داگرفتن در معرض سناریوهای دنیای واقعی در طول دوره تحصیلی خود دانش

تواند این بعد عملی آموزش می های بازار کار آماده خواهد کرد. در واقعبه صورت کارآمد برای عبور از پیچیدگی

ای در مقایسه با آموختگان  دانشگاه فنی و حرفهباشد که در بین دانشزایی اشتغالعاملی محوری در تفاوت نتایج 

تری در برنامه درسی شود، یعنی جایی که دانش نظری نقش غالبستان دیده میهمتایان خود از دانشگاه کرد

 باشد.بنابراین نتایج حاصل از این یافته نیز قابل توجیه و تبیین می .داشته باشد

های این پژوهش نمونه مورد های دارد از جمله محدودیتدر پایان لازم است ذکر شود هر پژوهشی محدودیت

، در این راستا پیشنهاد فقط از دو دانشگاه و دو رشته )رشته برق و کامپیوتر( انتخاب شدند باشد کهپژوهش می

مدیران آموزشی های بیشتری بررسی شود. همچنین به های مختلف و گروههای دیگر بین دانشگاه، پژوهشگرددمی

های افزایش دوره شودیشنهاد میهای که بشتر تاکید بر مفاهیم نظری دارند از جمله دانشگاه کردستان پدانشگاه

آموختگان، انتخاب اساتید و مشاوران مجرب برای نفس دانشبه ها و اعتماد خودکارآمدی با هدف ارتقاء مهارت

های گروهی، ارتقاء ها و پروژههای بیشتر برای همکاری در گروههای علمی و عملی، ایجاد فرصتارائه راهنمایی

ها و روز و فناورانه، برگزاری نمایشگاهاری در گروه، بهبود فضای آموزشی با امکانات بههای ارتباطی و همکمهارت

و کارهای محلی گذاری دانش و تجربیات و برقراری ارتباط مستقیم با صنعت و کسب ها برای به اشتراککنفرانس

فضاها و شرایط مناسب برای توسعه  وکارهای خود، ایجاداندازی کسبراه زایی.برای افزایش اطلاعات عملی و اشتغال



 261-239، 23، دوره 1405کارافن، تابستان  یفصلنامه علم                 ... درهای دانشگاهی مقایسة نقش آموزش

257 

ای و انتخاب مسیرهای شغلی، ریزی حرفهای به دانشجویان برای برنامهها و کارآفرینان، ارائه مشاوره حرفهاستارتاپ

های نگارش رزومه و مصاحبه برای دانشجویان به منظور جذب بهتر در بازار کار، ارتقاء ارتباط با ارتقاء مهارت

 بط با اشتغال، اقتصاد و توسعه منطقه برگزار نمایند. های مرتدستگاه
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