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 The purpose of this research was to investigate the role of auditors' 
characteristics including knowledge requirements, skill 
requirements, and ethical requirements in fraud prevention. This 
research was applied in terms of purpose and descriptive in terms of 
data collection method, and the information needed to check the 
hypotheses was collected using a questionnaire. The statistical 
population of the study consisted of two groups of auditors including 
independent auditors (auditors working in audit institutions who 
were members of the Iranian Certified Public Accountants 
Association and the Audit Organization) and auditors of regulatory 
bodies (including auditors working at the State Inspection 
Organization, Audit Court, and Ministry of Economy and Finance). 
After the distribution of questionnaires, 384 questionnaires were 
completed and returned; the reliability and validity of the 
questionnaires were checked and confirmed. The hypotheses of this 
research were analyzed by the structural equation modelling method. 
The findings of the research showed that from the perspective of 
external auditors as well as auditors of regulatory agencies, skill and 
ethical requirements in auditors are effective in preventing fraud, but 
knowledge requirements in auditors do not have a significant effect. 
The results of this research are consistent with the theories of 
competence and planned behaviour. Considering that auditors play 
an important role in the level of trust of users of financial statements, 
it is necessary to pay attention to their characteristics in preventing 
fraud in both the private and public sectors. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Today, fraud is the biggest risk for any organization because it is closely related to the 
market, credit and financial systems of organizations, and auditing is related to it to 
prevent huge financial losses in the organization. The factors that generate fraud in 
organizations are dynamic and considered a serious risk for the organization and the 
global economy. Today, many organizations struggle to address the concerns of fraud 
and its impact on their operations. The performance of organizations may strongly 
depend on fraudulent practices, which can negatively affect the reputation of the 
organization. Indeed, if fraud is not detected, organizations cannot remain healthy and 
competitive. Although many issues have been investigated by previous researchers in 
behavioural accounting, the current research is distinct from other research in terms of 
research content. The difference between the current research and other research is 
that it goes a little further and examines all the variables of skill, knowledge and ethical 
requirements in the prevention of fraud by the auditors of the regulatory body and 
independent auditors. This research is useful as it increases the theoretical foundations 
related to the research of the auditors of the regulatory agency and independent 
auditors and is also useful in the policy-making of the legislators of the auditing 
profession. Finally, according to the stated content, the purpose of this research was to 
investigate the role of auditors' characteristics including knowledge, skills, and ethical 
requirements in fraud prevention.  

METHODOLOGY 

 This research was practical in terms of purpose and its results can be used by 
researchers, auditors and policymakers. Furthermore, this research was descriptive-
survey type. The data of this research was collected through the questionnaire tool and 
the data analysis was carried out using the structural equation modelling method and 
Smart PLS software. The statistical population of this research included all independent 
auditors and auditors of regulatory bodies in the public sector. Independent auditors 
included auditors working in audit institutions, members of the Iranian Certified Public 
Accountants Association and the Audit Organization, and auditors of regulatory 
agencies including the State Inspection Organization, the Audit Bureau, and the Ministry 
of Economy and Finance. The statistical sample was calculated using Cochran's formula 
for an unlimited population with an error level of 0.05, and its number was 384. 400 
questionnaires were distributed but 384 questionnaires were returned. Questionnaires 
were completed in person and online. The questionnaires related to the variables were 
standard and taken from the questionnaire of Lateef et al. (2019) consisting of 64 
questions. This questionnaire consisted of a five-point Likert scale of completely 
disagree, disagree, have no opinion, agree, and completely agree, which was given from 
1 to 5 points. 

Results and Discussion   
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The research findings demonstrated that from the perspective of independent auditors, 

the skill and ethical requirements of auditors are effective in preventing fraud, but the 

knowledge requirements of auditors do not have a significant effect on preventing 

fraud. In addition, the results of the research showed that from the point of view of 

auditors of regulatory bodies, knowledge requirements are not considered fundamental 

in preventing fraud and have no significant effect, but the skill and ethical requirements 

of auditors have a significant effect in preventing fraud. The research also illustrated 

that from the perspective of independent auditors and auditors of regulatory bodies, 

skill and ethical requirements in auditors are effective in preventing fraud, but 

knowledge requirements do not have much effect in preventing fraud. 

CONCLUSIONS  

Due to the economic growth in human societies, the desire of people to achieve more 

profit has increased and this desire has led to non-compliance with customs and ethics. 

Today, fraud is the biggest risk for any organization, because it is closely related to the 

market, credit and financial systems of organizations, and auditing is related to it to 

prevent huge financial losses in the organization. The findings of this research showed 

that from the point of view of independent auditors and auditors of regulatory bodies, 

skill and ethical requirements in auditors are effective in preventing fraud, but 

knowledge requirements do not have much effect in preventing fraud. Empirically, this 

study has provided evidence to support the argument that skill and ethics in auditors 

are significantly related to fraud prevention. If the auditor has the necessary abilities, 

fraud is not only contained in the private and public sectors but also prevented. Hence, 

this is made possible through continuous updating and upgrading of auditors' skill 

requirements. The results of this research are in accordance with the theories of 

competence and planned behaviour. According to the competency theory, auditors 

prevent fraud in the organization by having competencies such as skills and ethics. This 

theory refers to the individual capabilities of auditors and according to this theory, the 

research results showed that the existence of skills and ethics in private and public 

sector auditors in fraud prevention is effective, but according to the respondents of the 

research questionnaire, the existence of knowledge in auditors is not sufficient to 

prevent fraud in the organization and does not have a significant impact on fraud 

prevention. Additionally, in the theory of planned behaviour, the behaviour of people in 

the organization is explained and predicted. Since auditors play an important role in the 

level of trust of users of financial statements, their decisions and activities play a 

significant role in fraud prevention.  
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حسابرسان پیشگیری از تقلب براساس الزامات دانش، مهارت و اخلاق در 

 دیوان محاسبات مستقل و حسابرسان 
  2*قدرت اله برزگر ، 1حسن کهرودی

 دانشجوی دکتری، دانشکده علوم اقتصادی و اداری، دانشگاه مازنداران، بابلسر، ایران.  .1

 .رانیا بابلسر، مازنداران، دانشگاه ،یادار و یاقتصاد علوم دانشکده ،یحسابدار گروه اریاستاد .2
 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

 و دانش، الزامات مهارت های حسابرسان شامل الزاماتهدف این پژوهش، بررسی نقش ویژگی
و از نظر شیوه  الزامات اخلاق در پیشگیری از تقلب است. این پژوهش، از نظر هدف کاربردی

ها، با ابزار پرسشنامه ی بررسی فرضیهآوری اطلاعات توصیفی بوده و اطلاعات مورد نیاز براجمع
آوری شده است. جامعه آماری پژوهش، دو گروه از حسابرسان شامل حسابرسان مستقل جمع

)حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان 
سازمان بازرسی های نظارتی )شامل حسابرسان شاغل در برسی( و حسابرسان دستگاهحسا

ها توزیع و ها بین آنکشور، دیوان محاسبات و وزارت امور اقتصاد و دارائی( بوده که پرسشنامه
قرار گرفت  بررسی ها موردپرسشنامه گردآوری شده است که پایایی و روایی آن 384درنهایت 

سازی معادلات ساختاری های این پژوهش با روش مدلاند. همچنین فرضیهبودهکه مورد تائید 
و نیز از های پژوهش نشان داد که از دیدگاه حسابرسان مستقل اند. یافتهتجزیه و تحلیل شده

حسابرسان در پیشگیری  الزامات مهارتی و اخلاقی درهای نظارتی، حسابرسان دستگاهدیدگاه 
 داریمعنیدر پیشگیری از تقلب تاثیر در حسابرسان  ا الزامات دانشاز تقلب موثر است، ام

با توجه ریزی شده مطابقت دارد. شایستگی و رفتار برنامههای نتایج این پژوهش با نظریه .ندارد
های مالی دارند، کنندگان از صورتکه حسابرسان، نقش مهمی در میزان اعتماد استفادهبه آن

، هم در بخش خصوصی و هم عمومی ها در پیشگیری از تقلبهای آنیتوجه به ویژگبنابراین 
 ضرورت دارد. 
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  مهمقد. 1

شمار ها پویا بوده و به عنوان خطری جدی برای سازمان و نیز اقتصاد جهانی بهعوامل مولد تقلب در سازمان

. کنندمی تلاش خود عملکرد بر آن تأثیر تقلب و هاینگرانی به رسیدگی برای هاسازمان از بسیاری آید. امروزه،می

 تأثیر سازمان شهرت بر تواندمی که باشد داشته بستگی تقلب هایشیوه به شدت به است ممکن هاسازمان عملکرد

و همکاران،  1یعقوببمانند ) باقی رقابتی و سالم توانندنمی هاسازمان نشود، کشف تقلب اگر در واقع، .بگذارد منفی

 و شناسایی پیشگیری، اقدامات نمایند، برطرف را هانگرانی این کنندمی ها تلاشسازمان که یجایآن (. از2023

 (. 2023 ،2تا و دوان)دهند  انجام باید تقلب قرمز علامت هرگونه به رسیدگی برای را اصلاح

هرگونه اقدام عمدی فریبکارانه »استانداردهای حسابرسی ایران، تقلب عبارت است از  240بخش  چهارطبق بند 

 9و در بند  «ناروا یا غیرقانونییک یا چند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالت، برای برخورداری از یک مزیت 

کند که تنها ویژگی متمایزکننده تقلب از اشتباه، قصد می بیاناستاندارد، تقلب و اشتباه را از یکدیگر تفکیک و  این

 (1953) 3کرسی تقلب مثلث نظریه ب،تقل با مرتبط هاینظریه میان در(. 1396مهدوی و قهرمانی، )و نیت است 

 فرصت فشار، عامل سه که افتدمی اتفاق زمانی تقلب از نظر کرسی،. است گرفته قرار استفاده مورد گسترده طوربه

 داشته وجود زمانی است ممکن متقلبانه مالی گزارشگری انجام برای فشار یا انگیزه وجود داشته باشد. توجیه و

نوین باشد ) فشار تحت مالی نتیجه یا سود هدف به دستیابی برای تجاری واحد درون یا خارج از مدیریت که باشد

 (. 2023، 4و نوین

 ایحرفه هایتوانایی اعتبار .دارد تقلب کشف در هاآن مهارت در مهمی نقش فردی حسابرسان هایقابلیت

 سالانه هایگزارش در توجهقابل اشتباهات گزارش و شناسایی در هاآن ناتوانی موارد افزایش دلیل به حسابرسان

 توسط تقلب هایپرونده از درصد 16 تنها ،5انجمن بازرسان خبره تقلبنظرسنجی  اساس بر. است دیده آسیب

 بسیار رقم شد، فاش افشاگران توسط باراولین برای که مواردی درصد 48 با مقایسه در که شد کشف برسانحسا

 درک کامل طوربه هنوز گذارندمی تأثیر تقلب خطر ارزیابی در حسابرسان اثربخشی بر که عناصری. است پایینی

 در ریشه ذاتاً حسابرسان شایستگی و هاقابلیت که اندداده نشان مطالعات (.2023، 6پراموکی و آگوستین) اندنشده

 با ،(2020) 8کلمنتز مطالعهطبق . (2015 ،7گالکویست و جوکیپیدارد ) هاآن تجربه و شخصیتی هایویژگی

 بالای سطح مانند دارد، وجود تجربه با مستقل و داخلی رسانبین حساب در شخصیتی هایویژگی کهاین استنباط

ت أشخصیتی نش هایویژگی و تقلب کشف در حسابرس اثربخشی بین همبستگی ایده از ،صراحت و شناسیوظیفه

                                                           
1. Yaqoub et al. 
2. Doan & Ta 
3. Cressey 

4. Nguyen & Nguyen 
5. Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 
6. Pramuki & Agustine 
7. Gullkvist & Jokipii 
8. Clements 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4530048
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4530048
https://virtusinterpress.org/Factors-of-fraud-triangle-affecting-the-likelihood-of-material-misstatements-in-financial-statements-An-empirical-study.html
https://www.sid.ir/paper/512839/fa
https://psycnet.apa.org/record/1954-06293-000
openaccessojs.com/JBReview/article/view/2599
openaccessojs.com/JBReview/article/view/2599
openaccessojs.com/JBReview/article/view/2599
https://journals.indexcopernicus.com/search/article?articleId=3770341
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 کنترل اثربخشی تقویت به شخصیتی هایویژگی که دریافتند (2022) همکاران و 1عبدو این، بر علاوه .گیردمی

 موضع با حسابرسان برای که دادند نشان (2022)همکاران  و 2وروی. کندمی کمک لبنانی هایشرکت در داخلی

 هایویژگی بدبینی، هم و اخلاقی موضع هم. دارد وجود تقلب کشف و صفت شک بین مثبتی ارتباط قوی، اخلاقی

های ترین مهارتمهم (2009) 3گابریلدیمطابق با نظر  .کندمی منعکس گیریتصمیم در را حسابرسان شخصیتی

ی خاص، وتحلیل قیاسی، خونسردی، دانش حقوقپیشگیری از تقلب عبارتند از: تجزیه برایموردنیاز حسابرسان 

 پذیری پژوهشی، تفکر انتقادی، حل مسئله بدون ساختار.ارتباط شفاهی، ارتباط کتبی، مهارت تحلیلی، انعطاف

های تقلب در بخش دولتی و خصوصی رساندن شیوهحداقلهای بیشتری برای بهحسابرسان نیاز به کسب مهارت

 ،یاحرفه تیدانش و صلاح یارتقا .کندنیز صدق میهای نظارتی دارند که این امر در ارتباط با حسابرسان دستگاه

در  یرقابت یبازارها گرید یو از سو یشدن و تنوع خدمات حسابداریاست که رشد جهان قتیحق نیبر ا یمبتن

، 4موردیانسیا) آن شده است یاخلاق یو استانداردها یبه حرفه حسابدار یشتریمنجر به توجه ب ،شیحال افزا

اصول رود. در واقع، شمار میهای مهم در پیشگیری از تقلب به(. اصول اخلاقی در میان حسابرسان، از ویژگی2022

کنترل  ،ه استاشتبا ای حیها را در ارتباط با آنچه صحگروه ایهستند که رفتار افراد  یاخلاق یهاارزش ی،اخلاق

 ییاعتماد، صداقت، هدف، پاسخگو جادیباعث ا یرفتار اخلاق یاز اجرا یآگاه(. 2020، 5فرناندیتیا و ماسلیچا) کندیم

 اخلاق(. 2020، 6ساوانت) است داریپا یاتوسعه حرفه زهیشود که انگیم یدر حسابرسان بخش عموم تیو شفاف

 کارکنان، مانند( مالی صورت) حسابداری گزارش کاربران بر تأثیرگذاری برای دستگاه نظارتی،حسابرسان 

 جلوگیری راه در دقیق گیریتصمیم برای دولت و مشتریان مدیریت، کنندگان،تأمین گذاران،سرمایه دهندگان،وام

ان پیشین که موضوعات بسیاری توسط پژوهشگررغم اینعلی (.2019لطیف و همکاران، است ) شده ایجاد تقلب از

ها متفاوت از دیگر پژوهش ،ه است اما پژوهش جاری از منظر محتوای پژوهشیشددر حسابداری رفتاری بررسی 

و به بررسی تلفیقی  ودرمیشده در این است که کمی فراتر های انجامباشد. تمایز پژوهش جاری با سایر پژوهشمی

و  دستگاه نظارتیپیشگیری از تقلب توسط حسابرسان از تمام متغیرهای مهارت، دانش و الزامات اخلاقی در 

های پردازد. این کار از این جهت مفید است که پژوهش حاضر مبانی نظری مربوط به پژوهشحسابرسان مستقل می

گذاری د و همچنین در راستای سیاستهدمیو حسابرسان مستقل را افزایش دستگاه نظارتی حسابرسان 

شده، این پژوهش درصدد است تا به در نهایت با توجه به مطالب بیان باشد.ی مفید میگذاران حرفه حسابرسقانون

و حسابرسان مستقل در  دستگاه نظارتیالزامات مهارت، دانش و اخلاق حسابرسان این پرسش پاسخ دهد که آیا 

 ثر است؟ ؤپیشگیری از تقلب م

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری. 2

                                                           
1. Abdo 
2. Verwey 
3. DiGabriele 
4. Murdiansyah  
5. Fernandhytia & Muslichah 
6. Sawant  
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https://www.researchgate.net/publication/261585224_An_Empirical_Investigation_of_the_Relevant_Skills_of_Forensic_Accountants
https://ijracs.rumahpeneleh.or.id/index.php/home/article/view/56
https://ijracs.rumahpeneleh.or.id/index.php/home/article/view/56
http://jurnal.untagsmg.ac.id/index.php/fe/article/view/1343
https://www.linkedin.com/pulse/corporate-social-responsibility-audit-context-india-sawant
https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
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 مفهوم تقلب  

وقوع  (.2021، 1یولمسیا)است  تقلب دهد،می های عمومی رخو بخش دولتی هایسازمان در باغل که مشکلی

ای عمومی همیشه هتقلب در بخش در هر سازمانی است. نفعانیذی مهم هاینگرانیکی از  ،پدیده تقلب و کشف آن

را  یریپذبیآس نیشتریب یزمان ،یدولت یهابخشو  دوشمیو ناکارآمد انجام  ثرؤرمیغ یداخل یهاکنترل لیبه دل

 یباشند که زمان و منابع کاف هاییبر تقاضا یمبتن یهااستیو س هانهیتعهدات، هز یدر برابر تقلب دارند که دارا

(. 2019لطیف و همکاران، ) دهندیاز تقلب اختصاص نم پیشگیری یبراها کنترل یو اجرا سکیاعمال ر یرا برا

ی موجود در قوانین و هاشکافتقلب از نگاه پژوهشگران حوزه علوم قضایی و حسابرسی، به معنای استفاده افراد از 

تلقی  نفعانیذرساندن به ارزش سازمان یا منافع شخصی در ازای آسیب آوردندستبه منظوربه اردهااستاند

است که عمداً  یرقانونیاعمال غ ،تقلب ،(2016) انجمن بازرسان خبره تقلب نقل ازبه  (.2022، 2اُدهیامبوگردد )می

خارج از  ایخل از دا ی( توسط افرادگرید یهانادرست به طرف یهاارائه گزارش ای ی)دستکار نیاهداف مع یبرا

 شودیانجام م یو پنهان یگرلهیح ،فنبا زور، مملو از  ایبه روش نادرست  گرانیکسب منفعت از د یسازمان برا

 که سود ثبت و اسناد حذف مالی، هایصورت سوابق هایی ازقبیل دستکاریفعالیت(. 1920، 3راسمانا و تانجانگ)

می انجام اغلب توسط افراد که است تقلب هایروش ازجمله برساند، آسیب کشور اقتصاد یا بخش مالی به تواندمی

عبارتند  انجمن بازرسان خبره تقلب یبندطبق طبقه یسه نوع عمده تقلب شغل(. 9201رحیم و همکاران، شود )

انجمن بازرسان متقلبانه و فساد مالی ) مالی های مالی یا گزارشگریتقلب در صورت ،هادارایی از سوءاستفادهاز: 

 (.2016، خبره تقلب

 های مرتبطو نظریهکشف تقلب  یحسابرسان برا تیمسئول

خاطری که از نیاز به اطمیناندهد و های جامعه، نیاز به حسابرسی را توسعه میرشد فزاینده و پیچیدگی

نقش حسابرسان مستقل در کشف (. 1400جو، جامعی و لطفیشود )میبیشتر احساس آید، دست میهحسابرسی ب

( 240المللی )استاندارد حسابرسی استانداردهای جدید بین .انگیز استها موضوعی بحثو گزارش تقلب در شرکت

 4یوگوانتا) های مالی را بپذیرندئولیت ثانویه کشف تقلب و اشتباه در صورتمس از حسابرسان انتظار دارد که تا حدی

مسئول  حسابرسانها در ادبیات حسابرسی معاصر این است که ین شکافتریکی از اساسی(. 2018و همکاران، 

ها حسابرسیرسد هیچ ادبیات معتبری وجود ندارد که نشان دهد حسابرسان باید نظر میتشخیص تقلب نیستند. به

شخص ثالث مستقل،  کیعنوان حسابرسان به(. 2012، 5کراویتز) را با هدف کشف یا تشخیص تقلب طراحی کنند

ها شرکت یمال یهااشتباه در صورت ایاز تقلب  یناش تیبااهم یهافیمعقول از وجود تحربخشی نانیمسئول اطم

از تقلب  یناش یهاانیو کاهش ز آنهار م یبرا یتقلب مال ییحسابرسان در شناسا ییبهبود توانا نیبنابرا ،هستند

  (.2021، 6گنگ و یانگ) برخوردار است ییالاب تیاز اهم یمال

                                                           
1. Ulimsyah 
2. Odhiambo 
3. Rusmana & Tanjung 
4. Ugwunta et al. 
5. Kravitz 
6. Geng & Yang 

http://journal.accountingpointofview.id/index.php/povraa/article/view/116
https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
https://www.proquest.com/openview/1c7eb24922e50e10def2d51f5c8de5f8/1.pdf?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://www.acfe.com/-/media/files/acfe/pdfs/rttn/2016/2016-report-to-the-nations.pdf
http://jp.feb.unsoed.ac.id/index.php/jeba/article/view/1545
https://www.researchgate.net/publication/336915472_GOVERNMENT_AUDITOR_PERFORMANCE_THE_MAIN_ROLE_OF_LOCUS_OF_CONTROL
https://www.acfe.com/-/media/files/acfe/pdfs/rttn/2016/2016-report-to-the-nations.pdf
https://www.acfe.com/-/media/files/acfe/pdfs/rttn/2016/2016-report-to-the-nations.pdf
https://www.acfe.com/-/media/files/acfe/pdfs/rttn/2016/2016-report-to-the-nations.pdf
https://karafan.tvu.ac.ir/article_128445.html
https://www.researchgate.net/publication/327646852_Effect_of_audit_quality_on_market_price_of_firms_listed_on_the_Nigerian_stock_market
https://www.researchgate.net/publication/327646852_Effect_of_audit_quality_on_market_price_of_firms_listed_on_the_Nigerian_stock_market
https://www.proquest.com/docview/1032811106?sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.hindawi.com/journals/mpe/2021/8520094/
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یبان عنوان نظریه پشتشده بهریزیعنوان نظریه زیربنا و نظریه رفتار برنامهنظریه شایستگی به در این میان

 در کار یک مؤثر انجام برای موردنیاز خاص هایویژگی سایر و هامهارت نظریه شایستگی دانش،مطرح است. 

 ریزیبرنامه و توسعه و آموزش انتخاب، ارزیابی، برای انسانی منابع ابزار عنوانبه و کندمی توصیف را سازمان

ها، ها، ارزش)مهارت هاتیبر قابل دیبا تأک یستگیشا هینظر(. 1999، 1لوسیا و لپسینگر) شودمی استفاده جانشینی

تواند توسط یم یستگیمدل شا نی. بنابراکندیاز عوامل تقلب ارائه م یبهتر دید ،(هایژگیو ریاخلاق و سا ها،ییتوانا

 ردیبه خطر تقلب مورد استفاده قرار گ یمختلف ازجمله هنگام دسترس هایروشبه  حسابرسان دستگاه نظارتی

این نظریه  بینی و تبیین رفتار انسان است.شده به دنبال پیشریزیرفتار برنامه نظریه (.2019ران، لطیف و همکا)

مند استفاده صورت قاعدهبه اطلاعاتبر این فرض استوار است که انسان، برای اتخاذ یک تصمیم رفتاری معقول، از 

تر نوعی که هرچه قصد اتخاذ یک رفتار، قوی به ،دهد که قصد و نیت آن را داشته استکند و عملی را انجام میمی

 (.1402 گان و همکاران،زادعلی) باشدباشد، موفقیت بیشتری برای انجام آن رفتار موردانتظار می

 های حسابرسان و پیشگیری از تقلبویژگی

ز پژوهشگران معتقدند که عوامل رفتاری از قبیل مهارت، دانش، نگرش، تعهد سازمانی و آگاهی بسیاری ا

، 3یوگوو؛ 2020و همکاران،  2اکینبوال) استثیرگذار أاخلاقی، افشاگری و صداقت حسابرسان در پیشگیری از تقلب ت

فردی و  عنوان عوامل مهم( اما در بین عوامل رفتاری ذکرشده الزامات مهارت، دانش و اخلاق حسابرسان به2021

 (.2014، 4پوپولا؛ 2008گابریل، دی) هستندگذار ثیرأگیری از تقلب تگردد که در پیشرفتاری تلقی می

 یوکار و مشخصات حسابرسکسب طیمح ،یاز حسابرس ینشیعنوان بتوان بهیم را یدانش حسابرس دانش:

 یانهیاز اطلاعات زم یبیدر ترک دیجد اتیاطلاعات و تجرب یابیو ارز بیترک یبرا یارائه ساختار و چارچوب یبرا

 یبرا کافینداشتن دانش  (.2007و همکاران،  5چو) کرد فیربه و متخصص توصها، تجشده، ارزشیبندچارچوب

قرار داده و  ریرا تحت تأث هاانسازماز  یاریبس ،یحسابرس ندیاتوسط حسابرسان در طول فر یریشگیو پ ییشناسا

 یلازم است حسابرس از دانش لازم برا نیبنابرا (2010، 6چوی) را با مشکل مواجه کرده است یحرفه حسابرس

های ذیل شده، فرضیها توجه به مطالب بیانب برخوردار باشد. یو خصوص یدولت یهاشاز تقلب در بخ یریجلوگ

 قابل ارائه است:

 است. ثرؤحسابرسان در پیشگیری از تقلب م : از دیدگاه حسابرسان مستقل الزامات دانش در1فرضیه 

 است. ثرؤحسابرسان در پیشگیری از تقلب م الزامات دانش درهای نظارتی حسابرسان دستگاه: از دیدگاه 2فرضیه 

های مهارت. هاها و روشکیابزارها، تکن یذهن ای یکلام ،یماهرانه دست قیعبارت است از تطب مهارت: مهارت

 خلاقانه ذهنیت شفاهی، و کتبی ارتباطی هایمهارت توانایی، و تحلیلی هایمهارت شامل موفق ایحرفهحسابرسان 

افرادی که متهم به تقلب هستند،  از اطلاعات استخراج و مصاحبه و وظیفه انجام در تردید و شک تجاری، هوش و

                                                           
1. Lucia & Lepsinger 
2. Akinbowale et al. 
3. Ugwu 
4. Popoola 
5. Choo et al. 
6. Chui  

https://www.wiley.com/en-us/The+Art+and+Science+of+Competency+Models%3A+Pinpointing+Critical+Success+Factors+in+Organizations-p-9780787946029
https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/699788?jid=699788
https://www.researchgate.net/publication/342757328_An_innovative_approach_in_combating_economic_crime_using_forensic_accounting_techniques
http://eprints.gouni.edu.ng/3564/1/DR.%20UGWU%20Forensic.pdf
http://eprints.gouni.edu.ng/3564/1/DR.%20UGWU%20Forensic.pdf
https://www.researchgate.net/publication/261585224_An_Empirical_Investigation_of_the_Relevant_Skills_of_Forensic_Accountants
etd.uum.edu.my/4531/1/s94614.pdf
https://pure.psu.edu/en/publications/method-and-psychological-effects-on-learning-behaviors-and-knowle
https://digital.library.unt.edu/ark:/67531/metadc30447/
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ای مناسب و براساس دانش انباشته های نسبتاً پیچیده، به شیوهباشند. مهارت در حسابرسی، توانائی انجام وظیفهمی

 از استفاده شاملدستگاه نظارتی  . حسابرسی(2019و همکاران، لطیف ) شودای خاص تعریف میدر زمینه

 بندیطبقه جزء دو به تواندمی ( که2006و همکاران،  1هوکاست ) پژوهش و حسابرسی حسابداری، هایمهارت

 هم دستگاه نظارتی حسابرس (. یک2006، 2گری و موسالیهشی )پژو خدمات و قضایی دعوی خدمات :شود

 کنترل هایسیستم قدرت بررسی در کیفی هایمهارت هم و تقلب کشف برای اعداد بررسی در کمی هایمهارت

 ،یازجمله تفکر انتقاد یاژهیو یهابه مهارت ازین دستگاه نظارتیحسابرسان (. 2011، 3موتاسمیدارد ) داخلی

مذاکره و حل  ،یارتباطات شفاه ،یقیتحق یریپذانعطاف ،یلیحل مسئله بدون ساختار، مهارت تحل ،یاسیق لیتحل

 4عمر) دارند ییدر مورد پولشو پژوهش یهاوکار و مهارتکسب یابیارز ،یخسارت اقتصادمحاسبه  ،پژوهشتعارض، 

های آیا صورت بخشی معقول کهاز طرف دیگر، حسابرسان مستقل علاوه بر مهارت اطمینان (.2020و همکاران، 

های با اهمیت مطابق با استانداردهای حسابداری به نحوی عنوان یک مجموعه واحد ازکل از تمام جنبهمالی به

فرد دیگری هم نیاز دارند تا شواهدی را که از های منحصربهاند یا خیر، به مهارتمنصفانه و مطلوب ارائه شده

گیرد، با تشخیص تفسیرهای احتمالی متفاوت و پیامد موضوع موردنظر ها قرار میهای متفاوت در اختیار آندیدگاه

 های ذیل قابل ارائه است:شده، فرضیهیید کنند. با توجه به مطالب بیانأت

 است. ثرؤمحسابرسان در پیشگیری از تقلب  : از دیدگاه حسابرسان مستقل الزامات مهارتی در3فرضیه 

  است. ثرؤمحسابرسان در پیشگیری از تقلب  الزامات مهارتی درهای نظارتی حسابرسان دستگاهاز دیدگاه : 4فرضیه 

اشتباه  ای حیها را در ارتباط با آنچه صحگروه ایهستند که رفتار افراد  یاخلاق یهاارزش ی،اصول اخلاق: اخلاق

 ،غلطیا  ستدر یریگمیدر رفتار و تصم یزیکه تا چه حد چ کندیم نییتع یاصول اخلاق .کندیاست کنترل م

 ،حسابداران یدر منشور اخلاق ،ندکیم فایدر جامعه ا یضرور ینقش یحرفه حسابدار .شودیم یخوب و بد تلق

جامعه از حسابداران انتظار  .دارند تیمسئول زیبلکه در قبال جامعه ن ،خود انیکارفرما ایتنها در قبال صاحبکاران نه

(. 2020فرناندیتیا و ماسلیچا، ) انجام دهند یااصول اخلاق حرفه تیو با رعا یدرستدارد که تعهدات خود را به

، تقلب و گزارشگری نادرست، تصمیمات (2018) 5المللی اخلاق برای حسابدارانهیئت استانداردهای بینطبق نظر 

ای طور فزایندهداده است و نهادها به اخلاقی حسابرسان را در جریان حسابرسی دوباره در کانون توجه مردم قرار

 با یکار نیدر قوان یاوجود اخلاق حرفه نیبر ا علاوه. ندکنکید میأبر موضوعاتی مانند رفتار اخلاقی و صداقت ت

 یناممدت به خوشطولانیت و در اس ارزشمند یو حسابرس یبه حرفه حسابدار یبخشهدف کسب اعتماد و اعتبار

 های ذیل قابل ارائه است:شده، فرضیهبا توجه به مطالب بیان(. 1391بشکوه و همکاران، د )انجامیحرفه م

 است. ثرؤمحسابرسان در پیشگیری از تقلب  دراز دیدگاه حسابرسان مستقل الزامات اخلاق  :5فرضیه 

 است. ثرؤمحسابرسان در پیشگیری از تقلب  الزامات اخلاقی درهای نظارتی حسابرسان دستگاهاز دیدگاه : 6فرضیه 

 های خارجی و داخلی مرتبط با موضوع پژوهش، اشاره شده است.به برخی از پیشینهادامه در 

                                                           
1. Houck et al.  
2. Gray & Moussalli 
3. Muthusamy  
4 Umar  
5. International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA(  

https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
https://digitalcommons.usf.edu/fac_publications/3191/
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1642100
https://espace.curtin.edu.au/handle/20.500.11937/216
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFC-04-2015-0020/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFC-04-2015-0020/full/html
http://jurnal.untagsmg.ac.id/index.php/fe/article/view/1343
https://www.ifac.org/_flysystem/azure-private/publications/files/IESBA-Handbook-Code-of-Ethics-2018.pdf
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/962125/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C
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 یبر سازگار سکیر یشخص دگاهینقش سطح دانش و د»با عنوان  (2023و همکاران ) 1نوریمدر پژوهشی 

خطر  یابیدر ارز یعموم یحسابرس با دانش حسابرس گرفتند جهینت «یتجربروش شبه کی :تقلب سکیر یابیارز

دهد که ینشان م نیاز خطر تقلب داشته باشد. ا یاکارانهدرک محافظه دیبااست اما حسابرس  کارتقلب محافظه

 ینییقانون پا یکه اجرا یدر کشور ژهیوخطر تقلب دارد، به یابیدر ارز یحسابرس نقش مهم کی یشخص یژگیو

 یشتریب یفتار با قضاوت اخلاقسازمان را وادار به ر یکند که بتواند اعضا نیرا تدو سازوکاری دیدارد. سازمان با

 کند. 

 یفناور یهامهارت ،یتیشخص یهایژگینقش و» یبررسبه  (2022و همکاران ) 2ریدزونمتدر پژوهش 

 .ه استپرداخته شد «مستقل در مالزیحسابرسان  نیتقلب در ب سکیر یابیارز یبر اثربخش یستگیو شا تالیجید

در  ،کندیتقلب کمک مریسک  یابیارز یبخشبه اثر تالیجید یفناور یهامطالعه نشان داد که مهارت نیانتایج 

  ثیر چندانی در ارزیابی ریسک تقلب ندارد.أحسابرسان ت یستگیو شا یتیشخص یهایژگیکه و یحال

الزامات توانایی در پیشگیری از تقلب در بخش عمومی »با عنوان  (2019لطیف و همکاران )پژوهش های یافته

از تقلب  یریشگیدر پ یاحسابدار حرفه کی ییدر مورد الزامات توانا ییهانشیب، «اینیجریه: درک حسابدار حرفه

تنها در لازم را داشته باشد، تقلب نه یهاییتوانا یااگر حسابدار حرفه .ده استش ارائه هیجرین یدر بخش عموم

فرهنگ  دیدر مقام مرجع با تیریمد ن،یبر ا علاوه. شودیم یریشود بلکه از آن جلوگیمهار م هیجرین یبخش عموم

 .کند جیو ترو قیرا تشو یقانون یها و اخلاق حسابداراز دانش، مهارت یقدردان

های حسابرس و ساختار هیئت مدیره ثیر ویژگیتأ»با عنوان  (1402) و همکاران برزگر عباسپورپژوهش  نتایج

 سازمانی )ساختار هیئتنشان داد که عوامل درون« های تجاریهای مالی شرکتبر احتمال وقوع تقلب در صورت

شده در بورس های پذیرفتههای حسابرس( بر احتمال وقوع تقلب در شرکتسازمانی )ویژگیمدیره( و عوامل برون

 ثیرگذار است.أاوراق بهادار تهران ت

ل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری به تحلی (1402گان و همکاران )زادعلیدر پژوهش 

 هایتیپ انواع حسابرس، تجربه که داد نشان پژوهش های. یافتهه استدته شپرداخ« شدهریزیرفتار برنامه

 مثبت رابطه حسابرسان، توسط مالی هایصورت در تقلب کشف توانایی بر ای،حرفه تردید و حسابرسان شخصیتی

 کشف بر ایحرفه تردید با متغیر غیرمستقیم طوربه شخصیتی تیپ و حسابرس تجربه همچنین،. رنددا معناداری و

 . دارند معناداری و مثبت رابطه مالی هایصورت در تقلب

« های حسابرسان داخلی به خطرهای تقلببررسی واکنش»در پژوهشی تحت عنوان  (1402منتی و همکاران )

که از دیدگاه مدیران حسابرسی داخلی، حسابرسان داخلی در حوزه تقلب و واکنش به خطرهای تقلب،  دریافتند

ندارند،  را لازم، با فنون پیشگیری از تقلب و کشف تقلب آشنایی هستندو کافی  ای لازمحرفه هایصلاحیتفاقد 

د و از ابزارهای نوین برای واکنش به خطرهای تقلب ننکمیها را ارزیابی نی تقلب در شرکتهاهمچنین طرح

 .کننداستفاده نمی

برسی کشف تقلب در ایران پرداختند. به بررسی عوامل مؤثر بر ارزیابی شواهد حسا (1402نخعی و همکاران )

که در چهار بٌعد عوامل فردی، عوامل سازمانی، عوامل  ندشاخص را استخراج کرد 70ها با مطالعه مبانی نظری، آن

                                                           
1. Nurim et al. 
2. Mat Ridzuan  

https://www.proquest.com/docview/2777084726?sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.mdpi.com/1911-8074/15/11/536
https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
https://journals.iau.ir/article_705530.html?lang=en
https://sanad.iau.ir/journal/faar/Article/699788?jid=699788
https://jak.uk.ac.ir/article_3407_0aa86998ac575704b4cf3e2a442cf76e.pdf?lang=en
https://karafan.tvu.ac.ir/article_192205.html?lang=en
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یدی، الگویی برای ارزیابی شواهد أیبندی شدند که درنهایت با انجام تحلیل عاملی تای و تمایلات فکری دستهزمینه

 در ایران حاصل شد.  حسابرسی کشف تقلب

شخصی بر  اخلاقیای و فلسفه حرفه اخلاقدر پژوهشی به بررسی تأثیر  (1399پاشایی فشتالی و همکاران )

که  دادنشان  ای پرداختند. نتایج پژوهشتوانایی کشف تقلب حسابرس با توجه به نقش میانجی تردید حرفه

از )طور غیرمستقیم طور مستقیم و همچنین بهگرایی، بهآرمان اخلاقیگیری ای و جهتحرفه اخلاقمتغیرهای 

 اخلاقیگیری ، بر توانایی کشف تقلب اثر مثبت دارند اما متغیر جهت(ایطریق متغیر میانجی تردید حرفه

بر توانایی کشف تقلب اثر منفی ( اییر میانجی تردید حرفهز طریق متغ)اطور مستقیم و غیرمستقیم گرایی، بهنسبی

 رد.گذامی

 

  شناسیروش. 3

تواند مورداستفاده پژوهشگران، حسابرسان و این پژوهش از نظر هدف کاربردی است و نتایج آن می

ابزار  های این پژوهش باپیمایشی است. داده -گذاران قرار گیرد. همچنین این پژوهش از نوع توصیفیسیاست

افزار و با کمک نرم 1سازی معادلات ساختاریها با روش مدلوتحلیل دادهآوری شده است و تجزیهنامه جمعپرسش

Smart PLS  .یهاحسابرسان مستقل و حسابرسان دستگاهشامل تمامی  این پژوهش،ری ماآجامعه انجام شده است 

سسات حسابرسی عضو جامعه ؤان شاغل در ماست. حسابرسان مستقل شامل حسابرسنظارتی در بخش عمومی 

دیوان سازمان بازرسی کشور، های نظارتی شامل حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی و حسابرسان دستگاه

بود. نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه نامحدود با سطح ی یوزارت امور اقتصاد و دارامحاسبات و 

های دریافتی، نامهمنظور ریزش احتمالی پرسشدست آمد. بههب 384ه شد که تعداد آن برابر محاسب 05/0خطای 

صورت حضوری و نیز ها بهنامهنامه دریافت شد. پرسشپرسش 384نامه توزیع شد و در نهایت تعداد پرسش 400

 نامه آنلاین تکمیل گردید. با استفاده از پرسش

 64ده و از بو (2019لطیف و همکاران )نامه ا، استاندارد و برگرفته از پرسشهای مربوط به متغیرهنامهپرسش

نامه از طیف لیکرت آورده شده است. در این پرسش 1ها در جدول سوال تشکیل شده که متغیرها و ابعاد آن

 5تا  1که از  است نظری ندارم، موافقم، کاملاً موافقم تشکیل شده صورت کاملاً مخالفم، مخالفم،ای بهدرجهپنج

 امتیاز داده شد.

 نامه پژوهشمتغیرها و ابعاد پرسش. 1جدول 

 سوالات ابعاد نام متغیر

 از تقلب یریشگیپ
 1-6 ایجاد فرهنگ صداقت و اخلاق عالی

 7-9 های ضد تقلبلیندها و کنتراارزیابی فر
 10-14 کار نظارتی مناسبوایجاد یک ساز

 15-26 - مهارت
 27-38 - دانش
 39-46 رفتار باصداقت اخلاق

                                                           
1. Structured Equation Model (SEM) 

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-927-fa.html
https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
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 47-55 عملکرد مستقل و عینی
 56-64 حفظ منافع عمومی

 

ک از متغیرها استفاده شد که مقدار آن برای هری آلفای کرونباخاز ضریب ها، نامهمنظور سنجش پایایی پرسشبه

 بود که مناسب ارزیابی شد.  758/0نامه برابر دست آمد و مقدار این ضریب برای کل پرسشهب 7/0بیشتر از 

 مدل مفهومی پژوهش

، متغیرهای مستقل آنشد که طبق  پیشنهاد 1های پژوهش، مدل مفهومی طبق شکل برای تدوین فرضیه

 .استو الزامات اخلاقی و متغیر وابسته، پیشگیری از تقلب شامل الزامات دانش، الزامات مهارتی 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1 شکل

  هایافته. 4

 آمار توصیفی

درصد پاسخگویان  8/76است. با توجه به نتایج،  2شناختی نمونه آماری به صورت جدول های جمعیتویژگی

سال سن داشتند. همچنین از نظر سطح تحصیلات،  41-50درصد در رده سنی  6/39درصد زن بودند.  2/23مرد و 

درصد( دارای کارشناسی ارشد بودند. از نظر سابقه در حرفه، بیشترین درصد مربوط به  4/60بیشتر پاسخگویان )

نفر حسابرس  238درصد افراد را تشکیل داد. همچنین از نظر نوع حسابرس،  1/45ر بود که سال و بالات 20رده 

درصد  8/25بندی شدند که رده طبقه 11های نظارتی بودند. از نظر سمت، در نفر حسابرس دستگاه 146مستقل و 

 درصد مربوط به سمت کارشناس بوده است. 18شامل مدیران با بیشترین مشارکت و سپس 

 مطالعهدشناسی نمونه مورهای جمعیتویژگی. 2ل جدو

 درصد فراوانی فراوانی هامؤلفه متغیر

 جنسیت
8/76 295 مرد  

2/23 89 زن  

 سن

7/24 95 سال و کمتر 40  

50-41 152 6/39  

60-51 102 6/26  

1/9 35 سال 60ازبیش  

 سطح تحصیلات
6/15 60 کارشناسی  

4/60 234 کارشناسی ارشد  

های موردنیازمهارت  

 دانش موردنیاز 

 الزامات اخلاقی

 پیشگیری از تقلب
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1/21 81 ی تخصصیدکتر  

11 9/2 (DBAدکتری )  

 ایسابقه حرفه

2/5 20 سال و کمتر 5  

6-10 49 7/12  

11-15 56 6/14  

16-20 86 4/22  

1/45 173 و بالاتر 20  

 نوع حسابرس

0/62 238 حسابرسان مستقل  

های حسابرسان دستگاه

 نظارتی

146 0/38  

 سمت

0/18 69 کارشناس  

8/14 57 کارشناس ارشد  

6/9 37 سرپرست  

4/4 17 سرپرست ارشد  

7/10 41 شریک  

8/25 99 مدیر  

2/5 20 معاون  

1/1 4 حسابذی  

1/3 12 حسابرس مالیاتی  

6/2 10 حسابرس ارشد مالیاتی  

7/4 18 رئیس گروه مالیاتی  
 100 384 مجموع 

 های پژوهش()منبع: یافته
 

صیفی مربوط به م 3در جدول  شان میآمار تو ست که نتایج ن شده ا دهد که میانگین تغیرهای پژوهش ارائه 
 اند. دهکر( بیشتر بوده و مقادیر بالایی را کسب 3همه متغیرها از حد وسط )

 
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش3 جدول

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین مشاهده متغیرها

پیشگیری از 

 تقلب

384 21/4 4 43/0 1 5 

 5 1 39/0 4 25/4 384 دانش 

 5 1 53/0 4 91/3 384 مهارت

 5 1 54/0 4 00/4 384 اخلاق

 

 هاآزمون فرضیه

 معادلات ساختاری سازیروش مدل
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میانگین واریانس  ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و در ابتدا، پایایی و روایی متغیرهای پژوهش با

نشان داده شده است.  6مناسب تعدیل گردید. نتایج در جدول  طوربهمدل  ( سنجیده شد و1AVE) شدهاستخراج

 ،شودمی ای مناسب برای ارزیابی پایداری درونی محسوبمعیاری برای سنجش پایایی و سنجه ،آلفای کرونباخ

رد که مقدار آومی دستبه با یکدیگر هابا توجه به همبستگی سازه را هاپایایی سازه همچنین پایایی ترکیبی،

 قبول، متغیرها دارای پایایی قابل5 توجه به نتایج جدول است. با 7/0 ها مقادیر بالاتر ازقبول برای هر دوی آنقابل

( استفاده شد که میزان همبستگی هر سازه AVE) شدهبرای سنجش روایی، از میانگین واریانس استخراج هستند.

داوری و رضازاده، ت )اس 5/0مقادیر بالاتر از  آن، بودنملاک برای مناسبدهد. مقدار های آن را نشان میبا معرف

 ، متغیرها دارای روایی همگرا هستند.4توجه به نتایج جدول  با (،1397
 

 های روایی و پایایی برای مدل اولشاخص. 4جدول 
 ی کرونباخآلفا AVE CR متغیرهای پنهان

522/0 الزاماات دانش  897/0  870/0  

566/0 الزامات مهارتی  901/0  872/0  

710/0 الزامات اخلاق  880/0  801/0  

648/0 پیشگیری از تقلب  846/0  729/0  

 

های پژوهش )از دیدگاه حسابرسان مستقل( پرداخته فرضیه بررسی روایی متغیرها، به و پس از بررسی پایایی

زا درون متغیر یک توضیحی واریانس( 2R) تعیین ه شد. ضریباستفاد و برای سنجش کفایت مدل از ضریب تعیین

 از تربزرگ مقادیر ،شاخص این برای. کندمی گیریاندازهزا برون متغیرهای توسط آن کل واریانس به نسبت را

مقدار . (1397ه، داوری و رضازاد)شود می تلقی ضعیف 190/0 از کمتر و متوسط 333/0 از تربزرگ قوی، 670/0

شده است که از نظر تبیین متغیر وابسته توسط متغیرهای  417/0ضریب تعیین برای مدل اول پژوهش برابر 

 توضیحی مقدار متوسطی است.

 
 P-valueداری و اول در حالت ضرایب معنی . مدل2شکل 

 

                                                           
1. Average Variance Extracted 

https://www.gisoom.com/book/11401779/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-PLS/
https://www.gisoom.com/book/11401779/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-PLS/
https://www.gisoom.com/book/11401779/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-PLS/
https://www.gisoom.com/book/11401779/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-PLS/


 و همکاران برزگر اله قدرت  470-490، 22، دوره 1404 نامه ژهیوفصلنامه علمی کارافن، 

484 

آورده  5جدول  در درصد 95 پژوهش )دیدگاه حسابرسان مستقل( با سطح اطمینان هاینتایج حاصل از فرضیه

 شده است.
 های پژوهش )دیدگاه حسابرسان مستقل(. نتایج فرضیه5 جدول

 نتیجه فرضیه جهت ضریب مسیر t-value P-value مسیر

 رد مثبت 139/0 076/0 777/1 پیشگیری از تقلب‹ -الزامات دانش 

 تائید مثبت 332/0 000/0 103/5 پیشگیری از تقلب‹ -الزامات مهارتی

 تائید مثبت 325/0 000/0 649/3 پیشگیری از تقلب‹ -الزامات اخلاق

حسابرسان در پیشگیری  از دیدگاه حسابرسان مستقل الزامات دانش در»که در ارتباط با فرضیه اول مبنی بر این

از سطح شده که  076/0برابر  P-Valueطور که در مدل اول قابل مشاهده است، مقدار ، همان«ثر استؤاز تقلب م

( بیشتر است، بنابراین فرضیه اول رد شد و از دیدگاه حسابرسان مستقل در جامعه 05/0خطای پژوهش )

در ارتباط با فرضیه سوم  ثیر چندانی ندارد.أموردمطالعه، وجود الزامات دانش در حسابرسان در پیشگیری از تقلب ت

ثر ؤحسابرسان در پیشگیری از تقلب م مهارتی دراز دیدگاه حسابرسان مستقل الزامات »که پژوهش مبنی بر این

شده که از سطح خطای پژوهش کمتر است،  000/0این رابطه برابر  P-Value، با توجه به آن که مقدار «است

ید أیید کرد، بنابراین فرضیه سوم پژوهش تأیتوان معناداربودن رابطه الزامات مهارتی و پیشگیری از تقلب را تمی

و مثبت است که نشان از رابطه مستقیم بین متغیرها  332/0مقدار بار عاملی این رابطه برابر د. همچنین شومی

حسابرسان  الزامات اخلاق در ،از دیدگاه حسابرسان مستقل»که در ارتباط با فرضیه پنجم پژوهش مبنی بر این دارد.

شده که از سطح  000/0بطه برابر این را P-Value، با توجه به آن که مقدار «ثر استؤدر پیشگیری از تقلب م

ید کرد، بنابراین أیتوان معناداربودن رابطه الزامات اخلاق و پیشگیری از تقلب را تخطای پژوهش کمتر است، می

و مثبت است که نشان از  325/0د. همچنین مقدار بار عاملی این رابطه برابر شوید میأیفرضیه پنجم پژوهش ت

 ارد.رابطه مستقیم بین متغیرها د

 های نظارتی(ها )از دیدگاه دستگاهنتایج فرضیه

 آورده شده است. 6های پایایی و روایی متغیرهای پژوهش مربوط به مدل دوم در جدول مقادیر شاخص
 

 دومهای روایی و پایایی برای مدل شاخص. 6جدول 
 ی کرونباخآلفا AVE CR متغیرهای پنهان

624/0 الزامات دانش  892/0  850/0  

517/0 امات مهارتیالز  841/0  766/0  

663/0 الزامات اخلاق  854/0  744/0  

604/0 پیشگیری از تقلب  820/0  721/0  
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شده است که از نظر تبیین متغیر وابسته توسط  357/0مقدار ضریب تعیین برای مدل اول پژوهش برابر 

 متغیرهای توضیحی مقدار متوسطی است.

 
 P-valueداری و عنیدوم در حالت ضرایب م . مدل3شکل 

 

 7جدول  در درصد 95های نظارتی( با سطح اطمینان پژوهش )دیدگاه دستگاه هاینتایج حاصل از فرضیه

 آمده است.
 های نظارتی(ه دستگاههای پژوهش )دیدگا. نتایج فرضیه7 جدول

 نتیجه فرضیه جهت ضریب مسیر t-value P-value مسیر

999/0 بپیشگیری از تقل‹ -الزامات دانش   318/0  068/0  رد مثبت 

769/4 پیشگیری از تقلب‹ -الزامات مهارتی  000/0  372/0  تائید مثبت 

291/4 پیشگیری از تقلب‹ -الزامات اخلاق  000/0  320/0  تائید مثبت 

 

 در حسابرسان در دانش الزامات نظارتی های دستگاه حسابرسان دیدگاه در ارتباط با فرضیه دوم پژوهش )از

شده که  318/0برابر  P-Valueشود، مقدار طور که در مدل دوم مشاهده میهمانثراست(، ؤم تقلب از یپیشگیر

های ( بیشتر است بنابراین فرضیه دوم رد شده و از دیدگاه حسابرسان دستگاه05/0از سطح خطای پژوهش )

در ارتباط با  ثیری ندارد.أتقلب تنظارتی در جامعه موردمطالعه، وجود الزامات دانش در حسابرسان در پیشگیری از 

 ثرؤحسابرسان در پیشگیری از تقلب م الزامات مهارتی درهای نظارتی حسابرسان دستگاهاز دیدگاه فرضیه چهارم )

شده که از سطح خطای پژوهش کمتر است،  000/0این رابطه برابر  P-Valueاست(، با توجه به آن که مقدار 

ید أیید کرد، بنابراین فرضیه چهارم پژوهش تأیامات مهارتی و پیشگیری از تقلب را تتوان معناداربودن رابطه الزمی

و مثبت است که نشان از رابطه مستقیم بین متغیرها  372/0د. همچنین مقدار بار عاملی این رابطه برابر شومی

حسابرسان  الزامات اخلاقی درهای نظارتی حسابرسان دستگاهاز دیدگاه در ارتباط با فرضیه ششم )و در نهایت،  دارد
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شده که از سطح  000/0این رابطه برابر  P-Value، با توجه به آن که مقدار (است ثرؤدر پیشگیری از تقلب م

ید کرد، بنابراین أیتوان معناداربودن رابطه الزامات اخلاقی و پیشگیری از تقلب را تخطای پژوهش کمتر است، می

و مثبت است که نشان از  320/0همچنین مقدار بار عاملی این رابطه برابر  د.شوید میأیفرضیه ششم پژوهش ت

 رابطه مستقیم بین متغیرها دارد.

 

  گیرینتیجه. 5

دستیابی به سود بیشتر، افزایش یافته و این میل  برایبا توجه به رشد اقتصادی در جوامع بشری، تمایل افراد  

 ارتباط زیرا است سازمانی هر برای ریسک ترینبزرگ تقلب امروزه عرف و اخلاق شده است. نکردنمنجر به رعایت

 هایزیان از جلوگیری هدف با حسابرسی ها دارد و در این میانسازمان مالی هایسیستم و اعتبار بازار، با نزدیکی

تقل و پژوهش نشان داد که از دیدگاه حسابرسان مساین های یافتهاست.  مالی هنگفت در سازمان با آن مرتبط

ثر است اما الزامات ؤحسابرسان در پیشگیری از تقلب م های نظارتی الزامات مهارتی و اخلاقی درحسابرسان دستگاه

 برای را شواهدی مطالعه این تجربی، طورثیر چندانی ندارد. بهأدانش از نظر هر دو گروه در پیشگیری از تقلب ت

 تقلب از پیشگیری با توجهیقابل طوردر حسابرسان، به اخلاق و مهارت که است کرده ارائه استدلال این از حمایت

 شودمی مهار خصوصی و عمومی بخش در تنهانه تقلب باشد، داشته را لازم هاییتوانای حسابرس اگر. هستند مرتبط

سابرسان، مهارتی در ح الزامات ارتقای و مداوم روزرسانیبه طریق از رو، این از. شودنیز می جلوگیری آن از بلکه

، صرف داشتن دانش در حسابرسان سبب پیشگیری این پژوهشنمونه در  پاسخگویاننظر به شود.این مهم میسر می

های حسابرسی، خواهند توانست در ها با داشتن درجات بالای اخلاق و نیز وجود مهارتاز تقلب نخواهد شد و آن

ریزی های شایستگی و رفتار برنامهاین پژوهش مطابق با نظریهنتایج  .و مؤثر باشند نندکپیشگیری از تقلب نقش ایفا 

هایی مانند مهارت و اخلاق از وقوع تقلب در شده است. مطابق با نظریه شایستگی، حسابرسان با داشتن شایستگی

کند و طبق این نظریه، نتایج های فردی حسابرسان اشاره میکنند، این نظریه بر قابلیتسازمان پیشگیری می

ثر ؤژوهش نشان داد که وجود مهارت و اخلاق در حسابرسان بخش خصوصی و عمومی در پیشگیری از تقلب مپ

نامه این پژوهش، وجود دانش در حسابرسان برای پیشگیری از تقلب در دهندگان به پرسشاست ولی از نظر پاسخ

شده، رفتار ریزیدر نظریه رفتار برنامه ثیر بسزایی ندارد. همچنینأد و در پیشگیری از تقلب تاشبمیسازمان کافی ن

کنندگان از شود. حسابرسان نقش مهمی در میزان اعتماد استفادهبینی میافراد در سازمان، تبیین و پیش

توجه به ویژگی و ها نقش پررنگی در پیشگیری از تقلب داردهای مالی دارند بنابراین تصمیم و فعالیت آنصورت

نتایج این پژوهش، با  از تقلب هم در بخش خصوصی و هم عمومی، ضرورت دارد.ها در پیشگیری های آن

برزگر عباسپور و همکاران ،  (2019و همکاران ) لطیف، (2022ریدزون و همکاران )متد های پیشین ماننپژوهش

از ( 2014پوپولا )( و 2008گابریل )دی ولی با پژوهش استسو هم (1399فشتالی و همکاران )پاشاییو  (1402)

  نیست. نظر نقش دانش در پیشگیری از تقلب، همسو

سسات حسابرسی و ؤ. به مدیران م1 شود:در نهایت در راستای نتایج این پژوهش، پیشنهادهای ذیل ارائه می

محیط کاری مثبت همراه با اعتماد، همکاری ارتقای عملکرد حسابرسان،  برایشود های نظارتی پیشنهاد میدستگاه

تا حسابرسان با تلاش بیشتر، سبب بهبود عملکرد  شود ایجاد های مشترکیابی به اهداف و ارزشو تلاش برای دست

 دانش، از قدردانی شود فرهنگهای نظارتی پیشنهاد می. به مدیران سازمان حسابرسی و دستگاه2خود شوند. 

https://www.mdpi.com/1911-8074/15/11/536
https://aeb.wyb.ac.lk/wp-content/uploads/2019/12/Vol3-2/2-Lateef.pdf
https://journals.iau.ir/article_705530.html?lang=en
https://journals.iau.ir/article_705530.html?lang=en
https://journals.iau.ir/article_705530.html?lang=en
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-927-fa.html
https://www.researchgate.net/publication/261585224_An_Empirical_Investigation_of_the_Relevant_Skills_of_Forensic_Accountants
etd.uum.edu.my/4531/1/s94614.pdf
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. 3 .یابد کاهش عمومی بخش در متقلبانه هایروش کنند تا موضوع ترویج و تشویق را حسابرسان اخلاق و مهارت

شود که از حسابرسان به مدیران پیشنهاد می روز اینا شوددر حسابرسان سبب پیشگیری از تقلب می مهارت بالاتر

 کافی دانش که شود که زمانی. به حسابرسان پیشنهاد می4نند. کها استفاده بالاتر در رسیدگیمهارت تحلیلی با 

. به 5نند. کاحتمالی بعد از آن جلوگیری  هایکاری ندارند، آن کار را نپذیرند تا از آسیب انجام نحوه مورد در

رعایت ها در رسیدگیرا شود استانداردهای فنی و اخلاقی های نظارتی توصیه میحسابرسان مستقل و دستگاه

های ثیر سایر ویژگیأت شودهمچنین به پژوهشگران آتی پیشنهاد می تا از وقوع تقلب پیشگیری شود. کنند

 د و با نتایج این پژوهش مقایسه شود.دبررسی گر حسابرسان در پیشگیری از تقلب

دارای محدودیت ذاتی  روز اینا آوری اطلاعات استفاده کرده استنامه برای جمعاین پژوهش از پرسش

ه و به سایر ویژگی حسابرسان دیدکه فقط سه ویژگی حسابرسان بررسی گرنامه است. همچنین با توجه به آنپرسش

 ند.کست تعمیم نتایج را با محدودیت مواجه توجه نشده است، ممکن ا

 

  تشکر و قدردانی

 یم.داردند، کمال تشکر و قدردانی را کرنامه این پژوهش، همکاری از کلیه افرادی که در تکمیل پرسش
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