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 This research deals with the relationship between the CEO's 
characteristics and financial statement renewal with emphasis on the 
moderating role of management mechanisms of acquired companies 
on the Tehran Stock Exchange. The data of 96 companies admitted to 
the Tehran Stock Exchange for the period 2015-2016 were examined. 
To check the significance of the hypothesis test, the ordinary square 
regression method was used. The results showed that among the 
personal characteristics of the CEO, including age, tenure and 
knowledge of the CEO, only tenure and overconfidence of the CEO had 
a positive and significant effect on the value of the company; no 
significant relationship was discovered between age and 
management knowledge with company value. The results of this 
research demonstrated that there is a direct relationship between the 
tenure of the chairman of the board of directors and the CEO of the 
company with added economic value and the wealth created for the 
shareholders, and strong corporate governance strengthens the 
effect of the individual characteristics of the CEO on the value of the 
company. In addition, the secondary findings of this research showed 
that company value had an inverse relationship with company size 
and a direct and significant relationship with sales growth and 
leverage ratio. No significant relationship was found between the 
dual role of the CEO and the chairman of the board of directors. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Renewal of financial statements is a factor that can put the reliability of published 

financial information in an aura of uncertainty. In the theoretical concepts of financial 

reporting, the purpose of preparing financial statements, as the main core of financial 

reporting, is defined as follows: "It is to provide summarized and classified information 

about the status, performance and financial flexibility of the business entity, which is 

useful for a wide range of users of financial statements". The main qualitative 

characteristics related to information content are "relevance" and "reliability", so if 

financial information is not relevant and reliable, it will not be useful. If there is a 

significant mistake in the financial statements of the previous financial period/s and if 

the accounting procedures change in the current period compared to the previous 

financial period/s, resubmission of the financial statements is mandatory. Renewal of 

financial statements can indicate the existence of weakness in the accounting and 

financial reporting system, the company's internal controls, or the company's 

management's attempt to manipulate profits through the use of accounting methods, 

not identifying expenses on purpose, or identifying false income. Therefore, in general, 

the reaction of users towards this issue is negative. The renewal of financial statements 

and the existence of annual adjustments means that the financial statements prepared 

by the management of the business unit of the previous period or periods are not 

sufficiently reliable. 

Financial statements are a tool for disseminating relevant and useful information to all 

stakeholders. It is important to publish appropriate and correct financial statements by 

management because investors rely on these statements when evaluating future cash 

flows and other conditions. However, the discovery of the scandals of large companies 

such as Enron and WorldCom shows that the published financial statements do not 

necessarily provide a true and fair view of the companies. Financial restatement refers 

to the process of reviewing and correcting errors in previously published financial 

statements that are not prepared in accordance with accepted accounting principles. 

Many well-known public companies in the world have re-presented their financial 

statements, which has resulted in the removal of millions of dollars of previously 

reported profits. Because of these events, there have been concerns about the credibility 

and reliability of companies' financial disclosures. In the United States alone, 

approximately 2,705 financial statement restatements were reported between 1997 

and 2006 (GAO, 2002). The increase in the number of financial statement renewals has 

attracted the attention of stakeholders, particularly investors, as well as researchers 

and the general public. 

The purpose of updating financial statements is to protect the interests of stakeholders 

by providing relevant information to users and managers may use this tool for profit-

seeking purposes and manipulating financial statements. Managers' characteristics 

such as age, work and education records can be effective in reducing the occurrence of 

re-presentation of financial statements. As a result, managers should act more actively 
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in fulfilling their duties and responsibilities. Managers are also responsible for 

encouraging their subordinates to behave ethically (Hambrick and Mason, 1984). 

Methodology 

In this regard, the data of 100 companies admitted to the Tehran Stock Exchange for the 

period 2015-2016 was examined. To check the significance of the hypothesis test, the 

ordinary square regression method was used. 

Results and Discussion 

The results showed that among the personal characteristics of the CEO including age, 

tenure and knowledge of the CEO, only tenure and overconfidence of the CEO had a 

positive and significant effect on the value of the company; and no significant 

relationship was found between age and management knowledge with company value. 

The results of this research showed that there is a direct relationship between the 

tenure of the chairman of the board of directors and the CEO of the company with the 

financial restatement, and strong corporate governance strengthens the effect of the 

individual characteristics of the CEO on the financial restatement. Furthermore, the 

secondary findings of this research showed that financial restatement has an inverse 

relationship with company size and has a direct and significant relationship with sales 

growth and leverage ratio. No significant relationship was found between the dual role 

of the CEO and the chairman of the board of directors. 

Conclusions 

With the separation of ownership and management, the managers manage the company 

as the representatives of the shareholders. With the formation of agency relationships, 

a conflict of interest is created between managers and shareholders and other 

stakeholders, and managers can take actions that are in their interests and necessarily 

in the interests of shareholders and stakeholders. The main assumption concerning 

corporate governance is based on the concept that due to the conflict of interests 

between managers and investors, there is a need for a support mechanism for investors 

before managers. According to the findings of the research on the effect of the personal 

characteristics of the CEO on the occurrence and intensity of revaluation, which is one 

of the indicators of the quality of financial reporting, as well as the moderating role of 

corporate governance on this effect, it is recommended that companies pay greater 

attention to selecting and appointing CEOs and monitor the performance of financial 

reporting.
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 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

 یهاارائه صورت دیو تجد رعاملیمد یفرد یهایژگیو انیرابطه م یپژوهش حاضر، به بررس
شده های پدیرفتهدر شرکت یشرکت یراهبر یهازمیمکان کنندهلیبر نقش تعد دیبا تأک یمال

در  شدهرفتهیشرکت پذ 100 یهاراستا داده نی. در اپردازدیدر بورس اوراق بهادار تهران م
و آزمون شده است.  یآورجمع 1400 تا 1395 یمال یهاسال یتهران برا بهاداربورس اوراق 

 جیاستفاده شد. نتا یمربعات معمول ونیپژوهش از روش رگرس یهاهیو آزمون فرض یبررس یبرا
و  ینانیاطمشیب ،یازجمله سن، مدت تصد رعاملیمد یفرد یهایژگیو انینشان داد که از م

ارائه  دیبر وقوع و مقدار تجد ینانیاطمشیو ب یمدت تصد ریمتغ دوتنها  رعاملیمد یدانش مال
 ،یشرکت یراهبر یهازمیمکان نیدارد. همچن یداریو معن میمستق ریتأث یمال یهادر صورت

 نیا یفرع یهاافتهی. کندیم لیارائه را تعد دیمذکور بر وقوع و شدت تجد یهایژگیو ریتأث
ارائه رابطه معکوس و  دیتجد یالیبا وقوع و مقدار ر کتکه اندازه شر دهدیپژوهش نشان م

 یهادر صورت یابیارز دیتجد یالیشرکت با وقوع و مقدار ر یرشد فروش و نسبت اهرم مال
  .دارد یداریو معن میرابطه مستق یمال
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 مقدمه  

های انتشار صورتنفعان است. انتشار اطلاعات مربوط و مفید برای تمامی ذیابزاری برای  ،های مالیصورت

گذاران در هنگام ارزیابی جریانات نقدی سرمایهجا حائز اهمیت است که مالی مناسب و صحیح توسط مدیریت از آن

های بزرگی همچون انرون و ورلدکام های شرکتاما کشف رسواییکنند ها اتکا میآتی و سایر شرایط به این صورت

این  آورد.ها را فراهم نمیاه واقعی و منصفانه از شرکتهای مالی منتشرشده الزاماً دیدگدهد که صورتنشان می

های تجدید ارائه صورتکنند. های مالی میتجدید ارائه صورت هایی وجود دارند که اقدام بهبدان معناست که شرکت

های مالی منتشرشده پیشین اشاره دارد که مطابق با اصول مالی به فرایند بازنگری و اصلاح خطاهای صورت

های سهامی عام بسیار مشهوری در شرکت. (2010)عبدالله و موحد نصیر،  اندشده حسابداری تهیه نشدهپذیرفته

شده قبلی ارشزها دلار سودهای گبه حذف میلیون اند که منجردهکرهای مالی جهان اقدام به تجدید ارائه صورت

وجود آمده ها بههایی در مورد اعتبار و قابلیت اتکای افشاهای مالی شرکتتفاقات، نگرانیشده است. به دلیل این ا

 2006 تا 1997های های مالی طی سالمورد تجدید ارائه صورت 2705تنهایی حدود در ایالات متحده به است.

خصوص نفعان بهتوجه ذی ،های مالی(. افزایش تعداد موارد تجدید ارائه صورتGAO ،2002گزارش شده است )

 گذاران و نیز محققان و عموم مردم را به خود جلب کرده است.سرمایه

از طریق تهیه اطلاعات مربوط برای نفعان محافظت از منافع ذی ،های مالیهرچند هدف تجدید ارائه صورت

های مالی کاری صورتو دست اهداف سودجویانه ایتراسکنندگان است، ممکن است مدیران از این ابزار در استفاده

تواند در کاهش وقوع تجدید ارائه های مدیران از جمله سن، سوابق کاری و تحصیلی میویژگی. استفاده کنند

تری عمل طور فعالهای خود بهدر انجام وظایف و مسئولیت دبایدرنتیجه مدیران ثیرگذار باشد. أهای مالی تصورت

)هامبریک مدارانه تشویق کنند رفتار اخلاق ایتراسرند زیردستان خود را در همچنین مدیران مسئولیت داکنند. 

 .(1984، 1و میسون

 گذاردمی ثیرأت آنها مدیریت شیوه بر چگونه اینکه و مدیرعامل خاص هایویژگی به تحقیقات از روزافزونی تعداد

 فوقانی سطوح تئوری کندمی حمایت دیدگاه این از که هاییتئوری از یکی(. 2012 همکاران، و کاپلان) اندپرداخته

 چگونگی ،مدیران فردی هایویژگی که کندمی بیان( 1984 میسون، و هامبریک) فوقانی سطوح تئوری. است

 و شرکتی تصمیمات بر تواندمی نتیجه در و دهدمی قرار ثیرأت تحت را آنها توسط شرکت شرایط تفسیر و سنجش

های بررسی این موضوع است که آیا ویژگیحاضر  پژوهشهدف (. 2007 هامبریک،) بگذارد ریثتأ آنها عملکرد

شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتههای مالی شرکتتجدید ارائه صورتوقوع و شدت بر  عامل مدیران

ثیر أآشکارسازی ت راستایها در گذاران و شرکتبرای قانون تواندمیهای این پژوهش ثیرگذار است یا خیر. یافتهأت

و تعیین  راهبری شرکتیثر سازوکارهای ؤطراحی مکیفیت گزارشگری مالی و درنتیجه بر بر  اجرایی ارشد مدیران

 حقوق و مزایای مدیران برحسب ارزیابی عملکرد آنها مفید واقع شود. 

 

 مبانی نظری 

                                                           
1. Hambrick & Mason 
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های صورت. کارانه استافشاهای غلط بااهمیت و گزارشگری مالی فریب نشانگر ،های مالیتجدید ارائه صورت

کند و یک شکست فجیع در سیستم راهبری ابهام در اطلاعات مالی افشاشده را بازتاب می ،شدهمالی تجدید ارائه

ابداری به بخشی از ادبیات حس است.کشد که اغلب تحت کنترل و نفوذ مدیریت سازمان سازمان را به تصویر می

 و سنواتی تعدیلات، ایران در شدهانجام مطالعات طبقهای مالی پرداخته است. بررسی دلایل تجدید ارائه صورت

دلایلی ازجمله خطاهای  ،در برخی تحقیقات. است اصلاح اشتباهات از ناشی غالباً مالی هایصورت ارائه تجدید

به  را های جایگزینلات ذکر شده است که فرصت سودجویی از طریق استفاده از روشمداخلی و پیچیدگی معا

ارائه  تجدید های مدیران وشده رابطه مثبتی میان انگیزهجامتحقیقات ان. (2010، 1)پلامبی و یوندهد مدیران می

با استفاده از بهبود قیمت سهام سودها را تجدید ارائه کند تا  منظورمدیر تمایل دارد به. اندهای مالی یافتهصورت

این شرایط وجود تضاد منافع میان مدیران و سهامداران را اختیار معامله سهامی که در اختیار دارد منتفع گردد. 

ال جای اینکه به دنبال حداکثرکردن ثروت و منافع سهامداران باشند، به دنبرا مدیران بهزی کندمنعکس می

های حقوق و پاداش های مهمی را در مورد ماهیت انگیزهالؤاین موضوع سحداکثرساختن ثروت خودشان هستند. 

 انگیزد.مدیران برمی

پذیری وی در رابطه با تجدید ارائه های مدیریت و گرایش ریسکثیر ویژگیأتواند تدیدگاه نظری که می

 ،ها و سوابق مدیرانگیژویکند که های مالی را شرح دهد تئوری سطوح فوقانی است. این تئوری بیان میصورت

. (1984)هامبریک و ماسون، های استراتژیک و سطح عملکرد سازمان است برای پیشبینی نتایج، انتخاب شاخصی

عنوان یک های مدیریتی، اغلب بهها و ارزشگیری استانداردهای فردی مدیریت، به علت دشواری اندازهویژگی

 کند.هسته این تئوری عمل می های فردی مدیر به عنوانیگدرنتیجه ویژ ؛گیردشاخص مورد استفاده قرار می

 در توانمی را گزارشگری مالی کیفیت بر دیگر رگذاریثتأ عوامل از یکی عنوانهب مدیران نقش دیگر، سوی از

 در شرکت عملکرد از مطلوب تصویر ارائه به بستگی مدیران شغلی امنیت .ردک بررسی نمایندگی تئوری غالب

 دوره در ضعیف نتایج حصول و مطلوب عملکرد ارائه در آنها نشدنموفقبنابراین  دارد آتی هایدوره یا جاری دوره

 سازدمی مواجه برکناری خطر با همواره را مدیران جایگاه آتی، هایدوره در تشکس بینیپیش دلیل به یا، جاری

به  ات رشته اقتصاد و مالی اخیراًلعامط .دهد سوق های مالیصورت تحریف سمت به را مدیر تواندمی خود این که

یکی  .رگذار است یا خیریثتأهای فردی مدیران بر تصمیمات شرکتی اند که آیا ویژگیبررسی این موضوع پرداخته

، آنها دریافتند که مدیران در نداهادد انجام (2003و اسکوار ) برتراند رااز جدیدترین تحقیقات در این زمینه 

 دهند. می بروزفردی را های منحصربهشیوه ،های اجرایی و مالیگیریتصمیم

 منظورکنترلبه ینظارت زمیعنوان مکانبه راهبری شرکتیمختلف  یهایژگیو تیگذشته، به اهم انیطول سال در

از ی دارند برخ اعتقاد نیکنندگان قواننیگذاران و تدوهیسرما شتریشده است. ب یتوجه رو به رشد رانیمد اریاخت

به حفظ منافع  مدیره(ئتیه بیموظف و مستقل در ترکریغ یمانند وجود اعضا) راهبری شرکتی یهایژگیو

 ییتضادها نیدهند. بروز چنیم را کاهش تیریآنها و مد نید و هرگونه تضاد منافع بننکمیسهامداران کمک 

 جهیدر نت و یمال یگزارشگر تیفیک کاهش ،یمال یهاد که به ارائه نادرست صورتوش یتواند منجر به اقداماتیم

راستاکردن منافع در هم یشرکت ینظام راهبر یهازمیبا توجه به نقش مکان. انجامدیب یمال یهاارائه صورت دیتجد

                                                           
1. Plumlee & Yohn 
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منجر به  یشرکت یراهبر تیفیک شیافزا رودیانتظار م ،یاطلاعات مال یاتکا تیقابل شیو سهامداران و افزا رانیمد

 .(2010)عبدالله و همکاران،  گردد یمال یهاارائه صورت دیو کاهش تجد یمال یگزارشگر تیفیبهبود ک

 

 پیشینه پژوهش

های مدیرعامل بر کیفیت گزارشگری مالی در ثیر ویژگیأبه بررسی تجربی ت (2021و همکاران ) 1آشوفاک

 یمعنادارریرابطه مثبت و غ یمال یگزارشگر تیفیو ک رعاملیمد تیجنس نینشان داد که ب جینتانیجریه پرداختند. 

که  ینشان داد در حال یمال یگزارشگر تیفیرا با ک یو معنادار یرابطه منف ،رعاملیمد یوجود دارد. تخصص مال

 نشان داد. یمال یگزارشگر تیفیرا با ک یرابطه مثبت و معنادار ،یرعاملیمد یدوره تصد

ردند. کهای مدیریت و شفافیت گزارشگری مالی را بررسی رابطه میان ویژگی (2021و همکاران )زاده صیف

 یرابطه منف ،یتعهداقلام بر  یسود مبتن تیریو مد یتیریمد نظریخشک نیکه ب دهدیآمده نشان مدستبه جینتا

و  رانیازحد مدشیو اعتماد ب یفتگیخودش ران،یمد ینیبکینزد ،یسود واقع تیریمد نیوجود دارد. ب یو معنادار

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار ،یمال یهاصورت شفافیت

های مالی در کشور مالزی های مدیرعامل بر تجدید ارائه صورتثیر ویژگیأت (2020) 2الترانه، شافی و ایشاک

 هایارائه تجدید با مدیرعامل جنسیت و مدیرعامل تصدی دوره بین که داد نشان مطالعه این ردند. نتایجکرا بررسی 

 افتخاری عنوان بین را معناداری و منفی رابطه ،مطالعه این این، بر علاوه. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه ،مالی

 تجدید با سن و مدیرعامل تخصص بین که داد نشان نتایج حال، این با. داد نشان مالی هایارائه تجدید و مدیرعامل

 از یکی عنوان به را مدیرعامل هایویژگی درنظرگرفتن اهمیت مطالعه این. دارد وجود ناچیز رابطه مالی، هایارائه

 .کرد برجسته مالزیایی هایشرکت در مالی هایارائه تجدید در مؤثر عوامل

های مدیرعامل و حسابرس مستقل بر کیفیت حسابرسی، ویژگیثیر کمیته أررسی تبه ب (2020) 3آلزبان

 یگزارشگر تیفیبر ک یمثبت ریتأث ،سه مؤلفه نیاز ا کیدهد که هریها نشان مافتهگزارشگری مالی پرداخت. ی

 تهیدهد که کمینشان م نیها همچنافتهیدارد.  نهیزم نیرا در ا ریتأث نیشتریب یحسابرس تهیدارند اما کم یمال

مختلف  یارهایو مع نیگزیجا یهاکند. آزمونیم تعدیلرا  یمال یگزارشگر تیفیعامل بر کریمد ریتأث یحسابرس

  .کنندیم دییآمده را تأدستبه جیاستحکام نتا رها،یمتغ یبرا

 دیاز تجد ی: شواهدیاطلاعات حسابدار تیفیو ک یاسیارتباطات سبه بررسی  (1400خواجوی و همکاران )

ارائه  دیبر وقوع و شدت تجد یاسیداد که ارتباطات س پژوهش نشان یهاافتهی پرداختند. یمال یهاارائه صورت

اطلاعات  تیفیکه ک شودیم یریگجهینت نیرو چننیاست. از ا رگذاریمثبت تأث یاگونهبه یمال یهاصورت

 .ردیگیها قرار مآن یاسیروابط س ریها تحت تأثشرکت یحسابدار

 تیفیو ک یتیریمعاملات مد نیب هبر رابط رعاملیقدرت مد ریتأث (1400وند و همکاران )طاهری عبده

در بورس اوراق  شدهرفتهیپذ یهادر شرکت که پژوهش نشان داد این یهاافتهاند. یی را بررسی کردهمال یگزارشگر

بدان معناست  نیدارند. ا یمعنادار یمنف ریها تأثشرکت یمال یگزارشگر تیفیبر ک یتیریبهادار تهران، معاملات مد
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پژوهش  یهاافتهی نی. همچنشودیها مشرکت یمال یگزارشگر تیفیموجب کاهش ک یتیریمعاملات مد شیکه افزا

ها شرکت یمال یگزارشگر تیفیو ک یتیریمعاملات مد نیب یمنف هرابط دیموجب تشد رعاملینشان دادند قدرت مد

 ،یمال یهاکنندگان گزارشاستفاده یریگمیتصم ندیدر فرا یمال یگزارشگر تیفیک تی. با توجه به اهمشودیم

 یمال یگزارشگر تیفیبه کاهش ک ،یتیریمد یپوشاندن اثرات سوء معاملات یران برایبدانند مد دیبا گذارانهیسرما

 یاقدامات نیچن جه،یدرنت شود؛یم شتریب یارابطه نیچن دیاحتمال تشد رعامل،یقدرت مد شیو با افزا کنندیاقدام م

 .اشدرات نامساعد بر ثروت سهامداران داشته بیثتأ ایرا گمراه کند  گذارانهیسرما تواندیم

دند. کری را بررسی اطلاعات حسابدار یافشا تیفیبر ک رعاملینفوذ مد ریأثت (1398پورحیدری و فروغی )

و  یرابطه منف ،یبودن اطلاعات حسابدارموقعاز آن بود که به یپژوهش حاک یهاهیحاصل از آزمون فرض جینتا

 یاطلاعات حسابدار یاتکا تیو قابل یاطلاعات حسابدار یافشا تیفیک نیب کنیدارد ل یتیریبا قدرت مد یمعنادار

 یدر راستا شیاز قدرت خو رانیاست که مد طلبم نیا انگریب جینشد. نتا افتی یرابطه معنادار یتیریبا قدرت مد

اطلاعات  یاتکا تیزدن به قابلصدمه یقدرت در راستا نیاز ا کنیل ندیجویاطلاعات بهره م یافشا یبندزمان

 .کنندیاستفاده نم یحسابدار

بر اساس ردند. کی را بررسی مال یگزارشگر تیفیبر ک رانیمد یفتگیخودش ریتأث (1397بذرافشان و صالحی )

رابطه  ،یمال یگزارشگر تیفیک یارهایبر اساس اندازه امضا با مع رانیمد یفتگیخودش نیب ،یتجرب یهاافتهی

بر حقوق و دستمزد  رانیبر اساس نسبت پاداش مد رانیمد یفتگیخودش نیحال، ب نیوجود ندارد. با ا یمعنادار

 یسود( رابطه معنادار تیفیسود و ک تیریمد مل)شا یمال یگزارشگر تیفیک یارهایکارکنان با دو مورد از مع

 .شودیسود م تیفیسود و کاهش ک تیریمد شیموجب افزا رانیمد یفتگیکه خودش بیترت نیمشاهده شد؛ به ا

 یگزارشگر تیفیک یارهایبر مع رانیمد یفتگیخودش ط،یشرا یدر برخ دهدیپژوهش نشان م جیدر مجموع، نتا

  .گذاردیر میثتأ یمال

 های پژوهشفرضیه

 (.1984هامبریک و ماسون، رگذار است )یثتأست که سن مدیر بر رشد شرکت تحقیقات پیشین نشان داده ا

تر را تر و مسنهای میان مدیران جوانتفاوت ،این تحقیقاترشد شرکت با نوسان فروش و سودها همراه است. 

دهد این امر نشان می .شونددید متوسل میهای جکمتر به ایده ،تررسد مدیران مسننظر میسازد. بهآشکار می

اتکا به  بهتر تمایل کمتری همچنین، مدیران مسن های جدید را دارند.که توانایی کمتری برای تطابق با محیط

ای که از گونهگریزتر هستند بهریسک ،تررسد که مدیران مسننظر میدر نتیجه بههای جدید دارند. تکنولوژی

شخصیت متضادی  ،تربرعکس، مدیران جوان. کننداجتناب میاندازد اقداماتی که امنیت مالی آنها را به خطر می

دهند و توانایی تر را ترجیح میهای پرریسکتر استراتژیمدیران جوان (.همان منبع)تر دارند نسبت به مدیران مسن

وظایف  های مالی اغلب دربرگیرندهجا که تجدید ارائه صورتاز آنجدید را دارند.  هایبیشتری برای انطباق با محیط

تر نسبت به رود که مدیران جوانشود، احتمال میست که به بسط شرایط مالی شرکت مربوط میا ایپیچیده

به شرح زیر بیان  پژوهش و دوم ، فرضیه اولتر تجدید ارائه بیشتری را اعمال کنند. به این ترتیبمدیران مسن

 شود:می

 وجود دارد. داری و معنی رابطه منفی ،های مالیصورتتجدید ارائه وقوع بین سن مدیرعامل و  -1فرضیه 

 داری وجود دارد.رابطه منفی و معنی ،های مالیبین سن مدیرعامل و شدت تجدید ارائه صورت -2فرضیه 
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هامبریک )گذارد ثیر میأسوابق تحصیلی مدیریت بر عملکرد سازمانی تگروهی از تحقیقات نشان داده است که 

رسد که مدیران به نظر میکند. هایی که فرد دارد اشاره میها و مهارتتحصیلی به دانش سابقه (.1984و ماسون، 

، مدیران مچنینه. تر باشنددارای تحصیلات رسمی در مقایسه با مدیرانی که تنها تجربه عملی دارند، خودساخته

ریزی استراتژیک جای برنامهمدت بههای کوتاهدارای تحصیلات عالی به احتمال بیشتری به دنبال استراتژی

قطعیت و عواقبی که تجدید ارائه مالی دارد، مدیران عامل توانایی ارزیابی پیامدهای بلندمدت هستند. به دلیل عدم

اند که اخیراً شده به این نتیجه رسیدهدر تحقیقات انجام دارند.تجدید ارائه مالی بر اساس سوابق تحصیلی خود را 

با  (.0820، 1کریشنان و پارسونز)اند دهکرهای زیادی در دنیا اقدام به استخدام مدیرعامل با دانش مالی شرکت

جایی که مدیران دهد و از آنثیر قرار میأتصمیمات شرکت را تحت ت ،توجه به اینکه تجربه و دانش قبلی مدیران

های مختلف هموارسازی سود و کیفیت افشا های مالی و تکنیکگیریها و تصمیمدارای دانش مالی با استاندارد

در نتیجه  ارائه اطلاعات دقیق و قابل اتکا داشته باشند. برایرود توانایی بیشتری بیشتر آشنا هستند، انتظار می

 :شودمطرح می پژوهش به شرح زیربعدی فرضیه 

 وجود دارد.داری رابطه منفی و معنی ،های مالیتجدید ارائه صورتوقوع تحصیلات مدیرعامل و  بین -3فرضیه 

داری وجود رابطه منفی و معنی ،های مالیبین تحصیلات مدیرعامل و شدت تجدید ارائه صورت -4فرضیه 

 دارد.

آنها دهند. مدت تصدی مدیریت و عملکرد سازمانی را شرح میارتباط میان (1991) 2هامبریک و فوکوتومی

ها و رفتار متفاوتی نسبت به وظایف خود نگرشمدت و بلندمدت دارند که مدیران دارای دوره تصدی کوتاهبیان می

های استراتژیک شرکت اهمیت و ریسککمتر به ارزیابی موضوعات با ،وره تصدی کوتاهمدیران عامل با ددارند. 

گیرد و منجر به ثیر قرار میأهای استراتژیک تحت تها و ایدهنتیجه، عملکرد آنها در اجرای طرح در د.پردازنمی

کنند که مدیران میهمچنین، گروه دیگری از تحقیقات بیان شود. حداقل کمک به رشد و عملکرد سازمانی می

 ،اغلب تحقیقات. د و تمایل بیشتری به حفظ وضعیت موجود دارندهستنگریزتر عامل با دوره تصدی بلندمدت ریسک

های این بدان معناست که مدیران دارای سال. دیدگاه مشابهی نسبت به سن و مدت تصدی مدیرعامل دارند

ثیر أتواند بر امنیت مالی آنها تهای ریسکی که میاستراتژیرود ند و احتمال میهستتر طولانی تصدی اغلب مسن

دریافتند که مدیران دارای دوره تصدی طولانی به احتمال  (1991هامبریک و فوکوتومی )بگذارد را نادیده بگیرند. 

شود بینی میدرنتیجه، پیشی خود راضی هستند. کنند زیرا از وضعیت فعلپوشی میچشم ،بیشتری از هرنوع تغییر

 هایی با مدیران عامل دارای دوره تصدی طولانی کمتر باشد.در شرکت که احتمال تجدید ارائه مالی

وجود داری و معنی رابطه منفی ،های مالیتجدید ارائه صورتوقوع مدت تصدی مدیرعامل و  بین -5فرضیه 

 دارد.

داری وجود رابطه منفی و معنی ،های مالیبین مدت تصدی مدیرعامل و شدت تجدید ارائه صورت -6فرضیه 

 دارد.

 دنبال دارند و همواره بهیی رفتار عقلا ،گیرندگانشود تصمیمفرض میدر الگوی اقتصاد مالی سنتی، 

اوقات برای گاهیکه  اما محققان تجربی بر این باورند (2008، 3هاکبارث)مطلوبیت خود هستند  ساختنحداکثر
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طور کامل عقلایی گیرندگان بهتصمیم یافتن پاسخ معماهای مالی باید این احتمال پذیرفته شود که ممکن است

 .آیدحساب میها بهگیرینیز جزء عوامل مهم در تصمیم های شخصیتی مدیرانرفتار نکنند. به بیانی دیگر، ویژگی

مفاهیم  ترینیا فرااعتمادی، یکی از مهم اطمینانیبیش اطمینانی است.های مهم شخصیتی، بیشویژگی یکی از

شود اطمینانی سبب میبیش .ای داردجایگاه ویژه ،شناسیروان های مالی و هممالی مدرن است که هم در تئوری

ل و رویدادها ئمسا بر و زده، احساس کندحد تخمین ها را کمتر ازانسان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ریسک

 نانیاطم انیم رابطه (2012شراند و زکمان ). گونه نباشدواقع این د، در حالی که ممکن است درشته باشکنترل دا

آنها  یهاافتهیکردند.  یبررس کایدر آمر یشرکت بورس 49متشکل از  یاسود را در نمونه یینماشیازحد و بشیب

دهند یخود بروز م از یشتریب نانهیبخوش یریازاندازه دارند، سوگشیب نانیکه اطم یرانیاست که مد نیاز ا یحاک

 (2013) 1احمد و دولمان ن،یهمچناست.  شتریکنند ب دایبه سمت انتشار اطلاعات اشتباه سوق پ نکهیو احتمال ا

رابطه  کیپرداختند و وجود  یدر حسابدار یکارعامل و محافظه رانیمد اطمینانیبیش انیرابطه م یبه بررس

پژوهش بعدی با این تفاسیر، فرضیه  را گزارش کردند. یکارو محافظه عامل رانیمد بیش اطمینانی انیمعکوس م

 شود:به شرح زیر بیان می

داری وجود رابطه مثبت و معنی ،مالی هایتجدید ارائه صورت و وقوع مدیرعامل اطمینانیبیشبین  -7فرضیه 

 دارد.

داری وجود رابطه مثبت و معنی ،های مالیمدیرعامل و شدت تجدید ارائه صورت اطمینانیبیشبین  -8فرضیه 

 دارد.

 منافع کارگمار بادن منافع کرو همسو یندگیتنها کاهش مشکل نماها نهشرکت ینظام راهبر ییهدف نها

 ،ینظر لحاظ رو، به نیاست. از ا یتجار یها و واحدهادر شرکت نفعیذ یهامنافع تمام گروه نیکارگزار، بلکه تأم

 تیقابل شیو افزا سهامداران و رانیراستاکردن منافع مددر هم یشرکت راهبرینظام  یهازمیبا توجه به نقش مکان

و  یمال یگزارشگر تیفیک بهبود منجر به یشرکت راهبری تیفیک شیافزا رودیانتظار م ،یاطلاعات مال یاتکا

دهند یاند، نشان مهپرداخت رهیمد ئتینقش ه یکه به بررس یمطالعات گردد. یمال یهاارائه صورت دیکاهش تجد

مشخص شده است که استقلال  نیهمچن .است ئتیه نیا یمهم اثربخش یهایژگیاز و یکی رهیمد ئتیاستقلال ه

 یهاجا که ارائه مجدد صورتاز آن .ارتباط دارد ،سود کمتر تیریو مد یبا احتمال کمتر تقلبات مال رهیمد ئتیه

رود یدهد، انتظار میالشعاع قرار ممستقل را تحت رانیمد شهرت دارد و رهیمد ئتیسجام هبر ان یمخرب ریتأث ،یمال

همکاران،  و)عبدالله  داشته باشد یمال یهابا وقوع ارائه مجدد صورت یارتباط منف ،رهیمد ئتیاستقلال ه زانیم

2010).  

کنند. یم فایرا ا یمهم ینظارت یهاند، نقشهستاز سهام شرکت  یتوجهبخش قابل مالک که نهادیسهامداران 

است که ثروت آنها ارتباط تنگاتنگ  قتیحق نیاز ا یناش تیرینظارت بر مد یبرا یرونیب سهامداران بالاتر یهازهیانگ

 تیاهم .خود برخوردارندی هایگذارهیبر سرما قینظارت دق یبرا یها دارد و آنها از منابع کافبا شرکت یمیمستق و

 نیا ییو توانا شرکت سهام متیسهامداران بر ق نیا ریاز تأث ینظارت بر عملکرد شرکت ناش یبرا نهادیسهامداران 

 رونی. از اباشدیم رهیمدت ئیهی اتخاذ ماتیتصم نییتع یبرا (سهامشان تیمالک زانیطبق م) گذارانهیسرما

طبق منافع سهامداران  تیریمد عملکرد نیتضم یبرا یمهم ینظارت زمید مکاننتوانیم نهادیحضور سهامداران 

                                                           
1. Ahmed & Duellman 
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 ایاز خطا  یو صادقانه و عار حیصح یمال یهاصورت کند کهیرا ملزم م تیریباشد. حفظ منافع سهامداران، مد

تواند با حضور سهامداران یم یمال یهااحتمال ارائه مجدد صورت رو نیسهامداران بگذارد. از ا اریرا در اخت ینظمیب

 نظارت بهتر مدیریتی است )همان منبع(.  از یکه ناش ابدیکاهش  یرونیعمده ب

های مالی ثیر مدیرعامل بر وقوع تجدید ارائه صورتأت تعدیلباعث  ساز و کارهای راهبری شرکتی -9فرضیه 

 گردد.می

های مالی ثیر مدیرعامل بر شدت تجدید ارائه صورتأت تعدیلباعث  ساز و کارهای راهبری شرکتی -10فرضیه 

 گردد.می

 

 شناسی پژوهشروش

 ازاست.  همبستگی نوع از توصیفی صورتبه پژوهش روش لحاظ از و کاربردی ،هدف نظر از پژوهش این

 هایشرکت اطلاعات آوردنفراهم برای دارد، کار و سر هاشرکت واقعی هایداده با پژوهش انجام که جاآن

 هاشرکت مالی هایصورت به مربوط پژوهش متغیرهای به توجه با که تهران رابهاد اوراق بورس در شدهپذیرفته

 نشانی به بهادر اوراق بورس سازمان رسانی اطلاع سایت و نوین وردرها افزارنرم مانند مختلفی منابع از شودمی

www.codal.ir در شدهپذیرفته هایشرکت کلیه هدربرگیرند پژوهش این آماری جامعه. است شده استفاده 

 همچنین .است شده گرفته درنظر 1400 سال تا 1395 سال از پژوهش زمانی دوره. است تهران بهادار اوراق بورس

 بورس در شدهپذیرفته هایشرکت میان از زیر معیارهای براساس شرکت 100 متشکل از اینمونه پژوهش این در

 .است شده انتخاب تهران بهادار اوراق

 . نحوه غربالگری جامعه آماری1جدول 

 هاتعداد شرکت هامحدودیت شرح

در بورس اوراق بهادار تهران در ابتدای بازه  شدههای پذیرفتهکل شرکت

 زمانی پژوهش

 426 

  123 اسفند نیست 29هایی که پایان سال مالی آنها شرکت

  79 هاها و بانکگذاری، هلدینگهای بیمه، سرمایهشرکت

  40 اند )توقف نماد(زمانی پژوهش از بورس حذف شده بازههایی که در شرکت

  20 اندطی دوره پژوهش به بورس وارد شده هایی کهشرکت

  13 اندزمانی پژوهش تغییر سال مالی دادههایی که طی بازه شرکت

  51 است نبوده دسترس در پژوهش زمانی دوره در آنها اطلاعات که هاییشرکت

 100  های نمونه موردبررسیتعداد شرکت

 

 های پژوهشمتغیرها و مدل

 تهمتغیرهای وابس
 و مالی هایصورت ارائه تجدید وقوع: از عبارتند پژوهش وابسته متغیرهای شده،مطرح هایفرضیه به توجه با

میزان  وسیلهبه ارائه، تجدید شدت (2012) و همکاران هیرشی پژوهش حاضر، همچون پژوهش در آن. شدت
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 هایبرحسب دارایی خالص سود ارائه تجدید میزان است ذکرشایان . است شده سنجیده خالص سود ارائه تجدید

  .است شده استاندارد شرکت

 
RESM ،شدت تجدید ارائه :RESNI ،سود خالص تجدید ارائه شده :NIشده، : سود خالص گزارشTA :

 ها.ارزش دفتری مجموع دارایی

سال قبل در سال جاری تجدید های مالی (: در صورتی که صورتRESهای مالی )وقوع تجدید ارائه صورت

 گیرد.ارائه شده باشند معادل یک و در غیر این صورت معادل صفر قرار می

 متغیرهای مستقل

منهای عدد سال تاریخ تولد مدیرعامل  مالی های(: معادل عدد سال تهیه صورتAGEسن مدیرعامل )

 باشد.می

، کارشناسی ارشد 1، کارشناسی 0 در این پژوهش به مدرک دیپلم :(KNOWLEDGEمدیرعامل ) دانش

به و غیرمرتبط صفر امتیاز داده شده است.  1های مرتبط )حسابداری، اقتصاد و مدیریت( و به رشته 3، دکتری 2

 باشد.می 5کسب صفر و حداکثر حداقل امتیاز قابلاین ترتیب 

سال انتصاب  های مالی منهای عدد(: معادل عدد سال تهیه صورتTENUREمدت تصدی مدیرعامل )

 باشد.مدیرعامل به این سمت می

هایی ازجمله میزان سهام خزانه، نسبت مخارج شاخص(: OVERCONازحد مدیرعامل )اطمینان بیش

 ازحد مدیریت استفاده شده است. گیری اطمینان بیشها و نسبت اهرم برای اندازهای به مجموع داراییسرمایه

 کنندهمتغیر تعدیل

(: در این تحقیق از یک شاخص راهبری شرکتی ساختگی استفاده شده COGراهبری شرکتی )های ساز و کار

ت مدیره، نسبت ئاست. این شاخص مرکب از چهار مورد از ساز و کارهای راهبری شرکتی شامل تعداد اعضای هی

حسابرسی باشد اعضای غیرموظف به کل اعضا، درصد مالکیت سهامداران نهادی و اندازه حسابرس )اگر سازمان 

ها بیشتر از عدد باشد. اگر عدد مربوط به هریک از این شاخصمعدل یک و در غیر این صورت معادل صفر( می

تر از عدد میانه باشد معادل صفر های نمونه در آن سال و صنعت باشد معدل یک و اگر پایینمیانه برای کل شرکت

گردد و های قابل کسب میوسط شرکت تقسیم بر کل امتیازشده تشود. در نهایت امتیاز کسبدرنظر گرفته می

 آید. دست میعدد شاخص راهبری شرکتی برای آن شرکت به

 های کنترلیمتغیر

 کنترلی متغیرهای مؤثرند، پژوهش لهئمس تحلیل و تجزیه در نحویبه که متغیرهایی سایر کنترل منظوربه

 د:شدن تعیین زیر شرح به متون مرور به توجه با لازم

 عوامل ترینمهم از ،یسودآور و مالی اهرم، شرکت اندازه که است آن بیانگر هاشپژوه از بسیاری نتایج

 اندازه پژوهش این در بنابراین، .(2010، همکاران و عبدالله) هستند مالی هایصورت ارائه تجدید بر تأثیرگذار

 .اندشده گرفته درنظر کنترلی متغیرهای عنوانبه سودآوری و مالی اهرم شرکت،
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مدیره در ئیس هیئتراگر نقش مدیرعامل و (: DUALITY) دوگانگی نقش مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره

 شود.شرکت تفکیک شده باشد معادل یک و در غیر این صورت معادل صفر قرار داده می

ها و نهادهای دولتی باشد درصد از سهام متعلق به شرکت 50اگر بیش از (: GOVOWNER)نوع مالکیت 

 شود.این صورت معادل صفر قرار داده میغیر معادل یک و در 

 باشد.سیس شرکت میأهای مالی منهای سال تمعادل سال تهیه صورت(: CAGE) سن شرکت

)سلیمانی و همکاران،  استهای شرکت (: معادل لگاریتم طبیعی ارزش دفتری داراییSIZEاندازه شرکت )

1400). 

دل ماسوله )خرم باشدترازنامه میتاریخ ها در ها به جمع دارایی(: معادل نسبت جمع بدهیLEVاهرم مالی )

 .(1401و استاد، 

تقسیم بر  قبل از مالیات شرکتو مستمر معادل سود حاصل از عملیات عادی (: ROAها )نرخ بازده دارایی

 .در پایان سال مالی هاارزش دفتری مجموع دارایی

 های تحقیقمدل
 از الگوی زیر استفاده شده است. 7و  5، 3، 1منظور آزمون فرضیات به

 (1)مدل 
𝑅𝐸𝑆 = β0 + β1AGEi.t + β2TENUREi.t + β3KNOWLEDGEi.t + β4OVERCONi.t

+ β5DUALITYi.t + β6GOVOWNERi.t + β7CAGEi.t + β8SIZEi.t + β9ROAi.t

+ β10LEVi.t + Σ βJYEAR_DUMMY + ΣβK INDUSTRY_DUMMY + εi.t  
 

 استفاده شده است: 8و  6، 4، 2فرضیات  آزمون منظوربه 2از مدل همچنین 

 (2)مدل 

 
𝑅𝐸𝑆𝑀 = β0 + β1AGEi.t + β2TENUREi.t + β3KNOWLEDGEi.t + β4OVERCONi.t

+ β5DUALITYi.t + β6GOVOWNERi.t + β7CAGEi.t + β8SIZEi.t + β9ROAi.t

+ β10LEVi.t + Σ βJYEAR_DUMMY + ΣβK INDUSTRY_DUMMY + εi.t   
 

 استفاده شده است: 9منظور آزمون فرضیه به 3از مدل 

 (3)مدل 
𝑅𝐸𝑆 = 𝛽0 + 𝛽1AGE𝑖.𝑡 + 𝛽2TENURE𝑖.𝑡 + 𝛽3KNOWLEDGE𝑖.𝑡 + 𝛽4OVERCON𝑖.𝑡 + 𝛽5COG𝑖.𝑡

+ 𝛽6AGE ∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽7TENURE ∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽8KNOWLEDGE ∗ COG𝑖.𝑡

+ 𝛽9OVERCON ∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽10DUALITY𝑖.𝑡 + 𝛽11GOVOWNERi.t

+ 𝛽12CAGE𝑖.𝑡 + 𝛽13SIZE𝑖.𝑡 + 𝛽14ROA𝑖.𝑡 + 𝛽15LEV𝑖.𝑡

+ Σ 𝛽𝐽YEAR_DUMMY + Σ 𝛽𝐾 INDUSTRY_DUMMY + 𝜀𝑖.𝑡 
 استفاده شده است: 10منظور آزمون فرضیه به 4از مدل 

 (4)مدل 
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𝑅𝐸𝑆𝑀 = 𝛽0 + 𝛽1AGE𝑖.𝑡 + 𝛽2TENURE𝑖.𝑡 + 𝛽3KNOWLEDGE𝑖.𝑡 + 𝛽4OVERCON𝑖.𝑡

+ 𝛽5COG𝑖.𝑡 + 𝛽6AGE ∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽7TENURE ∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽8KNOWLEDGE
∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽9OVERCON ∗ COG𝑖.𝑡 + 𝛽10DUALITY𝑖.𝑡 + 𝛽11GOVOWNERi.t

+ 𝛽12CAGE𝑖.𝑡 + 𝛽13SIZE𝑖.𝑡 + 𝛽14ROA𝑖.𝑡 + 𝛽15LEV𝑖.𝑡

+ Σ 𝛽𝐽YEAR_DUMMY + Σ 𝛽𝐾  INDUSTRY_DUMMY + 𝜀𝑖.𝑡 
 

 های پژوهشیافته

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره

 متغیر هر برای توصیفی پارامترهای که بیانگر شده آورده 2 جدول در تحقیق متغیرهای توصیفی آمار نتایج     

میانگین سن  است.سال بوده  84/2های نمونه میانگین مدت تصدی مدیرعامل در شرکتاست.  مجزا صورتبه

درصد  38مدیریت نیز معادل  طمینانیادرصد فراوانی متغیر بیش باشد.می 68/55ها مدیران عامل این شرکت

 است.

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر/آماره

 11/31 31 78 56 55/68 سن مدیرعامل

 3/16 0 15/00 2/00 2/84 مدت تصدی مدیرعامل

 0/88 2 5 3 2/74 دانش مدیرعامل

0/25 0 1 50 52 امتیاز شاخص راهبری شرکتی  

 14/07 10 68/00 37 37/49 سن شرکت

 1/37 11/16 18/75 14/23 14/42 اندازه شرکت

0- 2/73 0/17 0/21 رشد فروش /48 0/32 

 0/18 0/13 1/14 0/55 0/55 نسبت اهرم

 درصد فراوانی صفر درصد فراوانی یک متغیرهای گسسته:

 62 38 مدیرعامل طمینانیابیش

 78 22 نوع مالکیت

دوگانگی نقش مدیرعامل و رئیس 
 هیئت مدیره

98 2 

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه
تر از سطح با احتمالی کوچک Fآماره  ،3( پژوهش طبق جدول 1برازش مدل رگرسیونی )با توجه به نتایج     

طور کلی مدل پژوهش از معناداری خوبی تصریح شده و به، بیانگر آن است که مدل رگرسیون بهدرصد 5خطای 

توان است، می 0.35ر آمده برای مدل که برابدستبه شدهتعدیل همچنین، با توجه به ضریب تعیینبرخوردار است. 

شود. نتایج برازش غیر وابسته، از طریق متغیرهای مستقل مدل، توضیح داده میرصد از تغییرات متد 35بیان کرد 

متغیر اصلی پژوهش یعنی سن، مدت  سهآمده برای دستکه علامت ضرایب بهدهد مدل رگرسیونی نشان می
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آماره و احتمال این  tاما مقادیر آماره  جهت با فرضیات پژوهش استمدیرعامل هم طمینانیاتصدی، دانش و بیش

 pvalue)د باشدار میدهد که تنها ضریب مدت تصدی از نظر آماری معنیمتغیرهای مذکور نشان میبرای 

پژوهش مبنی بر وجود رابطه مثبت و  هفتمو  پنجمدهد که تنها فرضیه (. نتایج برازش این مدل نشان می0.05>

یید أو سایر فرضیات ت دوشمی ییدأت ارائه وقوع تجدیدمدیرعامل با  بیش اطمینانیدار میان مدت تصدی و معنی

دهد که مشکل همخطی وجود آمده برای متغیرهای مستقل نشان میدست. مقدار عامل تورم واریانس بهددگرنمی

 مشکل خودهمبستگی ،نشده( نیز حاکی از آن بود که مدل رگرسیونیندارد. مقدار آماره دوربین واتسون )گزارش

شده در پژوهش نیز صدق های رگرسیونی آزموناجزای خطای باقیمانده را ندارد. این دو موضوع در مورد سایر مدل

 کند.می

 
 (1. نتایج برازش مدل )3جدول 

 tآماره  ضریب متغیر
احتمال 

 tه آمار
 VIFآماره 

1/0364 0/8312 0/2133- 0/0294- سن مدیرعامل  

 1/1160 0/0266 2/2246 0/0320 مدت تصدی مدیرعامل

 1/0655 0/7440 0/3267 0/0171 دانش مدیرعامل

مدیرعامل بیش اطمینانی  0/1537 2/2994 0/0219 1/0295 

دوگانگی نقش مدیرعامل و رئیس هیئت 

 مدیره

0/1040 0/3648 0/7154 1/0165 

 1/1475 0/5628 0/5791- 0/0889- مالکیت دولتی

 1/1148 0/5212 0/6419 0/0026 سن شرکت

 1/1311 0/0043 2/8691- 0/1259- اندازه شرکت

 1/0214 0/0000 5/4034 1/4932 رشد فروش

 1/0710 0/0000 5/5389 0/6288 نسبت اهرم

  0/0000 5/5654 4/3232 عرض از مبدا

صنعت -سال  کنترل شد 

 F احتمال آماره  Fآماره  شدهضریب تعیین تعدیل

0/3597 17/9185 0/0000 

 
داری خوبی تصریح شده و از معنیدهد که مدل بهنشان می 4( طبق جدول 2نتایج بررسی مدل رگرسیونی )    

 همسو با فرضیات یک تا چهار پژوهش ،آمده برای متغیرهای اصلی پژوهشدست. علامت ضرایب بهبرخوردار است

 pvalueدار )از نظر آماری معنی اطمینانیبیشآمده برای متغیر مدت تصدی و دستباشد اما تنها ضریب بهمی
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دار بین مدت تصدی ثیر وجود رابطه مثبت و معنیأمبنی بر ت هشتمو  ششماز تنها فرضیه  باینابن( است. 0.05>

 د.شویید میأت شدت ریالی تجدید ارائهمدیرعامل با  اطمینانیبیشو 

 

 (2نتایج برازش مدل ). 4جدول 

 t آمارهاحتمال  tآماره  ضریب متغیر
ه آمار

VIF 

- سن مدیرعامل 0/0028  -0/4749 0/6350 1/0364 

 1/1160 0/0003 3/6803 0/0061 مدت تصدی مدیرعامل

 1/0655 0/2033 1/2740 0/0261 دانش مدیرعامل

مدیرعامل بیش اطمینانی  0/1150 2/5636 0/0107 1/0295 

دوگانگی نقش مدیرعامل و 

 رئیس هیئت مدیره

-0/1976 -1/5027 0/1336 1/0165 

 1/1475 0/0206 2/3223 0/0874 مالکیت دولتی

 1/1148 0/1110 1/5969 0/0020 سن شرکت

 1/1311 0/0000 8/2397- 0/0927- اندازه شرکت

 1/0214 0/0158 2/4227 0/2415 رشد فروش

 1/0710 0/0000 21/3027 1/4752 نسبت اهرم

  0/0000 6/8413 1/7778 عرض از مبدا

صنعت -سال  کنترل شد 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  شدهضریب تعیین تعدیل

0/5054 12/705 0/0000 

 
از  ،های مدیرعامل و ارزش شرکتکننده راهبری شرکتی بر رابطه میان ویژگیبررسی اثر تعدیل منظوربه    

نشان  6و  5رگرسیونی طبق جداول ( استفاده شده است. نتایج برازش هر دو مدل 4( و )3های رگرسیونی )مدل

های فردی مدیرعامل، علامتی ضرب شاخص راهبری شرکتی در ویژگیحاصل ،دهد که ضرایب متغیرهای تعاملیمی

چنین، ضرایب متغیرهای مذکور در برازش مدل مجهت با علامت متغیرهای اصلی پژوهش دارند. ههمسو و هم

مدیرعامل در سطح  اطمینانیبیشراهبری شرکتی با مدت تصدی و  برای اثر تعاملی 6( طبق جدول 4رگرسیونی )

های ثیر ویژگیأدهد که راهبری شرکتی قوی موجب تقویت تدار است. این موضوع نشان میدرصد معنی 5خطای 

گردند، تر میهای راهبری شرکتی قویست. به عبارت دیگر، هرچه مکانیزمفردی مدیرعامل بر ارزش شرکت شده ا

 شود.تعدیل می وقوع و شدت تجدید ارائهگذار بر ثیرأهای تها و رویهو نفوذ مدیرعامل بر سیاستثیر أت

 

 (3نتایج برازش مدل ) .5جدول 



 423-443، 22، دوره 1404 نامه ژهیو               ...  یمال یارائه صورت ها دیو تجد رعاملیمد یها یژگیو انیرابطه م

439 

 VIF هآمار t احتمال آماره tآماره  ضریب متغیر

0/0030- سن مدیرعامل  -0 /3894 0/6971 4/5766 

 6/0236 0/7773 0/2830 0/0095 مدت تصدی مدیرعامل

 4/7336 0/1018 1/6394 0/1522 دانش مدیرعامل

مدیرعامل بیش اطمینانی  0/2416 1/7345 0/0835 5/9137 

 8/2890 0/0123 2/5143 7/8023 شاخص راهبری شرکتی

4- اثر تعاملی راهبری شرکتی و سن /7418 -2 /6196 0/0091 9/5683 

اثر تعاملی راهبری شرکتی و مدت 
 تصدی

0/0052 0/0840 0/ 3300  6/8410 

/6 0/1239 1/5412 0/2775 اثر تعاملی راهبری شرکتی و دانش 1026  

اثر تعاملی راهبری شرکتی و 
 اطمینانیبیش

0/1532 0/5847 0/ 9004  6/6090 

دوگانگی نقش مدیرعامل و رئیس 
 هیئت مدیره

-0/0665 -0/2319 0/8167 1/0225 

 1/1768 0/5157 0/6504 0/0989 مالکیت دولتی

 1/1323 0/2761 1/0903- 0/0044- سن شرکت

 1/1564 0/0054 2/7970- 0/1192- اندازه شرکت

 1/0274 0/0000 5/8408 1/6205 رشد فروش

 1/0866 0/0000 5/4084 0/6240 نسبت اهرم

أعرض از مبد  3/5177 3/9678 0/0001  

شرکت -سال  کنترل شد 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  شدهضریب تعیین تعدیل
0/3721 18/6361 0/0000 

 

 (4نتایج برازش مدل ) .6جدول 

 احتمال آماره tآماره  ضریب نماد متغیر
 هآمار

VIF 

0- سن مدیرعامل /0017 -0 /5515 0/5815 4/5766 

 4/7336 0/0242 2/2612 0/1011 مدت تصدی مدیرعامل

 6/0236 0/5445 0/6064 0/0094 دانش مدیرعامل

مدیرعامل اطمینانیبیش  0/2706 2/5374 0/0115 5/9137 

 8/2890 0/0488 1/9754 2/7867 شاخص راهبری شرکتی

-0 اثر تعاملی راهبری شرکتی و سن /0164 0- /5946 0/5512 9/5683 
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 احتمال آماره tآماره  ضریب نماد متغیر
 هآمار

VIF 

 6/8410 0/0181 2/3713 1/9516 اثر تعاملی راهبری شرکتی و مدت تصدی

 6/0264 0/1855 1/3168 0/2510 اثر تعاملی راهبری شرکتی و دانش

اثر تعاملی راهبری شرکتی و 

اطمینانیبیش  

0/2861 2/8379 0/0047 6/6090 

دوگانگی نقش مدیرعامل و رئیس هیئت 

 مدیره

-0/1915 -1/4567 0/1459 1/0225 

 1/1768 0/1669 1/3844 0/0582 مالکیت دولتی

 1/1323 0/2804 1/0807 0/0014 سن شرکت

 1/1564 0/0000 7/0488- 0/0866- اندازه شرکت

 1/0274 0/0097 2/5982 0/2606 رشد فروش

 1/0866 0/0000 20/399 1/4982 نسبت اهرم

أعرض از مبد  1/4348 4/2846 0/0000  

شرکت-سال  کنترل شد 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  شدهضریب تعیین تعدیل

0/4901 17/5461 0/0000 

 

 گیریبحث و نتیجه

تصمیمات  کننده شرکت، مسئولیت نهایی اتخاذترین رکن ادارهمهم عنوانمدیریت اجرایی ارشد شرکت به

 امروز، رقابتی بازار و حال تغییر در هموارهده دارد. در دنیای هعر ریزی عملیات شرکت را براهبردی و برنامه

 دیدگاه از رو این از. کند ایفا کیفیت گزارشگری مالی شرکت در کنندهتعیین نقشی تواندمی مدیریت هایاستراتژی

های صورت در تهیه شرکت موفقیت بر تأثیرگذار انسانی عامل ترینرا مهم مدیران توانایی توانمی عمل و تئوری

 هایشده فرض بر این بود که ویژگیر و با تکیه بر مبانی نظری مطرحاضد. در پژوهش حکر تلقی مالی دقیق و صحیح

طور ثیرگذار است. همانأت وقوع و شدت تجدید ارائهفردی مدیرعامل ازجمله سن، مدت تصدی و دانش مدیرعامل بر 

ر یثتأمدیرعامل  اطمینانیبیشهای مذکور، تنها مدت تصدی و دهد از میان ویژگینشان می 4و  3که جداول 

احتمال وقوع و شدت تجدید مدیریت با دانش  دارد و میان سن و وقوع و شدت تجدید ارائهداری بر مثبت و معنی

نشان دادند که مدیران عامل  (2005) 1آدامز، آلمدیا و فریراداری یافت نگردید. رابطه معنی ،های مالیارائه صورت

 گزارشگری مالیثیر بیشتری بر أو ت آورنددست میقدرت بیشتری در شرکت به تر معمولاًبا دوره تصدی طولانی

همسو است. نتایج این  (1402رسولی و همکاران ) های پژوهشر با یافتهضهای پژوهش حاگذارند. یافتهشرکت می

بهبود کیفیت  نتیجه قدرت و نفوذ بیشتر مدیرعامل باعث کاهش گزارشگری متقلبانه و درپژوهش نشان داد 

                                                           
1. Adams, Almeida & Ferreira 
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های راهبری شرکتی موجب تعدیل ر این است که سازوکارضپژوهش حافرض اصلی در  .شودگزارشگری مالی می

حاکی از آن است که راهبری  6و  5نتایج آزمون فرضیه فوق طبق جداول  شود.ثیر مدیرعامل بر ارزش شرکت میأت

شایان گردد. می وقوع و شدت تجدید ارائهفردی مدیرعامل بر  هایویژگیر یثتأشدت  تعدیلشرکتی قوی موجب 

 ،راهبری شرکتی یسازوکارهادهد که نیز نشان می (1399) ییو رضا یمهرفر، کاظم ذکر است که نتایج پژوهش

آشوفاک و تحقیقات خارجی ازجمله  .کندمالی را تعدیل می کیفیت گزارشگری بینی مدیریت برر منفی خوشیثتأ

زارشگری گمدت تصدی بر کیفیت  مانندهای فردی مدیرعامل نیز نشان داده است که ویژگی (2021همکاران )

وقوع و شدت تجدید ارائه با دهد که های فرعی این پژوهش نشان میافتهداری دارد. یثیر مثبت و معنیأت ،مالی

با اندازه شرکت  داری دارد.رابطه مستقیم و معنی ،رابطه عکوس و با رشد فروش شرکت و نسبت اهرم ،زه شرکتاندا

دار است. همچنین رابطه ها و نسبت اهرم دارای رابطه مستقیم و معنیدارای رابطه معکوس و با رشد فروش

با توجه  یافت نشد. ،شدت تجیدد ارائه با وقوع و داری میان دوگانگی نقش مدیرعامل و رئیس هیئت مدیرهمعنی

های فردی مدیرعامل بر وقوع و شدت تجدید ارزیابی که یکی از رگذاری ویژگییثتأهای پژوهش مبنی بر به یافته

ثیر پیشنهاد أکننده راهبری شرکتی بر این تهای کیفیت گزارشگری مالی است و همچنین نقش تعدیلشاخص

 و توجهدر انتخاب و انتصاب مدیران عامل و نظارت بر عملکرد گزارشگری مالی توسط آنها دقت  هاشود شرکتمی

  نند.کبیشتری 
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