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The main goal of this research was to study the effects of social capital 
dimensions on sustainable entrepreneurship in small and medium-sized 
companies located in Kermanshah. From the point of view of the data 
collection method, this research is among the descriptive and survey 
research, and in terms of the purpose, it is practical.  The statistical 
population of the research consisted of 180 managers of companies located 
in Faraman Industrial Town, Kermanshah. The standard questionnaire of 
social capital and sustainable entrepreneurship was used to collect data. 
The validity of the questionnaires was verified by professors and 
Cronbach's alpha, and confirmatory factor analysis was used to measure 
the validity of the questionnaire. From the distributed questionnaires, 100 
were returned and analyzed using the structural equation model and Amos 
software. The results obtained from the research confirmed the conceptual 
model of the research. The findings showed that the dimensions of social 
capital (structural, cognitive and relational) have a positive and significant 
effect on sustainable entrepreneurship. In addition, in examining which 
dimensions of social capital have the greatest impact on the sustainable 
development of entrepreneurship, it was found that among the dimensions 
of social capital, the structural dimension had the greatest impact on the 
development of sustainable entrepreneurship, followed by the cognitive 
dimension, and the relational dimension with the least impact. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Today, sustainable economic development with an emphasis on improving human 

welfare, environment and people's income has been given serious attention. Sustainability 

has been defined as the ability to meet the needs of the present without jeopardizing the 

ability of the future. Sustainable entrepreneurship includes actions and processes that 

develop profitability and sustainable opportunities and accelerate structural, social and 

economic changes in society. Sustainable entrepreneurship has received much attention in 

today's business environment (Paul et al., 2017). Entrepreneurs have an essential role in the 

economic development of societies. In an innovative economic system, the owners of 

thoughts and ideas and the basic capital of an economic enterprise are essential factors of 

sustainable development (Talari et al., 2020). In advanced societies, social capital has been 

considered one of the sociological and organizational factors for the formation of 

sustainable entrepreneurship. Promoting social welfare and achieving stable and effective 

development has been made possible socially by creating social solidarity, culturally by 

creating moral commitment, economically by reducing costs and politically by promoting a 

new form of policy-making with people's participation  (Melkzadeh et al., 2018). In the 

absence of social capital, other capitals lose their efficiency. Therefore, the issue of social 

capital is considered a central principle in achieving progress (Saidaei, 2018). Social capital 

helps entrepreneurs take innovative actions that improve their initial position and allow 

them to take advantage of new opportunities. Social capital plays an important role in the 

development of sustainable entrepreneurship, but understanding the role of social capital 

in the sustainability of entrepreneurship is considered one of the important and important 

factors that need to be carefully understood. In the present research, this issue is addressed. 

Methodology 
The current research was quantitative in nature and practical in terms of purpose using 

surveys as a data collection method. The statistical population consisted of 180 companies 

located in Faraman Industrial Town, Kermanshah; Cochran's formula was used to select 118 

companies as the sample through a simple random sampling method. 100 valid and usable 

questionnaires were obtained by distributing questionnaires among the managers of these 

companies. To collect data, the standard questionnaires of 27 questions on social capital by 

Nahapit and Ghoshal (1998) and sustainable entrepreneurship by Hoy et al. (2016) were 

used using a 5-point Likert scale. Finally, descriptive statistics (mean, quality deviation and 

Kolmogorov-Smirnov) and inferential statistics from structural models were used to 

analyze the data using SPSS23 and Amos23 software. 

Results and Discussion 
The results of factor analysis for variables of social capital and sustainable 

entrepreneurship and their dimensions were between 0.65 and 0.93, and greater than 0.5. 

The reliability results (Cronbach's alpha) of all questions were equal to 0.91 which is an 

excellent and desirable level. According to the results of the Kolograph Smirnov (k-s) test, 
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the significance level of each variable was greater than 0.05. Therefore, all fit indicators 

(absolute relative destination) obtained the appropriate value and the proposed model can 

be said to be suitable. Finally, according to the output of the structural equation model, the 

standard regression coefficients of each of the independent variables including structural, 

cognitive and relational capital on sustainable entrepreneurship were equal to 0.656, 0.577 

and 0.486 per cent respectively; this level of significance was less than 0.008% and all 

hypotheses were confirmed. 

Conclusions 
The results of the hypothesis test and the verification of the conceptual model of the 

research show the positive effects of social capital and its dimensions on sustainable 

entrepreneurship and its comparison with previous research. By improving the social 

capital of people, their desire for entrepreneurship increases. In this way, people who have 

higher communication and trust with other companies, suppliers, distributors, employees, 

local governments, and customers have greater capabilities in taking advantage of new 

ideas, accepting risks and taking advantage of environmental opportunities. The outputs of 

the structural model showed that the structural dimension has the highest impact on 

entrepreneurship and was a priority, which is confirmed by the research findings of Rabiei 

and Sadeghzadeh (2011) and Rabiei and Sarabi (2012). The cognitive dimension was the 

second priority which is in line with the research findings of Steuman et al. (2010) and 

Forohar et al. (2011). The relational dimension had far less effect on entrepreneurship and 

was ranked last which is in agreement with the findings of Taghipour (2018) and Ejali and 

Darhamjani (2015). Considering that the higher social capital a person has, the more access 

to resources and information they will have, it can be effective in forming and reaching new 

markets. Entrepreneurs who are present in social groups have the most social capital and 

have an effective influence within the networks, making them recognize business 

opportunities better and take the best advantage of them (Rabiei and Sadeghzadeh, 2018). 

To engage in entrepreneurial activities, they must examine environmental changes and their 

impact on business. The entrepreneur's lack of discernment in business success creates an 

uncertainty that prevents them from cooperating in entrepreneurial activity. On the other 

hand, social networks create knowledge and skills that reduce ambiguity in the 

entrepreneurial process. The foundation of industrial and manufacturing companies in the 

present and future is the use of sustainable entrepreneurship, the discovery of opportunities 

in this field and the creation of economic, social and environmental values through their 

production and commercial activities. Therefore, it is recommended that these companies 

pay special attention to social capital and its dimensions, particularly structural and 

organizational, to access more resources and information, improve the company's 

knowledge and human skills through membership in social networks and interaction with 

others and training, formulate guidelines, allocate budget, grant points and review the 

structure, and move towards organic structures to survive and discover more upcoming 

opportunities, reach new markets and earn greater profits. 
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 یدر شرکت ها داریپا ینیدر توسعه کارآفر یاجتماع هینقش سرما یبررس

 شهر کرمانشاه یکوچک و متوسط  مستقر در شهرک صنعت

 4مهتاب مرتضایی 3*،  مهدی حسین پور 2 ، سعیدی بخشی1مهدی اسلام پناه
 . استادیار دانشکده مدیریت دانشگاه علامه طباطبائی تهران.1
 دکتری کارآفرینی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران.. دانشجوی 2

 . استادیار گروه مدیریت و کارآفرینی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران.3
 . دانشجوی دکتری کارآفرینی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران.4

 
 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

هدف اصلی پژوهش حاضر، مطالعه تأثیرات ابعاد سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی پایدار در 
باشد. این پژوهش از منظر روش های کوچک و متوسط مستقر در شهر کرمانشاه میشرکت

کاربردی بوده است. های توصیفی و پیمایشی و از نظر هدف، ها در زمره پژوهشگردآوری داده
های مستقر در شهرک صنعتی فرامان نفر از مدیران شرکت 180جامعه آماری پژوهش را 

نامه استاندارد سرمایه اجتماعی و ها از پرسشاند. برای گردآوری دادهکرمانشاه تشکیل داده
از آلفا کرونباخ  ها را استادان تأیید کردند ونامهکارآفرینی پایدار استفاده شده است. روایی پرسش

های نامهنامه استفاده شده است. از پرسشو تحلیل عاملی تأییدی برای سنجش اعتبار پرسش
نامه برگشت داده شد و با استفاده از مدل معادلات ساختاری و پرسش 100شده، تعداد توزیع

وهش، مدل آمده از پژدستنتایج به. وتحلیل شدندتجزیه Amosافزار گیری از نرمبا بهره
ها نشان داد ابعاد سرمایه اجتماعی )ساختاری، شناختی و مفهومی پژوهش را تأیید کرد. یافته

یک از ابعاد ای( بر کارآفرینی پایدار تأثیر مثبت و معناداری دارد و در بررسی اینکه کدامرابطه
د که در میان سرمایه اجتماعی، بیشترین تأثیر را بر توسعه پایدار کارآفرینی دارند مشخص ش

ابعاد سرمایه اجتماعی، بعد ساختاری بیشترین تأثیر را بر توسعه کارآفرینی پایدار دارد و پس 
ای دارای کمترین تأثیر بر توسعه کارآفرینی پایدار از آن بعد شناختی قرار دارد و بعد رابطه

 است.
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 مقدمه
یش سود و میزان تولید، منجر منظور افزاازحد از منابع تجدیدناپذیر بهدر عصر حاضر، تأکید صرف بر استفاده بیش  

به پیامدهای منفی ناگواری برای کشور و منجر به تخریب محیط زیست، نابرابری اجتماعی، کاهش منابع و ... گردیده 
ترین است. جبران این معضلات در درازمدت موجب ضررهای فراوان اقتصادی خواهد شد. در پی چنین شرایطی، از مهم

باشد. جای کارآفرینی اقتصادی مبتنی بر سود میحران، استفاده از ملزومات کارآفرینی پایدار بههای خروج از این بحلراه
تجدید را به دنبال دارد. صنایع کند و کاهش مصرف منابع غیرقابلاین نوع کارآفرینی، اهداف توسعه پایدار را دنبال می

حاضر بیش از هر زمانی مسائل محیط زیست در این  شوند و در حالتولیدی اغلب رکن اساسی اقتصاد مدرن نامیده می
توسعه مانند ایران، هم در ایجاد شغل و هم در اند. این بخش از صنعت در کشورهای درحالصنایع مورد توجه قرار گرفته

در های سبز و نوین روز شیوههای بزرگ تولیدی روزبهکند. در این بین، شرکترشد اقتصادی نقش بسیار مهمی ایفا می
های کوچک و متوسط در این مسیر به دلیل محدودیت اند اما بنگاهکار گرفتهتولید محصولات و ارائه خدمات خود به

ر، شکاف های پرداختن به موضوع حاض. از دیگر ضرورت[1]دسترسی به منابع و دانش، با موانع متعددی مواجه هستند
توسعه است. تحقیقات کارآفرینی اغلب به دلیل تعمیم نتایج تحقیقاتی در خصوص کارآفرینی پایدار در کشورهای درحال

این نکته نیز شایان توجه است که . [2]اندشده بدون تطبیق آن با کشور مقصد، مورد انتقاد قرار گرفتهها حاصلو یافته
. علت قرارگرفتن [3]یافته استتوسعه، بسیار متفاوت از اقتصادهای توسعهبرای مثال ساختار اجتماعی کشورهای درحال
رفتن اکسیدکربن، تغییرات جوی و اقلیمی، تخریب اوزن و ازبینازحد دیتوسعه پایدار در مرکز توجهات، انتشار بیش

های درصد از آلودگی 70های کوچک و متوسط منبع تقریباً آن است که بنگاه. شواهد حاکی از [4]تنوع زیستی است
-ها ملاحظات پایداری را در فعالیترو الزامی است که برای حرکت در مسیر توسعه پایدار این بنگاهجهانی هستند. از این

جا شدت افزایش یافته است تا آنها در خصوص موضوع پایداری در کره زمین بهامروزه نگرانی. [5]های خود لحاظ کنند
تمرکز خود را متوجه این حوزه ساختند و در  .[6]های مختلفوکار و محققان در رشتهکه تعداد کثیری از صاحبان کسب

تواند نقش کارآفرینی می. [8 ;7]های اجتماعی هستندمحیطی و نابرابریجستجوی راهکارهای مقابله با تخریب زیست
ها و سوی آینده پایدار و پاسخگویی به مشکلات بحرانی زیست محیطی و اجتماعی باشد. انگیزهکلیدی در حرکت به

تر اقتصادی وسیع -شود ممکن است منجر به تغییرات اجتماعیهای که منجر به فعالیت کارآفرینانه پایدارگرا میارزش
های سودآور خود را حفظ کند وکار پایدارگرای موفق باید هم قادر باشد فعالیتیک کسب. [9]سوی توسعه پایدار شودبه

براساس شواهد موجود، کارآفرینی پایدار اغلب . [10]های نظام اجتماعی و اکولوژیکی را رعایت کندو هم محدودیت
کارهای کوچک و کار گرفته شده است و نه در کسبهای صنعتی بههای بزرگ و شرکتعنوان استراتژی در سازمانبه

های کوچک و متوسط های تجربی گواهی بر این مدعاست که نقش و تعداد بنگاهحالی است که یافته ، این در[2]متوسط
توانند با سرعت پذیری بیشتری برخوردار هستند و میها از قابلیت انعطاف. این بنگاه[11]تر استدر اقتصاد جهانی پررنگ

های کارآفرینانه های که قادر به شناسایی فرصتبیشتری پاسخگوی مسائل و مشکلات زیست محیطی باشند. غالباً سازمان
ها و عوامل مؤثر بر یی پیشرانپایدار و ایجاد مزیت رقابتی بر این اساس هستند، باید انرژی و زمان زیادی را صرف شناسا

وکار کنند. اجزا و عوامل مؤثر بر کارآفرینی پایدار و روابط بین آنها همچنان در هاله ابهام قرار دارد های پایدار کسبشیوه
های اخیر بحث پایداری . اگرچه طی سال[12]روشنی مشهود استو نیاز به انجام تحقیقات و توسعه بیشتر در این حوزه به

وکارهای کوچک و متوسط توجه و محبوبیت قرار گرفته است اما هنوز پذیرش کمی از سوی کسب در کارآفرینی مورد
های کوچک و متوسط وجود دارد و باتوجه به خلأهایی که در مطالعات مربوط به شرکت. [13]صورت گرفته است

سوی وکارها در چرخه اقتصاد دارند ضروری است برای رشد روند حرکت بهدرنظرداشتن نقش مهم و حیاتی که این کسب
یک فوریت برای کشور ما و همه ها منتفع شد. ضرورت توسعه و ترویج فرهنگ کارآفرینی پایدار، به پایداری از حضور آن

ناپذیر تلقی اقتصادی، کارآفرینی از روابط اجتماعی جدایی -جوامع تبدیل شده است. به عنوان یک فرایند اجتماعی
شود و آن نقش مهمی در توسعه رفتار کارآفرینانه و همچنین کمک به کارآفرینان در دستیابی به مشتریان بالقوه، می
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رو، کند. از اینکند و آن یک مزیت رقابتی نسبت به رقبای کارآفرینان فراهم میع ضروری ایفا میاطلاعات حیاتی و مناب
فرد، تقلید نسبتاً دشوار و برای رقبا نامرئی توان یک منبع استراتژیک درنظر گرفت زیرا منحصربهسرمایه اجتماعی را می

« علاج همه مشکلات»عنوان نوعی تعاریف مختلفی از این مفهوم وجود دارد اما در کل سرمایه اجتماعی به. [14]است
گوشتی طور که پیچهای اجتماعی دارای ارزش هستند. همانجامعه مدرن تلقی شده است. ایده اصلی این است که شبکه

توانند موجب ورت فردی و هم در شکل جمعی میص)سرمایه فیزیکی( یا تحصیلات دانشگاهی )سرمایه انسانی( هم به
قبولی از وجود میزان قابل. [15]گذارندها تأثیر میوری افراد و گروهوری شوند، ارتباطات اجتماعی نیز بر بهرهافزایش بهره

توان برای حل مشکلات طوری که در مواقع بحرانی میشود، بههای اجتماعی میسرمایه اجتماعی موجب تسهیل کنش
ترین منبع حل مشکلات و اصلاح فرایندهای موجود سود برد. سرمایه اجتماعی در عنوان اصلیاز سرمایه اجتماعی به

کننده سطح توسعه و رفاه جوامع و توسعه محلی در سطوح گوناگون و متغیرهای تعیین ترینهای اخیر یکی از مهمسال
ای کنند اگر در جامعه( بیان می2019و همکاران ) 1ویس .[16]ریزان بوده استگذاران و برنامهمورد توجه خاص سیاست

میزان سرمایه اجتماعی پایین باشد؛ خطر افتادن آن جامعه در وضعیت تله اجتماعی یا مشکل منافع جمعی، بسیار 
های موجود بالاست. تله اجتماعی یعنی سرمایه اجتماعی پایین، نبودن اعتماد و اطمینان به یکدیگر بین همکاران، شرکت

توجهی در اقتصاد ایران دارند اما با معضلات سهم قابل 2های کوچک و متوسطهایت شرکتدر یک صنعت و ... است. در ن
های اجتماعی ترین موانع، سرمایه. یکی از بزرگ[17]رو هستندهای کارآفرینی پایدار روبهبسیاری در مورد اتخاذ شیوه

و ابعاد آن )شناختی، ساختاری و ارتباطی(  3گذارد. در ایران سرمایه اجتماعیهای تجاری کشور تأثیر میاست که بر رویه
، های اجتماعیکنند. سرمایه اجتماعی را شبکهگیری کارآفرینان بازی میدهی رفتار و تصمیمنقش مهمی را در شکل

روابط و استانداردهای مشترکی که در یک جامعه وجود دارد و پتانسیل ارتقای همکاری و حمایت را در بین اعضا تعریف 
کارآفرین انجام دادند دریافتند  96ژوهش تجربی اکتشافی که بر روی ( در یک پ2018و همکاران ) 4. پلوم[19 ;18]کردند
ها برای های مهمی از توانایی تشخیص فرصتهای اخلاقی، شاخصهای رفتاری طرفدار محیط زیست و شایستگیارزش

اعی، منبع مهمی برای بر اساس نظریه سرمایه اجتماعی، دارایی نامشهود سرمایه اجتم .[21 ;20]توسعه پایدار هستند
دریافتند که  [25]6و سورنسون و میلبرانت [24]5. هیدالگو و همکاران[23 ;22]دسترسی کارآفرینان به منابع بوده است

های ماعی، تأثیر مثبت و معناداری بر موفقیت تجاری دارد. سرمایه اجتماعی تأثیر بسزایی بر فعالیتسطح سرمایه اجت
های هایی که توسط سازمانچنین ارزیابی. [26]تجاری مردم و همچنین خودکارآمدی کارآفرینی و انگیزه کارآفرینی دارد

نیاز اساسی و حیاتی شدن به یک پیشدهد که سرمایه اجتماعی در حال تبدیلخبره معتبر انجام شده است، نشان می
های کوچک و متوسط به سرمایه اجتماعی برای ها بنگاهعملکرد سازمان. [27]برای رشد و شکوفایی اقتصادی پایدار است

اند. براساس طور پیچیده در جوامع محلی خود بافته شدههمکاری، تبادل اطلاعات و بسیج منابع وابسته هستند زیرا به
سرمایه اجتماعی و توسعه شبکه  .[28]پذیری و عملکرد شرکت داردتحقیقات، سرمایه اجتماعی تأثیر مطلوبی بر رقابت

عنوان یک قهرمان انفرادی، تحقیقات ویکم حیاتی است. فراتر از ایده کارآفرین بهبرای موفقیت کارآفرینی در قرن بیست
و  [30 ;29]ها و موفقیت کارآفرینی حیاتی هستندها و ارتباطات با افراد کلیدی برای تلاشنشان داده است که شبکه

سرمایه اجتماعی به کارآفرینان کمک عنوان میانجی برای بسیاری از تحقیقات کارآفرینی استفاده شوند. توانند بهمی
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برداری از دهد برای بهرهدهد و به آنها اجازه میای انجام دهند که موقعیت اولیه آنها را ارتقا مید تا اقدامات نوآورانهکنمی
های اجتماعی شده برای تقویت پایداری سرمایهکارآفرینی، ارتباط نزدیکی با اقدامات طراحی های جدید اقدام کنند.فرصت

. علاوه بر این، برخی [31]خطرانداختن توانایی آینده اشاره دارددن نیازهای حال بدون بهدارد. پایداری به توانایی برآور
تواند بر ها میاند که سرمایه بین سازمانی قابل دستیابی از طریق سرمایه اجتماعی و سایر قابلیتمطالعات نشان داده

آشکار است که . [32]ها و کارآفرینان و در نتیجه مزیت رقابتی پایدار، تأثیرگذار باشدشدت کارآفرینی در بین شرکت
سرمایه اجتماعی نقش مهمی در توسعه کارآفرینی پایدار دارد اما شناخت نقش سرمایه اجتماعی در پایداری کارآفرینی 

شود که نیاز به شناختی موشکافانه دارد، بر همین پایه در نوشتار حاضر سعی از عوامل مهم و حائز اهمیت آن شمرده می
خلأ موجود در ادبیات نظری، با نگاهی چندبعدی بدان بپردازد و به دنبال پاسخگویی شود تا ضمن پر کردن بخشی از می

 های زیر است:به پرسش
 سرمایه اجتماعی چه تأثیری بر توسعه کارآفرینی پایدار دارد؟ .1
 تأثیرات ابعاد سرمایه اجتماعی بر ارتقای کارآفرینی پایدار به چه میزان است؟ .2
 تفکیک ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی کدامند؟   های کارآفرینی پایدار بهویژگی .3

پژوهش حاضر طبق راهنمای نگارش مقاله مجله کارافن در پنج بخش تدوین شده است. در ابتدا به بیان مقدمه و 
 گردد. گیری و پیشنهادها ارائه میها، نتیجهشناسی، یافتهادبیات نظری پرداخته شده است و در ادامه روش

 
 نظری پیشینه پژوهش مبانی

 سرمایه اجتماعی
انداز سرمایه اجتماعی به شکل بنیادین با ای از سرمایه انسانی است. چشمکننده عرصهسرمایه اجتماعی تکمیل

پردازان سرمایه اجتماعی، ضرورتاً نظریه. [33]عنوان یک سرچشمه برای فعالیت اجتماعی مرتبط استاهمیت روابط به
کند که کنند. این عامل ایجاد اهدافی را ممکن میسرمایه اجتماعی را عامل انسجام و ایجاد روابط اجتماعی بیان می

ای است که عمل و تعهد متقابل بین اعضای یک ها سخت یا گران است؛ در واقع سرمایه اجتماعی وسیلهرسیدن به آن
های سازمانی است که همکاری و هماهنگی را برای سود متقابل آسان کند و بخشی از ویژگیگیری میندازهجامعه را ا

ضرورتاً باید  کنند.ه اجتماعی تولید می. سرمایه اجتماعی شامل بخش مهمی از هنجارهایی است که سرمای[34]کندمی
ها ارتباطات دوسویه باشد. واژه سرمایه اجتماعی بر روابط بین انسان هایی از قبیل صداقت، ادای تعهدات وشامل ویژگی

. دهدها جریان دارد و رفتارها را تحت تأثیر قرار میمراحل زندگی و در طول عمر انسان متمرکز است. روابطی که در همه
مردم با ایجاد ارتباط  ارتباطات مهم هستند، توان مفهوم اصلی سرمایه اجتماعی را در سه بخش بیان کرد.طور کلی میبه

-توان انجام داد یا برای انجام آن مشکلات زیادی ایجاد میتنهایی نمیزنند که بهبا یک دیگر، دست به کارهایی می

کند. اگر سرمایه فیزیکی آشکار باشد و سرمایه انسانی کمتر آشکار و ها را آسان میسرمایه اجتماعی، فعالیت. [35]شود
گیرد، ای که بین افراد شکل میطور پنهان است و مطابق با رابطههای فرد باشد، سرمایه اجتماعی بهاز دانش و مهارت

 .[37 ;36]ها را آسان کندتواند فعالیتتماعی میسرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی و همچنین سرمایه اج

 
 دانند: سرمایه اجتماعی را شامل سه طبقه می 1ناهاپیت وگوشال

بعد ساختاری به الگوی عمومی ارتباطات بین افراد اشاره دارد. این بدان معناست که  :2سرمایه ساختاری .1
های باشد که رابطهشما به چه کسانی و چگونه دسترسی دارید. فرض اصلی نظریه سرمایه اجتماعی این می
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های شبکه، یک جنبه سازد. پیکربندی اساسی رابطهها )اطلاعات( را آماده میدسترسی به منبعشبکه امکان 
ها تأثیر کردن عملکرد آنباارزش از سرمایه اجتماعی است که قادر است بر پیشرفت سرمایه فکری و بهینه

 ای و سازمان مناسب.شبکه ای، پیکربندی روبطهای این عنصر عبارتند از: روابط شبکهترین جنبهبگذارد. مهم
دهد. همچنین بعد ارتباط بر اهمیت این بعد، ماهیت روابط در یک سازمان را پوشش می :1سرمایه ارتباطی .2

ماهیت و کیفیت این روابط متمرکز است. بعد ارتباطی دربرگیرنده میزان اعتماد دوطرفه بین عضوهای یک 
-وجودآوردن ارتباط بین عضوها میر مهم و ارزشمند در بهباشد. اعتماد، یک فاکتور بسیاواحد اجتماعی می

های باشد. مواردی مثل اعتماد اعضا به یکدیگر، تمایل به همکاری با رقبا در یک واحد و اعتماد اعضا به گفته
از ای، یکیدهنده میزان اعتماد متقابل در بین اعضای یک واحد اجتماعی است. روابط شبکههمکارانشان، نشان

توان به منابع و دانش ای میهادهای اصلی تئوری سرمایه اجتماعی این است که با استفاده از روابط شبکهپیشن
کننده نوعی روابط شخصی است که افراد به ای سرمایه اجتماعی، توصیفدسترسی پیدا کرد. عنصر رابطه

عبارتند از: هویت، اعتماد،  های مهم این بعُدکنند. جنبهشان با یکدیگر برقرار میسبب سابقه تعاملات
 مشارکت، هنجارها و تعهد و روابط متقابل.

ها و ها و باورها، نگرشبه بخشی از سرمایه اجتماعی که کمتر ملموس است و به ارزش :2سرمایه شناختی .3
 ها عبارتند از: اعتماد، همبستگی،شود. این ارزشرفتارهای اجتماعی اشاره دارد، سرمایه اجتماعی گفته می

هایی اجماع و داد و ستد که در بین اعضای یک جامعه رایج است. بعد شناختی سرمایه اجتماعی به منبع
های مهم ها هستند. جنبهکنند و معانی رایج در بین گروهها، تفاسیر و نظام را ارائه میشود که جلوهگفته می

کایات مشترک )تجربیات و خاطرات این بعُد از سرمایه اجتماعی عبارتند از: زبان و قواعد مشترک، ح
 .[38]مشترک(

 
 فرینی پایدارآکار

ترین آید که در واقع یکی از جدیدوجود میکارآفرینی پایدار از ترکیب کارکردهای توسعه پایدار در کارآفرینی سنتی به
 -مسائل موردتوجه در تعریف کارآفرینی است. در کارآفرینی پایدار سه هدف اصلی پیگری است. پایداری اجتماعی

ای سعی در ارجاع گونهفاکتورهایی که به های کارآفرینی جدید )پایدار(ی در مدلفرهنگی، پایداری محیطی و اقتصاد
 .[39]گردندوکار لحاظ میپایداری ابعاد متنوع دارند در کسب

 یا یدارپا یدبا یاجتماع/یعیطب یهایستماست که چه اکوس موضوع ینا یدر بررس 3یدارپا ینیکارآفر یفرض اصل
های توجهی برای مدلهای کارآفرینی قابلیابد و فرصتیاقتصاد توسعه م یامردم، جامعه  یبرا یزیحفظ شوند و چه چ

رینی پایدار های یک مدل نوظهور کارآفها پایهکند. آنها همچنین نشان دادند که این فرصتوکار نوآورانه فراهم میکسب
ها و اهداف اغلب رقابتی، پیچیدگی و های یک شرکت، به دلیل خواستهکنند. ادغام پایداری در فعالیترا ایجاد می

محیطی زمان به ارزش اقتصادی، اجتماعی و زیستطور همکند بهها را ملزم میکند. شرکتاطمینان بالایی ایجاد میعدم
برداری بخشد و از آن بهرهیدار تحقق میها را برای توسعه پا. از سوی دیگر، کارآفرینی پایدار، فرصت[40 ;23]دست یابند

. تعاریف متعددی از کارآفرینی [41]باشدعنوان عوامل تغییر میهای بازار پایدار و عمل بهحلکند و در آرزوی ایجاد راهمی
 شدههای درکپایدار ارائه شده است. کارآفرینی پایدار، تمرکز بر حفظ طبیعت، حمایت از زندگی و جامعه در تعقیب فرصت

فرد که ترکیبی از ایجاد انداز منحصربهوجودآوردن محصولات و فرایندهای آینده است. کارآفرینی پایدار یک چشمبرای به
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. [22]شودهای آینده تمرکز دارد تعریف میهای زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی است که بر تضمین رفاه نسلارزش
ها به وجود فرایندها و خدمات آینده و ها برای تبدیل آن( کارآفرینی پایدار را جستجوی فرصت2011) 1شپرد و پاتزلت

اند. جامعه و اقتصاد در حالی که بر محصولات و همچنین منافع اقتصادی و غیراقتصادی برای همه افراد تعریف کرده
دوام تشکیل دهد تا های تجاری قابلحلد در تلاش است تا راهکنحفظ طبیعت، حمایت از جامعه و زندگی تمرکز می

ها استفاده کند؛ در واقع تمرکز اصلی کارآفرینی پایدار، ایجاد ارزش ها را برای توسعه پایدار ایجاد و از آنبتواند فرصت
 .[41]های تجاری استمحیطی از طریق فعالیتو زیست اجتماعی اقتصادی،

گانه بر پایه اصول سه [42]معرفی شده است 2008که در سال  2اسمیت و میشل مدل کارآفرینی پایدار کوهن،
به سود اقتصادی( بنا شده است. تمامی سه )پایبندی به تعادل اجتماعی، حفاظت از محیط زیست و دستیابی  3پایداری

کنند. در نهایت با قرارگرفتن این اهداف در گانه را ترسیم میشوند و اهدافی ششحوزه فوق نیز با یکدیگر ترکیب می
آید. دستیابی به چارچوبی برای تشریح مدل ای از هفت جزء خلق ارزش کارآفرینی پدید میکنار مفهوم پایداری، زنجیره

ی )مردم، سود و سیاره زمین(، ابزاری کاربردی برای تعریف مفاهیم پایدرای و همچنین اقدامی ضروری برای پژوهش سه پ
 سازی شده است:در این راستا اجزای کارآفرینی پایدار به شرح زیر مدل .[43]باشددر این راستا می

 وری اقتصادی(اهداف عملکرد اقتصادی )تحقق سود و بهره  -1

 دستیابی به اهداف اجتماعی  -2

 دستیابی به تعادل زیست محیطی  -3

 زمان به اهداف اجتماعی و اقتصادی(وری اجتماعی )دستیابی همبهره  -4

 اجتماعی -زیست محیطی  -5

 زمان به اهداف زیست محیطی و سود اقتصادی(اقتصادی )دستیابی هم -وریبهره  -6

 زمان به اهداف اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی(.مفهوم پایداری )دستیابی هم  -7
 

 پیشینه پژوهش
و  یافتهکشور توسعه 40( با بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی، کارآفرینی و رشد اقتصادی در بین 2019) 4فکی

های پژوهش نشان داد بین سرمایه اجتماعی و کارآفرینی پرداخت. یافته 2004تا  1990های توسعه در بین سالدرحال
های کارآفرینان تواند از طریق فعالیتو رشد اقتصادی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و همچنین سرمایه اجتماعی می

  . [44]صورت غیرمستقیم باعث رشد اقتصادی گرددبه

( به بررسی تأثیرات سرمایه اجتماعی، سرمایه فرهنگی و سرمایه نمادین بر علاقمندی به 2023و همکاران )5آستوتی
  . [45]دهنده تأثیرات متغیرها بر تمایل به کارآفرینی استکارآفرینی با خودکارآمدی پرداختند. نتایج نشان

پذیری گیری کارآفرینی، سرمایه اجتماعی و نوآوری فناوری بر رقابت( به بررسی تأثیر جهت2024و همکاران )6مرونگ
های کوچک و پذیری شرکتهای پژوهش مفاهیمی را در افزایش رقابتهای کوچک و متوسط پرداختند. یافتهشرکت

                                                           
1. Shepherd & Patzelt 
2. Cohen, Smith & Mitchell 

3. Triple Bottom Line 
4. Feki  
5. Astuti 
6. Merung 



 و همکارانمهدی حسین پور   125-145، 22، دوره 1404 نامه ژهیوفصلنامه علمی کارافن، 

134 

-سرمایه اجتماعی، انطباق با نوآوری و افزایش سطح جهت کند که با تمرکز بر بهبودهای عملی ارائه میمتوسط و بینش

هایی را برای رشد پایدار در این منطقه های کوچک و متوسط در کینتمالی بالی، برنامهگیری کارآفرینی برای شرکت
   . [46]کندفرد هدایت میمنحصربه

های کوچک و های کارآفرینی پایدار در شرکت( به بررسی تأثیر هنجارهای فرهنگی بر رویه2023) 1ایمون و خان
ای اجتماعی ها نشان داد هنجارهای فرهنگی ازجمله گرایش به اجتناب از ریسک، شبکهمتوسط بنگلادش پرداختند. یافته

    . [47]های کارآفرینی پایدار داردبر رویهپیچیده و پویای خانواده نیز تأثیرات مهم مثبت و منفی 
حاصل  جیپرداخت و نتا «یسازمان ینیبر کارآفر یاجتماع هیو سرما یفکر هیسرما ریثأت»با عنوان  یدر پژوهش جانباز

 یقناد. [48]است یسازمان ینیو ابعاد آن با کارآفر یاجتماع هیدهنده ارتباط معنادار و مثبت سرماپژوهش نشان نیاز ا
شهرک  یهادر شرکت ینیکارآفر یهاتیفعال قیاز طر یبر عملکرد مال یاجتماع هیسرما ریثأت یبه بررس یژوهشدر پ

 نیدارد و همچن ریثأت ینیکارآفر یهاتیسازمان بر فعال یاجتماع هینشان داد سرما جیمبارکه اصفهان پرداخت و نتا یصنعت
 یمعنادار ریثأت یمال لکردسازمان بر عم یاجتماع هیسرما نیهمچندارد و  ریثأت یبر عملکرد مال ینیکارآفر یهاتیفعال
 .[49]دارد

سازمانی )مطالعه موردی کارکنان  ای با کارآفرینپژوهشی به شناسایی رابطه بین ساختاری و سرمایه رابطهپور در تقی
های پژوهش حاکی از آن است که بین مؤلفه سرمایه فکری )سرمایه منابع طبیعی استان هرمزگان( پرداختند. یافته

توان انسانی، ساختاری و ارتباطی( با کارآفرینی سازمانی در جامعه موردبررسی رابطه مثبت و معناداری و جود داشت و می
 .[50]یابدای و کارآفرینی سازمانی ارتقا مییش سرمایه ساختار و رابطهگفت که با افزا

فتحی و همکاران به بررسی نقش سرمایه اجتماعی در توسعه پتانسیل کارآفرینی )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه 
ها نشان داد سرمایه اجتماعی و ابعاد آن با پتانسیل کارآفرینی دانشجویان رابطه مثبت و معنی اند. یافتهتبریز( پرداخته

 .[51]ر نقش را در تبیین پتانسیل کارآفرینی دانشجویان دارددارد و اعتماد اجتماعی و شبکه اجتماعی بیشت
پایدار پرداخته  نامه خود به شناسایی تأثیر سرمایه اجتماعی در آموزش و پرورش برای کارآفرینیدی بروجن در پایان

ها و صلاحیت تفکر ای، صلاحیت تفکر سیستمهای بین رشتهدهد که پذیرش تنوع و شایستگیاست. نتایج نشان می
 .[52]شده تأثیر مثبتی در پیوند یا پیوندزدن ابعاد سرمایه اجتماعی داردبینیپیش

ها سازمانهای پژوهش نشان داد اند. یافتهاجلی و درهمجانی به بررسی رابطه سرمایه اجتماعی و کارآفرینی پرداخته
آورند. روی می کارآفرینی به ،های جدید پرمخاطرهبرای افزایش عملکرد خود از طریق نوسازی استراتژیک و ایجاد فرصت

تواند شود. یادگیری سازمانی میرای نوسازی استراتژیک محسوب میثر بؤیک راه م ،یادگیری سازمانی ،در این میان
کردن ثری برای عملیؤها را به نحو مها تقویت کند و کمک کند که این تواناییتوانایی یک شرکت را برای تشخیص فرصت

ست. این نوشتار در اسرمایه اجتماعی ، کارآفرینی ثیرگذار در اعتلایأکار بگیرند. یکی از عوامل تهای جدید بهفرصت
 هاسازمان راه از مشکلات بر سر آمدنهای بیرونراهکه امروزه یکی از کارآفرینی  و رابطه میان آن باسرمایه اجتماعی  مورد

 .[53]دباشمی است،کسب و کارها و 

های پژوهش اند. یافتهفتوت و همکاران در پژوهشی به بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و توسعه پایدار پرداخته
ه مثبت و معناداری بین سه مؤلفه سرمایه اجتماعی و توسعه پایدار شامل انسجام اجتماعی، مشارکت نشان داد رابط

 .[54]ای وجود ندارداجتماعی و امنیت اجتماعی وجود دارد اما بین اعتماد اجتماعی و توسعه پایدار رابطه

                                                           
1. Emon & Khan 
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در پژوهش خود به سرمایه اجتماعی و انسانی و نقش آن در افزایش ارتباطات، خلق نوآوری و در و همکاران  1یامی
ای معنادار بین دهد که در جهان امروز رابطهنتایج حاصل از مطالعات نشان می د.انختهگیری کارآفرینی پردانهایت شکل

 .[55]گیری کارآفرینی وجود داردسرمایه اجتماعی و شکل
های برای درک چگونگی افزایش سرمایه اجتماعی در عصر در مطالعات خود یک برنامه پژوهشو همکاران  2اسمیت 

گزاره پژوهشی توسعه  12دهند. این پژوهش چارچوب مفهومی را با کارآفرینی ارائه می برایدیجیتال توسط کارآفرینان 
های اجتماعی بر روی پل های شبکهفرد سایتصربههای فنی منحتواناییتأثیر کننده چگونگی دهد که مشخصمی

شواهد حکایتی بنیانگذاران  از طریقها این گزاره .استین توسط کارآفرینان لاصورت آنارتباطی و پیوند سرمایه اجتماعی به
 .[56]شونددانند، مطلع میین متفاوت میلاکه تفاوت سرمایه اجتماعی کارآفرینان را در فضای آن

عوامل مؤثر بر  «وکارثر بر کارآفرینی و پایداری کسبؤعوامل م»پژوهشی تحت عنوان در و همکاران  3تورپورکار
اند، بررسی شد. این عوامل با محیط، رفتار، روابط انسانی و وکار طراحی شدهاقداماتی که برای تقویت پایداری کسب

 (AHP) مراتبییند تحلیل سلسلهامه کارشناسان، از روش فرناهای پرسشفعالیت تجاری مرتبط هستند. بر اساس پاسخ
دهد که وکار پایدار با توجه به اهمیت آنها برای کارآفرینی، استفاده شد. نتایج نشان میبندی معیارهای کسببرای رتبه

قی، لااخ هایهای کارآفرینی پایدار، عوامل رفتاری و عوامل تجاری هستند. همچنین اصول و ارزشترین محرکمهم
 .[57]شود، حیاتی هستندهمراه با هوش رقابتی، برای انجام اقداماتی که منجر به پایداری می

 
 چارچوب مفهومی پژوهش

ای دانشگاهی و نظری در هنظریه سرمایه اجتماعی و نهادی دو چارچوب نظری هستند که هدف آنها تبیین دیدگاه
های اجتماعی و روابط بین کارآفرینان و دهد که شبکهمورد کارآفرینی پایدار است. نظریه سرمایه اجتماعی نشان می

های کارآفرین پایدار را تسهیل کند. این نظریه بر اهمیت ارتباطات اجتماعی و اعتماد تواند اتخاذ شیوهنفعان میذی
 .[59 ;58]کندآفرینی پایدار تأکید میاجتماعی در پیشبرد کار

های اجتماعی خود به ها از طریق شبکهتوان به عناون منابعی تعریف کرد که افراد و سازمانسرمایه اجتماعی را می
های همکاری باشد. نظریه سرمایه اجتماعی تواند شامل اطلاعات، تخصص و فرصتآن دسترسی دارند. این منابع می

توانند به منابعی که برای موفقیت نیاز دارند، دارند، بهتر میهای اجتماعی قوی دهد که کارآفرینانی که شبکهنشان می
اعتقاد دارد با توجه به اینکه  4. ویکلن[62-60]وکار پایدار، دسترسی داشته باشندهای کسبازجمله دانش در مورد شیوه

بازار و سرمایه، عوامل غیراقتصادی مانند شبکه روابط اجتماعی نیز های عوامل اقتصادی مؤثر بر کارآفرینی مانند مزیت
-پذیری و آسانپروری و خلاقیت، ریسکگیری ایدهتواند بر پدیده کارآفرینی، مؤثر باشد. سرمایه اجتماعی سبب شکلمی

 . [63]شودسازی رفتارهای نوآورانه می
با توجه به اینکه هرچه فردی سرمایه اجتماعی بالاتری داشته باشد، دسترسی آن به منابع و اطلاعات بیشتر خواهد   

های وکار و رسیدن به بازارهای نوین مؤثر باشد. کارآفرینانی که در گروهافزایش کسبگیری و تواند در شکلبود، می
ها دارند بنابراین باعث اجتماعی حضور دارند دارای بیشترین سرمایه اجتماعی هستند و تأثیر بسزایی در داخل شبکه

های شدن در فعالیتبرای مشغول های تجاری را بهتر تشخیص دهند و از آن بهترین سود را ببرند.شود که فرصتمی
وکار بررسی کرد. نبود قدرت تشخیص کارآفرین در موفقیت کارآفرینی، باید تغییرات محیطی و تأثیر آن را بر کسب
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های شود. از طرفی شبکهشود که مانع از همکاری وی در فعالیت کارآفرینانه میاطمینان میتجاری، باعث ایجاد یک عدم
 .[64]شود کنند که سبب کاهش ابهام در فرایند کارآفرینی میهارتی را ایجاد میاجتماعی دانش و م

دهند. با ر ترویج کارآفرینی پایدار در ایران نشان میطور کلی، این مطالعات اهمیت درک سرمایه اجتماعی را دبه
توان در ایران ارتقا داد و به توسعه پرداختن به موانع فرهنگی کارآفرینی و ترویج سرمایه اجتماعی، کارآفرینی پایدار را می

است که دانش اقتصادی و پایداری محیطی و اجتماعی کمک کرد. مطالعه حاضر تلاشی برای پرداختن به این موضوعات 
کند. برای نیل به اهداف های بیشتر را روشن میهای پژوهشبرد و راهغالب در مورد کارآفرینی پایدار را بیشتر پیش می

شده در قسمت پیشینه نظری و تجربی و چارچوب نظری، مدل مفهومی تحقیق طبق پژوهش، باتوجه به مطالب بیان
 طراحی شده است.  1شکل 
 

 .[65 ;42 ;37])تنظیم توسط پژوهشگران( ومی پژوهشمدل مفه .1شکل 

 
 های این پژوهش عبارتند از:شده، فرضیهباتوجه به مدل مفهومی پژوهش و ادبیات نظری بیان

 بعد ساختاری سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی پایدار تأثیرگذار است. .1
 عی بر کارآفرینی پایدار تأثیرگذار است.بعد شناختی سرمایه اجتما .2

 ای سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی پایدار تأثیرگذار است.بعد رابطه .3

 شناسی پژوهش روش
های پیمایشی ها جزء پژوهشهای کمی، به لحاظ گردآوری دادهروش پژوهش حاضر از نظر ماهیت از نوع پژوهش

مستقر در  شرکت 180این پژوهش شامل مدیران )ارشد/میانی/عملیانی( باشد. جامعه آماری و از نظر هدف کاربردی می
شهرک صنعتی فرامان شهر کرمانشاه هستند. باتوجه به اینکه جامعه آماری، محدود است. در پژوهش حاضر از مدل 

د. در گیری در دسترس به شکل هدفمند استفاده خواهیم کرد. برای تعیین حجم نمونه نیز کل شماری خواهد شنمونه
ساخت نفر از گروه  41های ناسازگار شامل )ای با انتصاب متناسب جامعه آماری ابتدا به گروهبرداری تصادفی طبقهنمونه

نفر  16، هاآشامیدنی ی ویمحصولات غذانفر از  19، های خدمات مهندسیفعالیت سایرنفر  21، تجهیزات آلات وماشین
 و ساخت موادنفر از  34و محصولات کانی غیرفلزی،  ساخت فلزات اساسیاز  نفر 16، پلاستیک محصولات لاستیک واز 

( محصولات فلزی فابریکینفر از گروه  10و در نهایت  نفت های حاصل ازفراورده کک ونفر از  23، ییمحصولات شیمیا
لعه با استفاده از شود. حجم نمونه آماری موردمطاکه در بافت پژوهش مرتبط، متناسب و معنادار هستند، تقسیم می

سرمایه 
اجتماعی

دارکارآفرینی پای شناختی

ساختاری

رابطه ای
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-نامه بین مدیران شرکتنفری مشخص شد و در نهایت با توزیع پرسش 180نفر برای جامعه  118فرمول کوکران تعداد 

نامه استاندارد ها، از پرسشآوری گردید. برای گردآوری دادهنامه سالم و قابل استفاده جمعپرسش 100های مذکور تعداد 
بعد شناختی  -2گویه،  5ساختاری  -1( که دربردارنده ابعاد: 1998ناهاپیت و گوشال ) بر اساس مدل سرمایه اجتماعی

 4اقتصادی  -1و همکاران شامل ابعاد:  1گویه و همچنین مدل کارآفرینی پایدار توسط اوکیا 7بعد ارتباطی  -3گویه و  5
آوری گردید. ای لیکرت جمعینهگزباشد و بر اساس طیف پنجگویه می 4محیطی  -3گویه و  7اجتماعی  -2گویه، 

 23Spssافزارهای ها از آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار و کولموگروف اسمیرنوف( در نرممنظور تجزیه و تحلیل دادهبه
 استفاده شده است.  23Amosافزار وسیله نرمو آمار استنباطی از مدل معادلات ساختاری به

 
 ها یافته

ای پردازیم. نتایج تحلیل اعتبار سازهنامه میهای پرسشای گویهسی پایایی و اعتبار سازهدر این قیمت به برر 
و همچنین نتایج  1ها در جدول ( برای متغیرهای سرمایه اجتماعی و کارآفرینی پایدار و ابعاد آن5/0)بارعاملی بیشتر از 

بعاد سرمایه اجتماعی )ساختاری، شاختی، ارتباطی( سؤالات انجام گرفته برای متغیرهای مستقل ا( ≤70α)تحلیل پایایی 
دهد پایایی نشان می 2و متغیر وابسته کارآفرینی پایدار و ابعاد آن )اقتصادی، اجتماعی، محیطی( و کل سؤالات در جدول 

 ها در سطح عالی و مطلوب است. سؤال
 ای متغیرهای پژوهش. تحلیل سازه1جدول 

 بارعاملی عاداب متغیر بارعاملی ابعاد متغیر

سرمایه 
 اجتماعی

 93/0 ساختاری
کارآفرینی 

 پایدار

 70/0 اقتصادی
 65/0 اجتماعی 89/0 شناختی
 84/0 محیطی 73/0 ارتباطی

 
 نامههای پرسش. نتایج تحلیل پایایی سؤال2جدول 

 متغیر
تعداد 

 سؤالات
پایایی 

 )آلفای کرونباخ(
 متغیر

تعداد 
 سؤالات

پایایی 
 خ()آلفای کرونبا

 955/0 15 کارآفرینی پایدار 947/0 17 سرمایه اجتماعی
 900/0 4 بعد اقتصادی 894/0 5 بعد ساختاری
 911/0 7 بعد اجتماعی 874/0 5 بعد شناختی
 878/0 4 بعد محیطی 911/0 7 بعد ارتباطی

 969/0 32 کل سؤالات
 

ترین روش برای بررسی اطمینان حاصل کرد. مناسبها بودن دادهپیش از انجام روش معادلات ساختاری باید از نرمال
نشان  3ها در جدول بودن دادهاست. نتایح آزمون نرمال (k-s)ها، استفاده از آزمون کولوگراف اسمیرنوف بودن دادهنرمال

 داده شده است. 
 ها. بررسی وضعیت توزیع داده3جدول 

 ای کولموگروف اسمیرنوفنمونهآزمون تک

                                                           
1. Wakkee 
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 ساختاری شناختی ارتباطی سرمایه اجتماعی یدارکارآفرینی پا 

 100 100 100 100 100 تعداد

پارامترهای 
 نرمال

 3.7500 8826/3 3453/3 2155/3 3336/3 میانگین

انحراف معیار 
 استاندارد

47002/0 41457/0 61637/0 46999/0 54263/0 

دیدترین ش
 هاتفاوت

 101/0 078/0 073/0 056/0 092/0 مطلق

 069/0 078/0 062/0 055/0 092/0 مثبت

 -101/0 -061/0 -073/0 -056/0 -089/0 منفی

Z  011/1 778/0 727/0 563/0 923/0 کولموگروف اسمیرنوف 

 258/0 580/0 666/0 910/0 361/0 داریسطح معنی

 
گیریم که توزیع باشد، نتیجه میمی 05/0تر از گبزر 3باتوجه به اینکه سطح معناداری هریک از متغیرها در جدول 

 باشد.های این پژوهش نرمال میداده
افزار آموس مدل مسیر و روابط بین متغیرها ترسیم شد و برای ارزشیابی مدل در پژوهش حاضر، با استفاده از نرم

وجود دارد استفاده شده است. پژوهش از معیارهای برازشی )مطلق، نسبی، مقصد( که در مدلسازی معادلات ساختاری 
باشد نشانی از تأیید بالاتر این مدل  3است، اگر این شاخص کمتر از  (CMIN/DF)اولین شاخص، مربع کای نسبی 

دست آمده است. دومین معیار مهم ریشه میانگین توان دوم خطا به 881/1خواهد بود؛ در این پژهش این مقدار برابر با 
تر باشد مدل کاراتر خواهد بود، در این پژوهش مقدار نزدیک 05/0ه هرچه به باشد کمی (RMSEA)تقریب 

054/0=RMSEA های برازش مطلق و نسبی چون گزارش شده است. در نهایت شاخصCFI-TLI- IFI-NFI  بالاتر
الاتر باشد که بمی5/0تر از بزرگ PCFIو  PNFIهای هنجار برازش مقصد است و همچنین شاخص 1و نزدیک  90/0از 

توان بیان اند، میها مقدار مناسب را کسب کردهاز آستانه برازش مناسب قراردارند. بنابراین با وجود اینکه تمامی شاخص
 ها نشان داده شده است.مقادیر این شاخص 4باشد. در جدول کرد که مدل پیشنهادی رضایت بخش و مناسب می

 
 . شاخص برازش مدل معادل ساختاری پژوهش4جدول 

RMSEA PCFI PNFI TLI IFI CFI NFI CMIN/DF 
شاخص 
 برازش

 مقدار 881/1 984/0 983/0 986/0 859/0 652/0 734/0 054/0
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 دیر ضرایب استانداردشده. مدل معادلات ساختاری پژوهش با مقا2شکل 

 
های پژوهش نشان داده شده مدلسازی معادلات ساختاری و تحلیل عاملی تأییدی برای متغیرها و فرضیه 2در شکل 

 است.  

و سطح معناداری  (C.R)ها از دو شاخص مقدار بحرانی پس از بررسی و تأیید مدل برای آزمون معناداری فرضیه
(P)  05/0استفاده شده است. براساس سطح معناداری=P  باشد، پارامتر کمتر از این  96/1مقدار بحرانی باید بیشتر از

حاکی از تفاوت معنادار مقدار  Pبرای مقدار  P=05/0ود، همچنین مقادیر کمتر از شمقدار در الگو مهم شمرده نمی
های پژوهش بر دارد. نتایج بررسی فرضیه 95/0های رگرسیونی استاندراد با مقدار صفر در سطح شده برای وزنمحاسبه

 ارائه شده است. 5وتحلیل خروجی مدل در جدول اساس تجزیه
  

 هاط به آزمون فرضیههای مربو. آماره5جدول 

 نتیجه
سطح 

 معناداری
نسبت 
 بحرانی

ضریب 
 رگرسیونی

 استاندارد

خطای 
 استاندارد

ضریب 
 رگرسیونی

 غیراستاندارد

 هافرضیه

 کارآفرینانه پایدار--> سرمایه ساختاری 422/0 124/0 656/0 396/3 *** تأیید فرضیه

 کارآفرینانه پایدار---> شناختیسرمایه  412/0 132/0 577/0 131/3 002/0 تأیید فرضیه

 کارآفرینانه پایدار---> ایسرمایه رابطه 272/0 102/0 486/0 669/2 008/0 تأیید فرضیه

 ***  P >دار است.معنی 0.001در سطح کمتر از 
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بالاتر  (C.R)درصد و مقدار بحرانی  5کمتر از  (P-value)و نیز مقادیر سطح معناداری  5های جدول باتوجه به داده
توان گفت ابعاد سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی پایدار تأثیر مثبت و معناداری درصد می 95آمده با اطمینان دستبه 96/1

 دارند.
 گیری و پیشنهادهانتیجه

منظور خلق و افزایش ارزش سازمانی مورد های ناملموسی مانند فکری، اجتماعی و ... بهاز دیدگاه استراتژیک، سرمایه
. در نتیجه [66]شود و موفقیت یک سازمان بستگی به توانایی آن در مدیریت این منابع کمیاب دارداستفاده واقع می

شده و نتایج خروجی مدلسازی معادلات ساختاری، نتایج پژوهش حاضر حاکی از تأثیر مثبت و معنادار باتوجه به مدل ارائه
های در بین کارکنان و مدیران شرکتای و شناختی( بر کارآفرینی پایدار سرمایه اجتماعی و ابعاد آن )ساختاری، رابطه

مستقر در شهرک صنعتی فرمان شهر کرمانشاه است. بیان رابطه مثبت و مستقیم میان سرمایه اجتماعی و کارآفرینی 
یابد و ها نیز افزایش یا کاهش میکه با افزایش یا کاهش سرمایه اجتماعی افراد میزان کارآفرینی آن دهدپایدار نشان می

گیرد، تواند با تأثیری که از تبادل اطلاعات و روابط با دیگران میسرمایه اجتماعی خوبی بر خوردار باشد، می فردی که از
تری داشته باشد. همچنین در بررسی این که های جدید و آغاز فعالیت کارآفرینی عملکرد موفقگیری از ایدهدر بهره

ا بر کارآفرینی پایدار دارند. مشخص شد که در میان ابعاد سرمایه ترین تأثیر ریک از ابعاد سرمایه اجتماعی بیشکدام
صورت به 656/0اجتماعی، بعد ساختاری دارای بالاترین تأثیر بر کارآفرینی پایدار است و میزان تأثیر این رابطه برابر 

جهت همسو و هم [67]سرابی های با پژوهش ربیعی وهای این فرضیه با یافتهباشد. یافتهمستقیم و در حالت استاندارد می
صورت باشد و پس از آن بعد شناختی قرار دارد. تأثیرات سرمایه شناختی بر کارآفرینی پایدار در حالت استاندارد و بهمی

های شود. نتایج این قسمت از پژوهش با یافتهدرصد تأیید می 95است که در سطح اطمینان  577/0 مستقیم برابر با
ای دهد بعد رابطهباشد. همچنین نتایج پژوهش نشان میهمسو می [69]و همکاران 2فروهر و [68]و همکاران 1تهسن

باشد. نتایج این قسمت می 486/0دارای کمترین تأثیر بر کارآفرینی پایدار است و ضریب آن در حالت استاندارد برابر با 
باشد. بعد ساختاری سرمایه اجتماعی راستا میهمسو و هم [53]و اجلی و درهمجانی [50]پورقیت از پژوهش با نتایج

آورد و بیش تری کارآفرینان را به منابع اطلاعاتی و مالی فراهم مینی روابط و تعاملات اجتماعی، امکان دسترسی بیشیع
وکار کمک کرده است. بدین صورت اندازی یک کسبای و شناختی سرمایه اجتماعی، کارآفرینان را در راهاز دو بعد رابطه

گیری های شروع فعالیت کارآفرینی است، بهرهفرینی که یکی از موانع و دشواریکه در مرحله تأمین سرمایه اولیه آغاز کارآ
شود. این بعد به الگوی تواند امکان دسترسی بیشتر به تسهیلات مالی و تأمین منابع را سبب میای میاز روابط شبکه

ای رد و از سه عنصر روابط شبکههای افراد اشاره دارد یعنی اینکه هر فرد به چه کسانی و چگونه دسترسی داکلی تماس
پذیری و تراکم شبکه( و تناسب سازمانی )متناسب و )وسعت و شدت ارتباطات(، پیکربندی شبکه )میزان ارتباط

 ها( تشکیل شده است. بودن شبکهکاربردی
داران، های علمی را برای سیاستمهای این مطالعه پیامدهای مهمی دارد که دامنه وسیعی دارد و توصیهیافته

کند تا در تدوین قوانین و مقررات مؤثر با یکدیگر همکاری کنند. تلاش مشترک، این نفعان ارائه میکارآفرینان و سایر ذی
پذیر کند بلکه کمکی ارزشمند در راستای پرورش های کارآفرینی پایدار را امکانتنهایی شیوهظرفیت را دارد که نه به

توسعه داشته باشد. باتوجه به نتایج این پژوهش مدیران نگلادش و سایر کشورهای درحالای پایدار و مرفه برای بآینده
های سازمان خود از خود واکنش نشان دهند باید در مورد توسعه پایدار و حفظ محیط زیست و همچنین تأثیرات فعالیت

ای توسعه کارآفرینی پایدار فراهم شود. طور مداوم در راستای درک و بهبود سرمایه اجتماعی تلاش کنند تا فرصتی برو به

                                                           
1. Tehseen 
2. Forohar 
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های آینده برای بررسی این پویایی پیچیده و آشکارکردن های پژوهشبرای تقویت درک ما از این رشته محوری، تلاش
 اند. های کوچک و متوسط قرار گرفتهمسیرهای جدید برای تقویت پایداری در شرکت

 شود:یل برای بهبود و تقویت بعد ساختاری مطرح میشده فوق پیشنهادهای ذباتوجه به تعاریف مطرح
 تر با اطرافیانتشویق کارآفرینان و کارکنان آنها در راستای برقراری ارتباط بیش 
 ای و تخصصی کارآفرینیتسهیل ارتباطات کارآفرینان و توسعه تشکیلات حرفه 

 سطوح شرکت های مربوط به آن در تمامیهای آموزشی کار تیمی و تکنیکبرگزاری دوره 

 ایجاد و تغییر در ساختار شرکت برای حمایت از کار تیمی 

 های تیمی و استفاده از معیارهای عملکرد تیمیدهی به قعالیتقدردانی و پاداش 

 .تأکید بر مدیریت مبتنی بر همکاری و مشارکت کارکنان در اتخاذ تصمیمات در تیم 
ت روابط متمرکز است، از دو عنصر مهم اعتماد و هویت تشکیل ای سرمایه اجتماعی که بر ماهیت و کیفیبعد رابطه

 شود.می

 سازی در راستای ایجاد اعتماد بیشتر میان افراد و نیز اعتماد به ریزی برای فرهنگگذاری و برنامههدف
 کارآفرین

 سازد.های اطلاعاتی که دستیابی به اطلاعات را برای کارکنان ساده میاستفاده از سیستم 

 ها های و سازمانبودجه و توجه بیشتر به همکاری و تعامل نزدیک بین کارکنان شرکت و سایر شرکت اختصاص
 های تخصصی و کاریها، سمینارها و نشستدر قالب همایش

 کردن بستری پایدار و آزاد در ارتباطات گروهی کارآفرین همراه با های باز و شفاف و فراهمبرقراری ارتباط
 شفافیت اطلاعات

 هاهای برای دریافت نظرات و ایدهتفاده از سیستم پاداشاس 

 حمایت از کار گروهی پرسنل 
بعد شناختی سرمایه اجتماعی دربرگیرنده دو عنصر زبان و کدهای مشترک و نیز معانی مشترک است. بعد شناختی 

های ترک و مبادله سرگذشتسرمایه اجتماعی اشاره به میزان اشتراکات افراد درون یک شبکه دارد که از راه زبان مش
 شود:شده پیشنهادهای زیر برای بهبود و تقویت بعد شناختی ارائه میشود با توجه به تعریف مطرحمحقق می
 های لازم در راستای ایجاد ارتباط تعاملی و به دور از تعارضارائه آموزش 
  های ارتباطی و فنون مذاکراتآموزش تکنیک 

 .شناسایی نیازهای کارکنان 

 
 های آتی پیشنهادیها و پژوهشمحدودیت

 های این پژوهشهایی مواجه بوده است. از جمله محدودیتها با موانع و محدودیتاین پژوهش نیز مانند سایر پژوهش
ها و دقت دهندهنامه توسط پاسخها، نحوه تکمیل پرسشآوری دادهعنوان تنها منبع جمعنامه بهشامل استفاده از پرسش

 های کوچک و متوسط صورتدادن نتایج باتوجه به جامعه موردمطالعه که در شرکتخگویی توسط آنها، تعمیمدر پاس
توان به موانع مربوط به های بزرگ باید محتاطانه عمل کرد و در نهایت میها و شرکتگرفته و برای تعمیم به سازمان

بودن پژوهش در ی مشابه اشاره کرد. باتوجه به مقطعیهای پژوهشکمبود زمان و همچنین مسائل مالی و نبود فعالیت
صورت گردد سایر محققان بهاثبات نرساندن علیت توسط مدلسازی معادلات ساختاری پیشنهاد میها و بهگردآوری داده

 شود تحقیقات کیفی با دوره زمانی بیشتریطولی و با جامعه بزرگی به بررسی موضوع پژوهش بپردازند، پیشنهاد می
هایی برای سنجش تأثیر سرمایه اجتماعی بر مراحل مختلف فرایند کارآفرینی گردد پژوهشصورت گیرد، پیشنهاد می
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های آینده نیز سایر متغیرها مثل فرهنگ پایدار انجام و شدت تأثیر بر هر مراحل مختلف سنجیده شود و در پژوهش
 قرار دهند.  سازمانی، ساختار سازمانی و ... را مورد تبیین و واکاوی
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