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The objective assessment of evidence is necessary for audit 
effectiveness and appropriate application of professional scepticism, 
which plays a major role in detecting financial statement fraud. 
However, numerous studies demonstrate that auditors often fail to 
objectively assess evidence when identifying or assessing the risk of 
material misstatements due to fraud. Therefore, researching factors 
influencing the assessment of fraud detection audit evidence seems 
necessary as no research has yet investigated this model in Iran. Thus, 
the purpose of this study was to identify factors affecting the 
assessment of fraud detection audit evidence. The research year was 
2022. Using the Fuzzy Delphi method and an expert survey, this study 
attempted to identify indicators of audit evidence assessment and 
design a model suitable for the economic environment of Iran using 
the confirmatory factor analysis. To this end, 70 indicators are 
extracted from the relevant literature, which were categorized into 
four dimensions: (a) individual factors with 20 indicators; (b) 
organizational factors with 10 indicators; (c) contextual factors with 
10 indicators; and (d) thinking dispositions with 30 indicators. Data 
analysis was carried out using R, AMOS, and Super Decisions software. 
The results indicated that 62 indicators were accepted, providing a 
model for audit evidence assessment in Iran. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
The ability of auditors to detect fraud in any economy is important to maintain financial 

conditions and the economic environment. Auditing standards focus on efforts that auditors 

make to increase the likelihood of detecting fraud when fraud is present. As accounting 

fraud has increased, the public expectation of auditors to detect accounting fraud has 

increased. The accounting profession took on greater responsibility for detecting fraud in 

financial statements by issuing a statement in Auditing Standards No. 99 of 2002. SAS 99 

clearly states that members of an audit team should measure the possibility of client fraud 

in relation to financial statement statements. Auditors' ability to detect and detect fraud is 

related to their ability to objectively evaluate audit evidence when assessing fraud risk. 

Numerous empirical studies show that auditors often fail to objectively evaluate evidence. 

Concerns about the auditor's failure to objectively evaluate evidence prompted numerous 

calls from regulators and commentators to sharpen professional skepticism from auditors, 

i.e. to do better in critically evaluating evidence with an inquiring mind.  

Methodology 
The current research is a descriptive survey in terms of its practical purpose and method 

of data collection. Since the purpose of this research was to identify the evaluation indicators 

of audit evidence based on the conditions of Iran's economic environment using the fuzzy 

Delphi methodology and to provide a model for the evaluation of audit evidence using 

confirmatory factor analysis, the following steps were carried out in this research: (1) 

studying the theoretical foundations; (2) designing a questionnaire; (3) seeking opinions 

from experts; and (4) presenting a model using the method of confirmatory factor analysis. 

The statistical population of this research included audit experts (partners and senior 

managers of audit institutions, members of the Iranian Certified Public Accountants 

Association and the Audit Organization. It should be noted that the members of the Delphi 

group were selected considering three characteristics, including the presence of 

representatives of expert groups, deep knowledge of the research topic, and breadth of 

opinion and knowledge. Therefore, Delphi members were selected using the purposeful 

sampling method and finally, 51 questionnaires were obtained for data analysis. 

Results and discussion 
The results of this research showed that 62 indicators from four dimensions were 

accepted: individual factors with 20 criteria; organizational factors with 10 criteria; 

contextual factors with 10 criteria; and intellectual inclinations of auditors were based on 

30 criteria. These factors provide the model of factors affecting the evaluation of audit 

evidence in Iran's economic environment from the perspective of professional experts as 

described in the aforementioned model. The results of the data analysis showed that among 

the 20 indicators of the dimension of individual factors, 19 indicators were accepted. The 

only indicator that had a low factor load and did not play an important role in the evaluation 

of audit evidence from the experts' point of view was the presentation of specific and basic 
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practical ethical requirements by the regulatory institutions. Among the 10 indicators of the 

dimension of contextual factors, except for the index of cultural factors (strengthening the 

spirit of cooperation in the team engaged in work, increasing the level of interaction 

between the upper and lower ranks of the audit team, and encouraging the team to consider 

professional doubts while performing the work), all indicators were accepted. Furthermore, 

the indicators of the organizational dimension were fully confirmed. Finally, among the 30 

indicators of the dimension of intellectual inclinations, six items (1. The effect of economic 

factors such as being greedy on the auditor's point of view in evaluating evidence; 2. The 

effect of gender moral tendencies and differences on the evaluation of audit evidence; 3. The 

ability to control and balance emotions and resist unwise decisions; 4. Avoiding negative 

thoughts such as short-sightedness and overconfidence in evaluating evidence and making 

decisions; 5. Different awareness: awareness of the abilities, interests, beliefs, behavior and 

weaknesses of others and considering them in evaluating audit evidence;  6. Being non-

reactive to experience Inner: awareness of inner thoughts and feelings in the process of 

evaluating evidence without being caught in them) was not accepted and the remaining 24 

criteria were accepted. 

Conclusion 
Bankruptcy, fraud and major failures in the last decade have led to a focus on the 

personal, psychological, and functional characteristics of auditors to be considered as the 

frontline of identifying and disclosing the realities of companies to the stakeholders because 

society has increasingly shown the demand for reliable reports and audit quality over the 

years. Based on this demand, auditors are expected to make correct evaluations and 

judgments during the audit process of companies' financial statements. Negligence by 

auditors in examining audit evidence causes a series of mistakes in the auditing profession, 

which reduces the quality and reliability of audit reports. The existence of these mistakes, 

along with the insufficiency and complexity of evidence and information, causes confusion 

and ambiguity for the beneficiaries. Objective evaluation of evidence is essential for audit 

effectiveness and the proper exercise of professional skepticism. However, numerous 

studies show that auditors fail to objectively evaluate evidence when assessing or 

addressing the risk of material misstatement due to fraud. Therefore, by identifying the 

factors affecting the evaluation of audit evidence in Iran, the present research will 

significantly help to strengthen the detection of possible fraud and increase the ability of 

auditors to objectively evaluate audit evidence when assessing the risk of fraud. The result 

of this research also emphasizes the importance of auditors' intellectual tendencies as a new 

variable in the decision-making and evaluation process along with other individual, 

organizational, and environmental factors. 
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 کشف تقلب در ایران حسابرسی بر ارزیابی شواهد مؤثربررسی عوامل 

  3اضیدشت ب یمحمود لار، *2ینخع الهبیحب،  1محمد ملازاده

 .گروه حسابداری، واحد قاینات ، دانشگاه آزاد اسلامی، قاینات، ایران -1

 ایران بیرجند، آزاد اسلامی، واحد بیرجند، دانشگاه حسابداری، استادیار گروه -2

 .ایران مشهد، فردوسی،  دانشگاه حسابداری، دانشیار گروه -3
 

 چکیده  اطلاعات مقاله

   یپژوهشمقاله  مقاله: نوع
 

ای که حرفه تردید صحیح اعمال و حسابرسی اثربخشی برای شواهد یطرفانهبی ارزیابی
 مطالعات حال،بااین. است ضروری های مالی دارد،نقش بسزایی در کشف تقلب در صورت

 بااهمیت تحریف خطر به رسیدگی یا ارزیابی هنگام حسابرسان که دهندمی نشان متعدد
 خورند. بنابراین، انجام پژوهش درمی شکست شواهد یطرفانهبی ارزیابی در تقلب، از ناشی

رسد. نظر میبر ارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلب ضروری به مؤثرخصوص بررسی عوامل 
هدف  ،در ایران مورد بررسی قرار نگرفته است. لذااین الگو تاکنون در پژوهشی  همچنین،

در  حاضر . پژوهشارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلب است الگوی یارائهاین مطالعه 
سعی گردید با استفاده از روش پژوهش دلفی که در آن  اجرایی شد 1401ابتدای سال 

حسابرسی،  ارزیابی شواهداسایی معیارهای نای، ضمن شخبرگان حرفه فازی و نظرخواهی از
با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی طراحی شود.  الگویی مناسب برای محیط اقتصادی ایران

بندی بعُد طبقه چهارشاخص احصا گردید که در  70 ی مبانی نظری،با مطالعه ،بدین منظور
عوامل  (شاخص؛ ج 10با  سازمانیعوامل  (شاخص؛ ب 20با  فردیعوامل  (الف ند:شد

 هایافزارها با استفاده از نرمشاخص. داده 30با  تمایلات فکری (شاخص؛ د 10با  ایزمینه
R ،AMOS  وSuper Decisions  .نتایج پژوهش حاکی مورد تحلیل قرار گرفته است

کشف تقلب در حسابرسی  ارزیابی شواهدکه الگویی برای  استشاخص  62 شدناز پذیرفته
 کند.فراهم میایران 
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 مقدمه
 .است محیط اقتصادی مهم و مالی شرایط حفظ برای اقتصادی هر در حسابرسان توسط تقلب کشف توانایی

 تقلب وجود صورت در تقلب کشف انتظار افزایش برای حسابرسان هایی است کهتلاش مؤکدّ حسابرسی هایاستاندارد
است. یافته  افزایش حسابداری تقلب کشف برای حسابرسان از عمومی انتظار حسابداری، تقلب افزایش با دهند.می انجام
 کشف برای بیشتری ، مسئولیت2002سال  1استانداردهای حسابرسی 99 شماره یهبیانی صدوربا  حسابداری یحرفه
 احتمالات حسابرسی تیم یک اعضای که کندبیان می صراحتگرفت. این استاندارد به عهده بر مالی هایدر صورت تقلب
 در حسابرسان توانایی.2(2004 ،یفولرتان و دورتسچ) سنجندمی را مالی هایصورت اظهارات بادررابطه مشتری تقلب

. هنگام برآورد خطر تقلب است ی شواهد حسابرسیطرفانهارزیابی بی ها درتوانایی آن مرتبط با و کشف تقلب شناسایی
و  چلین) خورندی شواهد شکست میطرفانهبیدهند که حسابرسان اغلب در ارزیابی مطالعات تجربی متعدد نشان می

ی طرفانههای مربوط به شکست حسابرس در ارزیابی بی. نگرانی3(2009 لسون،ین ;200۵و تان،  لسونین ;2013همکاران، 
ای از حسابرسان برانگیخته و مفسران برای تشدید تردید حرفهها کنندههای متعددی را از سوی تنظیمشواهد، درخواست

اند که است؛ یعنی در ارزیابی انتقادی شواهد با ذهن پرسشگر بهتر عمل کنند. دانشگاهیان نیز خواستار تحقیقاتی شده
و  ریکاچلم)د کنند، شناسایی کننی شواهد را تسهیل یا مهار میطرفانههای فردی حسابرسان را که ارزیابی بیویژگی

 .4(201۸نالدر و کادوس،  ;2014همکاران، 
 تأثیرگذارهای مالی ی شواهد حسابرسی و کشف تقلب صورتطرفانهو بی توانند در ارزیابی دقیقعوامل متعددی می

های اساسی این تحقیق، معرفی و بیان های فردی، تدابیر سازمانی و عوامل محیطی. یکی از نوآوریباشند، از قبیل ویژگی
مایلات فکری احتمالاً هزینه است. تدادن قابلیت آن برای ارزیابی شواهد معتبر و کمساختار تمایلات فکری و نشان

توانند بهبود یابند، اما فقط در درازمدت و با رویکردهای آموزشی خاص. برای مثال، در مقایسه با یک مدل سنتی می
منظم از یادگیرندگان  طورکند، مدلی که بهسازی، تمایلات فکری را بهتر تقویت میآموزش انتقال دانش، یک مدل فرهنگ

 دادن به دیگران و سپس تأمل در افکار کلامی، تمایل مورد نظر را اعمال کنندرکردن یا با گوشخواهد که با بلند فکمی
کنیم به تمایل افراد برای درگیرشدن در تفکر خردمندانه . گرایشی که بر آن تمرکز می۵(2000و همکاران،  نزیپرک)

و  شمانیت) شناسی ریشه در ساختار خرد داردشناسی و هم در روانشود. تفکر خردمندانه هم در جامعهمربوط می
گیری تجربی کردند که اندازههایی توصیف میتا همین اواخر، مطالعات اندکی ساختار خرد را به شیوه .6(1993همکاران، 

که تفکر بازتابی، که جدل منطقی بین دانستن و  دهندمیی اخیر نشان حال، چندین مطالعهکرد. بااینپذیر میرا امکان
ی اصلی خرد است. بنابراین، تعریف عملی از تمایلات فکری کند، ریشهمی قطعیت متعادلشک را در وجود عدم

شوند، که عبارت است از تجدیدنظر طور طبیعی درگیر تفکر خردمندانه میهایی است که افراد بهخردمندانه، گرایش
. 7(2004فولر و کاپلان، ) های هدف با تفکر باز و انتقادی در مورد شواهد موجودها در مورد پدیدهها و تردیدباور متوازن

های مختلف و انجام دادن به باورتر احتمالًا تمایل حسابرسان را برای شکلی قویبنابراین، تمایلات فکری خردمندانه
 .۸(2021بروستر و همکاران، ) بخشندی حالات مختلف شواهد بهبود میطرفانهبه ارزیابی بی توجه اقدامات متفاوت با

                                                           
1 Statement on Auditing Standards No. 99 
2 Fullerton & Durtschi 

3 Knechel; Nelson & Tan; Nelson 

4 Kachelmeier; Nolder & Kadous 

۵ Perkins 

6 Tishman 

7 Fuller & Kaplan 

۸ Brewster 
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ها، برای سازمانگیری سازی خرد در تصمیمی مفهومو همچنین توسعه رفتاریمالی هایدر زمینه های اخیرپیشرفت
و  سازمانیهای فردی، ظرفیتی هو نگرشی جدید، متفاوت و کاربردی در جهت توسع اندمدیران و کارکنان سودمند بوده

افزایش مهارت در  ،از طرفی .(2019و همکارن،  انیول ;2021بگلو و همکاران،  یشاهعل یروح) اندایجاد کرده ایزمینه
 حسابرسی اثربخشی برای شواهد یطرفانهبی ارزیابیاست.  ناپذیراجتناببرای حسابرسان امری ی ارزیابی شواهد زمینه

است در کنار عوامل در پژوهش حاضر تلاش شده . (2021همکاران، بروستر و ) است خطر تقلب ضروری صحیح برآورد و
به اهمیت بر امر ارزیابی شواهد حسابرسی، به بعُد تمایلات فکری حسابرسان با توجه  تأثیرگذارفردی، سازمانی و محیطی 

ای های حرفهمهای رفتاری و شناختی تصمیتا درك بهتری از فرایندها تکیه شود ارزیابی و قضاوتدرخصوص آن 
ارزیابی شواهد  بر مؤثرشناسایی عوامل  انجام پژوهشی برای ،ایجاد کند. بنابراین ارزیابی شواهد حسابرسیحسابرسان در 

ی شواهد حسابرسی طرفانههای احتمالی و افزایش توانایی حسابرسان در ارزیابی بیکشف تقلبتقویت منظور بهحسابرسی 
های مربوط به شکست حسابرسان در نگرانی -1است: ای برخوردار دلایل زیر از اهمیت ویژههبهنگام ارزیابی خطر تقلب 

تأکید  –3ها؛ بین آنمرتبط با صنعت خاص و تمایز حسابرسی  شواهدزیاد  تنوع -2؛ ی شواهدطرفانهارزیابی بی
های اخیر در ایران و مالی دهههای بحران –4؛ استانداردهای حسابرسی بر تلاش و مسئولیت حسابرسان در کشف تقلب

کیفیت حسابرسی و توانایی تنوع دیدگاه ذینفعان درخصوص  -۵حسابرسی؛  یهرفتن اعتبار حرفخارج از کشور و زیرسوال
 فناوری هایپیشرفت ،وکارتغییرات مستمر در محیط کسب -6ها؛ و و ضرورت مدنظرقراردادن تمامی دیدگاه کشف تقلب

به موارد ذکرشده و با توجه  .درحال تغییر آن سرعتهحسابرسی با محیط ب یهسازی حرفمگاماطلاعات و ضرورت ه
بر ارزیابی شواهد حسابرسی در کشف  مؤثرتاکنون به بررسی عوامل  شدهانجام هایپژوهش نظر به اینکه اهمیت مسئله و
حسابرسی قرار  یگذاران حرفهمشیمفید در اختیار خط اطلاعاتعنوان تواند بهآن می شناختکه و این اندتقلب نپرداخته

 رسد.نظر می، بررسی این موضوع ضروری بهگیرد

 مبانی نظری

 ارزیابی شواهد حسابرسی

ای که نقش بسزایی در کشف تقلب حرفه تردید صحیح اعمال و حسابرسی اثربخشی برای شواهد یطرفانهبی ارزیابی
استانداردهای حسابرسی افق جدیدی را در مورد الزامات  99 یشماره ییانیهب .است ضروری های مالی دارد،در صورت

های حسابرسی  وسیعی از روش یکارگیری این بیانیه وارد عرصهطوری که حسابرسان با بهحسابرسی گشوده است، به
توسط حسابرسان  تقلب شواهد حسابرسی کشف ارزیابی که در پی آن است این استانداردبرای کشف تقلب خواهند شد. 

طور مستمر مورد بازنگری قرار گیرد. این با فرایند حسابرسی آمیخته شود و این ارزیابی تا پایان عملیات حسابرسی به
نادرست بااهمیت ناشی  یاطلاعات مورد نیاز برای شناخت خطرات ارائه نمایاند که در آن حسابرسبیانیه فرایندی را می

 کندورد میآهای واحد مورد رسیدگی، برها و کنترلخطرات یادشده را پس از ارزیابی برنامه کند،آوری میاز تقلب را جمع
یادشده، حسابرس در مقایسه با گذشته  یبراساس بیانیه دهد.آمده نشان میدستواکنش مناسبی نسبت به نتایج بهو 

 ینمونه همچنین، آوری کند و مورد ارزیابی قرار دهد.ورد خطرات تقلب جمعآمنظور برزیادی را بهباید اطلاعات بسیار 
تواند بیانگر تقلب باشد و ممکن است حسابرسان در طول اجرای کار حسابرسی ها و شرایطی را که میجامعی از وضعیت

های تحلیلی که برسان متذکر شده است که روشاین بیانیه به حسا ،ها مواجه شوند، ارائه داده است. همچنینبا آن
بررسی کلی در کار حسابرسی به اجرا در آمده، ممکن است خطرات  یهای آزمون محتوا یا بخشی از مرحلهعنوان روشبه

 نادرست بااهمیت ناشی از تقلب را پوشش ندهد. یقبلی ارائه یشناسایی نشده
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 ارزیابی شواهد حسابرسی و کشف تقلب
است. کنندگان و حسابرسان بوده های مالی متقلبانه، از دیرباز تاکنون مورد توجه استفادهویژه صورتتقلب، به

تومانی و میلیارد 300ل کشور ازجمله اختلاس های بزرگ مالی و حسابداری در داخخصوص پس از بروز رسواییبه
های در بازار سهام، سلب اعتماد عمومی و بروز زیان تنها موجب نوسانی تقلب نهتخلفات بزرگ مالی خارجی. مسئله

های اقتصادی های بزرگ و کاهش اعتماد مردم به بنگاهگذاران گردید، بلکه منجر به سقوط شرکتناپذیر بر سرمایهجبران
. موضوع تقلب برای حسابداران، اعم از (2009 ،یو بروار یقیفرقاندوست حق) ی حسابرسی گردیدو مخصوصاً حرفه

ها ها باید مهارتای از سوی مردم وجود دارد که آنحسابرسان داخلی و خارجی، بسیار مهم است؛ چراکه تقاضای فزاینده
-موحد) های مالی داشته باشندو توانایی کافی برای ارزیابی خطرات تقلب را در جهت شناسایی کشف تقلب صورت

 را شواهد طرفانهبی طوربه باید حسابرسان که کنندمی تجویز حسابرسی . استانداردهای1(201۵ و همکاران، یسانوس
 معرض را در گذارانسرمایه شواهد، یطرفانهبی ارزیابی در ناکامی کنند. ارزیابی تقلب خطر به رسیدگی و ارزیابی هنگام

روتنبرگ، ) دهدمی زیادی قرار قضایی دعاوی و نامطلوب هایبازرسی معرض را در حسابرسی مؤسسات دهد وزیان قرار می
 ارزیابی در اغلب حسابرسان که دهندمی نشان متعدد تجربی مطالعات نامطلوب، هایپیامد این وجود با .2(2020

 شواهد، یطرفانهبی ارزیابی در حسابرس شکست به مربوط هایخورند. نگرانیمی شکست شواهد یطرفانهبی
 یعنی است؛برانگیخته  حسابرسان از ایحرفه تردید تشدید برای مفسران و هاکنندهتنظیم ازسوی متعددی هایدرخواست

 .3(2020بائر و همکاران، ) کنند عمل بهتر پرسشگر ذهن با شواهد انتقادی ارزیابی در
های روش حسابرس را به ایجاددارد کار شناسایی تقلب یک کار غیرساختاری است که اذعان می 4(201۸ ،ییمو)

دهد. جستجوی اطلاعات بر مبنای شواهد جایگزین و جستجو بر مبنای اطلاعات اضافی مرتبط از منابع مختلف سوق می
رو، حسابرس مسئولیت کشف تقلبی را دارد که ت. ازاینای حسابرس اسحسابرسی مورد نظر، بخشی از قضاوت حرفه

داشتن آن دارند. در واقع، حسابرس با دانش و بینشی که از فرایند آموزش کشف نگه همیشه افراد متقلب سعی در مخفی
ی شواهد حسابرسی، مشکلات طرفانهتواند با ارزیابی بینماید، میمی ی مورد رسیدگی کسبحسابداری متقلبانه طی دوره

ی طرفانهای خود بیفزاید. به همین خاطر، ارزیابی بیتر شناسایی و کشف کند و بر قضاوت حرفهحسابرسی پیچیده را آسان
تر که در اختیار دارد انتقادیای تواند به شواهد حسابرسیای که وی میگونهشواهد حسابرسی برای حسابرس مهم است؛ به

ی طرفانهبر ارزیابی بی مؤثرآسانی آن را نپذیرد. بنابراین، لزوم شناسایی عوامل نگریسته و قبل از پیداکردن شواهد قوی به
 ای نزد متخصصان حسابرسی برخوردار است. دانشگاهیان نیزشواهد حسابرسی هنگام ارزیابی خطر تقلب از اهمیت ویژه

 کنند،می مهار یا تسهیل را شواهد یطرفانهبی ارزیابی که را حسابرسان فردی هایویژگی که اندشده تحقیقاتی خواستار
  .(201۸نالدر و کادوس، ) کنند شناسایی

 ارزیابی شواهد حسابرسی و تمایلات فکری حسابرسان 
تـرین آن های متمایزی نیاز دارد که مهمگیری، به مشخصهبر تصمیمی تخصصی حسابرسی علاوهورود به حرفه

ی آن داشتن تمایلات فکری خردمندانه قوی حسابرس است. وظیفه های خردمندانه است که لازمهتوانـایی اتخـاذ تصمیم
طرفی حسابرس های مـالی اسـت که مستلزم بیی صورتهای تخصصی، اظهارنظر دربارحسابرسان به عنوان شاغلان حرفه

تواننـد بـه بهتـرین شـکل ممکن و بدون کاران خود مستقل باشند، مـیدر ارزیابی شواهد است. اگر حسابرسان از صاحب
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ی نقش تفکر و خرد در گیری کنند. طی سالیان اخیر، محققان به تحقیقات تجربی در زمینهداری تصمیمجانب
اند و چنین گیرندگان روی آوردههای علوم انسانی همچون رویکردهای درونی و فردی تصمیمگیری در حیطهمتصمی

گیری، کمک که خرد به اتخاذکنندگان تصمیم در استفاده از قضاوت و ارزیابی صحیح، هنگام تصمیم کننداستدلال می
گیری، تحقیقات تصمیم. با وجود تأکیدهای اخیر بر نقش حیاتی خرد در ارزیابی و (2016و همکاران،  زادهیرجبعل) کندمی

گیری، اطلاعات توجهی به این موضوع مهم در تصمیمی خرد و شهود در فضای حسابرسی به دلیل بیموجود در زمینه
پردازهای این رشته قرار گران و نظریهی حسابرسی در اختیار تحلیلهای مناسب در حرفهکافی برای اتخاذ تصمیم

های قضاوتی حسابرسان ی اتکایی در حیطهتواند نقطههای حسابرسان میر ارزیابیدهد، اما درك نظری مفهوم خرد دنمی
های های مختلف در حال رشد است، تلفیق خرد در روشکه توجه و علاقه به تئوری خرد در رشتهمحسوب شود، درحالی

های مالی همچنان در ی صورتها دربارهای آنویژه ارزیابی شواهد و اظهارنظرهای حرفههمچون حسابرسی، به ایحرفه
گیری و ارزیابی، این شکاف ی بین خرد و تصمیمبه نبود درك تجربی و صریح از رابطهای از ابهام قرار دارد و با توجه هاله
 . (2014 ا،یک یلیو اسماع یملانظر) استشدهچندان دو 

طرفانه ارزیابی کند حسابرسان شواهد را بیبینی میای را توسعه دادند که پیشنظریه (2021بروستر و همکاران، )
تمایلات . ساختار جدید در ادبیات حسابرسی( دارندتری )یک ی قویکنند، اما تنها وقتی که تمایلات فکری خردمندانهمی

های متوازن باورها و تردیدها در مورد پدیده طور طبیعی در بازنگریبه فکری خردمندانه، تمایل افراد برای درگیرشدن
ها و تمایلات رفتاری برای درگیرشدن هدف با تفکر باز و انتقادی در مورد شواهد حسابرسی است. تمایلات فکری، ظرفیت

 چ،یاستانوو) های شناختی سطح بالاتر هستندیا سبک، 1(1993و همکاران،  نزیپرک) های خاص رفتار شناختیدر الگو
و همکاران،  نزیپرک) کنندگیرندگان را هدایت میهای تصمیم. تمایلات فکری، کاربرد عقل، دانش و توانایی2(2001
برند گیری از تفکر شهودی بیشتر بهره میدارند، هنگام نتیجه تریی قویفکری خردمندانه که تمایلات افرادی .(2000

توانند بیشتر پذیرای شواهد . همچنین، این افراد می3(200۸و وست،  چیاستانوو) و کمتر تحت تأثیر باورهای قبلی هستند
 فکری خردمندانه قوی تمایلات با حسابرسان تنها که دهندمی نشان اخیر . تحقیقات4(2007بارون، ) تشخیصی باشند

تمایلات  با حسابرسان کهدرحالی هستند، اند حساسبالقوه تقلب علامت تشخیصی از که ایحسابرسی شواهد نسبت به
 .(2021بروستر و همکاران، ) دهندمیواکنش نشان  غیرتشخیصی شواهد بیشتر به فکری خردمندانه پایین،

 ی پژوهشپیشینه

 ی خارجیپیشینه
انجام « ایتقویت ذهنیت حسابرس: چارچوبی برای پرورش تردید حرفه»پژوهشی با عنوان  ۵(202۵و لارس،  یکل)

های شناختی بازگشتی مربوط به قضاوت و دهد که چگونه آگاهی از فعالیتدادند. نتایج این پژوهش نشان می
 کند. ی شواهد را تسهیل میطرفانهگیری، ارزیابی بیتصمیم
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به بررسی « تئوری آزمون و شواهد فرایندی در حسابداری تجربی»در پژوهشی با عنوان  1(2022و همکاران،  یآسا)
رساندن تهدید اعتبار شواهد فرایندی حداقلهایی برای بهند و شیوهنقش شواهد فرایندی در تحقیقات حسابداری پرداخت

 افزایش ارزش این شواهد را معرفی نمودند.و همچنین 
ای، تعهد اخلاقی، هوش هیجانی و کنترل داخلی بر تعهد حرفه تأثیردر پژوهشی به  2(2024و همکاران،  یانتیالی)

دهد که تعهد این مطالعه نشان می ی کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایجهکاهند توانایی کشف تقلب از طریق رفتارهای
فتارهای ای و هوش هیجانی تأثیر مثبتی بر توانایی تشخیص تقلب دارند. تعهد به اخلاقیات و هوش هیجانی بر رحرفه
 د. نکیفیت حسابرسی اثر منفی دار یهکاهند
ی توانایی حسابرس برای کشف تقلب کنندهبه بررسی عوامل داخلی و خارجی تعیین 3(2022اسکندر و همکاران، )

بر  ،یعنی افشاگری ،و عوامل خارجی ،ایمتشکل از تجربه و تردید حرفه ،نتایج نشان داد که عوامل داخلیپرداختند، 
ثیری بر توانایی حسابرسان برای زمانی تأ یه، فشار بودجکهید. درحالنتوانایی حسابرسان در کشف تقلب تأثیر مثبت دار

 .کشف تقلب ندارد
نتایج  ای حسابرسان و کشف تقلب پرداختند.در پژوهشی به بررسی تردید حرفه 4(2021 ،یدیو روس نایآگوست)

تجربه و  و که شایستگی، استقلال و فشار زمانی حسابرسی تأثیری بر توانایی کشف تقلب نداشتند دپژوهش نشان دا
 . ندقلب داشتای حسابرس تأثیر مثبتی بر کشف تحرفه تردید
ای توانایی حسابرسان برای کشف تقلب: استقلال، تجربه، تردید حرفه» با عنوانپژوهشی  ۵(2020لا اوده و همکاران، )

ای تأثیر مثبت و حرفه تردیدحسابرسی و  یه. نتایج پژوهش نشان داد که استقلال، تجربانجام دادند «و حجم کاری
، حجم کار تأثیر منفی و معناداری بر توانایی حسابرس در کهحالید. درنمعناداری بر توانایی حسابرس در کشف تقلب دار

 کشف تقلب دارد. 
سازمانی و تقلب مالی؛ ارزیابی شناختی از راهبری شرکتی برون»پژوهشی با عنوان  6(2017و همکاران،  یش)

سازمانی ها نشان داد که سازوکارهای راهبری شرکتی برونانجام دادند. نتایج پژوهش آن «نمایندگی یهتجویزهای نظری
 .دنهای مالی تأثیر مثبت و معناداری داربر احتمال تقلب

ای حسابرسی، حجم کار، نوع شخصیت و قضاوت حرفه یهتجرب»پژوهشی با عنوان  7(2020منان و همکاران، )
تجربه، حجم  های. نتایج پژوهش نشان داد که متغیرانجام دادند «حسابرس در مقابل توانایی حسابرس در کشف تقلب

که متغیر نوع شخصیت بر درحالیدارند، کشف تقلب  درای حسابرس تأثیر مثبت بر توانایی حسابرس کار و قضاوت حرفه
 توانایی حسابرس برای کشف تقلب تأثیر نداشت. 

ای، تجربه و آموزش بر توانایی حسابرسان در پژوهشی به بررسی تأثیر تردید حرفه  ۸(2020 اکوب،یو  یانتیستیسال)
توجهی بر توانایی کشف قابلطور ای و تجربه بهدولتی در کشف تقلب پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که تردید حرفه

 گذارد. د، اما آموزش بر توانایی کشف تقلب تأثیر نمینگذارتقلب تأثیر می
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 ی داخلیپیشینه

در پژوهشی به تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار  (2023و همکاران،  زادگانیعل)
ای های شخصیتی و تردید حرفهی حسابرس، انواع تیپهای پژوهش نشان داد که تجربهپرداختند. یافتهشده ریزیبرنامه

 های مالی اثر مثبت و معناداری دارند.بر توانایی کشف تقلب در صورت
های مالی را مورد بررسی قرار دادند. در پژوهشی اهمیت کشف تقلب در صورت (2024 پور،یو شهسوار یدیسعابو)

نتایج پژوهش نشان داد، مسئولیت اصلی کشف تقلب با مدیریت واحد مورد رسیدگی است، اما وجود حسابرسان و توجه 
 افزایش دهد.تواند درصد کشف تقلب را بیشتر به اتفاقات درون سازمان می

ی شواهد حسابرس نشان داد که پرداخت. نتایج بر گزارش حسابرس یشواهد حسابرس ریتأثبه  (2021 زاده،یضیف)
 گزارش رب یمهم ریأثت یشواهد حسابرس نانیاطم تیقابلهمچنین،  ندارد. یحسابرس زارشگر ب یمهم ریتأث چیه یکاف

 .ندارد یحسابرس
گیری خردمندانه حسابرسان براساس تحلیل داده سازی تصمیممفهومدر پژوهشی به  (2019و همکاران،  انیول)
گیری گیری بخردانه حسابرسان شناسایی شد که در آن، تصمیمتصمیمای به نام طی این پژوهش مؤلفه پرداختند. بنیاد

 بخردانه فرایندی منسجم، انعکاسی، شناختی و عاطفی است.
با  یاجتماع یهحل مسئل ییتوانا و یشناختروانی یهنقش سرماپژوهشی با عنوان  (2021و همکاران،  یعسکر)

 یهحل مسئلشناختی، تغییرات روان یهتایج نشان داد سرمایی انجام داد. نفکر تمایلات )ترجیحات( یگریانجیم
 کند. را تبیین می اجتماعی

 یاو قضاوت حرفه یمال یهابودن اعتبار صورتمناسب صیبر تشخ یشواهد حسابرساثر  یبررسبه  (2019 ،یادیص)
 یداخل یحسابرس یاو قضاوت حرفه یمال یهابر صورت یشواهد حسابرسی پرداختند. نتایج نشان داد داخل یحسابرس

 .دارد یمثبت و معنادار اثر
ابعاد شخصیتی شناختی فردی و های روانای به ارزیابی تأثیر سوگیریدر مقاله (2022و همکاران،  یمیکر)

توجهی بر کیفیت حسابرسی ها اثر قابلها پرداختند. نتایج نشان داد سوگیریکیفیت حسابرسی شرکت حسابرسان بر
 د گذاشت. نهی بر کیفیت حسابرسی نخواهتوجد گذاشت، اما ابعاد شخصیتی اثر قابلنخواه

 پژوهش سؤالات
باشد، حسابرسی در ایران می ارزیابی شواهد بر مؤثرعوامل دنبال کشف بهحاضر  براساس توضیحات ذکرشده، پژوهش

 حسابرسی ارزیابی شواهدسؤال اصلی: الگوی ند: اشرح ذیل مطرح شدهالاتی بهؤشده، سانجام هایپژوهش براساس ،لذا
 در ایران چگونه است؟  کشف تفلب

  ی:فرع سؤالات

 در ایران کدامند؟  کشف تقلب حسابرسی ارزیابی شواهدابعاد  -1

 در ایران کدامند؟  کشف تقلب حسابرسی ارزیابی شواهدهای مؤلفه -2

 در ایران کدامند؟  کشف تقلب حسابرسی ارزیابی شواهدهای شاخص -3

 شناسیروش

هدف  ازآنجاکه پیمایشی است.-گردآوری اطلاعات، توصیفی یهکاربردی و از نظر نحو ،پژوهش حاضر از لحاظ هدف
حسابرسی بر مبنای شرایط محیط اقتصادی ایران با استفاده از  ارزیابی شواهد بر مؤثرعوامل ، شناسایی حاضر پژوهش

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%84%20%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%84%20%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%84%D9%87%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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مراحل  ،باشدحسابرسی با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی می ارزیابی شواهدالگوی  یهشناسی دلفی فازی و ارائروش
 اند:انجام شدهحاضر در پژوهش  زیر

 شاخص  70پژوهش، تعداد  یهادبیات و پیشین یهاول با مطالع یهدر مرحل مبانی نظری: یهمطالع (الف
تمایلات فکری و  ایزمینه، عوامل سازمانی، عوامل فردیعد عوامل بُ چهارحسابرسی در  ارزیابی شواهدجهت 

 اصلاحاتیحسابرسی ایران  یبا استفاده از نظرات تعدادی از خبرگان حرفه ،سپسید. استخراج گرد حسابرسان
 گردید. در آن اعمال

 ؛صورت یک گزاره مورد پرسش قرار گرفتهب هاهر یک از شاخص ،در این بخش طراحی پرسشنامه:( ب 
 ارزیابی شواهدهای اثرگذار در اهمیت هر یک از شاخص یهکه از خبرگان درخواست شد درج طوریهب

نبودن و امتیازدهی نمایند. صفر به معنای مهم 9تا  0ها از حسابرسی را مشخص و برای هر کدام از شاخص
نظران نامه نظرات خبرگان و صاحبمنظور سنجش روایی یا اعتبار پرسشبه .استبه معنای اثرگذاری کامل  9

منظور آوری شد که در نهایت، روایی پرسشنامه در سطح مطلوبی تأیید گردید. بهی حسابرسی جمعحرفه
نامه از طیف لیکرت پیروی نامه نیز با توجه به اینکه سؤالات پرسشو قابلیت اتکای پرسش بررسی پایایی

ی اولیه تأیید و هیچ سوالی حذف نگردید. در کنند، با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ، در مورد نمونهمی
توزیع گردید که در نهایت، ی حسابداران رسمی ایران ی انتخابی از جامعهنامه بین نمونهی بعد، پرسشمرحله

و  0.7ی اولیه بالاتر از ی نمونهپاسخ دریافت و مورد تحلیل قرار گرفت. ضریب آلفای کرونباخ در مرحله ۵1
نامه از نظر پایایی و قابلیت اتکا نیز ترتیب، پرسشایندرصد محاسبه گردید. به 0.۸ی نهایی در مورد نمونه

 تأیید گردید.
 ارزیابی شواهدهای راستای کسب اجماع نظر خبرگان درخصوص شاخص در گان:نظرخواهی از خبر( ج 

، استکه یک روش معتبر علمی برای نظرخواهی از خبرگان  ،حسابرسی، از روش پژوهش دلفی فازی
 . استفاده شد

 با استفاده از هاشدن شاخصپس از نهایی الگو با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی: یهارائ (د ،

 ست.حسابرسی در محیط اقتصادی ایران استخراج شده ا ارزیابی شواهد روش تحلیل عاملی تأییدی، الگوی

 گیری آماری و روش نمونه یهجامع

مؤسسات حسابرسی  فنی و سایر کارکنانمدیران  ،)شرکا شامل خبرگان حسابرسیحاضر  پژوهش آماریی هجامع
. لازم به ذکر است که اعضای گروه دلفی با هستندحسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی( ی هعضو جامع

های متخصص، آگاهی عمیق از موضوع پژوهش و وسعت نظر و شامل حضور نمایندگان گروه ،درنظرگرفتن سه مشخصه
 گیری هدفمند انتخاباعضای دلفی با استفاده از روش نمونه ،بنابراین .1(197۵هرمان و پرس، ) اندآگاهی، انتخاب شده

 شرحشناختی خبرگان بهدست آمد. خصوصیات جمعیت هبها داده پرسشنامه جهت تحلیل ۵1تعداد  ،و درنهایت شدند
 است: ذیل جدول

 

 

                                                           
1 Harman & Press 
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 .شناختی خبرگان. خصوصیات جمعیت1جدول 

 جایگاه سازمانی ی مفیدمیزان تجربه شغل یا سمت تحصیلات ویژگی

ی
فراوان

س 
لیسان

س 
فوق لیسان

 

ی
دکتر

 

حسابدار
 

ل
ی شاغ

رسم
ل 

ی غیر شاغ
حسابدار رسم

ی 
س سازمان حسابرس

حسابر
 

6-10
 11-1۵
 16-20
به بالاتر  

20
 

ک مؤسسه
شری

 

ی
مدیر فن

 

سایر
 

 14 1۵ 22 1۵ 10 1۵ 11 4 7 40 ۸ 39 4 تعداد

 27 30 43 30 20 30 20 6 14 ۸0 16 76 ۸ درصد

 - - - ۵1 مجموع

   الگوی مفهومی
، و ایزمینه، عوامل سازمانی، عوامل فردیبعُد عوامل  چهارحسابرسی در  شواهدارزیابی ، الگوی حاضر در پژوهش

به پیروی از مبانی نظری طراحی شد تا پس از نظرخواهی از خبرگان، مدل نهایی آن کشف  تمایلات فکری حسابرسان
  :ه استبرای نظرخواهی از خبرگان پیشنهاد شد 2ل شرح جدوشاخص به 70برای این منظور، تعداد  د.گرد

 .ی پیشنهادی جهت الگوی ارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلب در ایرانگانه70های . شاخص2جدول 

 هاشاخص هامؤلفه ابعاد

ی
ل فرد

عوام
 

1- 
ش

ارز
ی

ی و ویژگ
ها، اصول اخلاق

ها
تیم عمل در راستای منافع عموم و رعایت اصول اخلاقی در حین فرایند حسابرسی و ارزیابی شواهد توسط  -1 

طرفی، ای، بیهای فردی )صلاحیت و مراقبت حرفهدارابودن سطح کافی و مناسبی از ویژگی -2حسابرسی درگیر کار 

برقراری فضای اخلاقی مناسب در  -3ای و استقلال( توسط تیم حسابرسی درگیر رسیدگی درستکاری، تردید حرفه

 -۵رد و پاداش کارکنان در مؤسسات حسابرسی های مناسب ارزیابی عملکبرقراری سیستم -4مؤسسات حسابرسی 

ارتقای فرهنگ  -6دانستن کیفیت ارزیابی و رسیدگی بر ملاحظات مالی و زمانی در مؤسسات حسابرسی مقدم

های تقویت سیستم -7خصوص ارزیابی شواهد مشورت در موضوعات سخت و دشوار در مؤسسات حسابرسی به

الزامات اخلاقی اساسی  یارائه -۸کاران یا حفظ )تداوم کار با( صاحب گیری در مورد پذیرشموجود برای تصمیم

های نظارتی در کسب اطمینان از فهم اصول اخلاقی بودن نهادفعال -9مشخص و کاربردی توسط نهادهای نظارتی 

 حسابرسیکار بین مؤسسات گذاشتن اطلاعات مربوط به پذیرش صاحباشتراكبه -10کارگیری مداوم الزامات و به
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 هاشاخص هامؤلفه ابعاد

2- 
ت

ش، مهار
دان

ها، تجربه و زمان
 

شرکا و  یقضاوت منصفانه -2کار های لازم و آشنایی با فعالیت صاحببرخورداری شرکا و کارکنان از صلاحیت-1

ریزی و نظارت و بررسی کار کارکنان و مشارکت فعال شریک مسئول کار حسابرسی در ارزیابی شواهد و برنامه

ی کافی کارکنان درگیر کار ارزیابی و رسیدگی و  هدایت، بررسی و نظارت مناسب کارکنان تجربه -3شده انجام

اختصاص زمان کافی به کارکنان درگیر کار  -4ی تیم درگیر کار توسط شریک مسئول کار و سایر افراد باتجربه

ی درگیر کار ارزیابی و نان باتجربهدسترسی شرکا و کارک -۵ای مؤثر گونهبرای انجام حسابرسی و ارزیابی شواهد به

برخورداری شرکا و کارکنان از زمان کافی برای برخورد با مسائل  -6کار رسیدگی به ارکان راهبری شرکت صاحب

های هنگام، رهبری مناسب و آموزشهای بهدهی مناسب تیم درگیر کار و  ارزیابیسازمان -7ارزیابی سخت و دشوار 

های کافی و مناسب به شرکا و ی آموزشارائه -۸تر تجربهبرای کارکنان کم نان ارشدخدمت شرکا و کارکضمن

وجود  -9های مالی های تقلب در صورتبا حسابرسی، شواهد و مدارك حسابداری و زمینهکارکنان مؤسسه دررابطه

تعریف واضح  -10ت حسابرسی ها و مجوزها به افراد و مؤسساگواهینامه یبا ارائهترتیبات شدید و محکم دررابطه

ها و وجود ترتیبات مناسب برای کارگیری مؤثر آنآوردن تسهیلات آموزشی کافی و بهالزامات تحصیلی و فراهم

 گیریفرایند ارزیابی و تصمیم یدرزمینهویژه های آموزشی بهآوردن دورهروزکردن حسابرسان و فراهمبه

ی
ل سازمان

عوام
 

1- 
ت و 

ت مدیری
اقداما

رویه
ی

ی کنترل کیف
ها

ی سازمان از فناوری اطلاعات و ی شایستهاستفاده -2جایگاه و کیفیت حسابرسی و رسیدگی در سازمان -1 

وجود همکاری و تعامل مستمر و مؤثر بین اعضای تیم مدیریت و برقراری  -3افزاری های نرمروزبودن زیرساختبه

آموزش و استفاده از تجربیات  -4ای کارا و اثربخش گونهبرسی بهمنظور انجام حساترتیبات مناسب با حسابرس به

 -6های مالی ی صورتانتخاب سطح افشای مناسب و شفاف برای تهیه -۵ها )یادگیری سازمانی( دیگر  سازمان

ی الزام حسابرس به ارزیابی مؤثر شواهد و نظارت و بررسی مؤثر کار حسابرسی و مستندسازی کافی و مناسب و ارائه

نحو مناسب برای نظارت بر کیفیت حسابرسی و ارزیابی های کنترل کیفی بهبرقراری رویه -7گزارش مدیریت 

پشتیبانی مدیران از کنترل داخلی و  -۸های کنترل کیفی شواهد و متعاقباً اتخاذ اقدامات مناسب و اعمال بررسی

های مربوط به کشف تقلب توسط نهادهای مدنظرقراردادن مشخصه -9گیری در رعایت قوانین و مقررات سخت

کارگیری اقدامات انضباطی های مؤثر برای بررسی ادعاهای قصور حسابرس و بهوجود سیستم -10مسئول بازرسی 

 در زمان مناسب

ل زمینه
عوام

ی
ا

 

1- 
ی

ل محیط
عوام

 

کنترل داخلی و کاهش روزکردن قانون تجارت در جهت بهبود سیستم به -های تجاری و قانون تجارترویه -1

روزکردن قوانین و مقررات مربوط به به -قوانین و مقررات مربوط به گزارشگری مالی -2فرصت تقلب و اشتباه 

چارچوب  -3گزارشگری مالی در جهت کاهش گزارشگری مالی متقلبانه و همکاری بیشتر مدیریت با حسابرسان 

ب گزارشگری مالی در جهت درك بیشتر مدیریت از آن و سازی بیشتر چارچوشفاف -اجراگزارشگری مالی قابل

تقویت و  -های اطلاعاتیسیستم -4ها و برآوردهای مدیریت آگاهی بیشتر حسابرسان از تصمیمات، قضاوت

های اطلاعاتی در جهت پشتیبانی از گزارشگری مالی باکیفیت و افزایش سطح آگاهی حسابرسان روزکردن سیستمبه

های حاکمیت شرکتی در جهت افزایش کیفیت گزارشگری تقویت مکانیزم -حاکمیت شرکتی -۵ها از این سیستم

همکاری در تیم درگیر کار و افزایش سطح تعاملات  یتقویت روحیه -عوامل فرهنگی -6مالی و کیفیت حسابرسی 

گذاری مقررات -7جام کار ای در حین انهای بالا و پایین تیم حسابرسی و تشویق تیم به درنظرگرفتن تردید حرفهرده

افزایش اثربخشی فرایندهای صدور گواهینامه، تعیین استانداردها، کنترل کیفی و اعمال اقدامات  -حسابرسی

کردن افزایش ریسک دعاوی حقوقی در حد متعادل و سهیم -محیط قانونی -۸انضباطی در شرایط قصور حسابرسان 

افزایش  -جذب استعداد -9فعان درصورت اثبات قصور حسابرسان های وارده به ذینحسابرسان در جبران خسارت

های آن و بالابردن جایگاه و شهرت حرفه در جهت ایجاد جاذبه برای افراد باهوش درك جامعه از حسابرسی و قابلیت

بندی مناسب گزارشگری مالی در جهت کاهش فشار زمانی زمان -بندی گزارشگری مالیزمان -10در این رشته 

 شده بر حسابرسانلتحمی
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 هاشاخص هامؤلفه ابعاد
ی

ت فکر
تمایلا

 

1- 
دیدگاه

ی
ها

 
ش

ی: پی
چندبعُد

ی 
بین

ب دیدگاه
نتایج، کس

ت
ها و اخلاقیا

 

گرفته از های صورتها به تصمیمات و ارزیابیدادن آنوتحلیل نتایج و پیامدها و ارتباطتوانایی تجزیه -1

ی شده و مقایسههای انجامارزیابیبازیابی و نمایش مجدد پیشنهادات جایگزین در  -2شواهد حسابرسی 

راستایی منافع شخصی و گروهی در اتخاذ تصمیمات و درنظرگرفتن هم -3ضمنی نتایج حاصله با یکدیگر 

 -۵ها گیریمدت و بلندمدت در ارزیابی شواهد و تصمیماتکا به هر دو بعد تفکر کوتاه -4ارزیابی شواهد 

اثرگذاری تمایلات  -6ای در ارزیابی شواهد حسابرسی تار حرفهالتزام به رعایت اصول اخلاقی و آیین رف

های اثرگذاری تمایلات و تفاوت -7بودن بر دیدگاه حسابرس در ارزیابی شواهد اقتصادی از قبیل حریص

 اخلاقی جنسیتی بر ارزیابی شواهد حسابرسی

2- 
ت 

ی و مهار
ت عاطف

ثبا

ی
شناخت

 

توانایی  -2کار و کار حسابرسی و تخصص مناسب با محیط صاحببرخورداری حسابرسان از سطح معلومات  -1

ی دیگران توانایی استفاده از تجربه -3ها ها در تصمیمات و ارزیابیبستن آنکاریادگیری مباحث جدید دانش و به

غیرقضاوتی  ی درونی شامل حالتبودن به تجربهغیرقضاوتی -4در محیط کار و متقابلاً توان انتقال تجربه به همکاران 

سازی احساسات و مقاومت در توانایی کنترل و متعادل -۵نسبت به افکار و احساسات درونی در ارزیابی شواهد 

داشتن  -7ها گیری و ارزیابیاتکای متعادل بر بصیرت و شهود در تصمیم -6های نابخردانه مقابل تصمیم

اعتمادی نگری و بیشدوری از تفکرات منفی مثل کوتاه -۸ها گیرینفس معقول در ارزیابی شواهد و تصمیماعتمادبه

 در ارزیابی

3- 
ف

ژر
ی و اتخاذ 

اندیش

ف
تفکر انعطا

پذیر
 

ها در ارزیابی شواهد کارگیری تجارب ناشی از آنتوانایی یادگیری از اشتباهات فردی و اشتباهات دیگران و به-1

های های حسابرسی و تشخیص چرایی استفاده از رویهروشها و توانایی تفکر و تعمیق در رویه -2حسابرسی 

 -4ی ارکان مدیریت و کارکنان از اموال شرکت ارزیابی خطر تقلب و برآورد احتمال سوءاستفاده -3موجود 

توانایی اتخاذ تفکر خلاقانه و دارای انعطاف  -۵های ارزیابی شواهد ها و روشبودن در انتخاب و اعمال رویهمنطقی

 -7ها در ارزیابی شواهد کنجکاوی فکری و درك نظر دیگران و استفاده از آن -6زیابی شواهد حسابرسی در ار

 ها در راستای ارزیابی دقیق شواهدپذیری آنها و انعطافقابلیت تطبیق قوانین و دستورالعمل

 

4- 
ی و عمل آگاهانه

دانای
 

گیری در شرایط از فرایند ارزیابی و پرهیز از تصمیم ارزیابی شواهد حسابرسی با حضور ذهن کامل در هر لحظه-1

عدم اصرار بر  -3طرفانه و شواهد علمی و عقلی بر تجارب بیارزیابی شواهد باتکیه -2نامتعارف تحت هر شرایطی 

خودآگاهی: آگاهی از  -4های موجود ها و روشفرد در ارزیابی شواهد و تجدیدنظر در رویههای منحصربهرویه

 -۵ها در ارزیابی شواهد حسابرسی ی رفتار و نقاط ضعف خویش و مدنظرقراردادن آنها، علایق، باورها، نحوهیتوانای

ها در ارزیابی ی رفتار و نقاط ضعف دیگران و مدنظرقراردادن آنها، علایق، باورها، نحوهدگرآگاهی: آگاهی از توانایی

کارگیری به -7ها در راستای بهبود ارزیابی و قضاوت تفاده از آنهای فردی و اسآگاهی از تفاوت  -6شواهد حسابرسی 

ی درونی: بودن به تجربهغیرواکنشی -۸ای و احتیاط معقول در قضاوت و ارزیابی شواهد ای از تردید حرفهدرجه

 ها گرفتار گرددآنکه فرد در آنآگاهی از افکار و احساسات درونی در فرایند ارزیابی شواهد بی

 
 یندب ؛های مورد تأیید خبرگان استخراج گردیدشاخص ،کارگیری روش دلفی فازیهابتدا با ب حاضر پژوهش در

بینی(، از روش دلفی فازی برای غربالگری استفاده ها و پیش)غربال شاخص صورت که از بین دو کاربرد روش دلفی فازی
تأییدی  یهشود و تحلیل جنبادبیات پیشین، غربال ابتدایی انجام می یهشد. با توجه به اینکه در غربالگری ابتدا به پشتوان
ادامه پیدا کند که اجماع نظر خبرگان حاصل  دور)که باید چندین  بینیدارد، برخلاف کاربرد روش دلفی فازی در پیش
در اجرای روش دلفی  .(2019و همکاران،  یباباجان) انجام استقابل دورشود(، کاربرد این روش در غربالگری، در یک 

شود. برای این دهندگان توسعه داده سازی عبارات کلامی پاسخبایستی طیف فازی مناسبی برای فازی ،در گام اول ،فازی
تایی خیلی کم تا خیلی زیاد تبدیل ۵به طیف  9-0های ها از حالت پاسخدر ابتدا دیدگاه خبرگان گردآوری و داده ،منظور

 اند.شدهمطابق جدول زیر مقادیر به معادل فازی خود تبدیل  ،شده است. پس از آن
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 1(2011کنال، -ایو گارس اینو-نزیمارت) مقادیر به معادل فازی. تبدیل 3جدول 
 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم عبارات زبانی

 (0.7۵و1و1) (0.۵و0.7۵و1) (0.2۵و0.۵و0.7۵) (0و0.2۵و0.۵) (0و0و0.2۵) اعداد فازی مثلثی

 ۵ 4 3 2 1 عدد قطعی

 
به سهولت محاسبه و کاربرد زیاد روش مثلثی، از اعداد فازی مثلثی استفاده گردید؛ در پژوهش حاضر، با توجه 

نمودند. )اعداد مثلثی( ارائه  ترین مقدار و بیشترین مقدارکه خبرگان نظرات خود را در قالب کمترین مقدار، ممکننحویبه
زدایی و آمده فازیمقادیر بدست ،با استفاده از روش میانگین فازی، دیدگاه خبرگان تجمیع شد و سپس ،بعدیدر گام 

تحمل در نظر  یهها بایستی یک آستانبه اینکه برای غربال شاخص توجه وزن شاخص مورد بررسی محاسبه گردید. با
 پژوهش در ،شود. لذاتر باشد، شاخص مورد نظر تأیید میتحمل بالا یهشده برای شاخص از آستانگرفت، اگر وزن محاسبه

ت. در نظر گرفته شده اس 7/0تحمل  یهآستان ،(2019و همکاران،  یباباجان)و  2(2011وو و فانگ، )از به پیروی  حاضر،
منظور حسابرسی، به ارزیابی شواهدهای اثرگذار در س از اجرای روش دلفی فازی و اجماع نظر خبرگان در مورد شاخصپ

های الگو، از مدل تحلیل عاملی تأییدی استفاده شده است. لازم به ذکر است که پس از برازش مدل یهها و ارائتحلیل داده
دلیل به ،اندبوده ۵/0هایی که دارای بار عاملی کمتر از شاخص ،لذا ؛ها محاسبه گردیده استگیری، بارهای عاملی آناندازه

 ،R افزارهایها از نرموتحلیل داده، برای تجزیهحاضر در پژوهش ،اند. همچنینحذف شدهاز روند تحلیل  ،بودننامناسب
AMOS  و Super Decisions ست.استفاده شده ا 

 ها یافته

 1 کارگیری روش دلفی فازی در نمودارههای پژوهش طبق نظر خبرگان و مقادیر حاصل از بمیزان اهمیت شاخص 
ها در بحث اند و اثربخشی آنبوده 7/0گویه دارای ضریب کمتر از  ۸د، شومشاهده می طور کهارائه شده است. همان

ها، به برازش مدل تحلیل نشده است. بنابراین، در ادامه با حذف این گویه تأییدارزیابی شواهد حسابرسی در این مرحله 
 نماییم. وتحلیل میسی و تجزیههای خود بررپردازیم و اهمیت هر شاخص را در ساختار سازهی میتأییدعاملی 

بدین صورت که در  ؛منظور استخراج الگوی نهایی پژوهش، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شدبه ،بعد یهدر مرحل
که پس از  ،حسابرسی برازش گردید ارزیابی شواهداول مرتبط با  یهعاملی مرتبمدل تحلیل عاملی تأییدی تک ،گام اول

معیارهای ذکرشده در مدل تحلیل  ،شاخص باقی ماند. سپس 62تعداد  ،۵/0بارهای عاملی کمتر از  های دارایحذف گویه
 62تمامی ( ۵/0)دارابودن بیش از  بودن بارهای عاملیکه مناسب ،دوم برازش گردید یهعاملی مرتبعاملی تأییدی تک
 (.2د )نمودار شاخص پذیرفته ش

 

                                                           
1 Martínez-Noya & García-Canal 

2 Wu & Fang 
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 .های پژوهش طبق نظر خبرگانیزان اهمیت شاخص. م1 مودارن

 

 
 .های پژوهشبارهای عاملی شاخص .2مودار ن

و همچنین،  کارگیری روش دلفی فازیههای پژوهش طبق نظر خبرگان و مقادیر حاصل از بمیزان اهمیت شاخص
 ارائه شده است. 4 در جدول های پژوهشبارهای عاملی شاخصمقادیر 
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 .های تحلیل دلفی و برآورد بارهای عاملی شاخصشدهزدایی. ضرایب فازی4جدول 

 شاخص مؤلفه بعُد
ضریب 

 شدهزداییفازی

بار 

 عاملی

ی
ل فرد

عوام
 

ش
ارز

ها،
 

اصول
 

ی
اخلاق

 و 
ی

ویژگ
ها

 
عمل در راستای منافع عموم و رعایت اصول اخلاقی در حین فرایند حسابرسی 

 شواهد توسط تیم حسابرسی درگیر کار ارزیابیو 
0.9033 0.۸۵4 

های فردی )صلاحیت و مراقبت بودن سطح کافی و مناسبی از ویژگیدارا

و استقلال( توسط تیم حسابرسی  ایحرفهتردید طرفی، درستکاری، ای، بیحرفه

 درگیر رسیدگی

0.9167 0.61 

 0.76 0.۸۸67 حسابرسی مؤسساتبرقراری فضای اخلاقی مناسب در 

 0.74۵ 0.7۸۵0 مؤسساتمناسب ارزیابی عملکرد و پاداش کارکنان در  هایسیستمبرقراری 

 مؤسساتکیفیت ارزیابی و رسیدگی بر ملاحظات مالی و زمانی در  دانستنمقدم

 حسابرسی
0.۸۵33 0.۸2 

 0.6۸1 0.۸133 حسابرسی مؤسساتفرهنگ مشورت در موضوعات سخت و دشوار در  ارتقای

در مورد پذیرش یا حفظ )تداوم  گیریتصمیمموجود برای  هایسیستمتقویت 

 کارانکار با( صاحب
0.۸333 0.642 

  0.6۸17 الزامات اخلاقی اساسی مشخص و کاربردی توسط نهادهای نظارتی یارائه

کارگیری هبودن نهادهای نظارتی در کسب اطمینان از فهم اصول اخلاقی و بفعال

 مداوم الزامات
0.7۸33 0.۵74 

 0.۵26 0.7001 حسابرسی مؤسساتکار بین گذاشتن اطلاعات مربوط به پذیرش صاحباشتراكبه

ش،
دان

 
ت

مهار
،ها

 
تجربه
 و 

زمان
 

 0.۸0۸ 0.۸417 کارهای لازم و آشنایی با فعالیت صاحببرخورداری شرکا و کارکنان از صلاحیت

شرکا و کارکنان و مشارکت فعال شریک مسئول کار ی قضاوت منصفانه

 شدهریزی و نظارت و بررسی کار انجامحسابرسی در ارزیابی شواهد و برنامه
0.۸۵67 0.6۸1 

کافی کارکنان درگیر کار ارزیابی و رسیدگی و هدایت، بررسی و نظارت  یتجربه

 ی تیم درگیر کارمناسب کارکنان توسط شریک مسئول کار و سایر افراد باتجربه
0.۸667 0.۸49 

 0.694 0.۸333 ای مؤثرگونهاختصاص زمان کافی به کارکنان درگیر کار برای انجام حسابرسی به

ی درگیر کار به ارکان راهبری شرکت کارکنان باتجربهدسترسی شرکا و 

 کارصاحب
0.7300 0.749 

 0.797 0.۸000 برخورداری شرکا و کارکنان از زمان کافی برای برخورد با مسائل ارزیابی سخت

هنگام، رهبری مناسب و های بهدهی مناسب تیم درگیر کار و ارزیابیسازمان

 ترتجربهبرای کارکنان کم کارکنان ارشدخدمت شرکا و های ضمنآموزش
0.۸۵00 0.۸11 

با های کافی و مناسب به شرکا و کارکنان مؤسسه دررابطهی آموزشارائه

 های مالیهای تقلب در صورتحسابرسی، شواهد و مدارك حسابداری و زمینه
0.۸2۵0 0.۸64 

ها و مجوزها به افراد و گواهینامه یبا ارائهوجود ترتیبات شدید و محکم دررابطه

 حسابرسی مؤسسات
0.7300 0.۸3۵ 

آوردن تسهیلات آموزشی کافی و تعریف واضح الزامات تحصیلی و فراهم

روزکردن حسابرسان و ها و وجود ترتیبات مناسب برای بهکارگیری مؤثر آنبه

 گیریارزیابی و تصمیمی فرایند ویژه درزمینههای آموزشی بهآوردن دورهفراهم

0.71۸3 0.۸1۸ 
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 شاخص مؤلفه بعُد
ضریب 

 شدهزداییفازی

بار 

 عاملی
ی

ل سازمان
عوام

 

ت و 
ت مدیری

اقداما
رویه

ی
ها

 
ی

کنترل کیف
 

 0.7۸2 0.۸767 جایگاه و کیفیت حسابرسی و رسیدگی در سازمان

روزبودن ی سازمان از فناوری اطلاعات و بهی شایستهاستفاده

 افزاریهای نرمزیرساخت
0.7917 0.697 

وجود همکاری و تعامل مستمر و مؤثر بین اعضای تیم مدیریت و برقراری 

 ای کارا و اثربخشگونهمنظور انجام حسابرسی بهترتیبات مناسب با حسابرس به
0.۸700 0.7۸2 

 0.679 0.7۵33 ها )یادگیری سازمانی(آموزش و استفاده از تجربیات دیگر سازمان

 0.7۵ 0.۸633 های مالیی صورتشفاف برای تهیهانتخاب سطح افشای مناسب و 

ارزیابی مؤثر شواهد و نظارت و بررسی مؤثر کار حسابرسی و الزام حسابرس به 

 مدیریت ی گزارشمناسب و ارائهکافی و  مستندسازی
0.۸6۵0 0.۸۵۸ 

نحو مناسب برای نظارت بر کیفیت حسابرسی و های کنترل کیفی بهبرقراری رویه

 های کنترل کیفیشواهد و متعاقباً اتخاذ اقدامات مناسب و اعمال بررسی ارزیابی
0.۸2۵0 0.637 

 0.726 0.۸6۸3 گیری در رعایت قوانین و مقرراتپشتیبانی مدیران از کنترل داخلی و سخت

 0.712 0.79۵0 های مسئول بازرسیهای مربوط به کشف تقلب توسط نهادمدنظرقراردادن مشخصه

کارگیری های مؤثر برای بررسی ادعاهای قصور حسابرس و بهسیستموجود 

 اقدامات انضباطی در زمان مناسب در قرارداد حسابرسی
0.72۵0 0.72۵ 

ی
ت فکر

تمایلا
 

دیدگاه
ش

ی: پی
ی چندبعُد

ها
ب 

ی نتایج، کس
بین

دیدگاه
 ها

و 
ت

اخلاقیا
 

تصمیمات و  ها بهدادن آنوتحلیل نتایج و پیامدها و ارتباطتوانایی تجزیه

 گرفته از شواهد حسابرسیهای صورتارزیابی
0.77۵0 0.۸0۸ 

شده و های انجامبازیابی و نمایش مجدد پیشنهادات جایگزین در ارزیابی

 ی ضمنی نتایج حاصله با یکدیگرمقایسه
0.7900 0.69۵ 

راستایی منافع شخصی و گروهی در اتخاذ تصمیمات و درنظرگرفتن هم

 شواهدارزیابی 
0.7133 1.7۸ 

 0.79 0.71۸3 هاگیریمدت و بلندمدت در ارزیابی شواهد و تصمیماتکا به هر دو بعد تفکر کوتاه

 0.7۵۵ 0.۸2۸3 ای در ارزیابی شواهد حسابرسیالتزام به رعایت اصول اخلاقی و آیین رفتار حرفه

حسابرس در بودن بر دیدگاه اثرگذاری تمایلات اقتصادی از قبیل حریص

 ارزیابی شواهد
0.6633  

  0.3۵۵0 های اخلاقی جنسیتی بر ارزیابی شواهد حسابرسیاثرگذاری تمایلات و تفاوت

ی
ت شناخت

ی و مهار
ت عاطف

ثبا
 

کار برخورداری حسابرسان از سطح معلومات و تخصص مناسب با محیط صاحب

 و کار حسابرسی
0.۸467 0.630 

 0.۵94 0.۸167 هاها در تصمیمات و ارزیابیکارگیری آنید دانش و بهجدتوانایی یادگیری مباحث 

ی دیگران در محیط کار و متقابلاً توان انتقال تجربه توانایی استفاده از تجربه

 به همکاران
0.7۸00 0.6۵7 

ی درونی شامل حالت غیرقضاوتی نسبت به افکار و بودن به تجربهغیرقضاوتی

 ارزیابی شواهداحساسات درونی در 
0.7117 0.۸99 

  0.6400 های نابخردانهتصمیمدر مقابل  مقاومتو  سازی احساساتو متعادلتوانایی کنترل 

 0.۸3 0.7۵00 هاگیری و ارزیابیاتکای متعادل بر بصیرت و شهود در تصمیم

 0.۸19 0.7۵33 هاگیرینفس معقول در ارزیابی شواهد و تصمیمداشتن اعتمادبه

  0.۵6۸3 اعتمادی در ارزیابی شواهدنگری و بیشکوتاهدوری از تفکرات منفی مثل 
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 شاخص مؤلفه بعُد
ضریب 

 شدهزداییفازی

بار 

 عاملی

ف
ژر

ی
اندیش

 
و اتخاذ تفکر 

ف
انعطا

پذیر
 

کارگیری تجارب اشتباهات دیگران و بهتوانایی یادگیری از اشتباهات فردی و 

 ها در ارزیابی شواهد حسابرسیناشی از آن
0.7۵00 0.7۵۸ 

های حسابرسی و تشخیص چرایی ها و روشرویهتوانایی تفکر و تعمیق در 

 موجود هایاستفاده از رویه
0.7۸۸3 0.۸49 

ی ارکان مدیریت و کارکنان از سوءاستفاده و برآورد احتمال ارزیابی خطر تقلب

 اموال شرکت
0.7667 0.۸03 

 0.721 0.7۸33 ارزیابی شواهدهای ها و روشبودن در انتخاب و اعمال رویهمنطقی

 0.737 0.۸۵33 توانایی اتخاذ تفکر خلاقانه و دارای انعطاف در ارزیابی شواهد حسابرسی

 0.7۸9 0.۸۵67 شواهد ها در ارزیابیاستفاده از آنکنجکاوی فکری و درك نظر دیگران و 

راستای ارزیابی ها در پذیری آنها و انعطافقابلیت تطبیق قوانین و دستورالعمل

 دقیق شواهد
0.۸۸00 0.703 

ل آگاهانه
ی و عم

دانای
 

ارزیابی و  فراینداز  ارزیابی شواهد حسابرسی حضور ذهن کامل در هر با لحظه

 تحت هر شرایطی نامتعارفدر شرایط  گیریتصمیمپرهیز از 
0.7933 0.670 

 0.902 0.۸433 طرفانه و شواهد علمی و عقلیبی بر تجاربباتکیهارزیابی شواهد 

ها و تجدیدنظر در رویهفرد در ارزیابی شواهد و بههای منحصررویهبر  عدم اصرار

 های موجودروش
0.7433 0.6۸9 

ی رفتار و نقاط ضعف خویش ها، علایق، باورها، نحوهخودآگاهی: آگاهی از توانایی

 ارزیابی شواهد حسابرسیها در و مدنظرقراردادن آن
0.7717 0.647 

ی رفتار و نقاط ضعف دیگران ها، علایق، باورها، نحوهدگرآگاهی: آگاهی از توانایی

 ها در ارزیابی شواهد حسابرسیو مدنظرقراردادن آن
0.6433  

 0.664 0.7002 ارزیابی و قضاوت در راستای بهبودها فردی و استفاده از آن هایتفاوتآگاهی از 

 0.723 0.7900 و احتیاط معقول در قضاوت و ارزیابی شواهد ایحرفه از تردید ایدرجه کارگیریبه

 فراینددرونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی در  یتجربهبودن به غیرواکنشی

 گردد ها گرفتارآنکه فرد در آنشواهد بیارزیابی 
0.6667  

ل 
عوام

زمینه
ی

ا
 

ل 
عوام

ی
محیط

 

روزکردن قانون تجارت در جهت بهبود به -های تجاری و قانون تجارترویه

 سیستم کنترل داخلی و کاهش فرصت تقلب و اشتباه
0.۸767 0.6۵3 

روزکردن قوانین و مقررات مربوط به -قوانین و مقررات مربوط به گزارشگری مالی

و همکاری بیشتر  به گزارشگری مالی در جهت کاهش گزارشگری مالی متقلبانه

 مدیریت با حسابرسان

0.۸۸67 0.74۵ 

بیشتر چارچوب گزارشگری  سازیشفاف -اجراچارچوب گزارشگری مالی قابل

مالی در جهت درك بیشتر مدیریت از آن و آگاهی بیشتر حسابرسان از 

 مدیریت برآوردهایو  هاقضاوتتصمیمات، 

0.۸767 0.۵26 

های اطلاعاتی در جهت روزکردن سیستمبه وتقویت  -اطلاعاتی هایسیستم

سطح آگاهی حسابرسان از  پشتیبانی از گزارشگری مالی باکیفیت و افزایش

 هاسیستماین 

0.۸۸00 0.64۸ 

 های حاکمیت شرکتی در جهت افزایشتقویت مکانیزم -حاکمیت شرکتی

 کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت حسابرسی
0.۸400 0.۸2۸ 
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 شاخص مؤلفه بعُد
ضریب 

 شدهزداییفازی

بار 

 عاملی

سطح  همکاری در تیم درگیر کار، افزایش یروحیهتقویت  -عوامل فرهنگی

تردید  درنظرگرفتنبالا و پایین تیم حسابرسی و تشویق تیم به  هایردهتعاملات 

 در حین انجام کار ایحرفه

0.6۸33  

صدور گواهینامه، تعیین  فرایندهای اثربخشیافزایش  -حسابرسی گذاریمقررات

 کنترل کیفی و اعمال اقدامات انضباطی در شرایط قصور حسابرسان، استانداردها
0.۸100 0.749 

کردن افزایش ریسک دعاوی حقوقی در حد متعادل و سهیم -محیط قانونی

های وارده به ذینفعان درصورت اثبات قصور حسابرسان در جبران خسارت

 حسابرسان

0.7433 0.۸96 

 بالابردنآن و  هایقابلیتافزایش درك جامعه از حسابرسی و  -جذب استعداد

 جایگاه و شهرت حرفه در جهت ایجاد جاذبه برای افراد باهوش در این رشته
0.۸300 0.7۸9 

بندی مناسب گزارشگری مالی در جهت زمان -مالی بندی گزارشگریزمان

 بر حسابرسان شدهتحمیلفشار زمانی  کاهش
0.۸767 0.613 

 
که همانا حاضر، الگوی نهایی پژوهش  ،در نتیجه ند.اارائه شده ۵خبرگان در جدول  توسطنشده شاخص پذیرفته ۸

 تدوین گردید.  1شرح شکل به شاخص 62است، با  «در محیط اقتصادی ایران ارزیابی شواهد حسابرسیلگویی برای ا»

 .خبرگانهای پذیرفته نشده از منظر  شاخص. 5جدول 

 تمایلات فکری

های اثرگذاری تمایلات و تفاوت .2بودن بر دیدگاه حسابرس در ارزیابی شواهد اثرگذاری تمایلات اقتصادی از قبیل حریص .1

های سازی احساسات و مقاومت در مقابل تصمیم. توانایی کنترل و متعادل3اخلاقی جنسیتی بر ارزیابی شواهد حسابرسی 

. دگرآگاهی: آگاهی از ۵گیری اعتمادی در ارزیابی شواهد و تصمیمنگری و بیش. دوری از تفکرات منفی مثل کوتاه4نابخردانه 

. 6ها در ارزیابی شواهد حسابرسی ی رفتار و نقاط ضعف دیگران و مدنظرقراردادن آنها، علایق، باورها، نحوهیتوانای

 .ها گرفتار گرددآنکه فرد در آنی درونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی در فرایند ارزیابی شواهد بیبودن به تجربهغیرواکنشی

 عوامل محیطی
های بالا و پایین تیم حسابرسی و همکاری در تیم درگیر کار و افزایش سطح تعاملات رده یتقویت روحیه -عوامل فرهنگی-1

 ای در حین انجام کارتشویق تیم به درنظرگرفتن تردید حرفه

 الزامات اخلاقی اساسی مشخص و کاربردی توسط نهادهای نظارتی یارائه-1 عوامل فردی
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 .در محیط اقتصادی ایران ارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلب عوامل مؤثر بر الگوی. 1شکل 

 گیریبحث و نتیجه
شناختی و های فردی، رواناند تمرکز بر ویژگیی اخیر باعث شدههای بزرگ در دههورشکستگی، تقلب و ناکامی

ای ذینفعان تلقی شود؛ چراکه جامعه ها برهای شرکتعنوان خط مقدم شناسایی و افشای واقعیتعملکردی حسابرسان به
های درخور اتکا و توأم با کیفیت حسابرسی تقاضا نشان داده است. های گذشته به گزارشای در طی سالطور فزایندهبه

های های درستی در حین فرایند حسابرسی صورترود تا ارزیابی و قضاوتبراساس این تقاضا، از حسابرسان انتظار می
گیری سلسله اشتباهاتی داشته باشند. قصور توسط حسابرسان در بررسی شواهد حسابرسی باعث شکل هامالی شرکت

الگوی 

مؤثر عوامل 

بر ارزیابی 

شواهد 

حسابرسی 

 کشف تقلب

عوامل 

 فردی

عوامل 

 سازمانی

تمایلات 

 فکری

عوامل 

 ایزمینه

ها، اصول اخلاقی و ارزش

 هاویژگی

 ها، تجربه و زماندانش، مهارت

بینی های چندبعُدی: پیشدیدگاه

 ها و اخلاقیاتنتایج، کسب دیدگاه

 عوامل محیطی

های مدیریت و رویهاقدامات 

 کنترل کیفی

 ثبات عاطفی و مهارت شناختی

اندیشی و اتخاذ تفکر ژرف

 پذیرانعطاف

 دانایی و عمل آگاهانه

 شاخص 9

 شاخص 5

 شاخص 6

 شاخص 7

 شاخص 6

 شاخص 9

 شاخص 10

 شاخص 10

 شاخص مؤلفه ابعاد مفهوم
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یابد. گردد و قابلیت اتکای گزارشات حسابرسی کاهش میشود که باعث کاهش کیفیت آن میی حسابرسی میدر حرفه
ایجاد سردرگمی و ابهام برای ذینفعان  های شواهد و اطلاعات باعثکنار عدم کفایت و پیچیدگی وجود این اشتباهات در

 حال،بااین. است ضروری ایحرفه تردید صحیح اعمال و حسابرسی اثربخشی برای شواهد یطرفانهبی گردد. ارزیابیمی
 در تقلب، از ناشی بااهمیت تحریف خطر به رسیدگی یا ارزیابی هنگام حسابرسان که دهندمی نشان متعدد مطالعات
ارزیابی شواهد  بر مؤثرشناسایی عوامل  ا هدفب حاضر پژوهش ،بنابراین خورند.می شکست شواهد یانهطرفبی ارزیابی

ی طرفانههای احتمالی و افزایش توانایی حسابرسان در ارزیابی بیکشف تقلبدر ایران، برای تقویت  کشف تقلب حسابرسی
با استفاده از روش پژوهش دلفی فازی و نظرخواهی  حاضر پژوهش شواهد حسابرسی هنگام ارزیابی خطر تقلب انجام شد.

جهت طراحی الگویی مناسب  ارزیابی شواهد حسابرسیهای دنبال کشف شاخصهای، بنفر از خبرگان حرفه ۵1از تعداد 
آوری گردید که در شاخص جمع 70براساس مبانی نظری، تعداد  ،برای محیط اقتصادی ایران بوده است. برای این منظور

 10با  ایزمینهمعیار؛ ج. عوامل  10با  سازمانیمعیار؛ ب. عوامل  20با  فردیالف. عوامل  :بندی شدندبعُد طبقه چهار
روش دلفی فازی و مدل تحلیل عاملی تأییدی  یهوسیلهها بمعیار. تحلیل داده 30با  تمایلات فکری حسابرساند. و معیار؛ 

شاخص  62شدن حاکی از پذیرفته ،صورت پذیرفت که نتایج Super Decisionsو  R ،AMOS افزارهایبا استفاده از نرم
در محیط اقتصادی  کشف تقلب حسابرسی ارزیابی شواهدکه الگوی  است،بخش جداگانه  چهاراز معیارهای مذکور در 

دهد که ها نشان مینتایج تحلیل داده دهد.ارائه می (1 )شکل گفتهشرح الگوی پیشای بهایران را از منظر خبرگان حرفه
که بار عاملی پایینی داشت و از دید  صی. تنها شاخندشاخص پذیرفته شد 19، فردیشاخص بعُد عوامل  20از بین 

الزامات اخلاقی اساسی مشخص و کاربردی توسط  یارائه“کرد، حسابرسی نقش مهمی ایفا نمی ارزیابی شواهدخبرگان در 
 یتقویت روحیه -عوامل فرهنگی“جز شاخص به ،نیز ایزمینهخص بعُد عوامل شا 10از بین  د.بو «نهادهای نظارتی

های بالا و پایین تیم حسابرسی و تشویق تیم به درنظرگرفتن همکاری در تیم درگیر کار، افزایش سطح تعاملات رده
 عوامل سازمانیبعُد های همچنین، شاخص ند.اها مورد پذیرش قرار گرفتهسایر شاخص، «ای در حین انجام کارتردید حرفه

 اثرگذاری تمایلات اقتصادی .1)شاخص  6 تمایلات فکری،شاخص بعُد  30از بین  ،. در پایانندمورد تأیید قرار گرفت تماماً 
های اخلاقی جنسیتی بر ارزیابی اثرگذاری تمایلات و تفاوت .2بودن بر دیدگاه حسابرس در ارزیابی شواهد حریص از قبیل

. دوری از 4های نابخردانه سازی احساسات و مقاومت در مقابل تصمیم. توانایی کنترل و متعادل3شواهد حسابرسی 
ها، علایق، . دگرآگاهی: آگاهی از توانایی۵گیری اعتمادی در ارزیابی شواهد و تصمیمنگری و بیشتفکرات منفی مثل کوتاه

بودن به . غیرواکنشی6ها در ارزیابی شواهد حسابرسی دنظرقراردادن آنی رفتار و نقاط ضعف دیگران و مباورها، نحوه
( پذیرفته ها گرفتار گرددآنکه فرد در آنی درونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی در فرایند ارزیابی شواهد بیتجربه
شــاخص پیشــنهادی  70شــاخص از  ۸طور که در بالا بیان شــد، همان شدند. فتهدیگر پذیر شاخص 24و  ندنشد

در  ارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلبعنوان معیارهای ای بهتوسـط خبرگان حرفه ارزیابی شواهد حسابرسیجهت 
شــاخص  70ذکر گردیده اســت. گرچه تمامی  3که شــرح آن در جدول شــماره  ند،ایران پذیرفته نشــد

های لیکن حذف شــاخص ،اســت حســابرســی بوده یهــده در حوزشهای انجامشــده، برگرفته از پژوهشاســتخراج
الزامات  یارائه“ر عدم پذیرش معیا: تواند ناشی از دلایل زیر باشدها توســط خبرگان میمورد اشــاره و عدم پذیرش آن

آیین رفتار  احتمالاًتواند ناشی از این موضوع باشد کـه می« اخلاقی اساسی مشخص و کاربردی توسط نهادهای نظارتی
ای نتوانسته ؛ همچنین، آیین رفتار حرفهگیردیقرار نم نهادهای نظارتی طور که شـایسته است، مورد توجهای آنحرفه

را بهبود بخشد، و یا الزامات اخلاقی موجود  ای کامل به رفتار حسابرسان شاغل در حرفه جهت دهد و آنگونهاست به
حســابرســی و  یهحرفاخلاق در ارتقای جایگاه  ،. بنابرایناندا کشور ایران نگاشته نشدهکاربردی نبوده و متناسب ب

تقویت  -عوامل فرهنگی“ر . همچنین، عدم پذیرش معیاباشدضروری میای، حرفه تر آیین رفتاردقیقو اصلاح  تنظیم
یین تیم حسابرسی و تشویق تیم به های بالا و پاهمکاری در تیم درگیر کار، افزایش سطح تعاملات رده یروحیه

عوامل فرهنگی در تواند ناشـی از این باشد که از دید خبرگان، مینیز « ای در حین انجام کاردرنظرگرفتن تردید حرفه
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ی های حاکم بر حرفهباشند و سازمانویژه ارزیابی شواهد، در ایران از جایگاه بالایی برخوردار نمیفرایند حسابرسی، به
های اخلاقی و فرهنگی حسابرسی داشته باشند. افزون بر این، ایجاد و حفظ بایست توجه بیشتری به جنبهسی میحسابر

 عدم پذیرش ،در پـایانشود. ناپذیر برای مؤسسات حسابرسی محسوب میمحور، ضرورتی اجتنابفرهنگ سازمانی اخلاق
اثرگذاری تمایلات اقتصادی از قبیل “عدم پذیرش معیار  .1 نماییم.مربوط به بعُد تمایلات فکری را بررسی می معیار 6

تواند به این دلیل باشد که از نظر خبرگان تمایلات اقتصادی مثل می «بودن بر دیدگاه حسابرس در ارزیابی شواهدحریص
بودن شمارند و یا حریصبودن تأثیری در ارزیابی شواهد ندارند؛ شاید به این علت که آن را صفت اخلاقی ناپسند میحریص

ها بر ارزیابی براساس شواهد آنی اند و عقیدهرا به وسواس برای دریافت اطلاعات اضافی برای ارزیابی شواهد معنی نموده
اثرگذاری “عدم پذیرش معیار  .2گیری و ارزیابی است. جای پرداختن به اطلاعات اضافی برای تصمیمکافی و مطلوب به
با عدم تأثیر جنسیت دررابطه با نتایج تحقیقات جاری «های اخلاقی جنسیتی بر ارزیابی شواهد حسابرسیتمایلات و تفاوت

گیری و بر تصمیم مؤثرخوانی داشته و با تحقیقات گذشته که جنسیت را ی و قضاوت در حسابرسی همگیربر تصمیم
تواند این باشد که زنان حسابرس در گذشته در ایران اغلب اند، مغایر است؛ علت مغایرت میقضاوت در حسابرسی دانسته

حاضر، زنان اند، ولی درحالگیری نقش چندانی نداشتهماند و در تصمیکار بودهبهتر از سرپرست مشغولهای پاییندر رده
تواند تغییر رفتار زنان در طول زمان و سازگاری نمایند. دلیل دیگر آن میتری در مؤسسات حسابرسی ایفا میمؤثرنقش 
. 3، باشد. در نزد عموم است های مردانهی سازگار با ویژگیی حسابرسی، که یک حرفهها با حرفههای اخلاقی آنویژگی

 این تواند بهمی «های نابخردانهسازی احساسات و مقاومت در مقابل تصمیمتوانایی کنترل و متعادل“عدم پذیرش معیار 
ها گیریی استفاده از آن در تصمیمی افراد دارای عواطف و احساسات هستند، اما برخـی از افراد نحوهدلیل باشد که همه

آگاهی لازم را ندارند؛ بر همین اساس، لازم است ثبات هیجـانی، کـه تعادل بین منطق و احساس دانند و برخی دیگر را می
نگری و دوری از تفکرات منفی مثل کوتاه“. عدم پذیرش معیار 4است، توسط مؤسسات حسابرسی مورد توجه قرار گیرد. 

گردد؛ حسابرسان، برمی ی حسابرسیرفههای موجود در حبه واقعیت «گیریاعتمادی در ارزیابی شواهد و تصمیمبیش
ها ی حسابهای محتوا را انجام دهند و بررسی همهگیری، آزمونطبق استانداردهای حسابرسی، باید براساس نمونه

کنند. از ی انتخابی بیش از حد اعتماد میحسابرسان در چنین شرایطی، عملًا با اتکا به نمونه باشد؛نمی برایشان مقدور
ریزی و اجرا کند. تردید ای برنامهق استاندارهای حسابرسی ایران، حسابرس باید حسابرسی را با تردید حرفهطرفی، طب

ای، هوشیاری و ارزیابی نقادانه شواهد است، ای از مراقبت حرفهای متشکل از ابعادی همچون شکاکیت، اعمال درجهحرفه
. عدم پذیرش معیار ۵دهد.  ا به سمت تفکر منفی سوق مینگری را در حسابرسی نفی و حسابرس رنحوی مثبتکه به

ها در ارزیابی ی رفتار و نقاط ضعف دیگران و مدنظرقراردادن آنها، علایق، باورها، نحوهدگرآگاهی: آگاهی از توانایی“
ناخت تواند به این دیدگاه سهروردی،فیلسوف ایرانی، مرتبط باشد که میان شناخت خویش و شمی «شواهد حسابرسی

غیر، تفاوت بنیادی وجود دارد. در شناخت غیر، میان فاعل شناسایی و موضوع شناسایی فاصله است و عقل با مثالی یا 
یابد. بنابرین، شناخت ما از هر چیزی جز خودمان ناشی از شود، به شناخت غیر دست میصورتی که در وی ایجاد می

شدن آن اطلاعات، آن موجودات هم برای ما ایم و با دگرگونردهها به دست آوهایی است که از آنمفاهیم و صورت
ی این است که حسابرسان سعی در انجام قضاوت و ارزیابی با شواهدی هستند که دهندهشوند. این امر نشاندگرگون می

واند ناشی از تگیرند، که میاند و کمتر تحت تأثیر همکاران خویش قرار میشخصاً در طی فرایند حسابرسی کسب نموده
ی درونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی بودن به تجربهغیرواکنشی“. عدم پذیرش معیار 6استقلال حسابرسان باشد. 

تواند به این دلیل باشد که خبرگان از جانب خبرگان می« ها گرفتار گرددآنکه فرد در آندر فرایند ارزیابی شواهد بی
های ی قبلی را در کشف تقلب احتمالی صورتدانند و استفاده از تجربهبر ارزیابی شواهد می مؤثری درونی فردی را تجربه
.بررسی 1ند: گردهای آتی ارائه میهای ذیل برای پژوهش، پیشنهادحاضر به نتایج پژوهش توجه بادانند. می مؤثرمالی 

سازی بررسی موانع موجود در پیاده .2ران در محیط اقتصادی ایحاضر های الگوی نهایی پژوهش قابلیت اجرای شاخص
راهکارهای مناسب در جهت رفع این موانع و اجرای  یهدر ایران و ارائ حاضر های الگوی نهایی پژوهشو اجرای شاخص
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ی ازمینهحاضر پژوهش ایران. حسابرسی در محیط اقتصادی  یهها در راستای ارتقای جایگاه حرفاین شاخصتر مؤثر
آورد و افراد درگیر فراهم می و کشف تقلب حسابرسی ارزیابی شواهدبهبود با رابطه  مطالعات بیشتر و بهتر دربرای انجام 

حسابرسی در جامعه  یهتأمین گزارشگری مالی را در راستای بهبود کیفیت حسابرسی و ارتقای جایگاه حرف یهدر زنجیر
با محدودیت بااهمیتی حاضر ژوهش پاند. شایان ذکر است که رسیاری می ،در محیط اقتصادی ایران ،و به عبارت دیگر
 ند.ناپذیرهای ذاتی آن اجتناب، محدودیتآنای پرسشنامهماهیت اما با توجه به  ،مواجه نبوده است
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