
   
 

 

©2024 the authors. Published by National University of Skills, 
Tehran, Iran. This article is an open-access article distributed 
under the terms and conditions of the Creative Commons 
Attribution-Noncommercial 4.0 International (CC BY-NC License) 
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 
 

E-ISSN: 2538-4430 
    ISSN: 2382-9796 

 

   

 
 

Quarterly Scientific Journal of National University of Skills 
 

Special Issue 2024, Vol. 21, p. 65-84 
 

Journal Homepage: https://karafan.nus.ac.ir/?lang=en 

:10.48301/KSSA.2023.350520.2194 
 

      

Conservatism and Social Responsibility: Emphasizing the 

Role of Macroeconomic Uncertainty 

Saeed Pakdelan1* , Jalal Azarberahman2 , Alireza Azarberahman3 , Amir 
Monajjemi4  

1PhD in Accounting, University of Mazandaran and Assistant Professor, Department of Accounting, 
Shandiz Non-profit Higher Education Institute, Mashhad, Iran. 

2PhD in Accounting, Science and Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 
3PhD student in Accounting, Mazandaran University and a member of the Faculty of Accounting, 

Shandiz Non-Profit Higher Education Institute, Mashhad, Iran. 
4Master of Accounting, non-profit institute of higher education, Shandiz, Mashhad, Iran. 

 

A R T I C L E    I N F O   A B S T R A C T 

Article Type: 

Original Research 

 
Fulfilling the social responsibility of companies is a type of response 
to the expectations of the society in which they operate. Based on this, 
although there are limitations in the resources available to managers, 
managers have the duty of thinking about the general interests of 
society. The main purpose of this research was to investigate the effect 
of accounting conservatism on social responsibility. To advance the 
purpose of the present research, 117 listed companies were selected 
for the years 2014 to 2020 using the screening method. To measure 
the social responsibility variable, the economic, legal, ethical and 
socio-environmental dimensions were used based on the principal 
component analysis (PCA) method. In addition, correlation and 
multivariate regression methods were used to test the research 
hypotheses. The results of the research showed that with the 
improvement of the level of social responsibility, the level of 
accounting conservatism will increase. The results also indicated that 
macroeconomic uncertainty can have a significant negative effect on 
the relationship between social responsibility performance and 
accounting conservatism.  
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
The issue of social responsibility has been raised since the early 1990s and increasingly 

involves companies with environmental issues. In this research, the extent of a company's 
commitment to financial stakeholders was investigated through participation in 

conservative reporting methods and the movement of companies towards fulfilling social 

responsibility, which shows responsibility and commitment to all shareholders. It also 
considered whether financial reporting can be effective in reducing agency costs and 

reducing information asymmetry between people inside and outside the organization and 

the company's social responsibility methods. 

Various theories such as ethical and political theories or the theory of information 
integration support the maximization of the interests of all potential stakeholders, but 

concerning the disclosure of social responsibility, there are two important theories, namely 

stakeholders and shareholders. These theories support the interests of different 
stakeholders in business decisions, so that the goal of maximizing shareholders' wealth is 

not deviated by performing charitable activities. Anagnostopoulou et al. (2020) claim that 

companies committed to conservative reporting will be similarly committed to engaging in 

philanthropic activities. Therefore, from the point of view of accountability, they argue that 
there is a direct relationship between conservatism in financial reporting methods and 

social responsibility. On the other hand, the theory of shareholders does not accept this 

point of view and believes that managers having a fiduciary duty should act in line with the 

interests of shareholders and maximize their wealth. Therefore, it is expected that more self-
interested managers will tend to social responsibility activities at the expense of owners to 

gain a greater reputation instead of accounting conservatism. With this argument, the 

question arises whether social responsibility methods can ensure the reputation of the 
managers and be a seal of approval for the continuation of the activities of the managers, 

even if there are losses to the capital providers. It also investigated whether macroeconomic 

uncertainty can affect the relationship between accounting conservatism and social 

responsibility commitment. It should be noted that the social responsibility performance 
which can guide companies in line with their commitment to accounting conservatism 

under favourable and unfavourable macroeconomic conditions has not been investigated 

thus far. Therefore, this study attempted to reduce this gap and contribute to the 
development of theoretical literature in this field. 

Methodology 
Considering that this research dealt with the analysis of the relationship between the 

data extracted from the financial statements of listed companies, it was of the correlation-
descriptive research method. The present research was conducted within the framework 

of deductive-inductive reasoning. The current research used an Ex-post facto research 

design, that is, it was based on the analysis of past information. Based on the purpose, it 

was considered practical because the results of the research were used to improve the 
behaviours, methods, tools, devices, products, structures and patterns used in companies. 
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The statistical population of the research included all the companies listed on the Tehran 

Stock Exchange for the years 2014 to 2020. A screening method was used to select the 

sample in such a way that companies not meeting any of the following criteria were 
excluded from the society: during the research period, there was not a change in the 

financial period or their financial period did not lead to the end of the solar year; financial 

and investment institutions such as banks, insurance companies, investment funds and 

the like; companies that were out of the stock market during the research period or their 
information was not available. Finally, 117 companies were selected. Moreover, the 

variable of macroeconomics uncertainty was extracted from the website of the Central 

Bank of the Islamic Republic of Iran.  

− Hypothesis 1: There is a significant positive relationship between accounting 

conservatism and social responsibility commitment. 

− Hypothesis 2: Macroeconomic uncertainty affects the relationship between 

accounting conservatism and social responsibility commitment. 

To test the research hypotheses, models (1) and (2) were used: 

𝐶𝑆𝑅𝑃𝑖،𝑡 =  𝛼 + 𝛼1𝐶𝑂𝑁𝑖.𝑡 + 𝛼2𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛼3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛼4𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛼5𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡

+ 𝛼6𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖.𝑡 + 𝛼7𝐴𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡 + 𝛼8𝐴𝑔𝑒𝑖.𝑡 + 𝛼9𝐵𝑂𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡

+ 𝛼10𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖.𝑡 + 𝛼11𝑂𝑈𝑇𝐵𝑂𝐷𝑖.𝑡 + 𝛼12𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
(1) 

𝐶𝑆𝑅𝑃𝑖،𝑡 =  𝛼 + 𝛼1𝐶𝑂𝑁𝑖.𝑡 + 𝛼2𝑈𝐸𝑖.𝑡 + 𝛼3(𝐶𝑂𝑁𝑖𝑡 ∗ 𝑈𝐸𝑖𝑡) + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝛼5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡

+ 𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 + 𝛼7𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑖.𝑡 + 𝛼8𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖.𝑡 + 𝛼9𝐴𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡

+ 𝛼10𝐴𝑔𝑒𝑖.𝑡 + 𝛼11𝐵𝑂𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖.𝑡 + 𝛼12𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖.𝑡 + 𝛼13𝑂𝑈𝑇𝐵𝑂𝐷𝑖.𝑡

+ 𝛼14𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

(2) 

To measure the social responsibility variable, four economic, legal, ethical and socio-
environmental dimensions were used based on the principal component analysis (PCA) 

method. In this way, the result of four dimensions was expressed as a main variable. To 

measure the macroeconomic uncertainty variable, the GARCH inflation rate output criterion 

was used. This measure can create a proxy for unpredictable macroeconomic changes. 

Results and discussion 
In this research, the inflation rate was used as an effective variable in calculating 

macroeconomic uncertainty. In GARCH's method, the stationary of the time series is very 

important. The Dickey-Fuller test was used to check significance. The results of this test are 
shown in Table (1). 

Table 1. Dickey-Fuller test. 
  Z statistic 

 Sig. .01 level .05 level .1 level 

Dickey-Fuller test .0016 -3.769 -3.004 -2.642 
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By performing the Lagrange coefficient test, the existence of the ARCH effect on the time 

series was ensured. The following table shows the results of the Lagrange coefficient test to 

identify the effects of ARCH. 

Table 2. The results of the Lagrange coefficient test to identify the effects of ARCH. 

F-statistic F-probibility (1, 19) Obs*R-squared Chi-Square 

10.12412 .0000 14.12654 .0000 

 
Considering that the probability level of F and R-squared statistics was less than 5%, it 

can be concluded that the null hypothesis of the absence of ARCH effect is rejected and the 

opposite hypothesis is confirmed. 

F-Limmer and Hausman tests were used to test data combinability and effectiveness. 
The results of these tests are shown in the table below. 

Table 3. The results of F-Limmer and Hausman tests. 
Model Test Statistic value Prob. result 

1 
Cross-section F 4.382796 .0000 Panel 

Cross-section random 118.689372 .0000 Fixed effect 

2 
Cross-section F 4.643074 .0000 Panel 

Cross-section random 77.555454 .0000 Fixed effect 

 
The results of the regression test to test the research hypotheses are shown in Table (4). 

Table 4. Results of the regression test. 

Variable 
Model 1 Model 2 

Coefficient Sig. Coefficient Sig. 

Accounting conservatism 2.0031 .0000 1.5076 .0000 

Macroeconomics uncertainty - - -2.0621 .039 

Accounting conservatism* Macroeconomics uncertainty - - -2.2915 .0402 

 
The results showed that there is a significant positive relationship between accounting 

conservatism and social responsibility commitment. In other words, the level of accounting 
conservatism increases with increasing social responsibility. 

Conclusion 
 The results of the first hypothesis test showed that the level of accounting conservatism 

increases as social responsibility increases. It can be concluded that managers act more 
conservatively in financial reporting, particularly with regard profit, to increase social 

responsibility and the possibility of future expenses in this connection. In this way, a 

company that has more social responsibility tries to reduce transaction costs and minimize 

conflicts with shareholders through conservatism in accounting. 
The results of the second hypothesis showed that macroeconomic uncertainty has a 

significant negative effect on the relationship between social responsibility and 

accounting conservatism. The most important reason for this issue can be seen in the 
efforts of managers to hide the negative effects of the unstable economy to attract 

maximum investment. 
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اطمینان  پذیری اجتماعی: با تأکید بر نقش عدم کاری و ایفای مسئولیت محافظه 

 اقتصاد کلان 

  4یمنجم ریام،   3آذربراهمان رضایعل،  2جلال آذربراهمان، *1پاکدلان دیسع

  ، ایران. , مشهد ز ی شاند   ی رانتفاع ی غ   ی موسسه آموزش عال   ی گروه حسابدار   ار ی دانشگاه مازندران و استاد   ی حسابدار   ی آموخته دکتر دانش  -1

 ، ایران. تهران   ، ی دانشگاه آزاد اسلام   قات، ی واحد علوم و تحق   ، ی حسابدار   ی دکتر آموخته  دانش  -2

 . ران ی مشهد، ا ,  ز ی شاند   ی رانتفاع ی غ   ی موسسه آموزش عال   ی گروه حسابدار   ی علم   ئت ی دانشگاه مازندران و عضو ه   ی حسابدار   ی دکتر   ی دانشجو  -3

 . ران ی مشهد، ا   ز، ی شاند   ی رانتفاع ی غ   ی موسسه آموزش عال   ، ی ارشد حسابدار   ی کارشناس  -4
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

ای است  گویی به انتظارات جامعه ها به نوعی پاسخ پذیری اجتماعی شرکت ایفای مسئولیت 
منابع در اختیار مدیران محدودیت  کنند. بر این اساس، اگرچه در  که در آن فعالیت می

وجود دارد ولی مدیران، وظیفه اندیشیدن به مصالح عمومی جامعه را نیز بر دوش دارند.  
پذیری  کاری حسابداری بر ایفای مسئولیت هدف اصلی این پژوهش، بررسی تأثیر محافظه

  1393های  شرکت بورسی برای سال   117اجتماعی است. برای پیشبرد هدف پژوهش تعداد  
به   1399تا   گردید.  انتخاب  غربالگری  روش  اندازهبه  ایفای  منظور  متغیر  گیری 

محیطی بر    - پذیری اجتماعی از چهار بعُد اقتصادی، قانونی، اخلاقی و اجتماعیمسئولیت 
مؤلفه  تحلیل  روش  ) اساس  اصلی  آزمون  PCAهای  برای  همچنین  گردید.  استفاده   )

همبستگی و رگرسیون چندمتغیره بهره گرفته شد. نتایج  های  های پژوهش از روشفرضیه 
کاری  پذیری اجتماعی، میزان محافظه پژوهش نشان داد که با بهبود سطح ایفای مسئولیت 

اطمینان  حسابداری افزایش خواهد یافت. همچنین نتایج بیانگر این موضوع است که عدم 
می کلان  مسئولیت اقتصاد  ایفای  بین  رابطه  بر  محافظه تواند  و  اجتماعی  کاری  پذیری 

 حسابداری اثر منفی معنادار داشته باشد. 

 29/05/1401دریافت مقاله:  
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 07/03/1402پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
ها را با مسائل زیست محیطی ای شرکت طور فزاینده مطرح و به   1990از اوایل دهه    1پذیری اجتماعی موضوع مسئولیت 

های نفعان مالی از طریق مشارکت در روش . در این پژوهش، میزان تعهد شرکت به ذی ۲( ۲01۵گائو و ژانگ،  )   درگیر کرد 
و تعهد در    پذیری اجتماعی که بیانگر مسئولیت ها به سمت ایفای مسئولیت کارانه و حرکت شرکت گزارشگری محافظه 

تواند در شود. این موضوع نیز مدنظر است که آیا گزارشگری مالی می دهد، بررسی می قبال تمام سهامداران را نشان می 
هزینه  عدم کاهش  کاهش  و  نمایندگی  روش های  و  باشد  مؤثر  سازمانی  برون  و  درون  افراد  بین  اطلاعاتی  های تقارن 

 پذیری اجتماعی شرکت را تحت تأثیر قرار دهد. مسئولیت 
لارا و   ا ی گارس ) نفعان  تواند مزایایی چون بهبود نظارت کاراتر بر مدیریت را برای ذی کاری در حسابداری می محافظه 

 س ی لوئ )، کاهش سوءاستفاده از وجوه نقد  ( ۲01۶لارا و همکاران،    ای گارس ) گذاری  ، بهبود کارایی سرمایه 3( ۲009همکاران،  
کارانه به همراه داشته باشد. گزارشگری محافظه   ۵( ۲003واتس،  ) و کاهش پاداش بیش از حد مدیریت    4( ۲01۲و همکاران،  

عنوان مکانیزمی درنظر گرفته شود کنندگان سرمایه به همراه داشته باشد و به تواند اطلاعات مفیدتری را برای تأمین می 
. تعهد مدیران به ایفای ۶( ۲01۵  لور، ی راچ و ت )   های مدیریت همسو سازد کنندگان سرمایه را با انگیزه های تأمین که انگیزه 
کنندگان طور مستقیم با منافع تأمین ها است که این موضوع به موقع زیان کاری حسابداری به معنای شناسایی به محافظه 

مدعی هستند که چنین تعهدی به دلیل افزایش احتمال قصور   7( ۲01۶اتردجه و همکاران،  ) سرمایه در ارتباط است.  
 ناشی از بدعهدی بدهکاران طبیعتاً برای مدیران، پُرهزینه خواهد بود. 

درنظرگرفتن های اخلاقی، سیاسی یا تئوری یکپارچگی اطلاعات در پشتیبانی از  های مختلفی مانند تئوری نظریه 
نفعان ذی   پذیری اجتماعی، دو تئوری مهم نفعان بالقوه است اما در ارتباط با افشای مسئولیت حداکثرسازی منافع تمام ذی 

دارد  وجود  سهامداران  جاواخادزه،    ی بهاندار )   و  تئوری 8( ۲017و  این  تصمیم .  در  منافع گیری ها  حامی  تجاری  های 
 های خیرخواهانه منحرف نشودطریق انجام فعالیت   هستند تا هدف حداکثرسازی ثروت سهامداران، از سهامداران مختلف  

همکاران،  ) .  9( ۲010جنسن،  )  و  می   10( ۲0۲4آناگنوستاپولو  شرکت ادعا  که  گزارشگری کنند  به  متعهد  که  هایی 
بود. از این کارانه هستند به همان نسبت متعهد به مشارکت در فعالیت محافظه  رو از دیدگاه های خیرخواهانه خواهند 

پذیری های گزارشگری مالی و سوق به مسئولیت روش   کاری در کنند رابطه مستقیمی بین محافظه پاسخگویی استدلال می 
پذیرد و معتقد است مدیران با داشتن وظیفه باشد. از سوی دیگر، تئوری سهامداران این دیدگاه را نمی اجتماعی برقرار می 

. بر ( ۲017و جاواخادزه،    ی بهاندار )  ها را حداکثر کنند امانتداری باید در راستای منافع سهامداران گام بردارند و ثروت آن 
شود گذاری درنظر گرفته می منزله فعالیتی سرمایه اجتماعی به   پذیری های مربوط به مسئولیت اساس این تئوری، سیاست 

حداکثررساندن و منبعی بالقوه برای تعارضات نمایندگی بین مدیران )دستیابی به اهداف شخصی و شغلی( و سهامداران )به 
رود مدیرانی که . بنابراین انتظار می 11( ۲011 و،یسان و ل )  گردد گذاری( محسوب می ارزش شرکت از طریق این سرمایه 

کاری حسابداری بیشتر به هزینه مالکان، تمایل به جای محافظه طلبی بیشتری دارند برای کسب شهرت بیشتر، به منفعت 
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آید که وجود می با این استدلال این سؤال به   . 1( ۲010  ن،یبارنئا و راب )پذیری اجتماعی داشته باشند  های مسئولیت فعالیت 
های مدیران تواند شهرت مدیران را بیمه کند و مُهر تأییدی بر ادامه فعالیت پذیری اجتماعی می های مسئولیت آیا روش 

اطمینان اقتصاد شود که آیا عدم هایی وارد شود. همچنین بررسی می کنندگان سرمایه، خسارت باشد، حتی اگر به تأمین 
پذیری اجتماعی را تحت تأثیر قرار دهد. شایان ذکر کاری حسابداری و ایفای مسئولیت تواند رابطه بین محافظه کلان می 

مسئولیت  ایفای  که  موضوع  این  که  می است  اجتماعی  شرکت پذیری  آن تواند  تعهد  راستای  در  را  به ها  نسبت  ها 
ین کاری حسابداری در شرایط مطلوب و نامطلوب اقتصاد کلان هدایت کند تاکنون بررسی نشده است بنابراین ا محافظه 

  کند تا این خلأ کاسته شود و به توسعه ادبیات نظری در این حوزه کمک کند. مطالعه تلاش می 

 مبانی نظری 

 هاکاری حسابداری: مزایا و محدودیت محافظه 
صد   ی رحمان )  محافظه   ( ۲013  ، ی ق ی و  عملیاتی  دسته معیارهای  کلی  طبقه  دو  به  را  )الف( کاری  کردند:  بندی 

کاری وجود دارد و وابسته به اخبار است. در این نوع محافظه   ۲( 1997باسو،  ) کاری شرطی که در تعریف عملیاتی  محافظه 
معیار عدم معیار عدم  و  زمانی سود  به جریان تقارن  تعهدی  اقلام  نقدی مطرح می تقارن  است های  معتقد  باسو  شود. 

کاری از شناخت کند که محافظه کاری بالاتر است. باسو بر این موضوع تمرکز می تقارن زمانی بیشتر، بیانگر محافظه عدم 
سرعت عملکرد شرکت را تحت تأثیر قرار تواند به شود. این نوع اخبار می تر اخبار بد نسبت به اخبار خوب ناشی می سریع 

توان به مدل باسو می ترین ایرادی که  کاری شرطی، بیشتر بر صورت سود و زیان تأکید دارد. مهم دهد. بنابراین محافظه 
شوند. اثر های اقتصادی به شکل انباشته نشان داده می است یعنی تأثیر سودها و زیان   3وارد کرد اثر تجمعی

باعث   زیان تجمعی  و  سود  می همپوشانی  دوره  یک  می های  موجب  و  محافظه گردد  شواهد  بعضی  از  تا  کاری شود 
وجود دارد مستقل   4( 199۵فلتهام و اوهلسون، ) اری غیرشرطی که در تعریف عملیاتی ک پوشی شود. )ب( محافظه چشم 

کاری غیرشرطی معیارهایی چون نسبت اقلام تعهدی منفی، نسبت ارزش بازار به از اخبار خوب و بد است. در محافظه 
ارزش دفتری و معیار ذخایر پنهان قرار دارد. در واقع، علت وجود تفاوت پایدار بین ارزش بازار و ارزش دفتری، پیروی 

محافظه  اصل  از  دارایی مدیران  خالص  ارزیابی  در  استکاری  جمال   شی ستا)   ها  این ( ۲010  ان،ی و  در  بنابراین  گونه . 
گیری اولیه اقلام کاری، قسمت ثابت یعنی سوگیری در حسابداری، ناشی از اعمال احتیاط در شناخت و اندازه محافظه 

ها و  است اما بخش متغیر یعنی تأخیر در حسابداری، متأثر از اعمال احتیاط در دوره پس از شناخت اولیه اقلام دارایی 
عنوان هزینه و نه دارایی، های تحقیق و توسعه، منظورکردن مخارج تبلیغات به باشد. شناسایی بلادرنگ هزینه ها می بدهی 

تمام به  بهای  حسابداری  از  استفاده  و  تسریعی  استهلاک  نرخ  پروژه کارگیری  برای  تاریخی  فعلی  شده  ارزش  با  هایی 
 . ( ۲017  ، ی صالح )  شوند کاری محسوب می هایی از این نوع محافظه های نقدی مثبت، نمونه جریان 

شود که موجبات کاهش گری مالی محسوب می کاری حسابداری حالتی از گزارش از منظر تئوری و تجربی، محافظه 
دهد و به های نمایندگی را نیز کاهش می کند و هزینه سازمانی را فراهم می تقارن اطلاعاتی بین افراد درون و برون  عدم 

. از مزایای دیگر ( ۲01۵  لور، ی راچ و ت )   شود کنندگان سرمایه می این ترتیب باعث نظارت کارآمدتر بر مدیریت توسط فراهم 
تواند به بهبود دسترسی به تأمین مالی از طریق بدهی و حفظ ارزش شرکت کاری، کارایی بدهی است که می محافظه 
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دهد  را کاهش  ریسک ورشکستگی  و  ه   دلی ب )  کمک کند  تفکر که محافظه 1( ۲00۶  ،ی لار ی و  این  با  بنابراین  کاری  . 
شده بر اساس رعایت رود که سود گزارش حسابداری قادر است به بهبود کیفیت اطلاعات شرکت کمک کند، انتظار می 

.  ( ۲01۵  لور، ی راچ و ت )  های سهامداران با مدیران ایجاد کند کاری حسابداری بتواند همسویی بیشتری را در انگیزه محافظه 
کاری حسابداری را  ترین ایراد محافظه مهم   ( ۲008ژانگ،  ) کاری حسابداری بیان شد  با تمام مزایایی که برای محافظه 

برای مدیریت شرکت می پرُهزینه  زیرا شرکت بودن آن  پرداخت های محافظه داند  در  نقض عهد  بیشتر مستعد  کارتر، 
ها این خبر بد را تر زیان موقع و سریع موضوع ذاتاً فرایندی پرُهزینه است و با شناسایی به   های خود هستند که اینبدهی 

کاری  . هزینه دیگری که محافظه ۲( ۲00۵  واکومار،ی بال و ش )   سازندآورتر می کنند و بدین شکل نقض عهد را الزام منتشر می 
بر مدیریت تحمیل می  به حسابداری  نیز ارزش دفتری حقوق کند این است که  کارگیری آن موجب کاهش درآمد و 

عملکردی مدیران کنند زمانی که پاداش و مزایای  استدلال می   (۲01۶اتردجه و همکاران،  ) .  شود صاحبان سهام می 
کارانه محافظه کارگیری حسابداری های حسابداری نباشد، مدیران انگیزه بیشتری در به ها و رویه روش  وابسته به انتخاب 

 جی نتا   پرداختند.   کاری حسابداری رابطه ارزش نقدی و محافظه   در پژوهش خود به بررسی   3( ۲018و همکاران،    ن ی ل ) .  دارند 
 دهد. ی م  ش یرا افزا   ی نقد   ی ها یی ارزش دارا   ی،حسابدار   ی کار دهد که محافظه ی نشان م 

با کاهش پیشبرد منافع مالی ذی کارانه، سازگار با  گری مالی محافظه به طور کلی، گزارش  نفعان شرکت است زیرا 
کند و کنندگان سرمایه کمک می تقارن اطلاعاتی افراد درون و برون سازمانی به همسویی منافع مدیریت و تأمین عدم 

 بخشد. گذاری را بهبود می مشکل نمایندگی را کاهش و کارایی سرمایه 

 کاری حسابداریپذیری اجتماعی و محافظه مسئولیت 
سوی ها به گیری آن ها ذاتاً به نقش نهادی خود متعهد هستند و جهت بر این باورند که شرکت  4( ۲0۲0شاعر، - ال ) 

پذیری نسبت به سهامداران  بر متعهدبودن مدیریت به شفافیت مالی و افزایش مسئولیت   پذیری اجتماعی دلالت مسئولیت 
پذیری اجتماعی بیان های اخلاقی، سیاسی، یکپارچگی اطلاعات و سودمندی در مورد مسئولیت دارد. همچنین نظریه 

اعتمادبودن، ای را برای بیان صداقت، قابل دارند انگیزه پذیری اجتماعی گام برمی کنند که مدیرانی که به سمت مسئولیت می 
و همکاران،   م ی ک )   دهند بودن و رعایت سطح بالای استانداردهای رفتاری در فرایندهای تجاری از خود نشان می اخلاقی 
۲01۲ )۵ . 
کاری حسابداری: نقش مالکیت و محافظه  مسئولیت اجتماعی   ی رابطه بین افشا »   به بررسی   ۶( ۲0۲3  م، ی و ک   نا ی گاران ) 
پرداختند. نتایج   ۲01۲- ۲017شده در بورس برای دوره  شرکت روسی پذیرفته   ۲۲3ای از  کارگیری نمونه ه با ب «  دولتی 

تری کارانه های گزارشگری مالی محافظه تمایل دارند رویه مسئولیت اجتماعی،   بیشتر   ی هایی با افشا شرکت دهد  نشان می 
ای یا شهرداری تأثیر منفی  تنهایی یا در ترکیب با سطوح مالکیت دولتی منطقه مالکیت دولتی فدرال به و  داشته باشند 

 . دارد  مسئولیت اجتماعی   ی کاری حسابداری و افشا معناداری بر روابط محافظه 
پذیری اجتماعی موجب کاهش هزینه ها به مسئولیت شرکت   گیری معتقدند جهت   7( ۲01۲و همکاران،    ی بکچت ) 

گیری شرکت یابد. به این شکل جهت رو ریسک سقوط قیمت تقلیل می شود از این معامله و نیز مشکلات نمایندگی می 
از مسیر گزارش سوی مسئولیت به  اجتماعی  را حداقل  گری محافظه پذیری  با سهامداران  مدیران  منافع  تعارض  کارانه 
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پذیری اخلاقی کاری بیشتر در حسابداری، ایفای مسئولیت محافظه   ها با داشتنرود شرکت رو انتظار می کند. از این می 
 نفعان داشته باشند، بنابراین:بیشتری نسبت به ذی 

 پذیری اجتماعی، رابطه مثبت معناداری وجود دارد. کاری حسابداری و ایفای مسئولیت بین محافظه   :1فرضیه   −

 کاری حسابداریپذیری اجتماعی و محافظه اطمینان اقتصاد کلان بر رابطه مسئولیت نقش عدم 
پذیری اجتماعی بررسی کردند شرایط اقتصاد کلان و چرخه اقتصادی را بر مسئولیت   ( ۲017و همکاران،    ی ع ی شف ) 

مورد مطالعه قرار های بحرانی مالی را گذاری در دوره کاری بر سرمایه تأثیر محافظه  1( ۲01۶و همکاران،  شنان ی بالاکر )  و 
کننده کند بتواند عاملی تعدیل رکت درون آن فعالیت می دادند. بنابراین این انتظار وجود دارد که محیط اقتصاد کلان که ش

تا    ۲007دهد در بحران جهانی  کاری حسابداری باشد. شواهد نیز نشان می پذیری اجتماعی و محافظه بر رابطه مسئولیت 
کاری حسابداری دوچندان وجود آمد از این منظر اهمیت محافظه ها به گذاری شرکت کاهش چشمگیری در سرمایه   ۲009

. با این استدلال دو دیدگاه پاسخگویی و منفعت شخصی، قابل بحث است. ( ۲01۶و همکاران،  شنانی بالاکر ) مطرح شد 
می  انتظار  پاسخگویی،  دیدگاه  اساس  فعالیت بر  در  کاهش  یا  افزایش  کلان،  اقتصاد  مطلوب  شرایط  در  های رود 

به ایفای محافظه پذیری اجتماعی در راستای تعهد شرکت مسئولیت  توانند کاری حسابداری باشد زیرا از این راه می ها 
های مختلف اقتصادی بکاهند. از نفعان مالی و غیرمالی را در محیط های معاملات را کاهش و تضاد منافع با ذی هزینه 

کاری حسابداری بیشتر در شرایط هایی با محافظه سوی دیگر، بر اساس دیدگاه منفعت شخصی، انتظار بر این است شرکت 
تواند به این دلیل پذیری اجتماعی را افزایش دهند و بالعکس. این موضوع می های مسئولیت اقتصادی نامطلوب، فعالیت 
های گذاری بیشتر، لباس فعالیت برای پوشش آثار بد اقتصاد نامطلوب برای جذب سرمایه کنند  باشد که مدیران تلاش می 

کنندگان سرمایه، پذیری اجتماعی را بر تن کنند یا این را نشان دهند که تعهدشان به تأمین نیازهای تأمین مسئولیت 
 رو:بیشتر از سایر ذینفعان است. از این 

پذیری اجتماعی  کاری حسابداری و ایفای مسئولیت اطمینان اقتصاد کلان بر رابطه محافظه عدم  :2فرضیه  −
 گذارند. تأثیر می 

 روش پژوهش
به اینکه به تحلیل رابطه همبستگی بین   با توجه  های های مالی شرکت های مستخرج از صورت داده این پژوهش 

استقرایی خواهد بود. از سوی - پردازد از نوع همبستگی است. انجام این مطالعه در چارچوب استدلال قیاسی بورسی می 
شود. بر مبنای وتحلیل اطلاعات گذشته انجام می رویدادی است یعنی بر مبنای تجزیه دیگر پژوهش حاضر از نوع پس 

نتایج پژوهش به می   هدف نیز این پژوهش، کاربردی محسوب  ها، ابزارها، وسایل، منظور بهبود رفتارها، روش شود زیرا 
در شرکت  مورداستفاده  الگوهای  و  ساختارها  تمام شرکت تولیدات،  پژوهش شامل  دارد. جامعه آماری  های ها کاربرد 

برای سال پذیرفته  است. برای انتخاب نمونه از روش غربالگری   1399ا  ت   1393های  شده در بورس اوراق بهادار تهران 
 اند:اند از جامعه کنار گذاشته شده هایی که حائز هریک از معیارهای زیر نبوده استفاده گردید به این صورت که شرکت 

 ها منتهی به پایان سال شمسی نباشد.  در طول دوره پژوهش تغییر دوره مالی داشتند یا دوره مالی آن  −
 گذاری و مانند آن. های سرمایه های بیمه، صندوق ها، شرکت گذاری مانند بانک نهادهای مالی و سرمایه  −
 ها در دسترس نبود.  هایی که طی دوره پژوهش از بورس خارج بودند یا اطلاعات آن شرکت  −

اطمینان اقتصاد کلان از سایت بانک مرکزی های متغیر عدم شرکت انتخاب گردید. همچنین داده   117در نهایت  
 ( مورد استفاده قرار گرفت:۲( و ) 1های ) های پژوهش مدل جمهوری اسلامی ایران استخراج شد. برای آزمون فرضیه 
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 (1) 
𝐶𝑆𝑅𝑃𝑖،𝑡 =  𝛼 + 𝛼1𝐶𝑂𝑁𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛼5𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖,𝑡 + 𝛼7𝐴𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡

+ 𝛼9𝐵𝑂𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼10𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖,𝑡 + 𝛼11𝑂𝑈𝑇𝐵𝑂𝐷𝑖,𝑡

+ 𝛼12𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 (۲) 
𝐶𝑆𝑅𝑃𝑖،𝑡 =  𝛼 + 𝛼1𝐶𝑂𝑁𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑈𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼3(𝐶𝑂𝑁𝑖𝑡 ∗ 𝑈𝐸𝑖𝑡) + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖,𝑡 + 𝛼9𝐴𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡

+ 𝛼10𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼11𝐵𝑂𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼12𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖,𝑡

+ 𝛼13𝑂𝑈𝑇𝐵𝑂𝐷𝑖,𝑡 + 𝛼14𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

پذیری اجتماعی از چهار بعُد مسئولیت برای سنجش متغیر ایفای    (: CSRPپذیری اجتماعی ) ایفای مسئولیت 

بهره گرفته شد. به این (  PCA)  های اصلی محیطی بر اساس روش تحلیل مؤلفه  - اقتصادی، قانونی، اخلاقی و اجتماعی 
شود. بدین منظور بر اساس مفاهیم ریاضی، یک تبدیل خطی صورت یک متغیر اصلی بیان می شکل برایند چهار بعُد به 

ترین واریانس داده بر روی طوری که بزرگ کند به ها را وارد دستگاه مختصات جدید می گیرد که داده متعامد شکل می 
گیرد و الی آخر. بدین شکل تحلیل ترین واریانس بر روی دومین محور مختصات قرار می اولین محور، رتبه دوم بزرگ 

ها که بیشترین تأثیر را در واریانس دارند حفظ هایی از مجموعه داده شود و فقط مؤلفه ها، موجب کاهش ابعاد می مؤلفه 
ها و نیز های اصلی در کاهش تعداد متغیرها و یافتن ساختار ارتباطی بین آن شوند. مزیت اساسی روش تحلیل مؤلفه می 

پذیری اجتماعی و باشد. ابعاد متغیر مسئولیت بردن همخطی ناشی از وجود تعداد زیاد متغیرهای مؤثر در مدل می ازبین 
 ها به شرح زیر است: نحوه سنجش هریک از آن 

این بعُد مرتبط به مواردی است که شرکت باید برای حداکثرسازی سود انجام دهد و در آن،   الف( بعُد اقتصادی:  −
 های مالی و عملکردی مورد توجه است. در این پژوهش از پنج متغیر برای ارزیابی این بعُد استفاده شده است:جنبه 

شود و گذاران این متغیر معیار ثروت با گرایش ارزش محسوب می از منظر سرمایه   (: Q-Tobinکیوتوبین )  (1
 آید.دست می ها به ها تقسیم بر مجموع دارایی از رابطه مجموع ارزش بازار سهام شرکت با ارزش دفتری بدهی 

 استفاده شده است.   1( 1989لن و پولسن،  ) برای سنجش این متغیر از مدل    (: FCFهای نقدی آزاد ) جریان  (۲

𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡 = (𝐼𝐶𝑁𝑖𝑡 − 𝑇𝐴𝑋𝑖𝑡 − 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑃𝑖𝑡 − 𝐶𝑆𝐷𝐼𝑉𝑖𝑡)/𝐴𝑇𝑖𝑡  

هزینه بهره پرداختنی،   INTEPمالیات بر درآمد پرداختنی،    TAXوجه نقد حاصل از عملیات،    INCدر رابطه بالا، 
CSDIV   سود پرداختی به سهامداران عادی وAT   ها است.مجموع دارایی 
ای است که از کسر هزینه سرمایه از سود خالص عملیاتی بازده باقیمانده   (:EVAارزش افزوده اقتصادی )  (3

 شود. بعد از مالیات محاسبه می 

EVA = NOPAT-(WACC × Capital) 

NOPAT   ،سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیاتWACC   میانگین موزون هزینه سرمایه که از حاصل تقسیم
سرمایه   Capitalشود و  هزینه هر جزء از اقلام تأمین مالی به نسبت وزنش بر مجموع هزینه تأمین مالی محاسبه می 

 کار گرفته شده است.به 

 
1 Lehn & Poulsen 
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 این شاخص، بیانگر سیاست و اهداف مدیریت سرمایه در گردش در شرکت است.   (: CCCچرخه نقدینگی )  (4

CCC = Inv + AR – AP 

Inv   رفته محاسبه شده کالای فروش در حاصل تقسیم میانگین موجودی کالا با بهای تمام   3۶۵ضرب عدد  از حاصل
آید دست می های دریافتنی با فروش خالص به در حاصل تقسیم میانگین حساب   3۶۵ضرب عدد  از حاصل   ARشود،  می 
 گیرد. های پرداختنی با خریدها مورد سنجش قرار می در حاصل تقسیم حساب   3۶۵ضرب عدد  از حاصل   APو  

این شاخص بیانگر درصد تغییرات سود خالص به نسبت سال قبل تقسیم بر   (: FREکارایی منابع مالی )  (۵
 درصد تغییرات فروش به نسبت سال قبل است.

 شود: این بعُد از طریق معیارهای زیر سنجش می   ب( بعُد قانونی:  −
از امتیاز کیفیت افشای منتسب به هر شرکت که سازمان بورس اوراق بهادار منتشر  (: QDکیفیت افشا )  (1

 آید.دست می کند به می 
این نسبت از حاصل تقسیم تعداد اعضای غیرموظف به کل تعداد    (: IndBنسبت اعضای غیرموظف )  (۲

 شود.اعضای هیئت مدیره شرکت محاسبه می 
متغیر موهومی است به این صورت که اگر مدیر عامل طی دو سال   (: CEO Stabilityثبات مدیر عامل )  (3

 گیرد. و در غیر این صورت مقدار صفر به خود می   1گذشته تغییر نکرده باشد عدد  
4)  ( بانک   (: INOنسبت سهامداران نهادی  گذاری، های سرمایه ها، شرکت ها، بیمه درصد سهام در اختیار 

 های دولتی. ها و نهادها و شرکت ها، سازمان گذاری، هلدینگ های بازنشستگی و سرمایه صندوق 
درصد از مجموع سهام   ۵هایی که بیش از درصد سهام افراد و سازمان  (: MOنسبت سهامداران عمده )  (۵

 منتشرشده شرکت را در اختیار دارند. 
صورت زیر این بُعد شامل دو شاخص اظهارنظر حسابرس و اقلام تعهدی اختیاری است که به   ج( بعُد اخلاقی: −

 شوند: محاسبه می 
متغیر موهومی است به این ترتیب که اگر اظهارنظر حسابرس از نوع مقبول  (: AUاظهارنظر حسابرس )  (1

 خواهد بود. سایر انواع اظهارنظر از نمونه حذف شدند.  0و اگر مشروط باشد عدد    1باشد عدد  
اقلام تعهدی اختیار مواردی هستند که قابل اعمال نظر توسط مدیریت   (: DACاقلام تعهدی اختیاری )  (۲

مدار با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری، رفتار جانبدارانه که دربردارنده منافع شخصی هستند. مدیر اخلاق 
باید منافع دهد. دلیل آن نیز مبتنی بر شاخه اخلاقی تئوری ذی باشد را از خود بروز نمی  نفعان است که 

  ( ۲017و جاواخادزه،    ی بهاندار ) جمع بر منافع فرد مرجح باشد یعنی مدیر باید رفتار اخلاقی داشته باشد.  
هایی هستند  ها همبستگی دارد شرکت هایی که اقلام تعهدی اختیاری با ارزش بازار آن است شرکت  مدعی 

کنند. در این پژوهش برای محاسبه اقلام تعهدی که مسئولیت اجتماعی را از منظر اخلاقی بیشتر رعایت می 
 استفاده شده است.  ( 1999  ک، ی کازن ) اختیاری از مدل  

𝑇𝐴𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
= 𝛼0,𝑖 (

1

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛼1,𝑖 (

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛼2,𝑖 (

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛼3,𝑖 (

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) + є𝑖,𝑡   

تغییر در درآمدها    REV△های ابتدای دوره،  مجموع دارایی   Aها دوره موردبررسی،  مجموع دارایی   TAدر رابطه بالا،  
تغییر در جریان   CFO△های ثابت و  ناخالص دارایی   PPE  های دریافتنی، تغییر در حساب  △RECنسبت به سال قبل،  

ساله اقلام تعهدی مدل کازنیک اگر ضریب همبستگی بین انحراف معیار سه وجه نقد عملیاتی نسبت به سال قبل است.  
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و ارزش بازار بالاتر از مقدار میانه ضریب همبستگی بین انحراف معیار اقلام تعهدی و ارزش بازار تمامی مشاهدات باشد و 
انحراف معیار اقلام تعهدی از میانه انحراف معیار اقلام تعهدی اختیاری تمامی مشاهدات کمتر باشد برای متغیر موهومی 

طور کلی هر چقدر انحراف معیار اقلام تعهدی اختیاری، شود. به لحاظ می   0عدد  و در غیر این صورت    1اقلام تعهدی عدد  
کمتر و ضریب همبستگی بین اقلام تعهدی اختیاری و ارزش بازار، افزایش یابد از دیدگاه اخلاقی مدیریت بهتر توانسته 

 پذیری اجتماعی کند. ایفای مسئولیت 

این بخش شامل معیارهای افشای اطلاعات زیست محیطی و دریات گواهینامه ایزو   محیطی:   - د( بعُد اجتماعی  −
 است.   14001

این متغیر از طریق تحلیل محتوا به شکل متغیر موهومی   (:EnvirDiscمحیطی ) افشای اطلاعات زیست  (1
محیطی های سالانه هیئت مدیره، افشای اطلاعات زیست شود؛ به این ترتیب که اگر در گزارش درنظر گرفته می 

ویژه مرتبط محیطی به گرفته در ارتباط با رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تأثیرات زیست مانند اقدامات صورت 
شده در زمینه ها، گزارش چگونگی مصرف انرژی، اقدامات انجام با منابع آب و آلودگی هوا و انتشار آلاینده 

کردن پسماندها و سایر اقدامات خانه و نحوه خارج ایجاد یا توسعه فضای سبز، احداث یا بهبود کیفیت تصفیه 
 باشد. ی م   0و در غیر این صورت   1مرتبط با حفظ محیط زیست، صورت گرفته باشد عدد  

شود که در صورتی گذاری می گونه نمره متغیر موهومی است و این   (:ISO)   14001دریافت گواهینامه ایزو   (۲
و در غیر این صورت مقدار    1دریافت کرده باشد عدد   14001که شرکت در دوره موردبررسی گواهینامه ایزو  

 یابد.اختصاص می   0
تقارن زمانی سود و معیار  کاری مطرح است معیار عدم آنچه در این نوع محافظه   (:CONکاری شرطی ) محافظه 

باسو، ) کاری شرطی از مدل  گیری محافظه باشد. در این مطالعه برای اندازه های نقدی می تقارن اقلام تعهدی به جریان عدم 
 استفاده شده است.  ( 1997

Earnit = β0 + β1DRit + Rit(μ1 + μ2SIZEit + μ3MBit + μ4LEVit) + β3Rit ∗ DRit(γ1

+ γ2SIZEit + γ3MBit + γ4LEVit) + εit 

بازده سالانه سهام،   R  لگاریتم طبیعی نسبت سود هر سهم به ارزش بازار هر سهم در سال قبل،   Earnدر رابطه بالا،  
DR  صورت صفر خواهد بود،   و در غیر این   1منفی باشد عدد    ، متغیر موهومی است به این شکل که اگر بازده سالانه

SIZE   آید،  دست می ه ها ب اندازه شرکت است و از لگاریتم مجموع داراییMB   ،نسبت ارزش بازار به ارزش دفتریLEV 
 آید. دست می ها به مجموع دارایی به اهرم مالی شرکت که از نسبت مجموع بدهی 

ب  باید ضرایب  بالا،  رگرسیون  تخمین  از  پس  بعد،  زیر جایگزین  دست ه در مرحله  رابطه  در  نمره ش می آمده  تا  ود 
 دست آید.ه کاری هر شرکت ب محافظه 

C_Scoreit = γ1 + γ2SIZEit + γ3MBit + γ4LEVit 

 کاری حسابداری است. میزان محافظه   C_Scoreدر رابطه بالا،  
اطمینان اقتصاد کلان از معیار گیری متغیر عدم در این پژوهش برای اندازه   (: EUCاطمینان اقتصاد کلان ) عدم 

بینی اقتصاد کلان را غیرقابل پیش توان یک پروکسی از تغییرات شود. این معیار می خروجی گارچ نرخ تورم استفاده می 
 یند این پروکسی به شکل زیر است.ا ایجاد کند. فر 

∆EUCt = ω + η∆EUCt−1 + ϵt         

σt
2 = α + βϵt−1

2   
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σ̂tضریب اتورگرسیو برآورد واریانس شرطی    ηمقدار ثابت،    αو    ωدر رابطه بالا،  
بینی یک دوره جلوتر واریانس پیش   2

ϵبرای اطلاعات قبل،   |ΔEUCt−1 ∽ N(0 وσt−1
2 نوآوری در تورم است. این مدل با استفاده از روش واریانس ناهمسانی    (
 شود. یافته )گارچ( برای تغییرات تورم انجام می شرطی اتورگرسیو تعمیم 

 سایر متغیرهای پژوهش
 تغییرات فروش نسبت به سال قبل   (: SalesGrowthنرخ رشد فروش )  −
 ها (: نسبت اقلام تعهدی به مجموع دارایی Accrualsاقلام تعهدی )  −
−  ( سازمان Asizeاندازه حسابرس  توسط  اگر حسابرسی شرکت  که  صورت  این  به  است  موهومی  متغیر   :)

 گیرد. صورت مقدار صفر تعلق می   و در غیر این   1حسابرسی انجام شده باشد عدد  
 ها(: نسبت سود خالص به متوسط مجموع دارایی ROAها ) بازده دارایی  −
 های حضور شرکت در بورس اوراق بهادار تهران (: لگاریتم تعداد سال Ageعمر شرکت )  −
 ت مدیره شرکتئ (: لگاریتم تعداد اعضای هیBODSIZEت مدیره ) ئ اندازه هی −
 ت مدیره شرکتئ (: نسبت اعضای غیرموظف به کل اعضای هی OUTBODت مدیره )ئ استقلال هی −
 (: میزان سهام در دست سهامداران نهادی به کل سهام منتشرشدهINSTدرصد سهامداران نهادی )  −
متغیر موهومی است به شکلی که اگر مدیرعامل، رئیس یا نایب (:  Duality)   دوگانگی مسئولیت مدیرعامل  −

 پذیرد. و در غیر این صورت عدد یک می   0رئیس هیئت مدیره باشد عدد  

 هاوتحلیل داده تجزیه 
نرخ تورم به طور که در بخش روش همان  بیان شد در این پژوهش از  محاسبه عنوان متغیر تأثیرگذار در  شناسی 

اطمینان اقتصاد کلان استفاده شده است. در روش گارچ، مانابودن سری زمانی بسیار اهمیت دارد. برای بررسی مانایی عدم 
 نشان داده شده است.   1فولر بهره گرفته شد. نتایج این آزمون در جدول    - از آزمون دیکی 

 . . نتایج آزمون مانایی نرخ تورم 1جدول  

 Sig. 
 tآماره  

 %   10سطح   %   5  سطح  %   1سطح  

 - ۲/ ۶4۲ - 3/ 004 - 3/ 7۶9 0/ 001۶ فولر- آزمون دیکی 

 
شود. فرضیه صفر این آزمون بیانگر با انجام آزمون ضریب لاگرانژ از وجود اثر آرچ بر سری زمانی اطمینان حاصل می 

 دهد. منظور شناسایی تأثیرات آرچ نشان می به نتایج آزمون ضریب لاگرانژ را   ۲ها است. جدول  نبود اثر آرچ در داده 

 . . نتایج آزمون ضریب لاگرانژ برای شناسایی تأثیرات آرچ 2جدول  

 Chi-Squareاحتمال   Obs*R-squared (19و    1)   Fاحتمال   Fآماره  

1۲41۲ /10 0000 /0 1۲۶۵4 /14 0000 /0 

 
توان استنباط کرد فرضیه صفر درصد است می   ۵کمتر از    R-squaredو    Fبا توجه به اینکه سطح احتمال آماره  

 شود.مبنی بر نبود اثر آرچ، رد و در مقابل فرضیه مقابل، تأیید می 
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شود. پس از اثبات پایایی متغیر نرخ تورم و اثبات وجود اثر آرچ، اقدام به تخمین مدل گارچ از متغیر نرخ تورم می 
درصد دارد( و همچنین معادله واریانس گارچ بر  ۵)که سطح معناداری زیر  AR(1)نتایج معادله میانگین گارچ از مدل 

 .آمده است  4و    3ترتیب در جداول  ( به 1،1اساس گارچ ) 

 .. معادله میانگین گارچ 3جدول  

 سطح معناداری  zآماره   انحراف معیار پسماند  ضریب  

 0/ 000۲ 3/ 7808 ۵/ 3۵88 ۲0/ ۲۶1۲۲ مبدأ عرض از  

AR(1) 7۲۵3 /0 ۲۵87 /0 803۶ /۲ 00۵1 /0 

AR(2) ۲118 /0 - 4۲۶4 /0 49۶8 /0 - ۶193 /0 

 . . معادله واریانس گارچ 4جدول  

 سطح معناداری  zآماره   انحراف معیار پسماند  ضریب  

 0/ 00۲0 3/ 0970 34/ 00۵1 10۵/ 31۶0 عرض از مبدأ 

Resid(1)ˆ2 4۵30 /0 1901 /0 383۲ /۲ 017۲ /0 

GARCH(1) 0۲77 /1 - 11۲۶ /0 1۲4۲ /9 - 0000 /0 

 
( در سطح اطمینان 1( و معناداربودن متغیرهای پسماند مدل و گارچ ) 1،1تأییدکننده نوع گارچ )   4و    3نتایج جدول  

 های توصیفی متغیرهای پژوهش آمده است. ( آماره ۵باشد. در جدول ) درصد می   9۵

 .توصیفی متغیرهای پژوهش . آمار  5جدول  

 معیارانحراف  حداقل  حداکثر میانه  میانگین  متغیر

 0/ ۲191 0/ ۶۶3۶ 1/ 477 0/ 00۶8 0/ 0408 پذیری اجتماعی ایفای مسئولیت 

 0/ 0874 0/ 0۵90 0/ 7401 0/ 3۵70 0/ 490۵ کاری حسابداری محافظه 

 0/ 1111 - 0/ 0۶7۵ 0/ 19۲4 0/ 00۲4 0/ 0۵38 اطمینان اقتصاد کلان عدم 

 0/ 3734 - 0/ 3434 0/ 8343 0/ 07۵9 0/ 10۶3 ها بازده دارایی 

 0/ ۲113 0/ 03۶9 1/ ۲739 0/ ۶009 0/ ۵988 اهرم مالی 

 0/ 4۶99 10/ ۵3۲9 19/ 919۲ 14/ 3137 14/ 380۵ اندازه شرکت 

 0/ 4797 - 0/ 8300 ۲/ 8900 0/ ۲0000 0/ ۲۶91 نرخ رشد فروش

 0/ 1۶07 0/ 000۵ 0/ 8۵10 0/ 14۲7 0/ 1843 اقلام تعهدی 

 0/ 3۵۲1 ۲/ ۲000 3/ 9700 3/ 0900 3/ 10۶۶ شرکتعمر  

 0/ 0۵38 3 7 4/ ۶094 4/ ۶1۵1 اندازه هیئت مدیره 

 0/ ۲31۶ 0/ 0۶00 0/ 9800 0/ 7300 0/ ۶۶70 درصد سهامداران نهادی 

 0/ ۲1۵۵ 0/ 0000 1/ 0000 0/ ۶۶18 0/ ۶۶88 استقلال هیئت مدیره 

 1فراوانی مقدار  درصد   0درصد فراوانی مقدار   فراوانی متغیرهای موهومی 

 0/ 31 0/ ۶9 اندازه حسابرس 

 0/ ۲۲ 0/ 78 دوگانگی مسئولیت مدیرعامل

 0/ 7۲ 0/ ۲8 ثبات مدیر عامل

 



 65-84  نامه،ویژه (، 1403) 21فصلنامه علمی کارافن،                          ...دی: با تأکیاجتماع  یریپذت یمسئول یفا ی و ا یکارمحافظه 

79 

های نمونه ابعاد  درصد از شرکت  4طور متوسط کند که به پذیری اجتماعی بیان می میانگین متغیر ایفای مسئولیت 
اند. میانگین طور کامل رعایت کرده محیطی را به   - قانونی، اخلاقی و اجتماعی پذیری اجتماعی از منظر اقتصادی،  مسئولیت 

محافظه  می متغیر  نشان  حسابداری  به کاری  متوسط  دهد  شرکت   49طور  مدیران  از  روش درصد  نمونه،  های  های 
باشد که می  0/ 10۶ها دارای میانگین اند. متغیر بازده دارایی کاری در حسابداری را در دستور کار خود قرار داده محافظه 

های موردبررسی به سود تبدیل شده است. آمار ها در شرکت درصد از ارزش دفتری کل دارایی  11دهد حدود نشان می 
بررسی از محل بدهی تحصیل های تحت های شرکت درصد از دارایی   ۶0طور متوسط  دهد به توصیفی اهرم مالی نشان می 

به اند. میانگین نرخ رشد فروش به  شده  های نمونه در دوره موردبررسی از نظر طور میانگین شرکت این معنا است که 
 اند. درصد نسبت به سال قبل رشد کرده   ۲7فروش  

برا استفاده گردید. نتایج این   - بودن توزیع متغیر وابسته( از آماره جارکو برای بررسی آزمون توزیع متغیرها )نرمال 
 است:   ۶آزمون به صورت جدول  

 .. توزیع متغیر وابسته 6جدول  

 معناداری  برا- آماره جارکو  متغیر

 0/ 0۵۶818 7/ 1۵00۲9 پذیری اجتماعی ایفای مسئولیت 

 
به اینکه معناداری آماره جارکو  نتیجه گرفت که توزیع متغیر ایفای درصد است می   ۵برا بیشتر از    -با توجه  توان 

 باشد.پذیری اجتماعی نرمال می مسئولیت 
دو بین متغیرهای توضیحی پژوهش آمده است. مطالعه همبستگی ابزاری نتایج آزمون همبستگی دوبه  7در جدول 

 مدعی  1( ۲0۲1  ،ی بالتاج )است.  ای است که یک متغیر با متغیر دیگر از نظر خطی، مرتبط  منظور بررسی درجه آماری به 
شدن نتایج ( احتمال مخدوش 0/ 7)بیشتر از    است اگر در مدل رگرسیون، همبستگی بین متغیرهای توضیحی زیاد باشد

 باشد. وجود دارد. شایان ذکر است که عدد بالایی، میزان همبستگی و عدد پایینی، مقدار احتمال معناداری می 

 . ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون . 7جدول  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 کاری حسابداری محافظه 
1           

-----           

 اقتصادکلان اطمینان عدم 
0۶79 /0 1          

0۶41 /0 -----          

 اهرم مالی 
۲0۲0 /0 - 0۵93 /0 - 1         

0000 /0 10۶0 /0 -----         

 اندازه شرکت 
71۶۵ /0 0009 /0 - 0718 /0 1        

0000 /0 979۶ /0 0۵03 /0 -----        

 نرخ رشد فروش
۲18۵ /0 094۶ /0 090۵ /0 - 0۵9۶ /0 1       

0000 /0 0098 /0 013۵ /0 1043 /0 -----       

 اقلام تعهدی 
0۶۵0 /0 0771 /0 01۵9 /0 - 017۲ /0 - 0079 /0 1      

07۶4 /0 03۵4 /0 ۶۶49 /0 ۶39۲ /0 8۲97 /0 -----      

 
1 Baltagi 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 اندازه حسابرس 
1۲70 /0 0۲0۵ /0 1۲0۵ /0 ۲30۶ /0 03۶۲ /0 - 0099 /0 - 1     

000۵ /0 ۵7۶7 /0 0010 /0 0000 /0 3۲38 /0 787۵ /0 -----     

 عمر شرکت
1004 /0 0793 /0 - 00۵۶ /0 - 0104 /0 038۶ /0 - 100۲ /0 - 0۵40 /0 1    

00۶1 /0 0303 /0 8779 /0 77۶۵ /0 ۲9۲۲ /0 00۶۲ /0 140۵ /0 -----    

 اندازه هیئت مدیره 
0۶۲8 /0 03۵۶ /0 08۵۵ /0 17۲۶ /0 0094 /0 043۶ /0 - 077۶ /0 - 0۵97 /0 - 1   

08۶۶ /0 33۲۵ /0 019۶ /0 0000 /0 7988 /0 ۲34۲ /0 034۲ /0 103۵ /0 -----   

 دوگانگی مدیرعامل
01۶4 /0 - 07۲۶ /0 - 043۶ /0 0۲۲۲ /0 - 03۲۵ /0 00۲۵ /0 0410 /0 0790 /0 - 0۲۲7 /0 1  

۶۵۵7 /0 0477 /0 ۲344 /0 ۵448 /0 37۵4 /0 94۵0 /0 ۲۶37 /0 031۲ /0 ۵3۵3 /0 -----  

 استقلال هیئت مدیره 
07۶۲ /0 0341 /0 ۲00۶ /0 - 017۶ /0 - 0۲34 /0 0313 /0 0۶4۲ /0 - 0438 /0 11۶0 /0 131۲ /0 - 1 

0370 /0 3۵۲0 /0 0000 /0 ۶31۵ /0 ۵۲۲9 /0 3933 /0 0801 /0 ۲3۲8 /0 001۵ /0 0003 /0 ----- 

 سهامدار نهادی درصد  
0۵77 /0 1443 /0 1039 /0 0918 /0 0374 /0 108۵ /0 1۲۲۲ /0 1013 /0 - 1۶04 /0 - 0۶4۲ /0 01۶9 /0 - 

11۵7 /0 0001 /0 004۵ /0 01۲۲ /0 3074 /0 0030 /0 0008 /0 00۵7 /0 0000 /0 0799 /0 ۶4۵7 /0 

 
 ندارد. شود همبستگی بالایی بین متغیرهای توضیحی پژوهش وجود طور که مشاهده می همان 

 برای بررسی وجود ناهمسانی واریانس مقادیر باقیمانده، از آزمون وایت بهره گرفته شد.

 . . نتایج آزمون ناهمسانی واریانس وایت 8جدول  

 نتیجه  ارزش احتمال  مقدار آماره شرح  مدل 

1 LR ۵۲۶0 /۲39 000 /0  ناهمسانی واریانس 

۲ LR 840۲ /۲9۲ 000 /0  ناهمسانی واریانس 

 
شود با توجه به اینکه وجود ناهمسانی واریانس اثبات گردید باید از روش حداقل مربعات طور که مشاهده می همان 

 ( استفاده کرد. EGLSیافته ) تعمیم 
ها لیمر و هاسمن استفاده شد. نتایج این آزمون   -های اف ها از آزمون پذیری و اثرپذیری داده منظور بررسی ترکیب به 

 آمده است.   9در جدول  

 .لیمر و هاسمن  - های اف . نتایج آزمون 9جدول  

 نتیجه  ارزش احتمال  مقدار آماره آزمون  مدل 

1 
Cross-section F 38۲79۶ /4 0000 /0  های پانل داده 

Cross-section random ۶8937۲ /118 0000 /0  تأثیرات ثابت 

۲ 
Cross-section F ۶43074 /4 0000 /0  های پانل داده 

Cross-section random ۵۵۵4۵4 /77 0000 /0  اثرات ثابت 

 
به  نتایج  به  توجه  به دست با  رگرسیون  نتایج آزمون  هستند.  ثابت  تأثیرات  دارای  دو مدل  هر  بررسی آمده  منظور 

 .نشان داده شده است   10های پژوهش در جدول  فرضیه 
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 .های پژوهش. نتایج آزمون فرضیه 10جدول  

 متغیرها 
 (2مدل )  (1مدل ) 

 معناداری  ضرایب  معناداری  ضرایب 

 0/ 000 1/ ۵07۶ 0/ 000 ۲/ 0031 کاری حسابداری محافظه 

 0/ 039 - ۲/ 0۶۲1 -  -  اطمینان اقتصاد کلان عدم 

 0/ 040۲ - ۲/ ۲91۵ -  -  اطمینان اقتصاد کلان کاری حسابداری*عدم محافظه 

 0/ 000 0/ 708۶ 0/ 000 0/ ۶313 سودآوری 

 0/ 7۲4۶ - 0/ 007۶ 0/ 9۵4 - 0/ 00۲4 اهرم مالی 

 0/ 009 0/ 0۲8۲ 0/ 0۲0 0/ 0198 اندازه شرکت 

 0/ 0۵۶ 0/ 00۶0 0/ 034 0/ 0190 نرخ رشد فروش

 0/ 000 - 0/ 0849 0/ 000 - 0/ 0777 اقلام تعهدی 

 0/ 071 0/ 0477 0/ 118 0/ 0074 اندازه حسابرس 

 0/ 088 0/ 0139 0/ 000 0/ 1۵8۶ عمر شرکت

 0/ ۶33 0/ 037۶ 0/ 107 - 0/ 0۶90 اندازه هیئت مدیره 

 0/ 000 - 0/ 0393 0/ 0۵۶ - 0/ 0311 دوگانگی مسئولیت مدیرعامل

 0/ 00۲ 0/ 0۶99 0/ 000 0/ 0۶۲4 استقلال هیئت مدیره 

 0/ 000 0/ 3۵3۶ 0/ 000 0/ 309۵ درصد سهامداران نهادی 

 0/ 000 0/ 90۲9 0/ 000 1/ 0913 عبارت ثابت 

 0/ ۵۵۲9 0/ ۵039 ضریب تعیین 

 0/ ۵1۲۶ 0/ 4840 ضریب تعیین تعدیل شده 

 ۲/ 074 ۲/ 0۶۶ آماره دوربین واتسون

 F ۲997 /4۵ 78۲۶ /۶0- آماره 

 0/ 000 0/ 000 معناداری 

 
توان درصد است بنابراین می   ۵تر از  ها کوچک تر از آماره بحرانی و نیز سطح معناداری آن هر دو مدل بزرگ  Fآماره 

ای خطی میان متغیرهای وابسته و مستقل وجود دارد و رگرسیون از اعتبار آماری لازم برخوردار  استنباط کرد که رابطه 
پذیری اجتماعی، رابطه مثبت معناداری وجود کاری حسابداری و ایفای مسئولیت است. نتایج نشان داد که بین محافظه 

یابد. نتایج جدول کاری حسابداری افزایش می پذیری اجتماعی، سطح محافظه دارد. به عبارت دیگر با افزایش مسئولیت 
می   10 عدم نشان  تعدیلگری  نقش  یعنی  پژوهش  دوم  فرضیه  که  محافظه دهد  رابطه  بر  کلان  اقتصاد  کاری اطمینان 

 پذیری اجتماعی تأیید شد.حسابداری و مسئولیت 

 گیریبحث و نتیجه 
گویی به انتظارات جامعه است. بنابراین هرچند منابع ها نوعی پاسخ پذیری اجتماعی توسط شرکت ایفای مسئولیت 

محدودی در اختیار مدیران قرار دارد اما وظیفه دارند تا به مصالح عام جامعه نیز بیندیشند. مدیران باید به این موضوع 
مدت به هدف کسب مزیت رقابتی پایدار و بلندمدت گذاری طولانی پذیری اجتماعی، نوعی سرمایه توجه کنند که مسئولیت 

تابند. از سوی دیگر، ها را برنمی گونه هزینه مدتی دارند معمولًا این گذاری کوتاه رو مدیرانی که افق سرمایه است از این 
هزینه محافظه  و  درآمدها  شناسایی  در  متفاوت  تأییدپذیری  نوعی  کم کاری،  به  که  است  دارایی نما ها  و  و یی سود  ها 

پذیری اجتماعی ترین هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه بین مسئولیت شود. مهم ها منجر می ها و زیان نمایی هزینه بیش 
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اطمینان اقتصاد کلان است. نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد  گری عدم کاری حسابداری با تبیین نقش تعدیل و محافظه 
ایفای مسئولیت  نیز افزایش می پذیری اجتماعی، سطح محافظه با افزایش  توان استنباط کرد یابد. می کاری حسابداری 

ویژه های آتی در این ارتباط در گزارشگری مالی به پذیری اجتماعی و احتمال وقوع هزینه مدیران با نیت بالابردن مسئولیت 
پذیری اجتماعی بیشتری دارد از طریق کنند؛ بدین شکل شرکتی که مسئولیت تر عمل می کارانه در رابطه با سود، محافظه 

ان را حداقل کند. از سوی های معاملاتی را کاهش و تعارضات با سهامدار کند هزینه کاری در حسابداری تلاش می محافظه 
های سیاسی و نیاز به پاسخگویی به طیف وسیعی تر و دارای سهام رشدی با توجه به داشتن هزینه های بزرگ دیگر، شرکت 

تر های بزرگ توان نتیجه گرفت شرکت رو می کارانه حسابداری بیشتری دارند. از این نفعان عموماً گزارشگری محافظه از ذی 
 کارانه بیشتری باشند.پذیری اجتماعی و نیز تعهد بالاتر دارای گزارشگری مالی محافظه و دارای مسئولیت 

کاری حسابداری پذیری اجتماعی و محافظه اطمینان اقتصاد کلان بر رابطه مسئولیت در فرضیه دوم، اثر تعدیلی عدم 
بیان شد منظور از عدم مورد آزمون قرار گرفت. همان  اثر تغییر اطمینان اقتصاد کلان، بی طور که  ثباتی است که در 

های اقتصاد ثباتی، از ضریب پراکندگی شاخص آید. اغلب برای سنجش این بی وجود می های اقتصادی دولت به سیاست 
پذیری اطمینان اقتصاد کلان بر رابطه بین مسئولیت شود. نتایج نشان داد عدم کلان مانند پراکندگی در تورم استفاده می 

ر تلاش مدیران توان د ترین دلیل این موضوع را می کاری حسابداری، تأثیر منفی معنادار دارد. مهم اجتماعی و محافظه 
گذاری دانست. بنابراین مدیران با پوشیدن لباسی منظور جذب حداکثری سرمایه برای لاپوشانی آثار بد اقتصاد ناپایدار به 

گونه جلوه دهند که به تعهد خود در قبال تأمین نیازهای کنند تا این پذیری اجتماعی سعی می های مسئولیت از فعالیت 
 کنندگان سرمایه وفادار هستند. تأمین 

بینی سود را کاهش دهد تواند قابلیت پیش کاری حسابداری می های محافظه ازحد رویه با توجه به اینکه اعمال بیش 
شود سازمان بورس اوراق  های اقتصادی صحیح منحرف کند پیشنهاد می گذاران بالفعل را از مسیر اتخاذ تصمیم و سرمایه 

برداری نادرست مدیران از این ویژگی گردد. همچنین با توجه به بهادار با تدوین قوانین و مقررات کنترلی، مانع از بهره 
کاری حسابداری را تضعیف پذیری اجتماعی و محافظه تواند رابطه ایفای مسئولیت کلان می   اطمینان اقتصاد اینکه عدم 

شرکت  فکر  صاحبان  و  مدیران  به  می کند  پیشنهاد  بورسی  برون های  برای  همواره  تا  تأ گردد  از  نامطلوب رفت  ثیرات 
های داشته باشند تا بتوانند اهداف کلان شرکت را همسو با سیاست   کلان، برنامه و راهبرد عملیاتی   نااطمینانی اقتصاد

 کلان اقتصادی دولت پیش ببرند.
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