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This research discovered the factors affecting entrepreneurial 
students' education. Qualitative research and its method were meta-
composite. Based on this, English and Farsi databases including 
Springer, Wiley Online, Taylor and Francis, and Google Scholar 
databases were searched. 152 related articles were selected between 
2000 and 2023. By analyzing the final articles, first, 51 basic themes 
were extracted from the total of scientific articles and in the form of 4 
organizing themes: student entrepreneurship knowledge and 
awareness, student entrepreneurship experience, student 
entrepreneurial attitude and effective environmental facilitators, and 
factors influencing the development of entrepreneurial students with 
a vision. To measure the validity of the data, the criteria of credibility 
and reliability were used using the methods of alignment and self-
review of the researcher during the process of data collection and 
analysis, and the correspondence of interviews and theoretical and 
research bases. In addition, the reliability criterion was applied to 
measure the obtained reliability. Conducting this research can help 
universities identify the factors affecting the development of 
entrepreneurial students with a perspective of sustainable creation. It 
can also help them identify weaknesses and inadequacies in this 
regard. In addition, universities can provide educational activities that 
lead to the emergence of creative thinking and innovation and 
improve the performance of universities. University professors, by 
being aware of the factors affecting the development of 
entrepreneurial students with a sustainable perspective, can make 
positive changes in their knowledge, teaching methods and 
application. 

Received: 01.24.2024    
Revised:   05.06.2024   
Accepted: 06.19.2024 

 

Keyword:  
Sustainopreneurship 
Entrepreneurship 
Green Entrepreneurship 
Social Entrepreneurship 
Higher Education 

*Corresponding Author:  
Mehdi Mohammadi  
Email: 
mmohammadi@shirazu.ac.ir 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-4430
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2382-9796
https://karafan.nus.ac.ir/?lang=en
https://www.doi.org/10.48301/KSSA.2024.436016.2815
https://orcid.org/0000-0002-0121-5092
https://orcid.org/0009-0009-5870-6499
https://orcid.org/0000-0002-6120-8230
https://orcid.org/0000-0002-7180-3455
https://orcid.org/0000-0002-8074-1057


Mehdi Mohammadi and et al.                             Inquiry into the Influencing Factors in the…  

342 

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Universities have been agents of social change for centuries, but they remain traditional. 

Confirmation of this claim is the emphasis of modern curricula based on the philosophy of 
meta-positivism and expertise and experimentation with a primary focus on the conquest 

of nature and the industrialization of the planet, producing unbalanced graduates who are 

overly specialized and single-disciplined. Epenfus and Merritt highlight the 1960s as the 
beginning of the emergence of sustainability education, with notable publications on 

environmental disasters. While in the early years, the focus was on environmental issues 

and the concept of environmental education, in later years, the issues of development, social 

justice, and economy were raised and the discourse was transferred to the concept of 
sustainable education. The concept of education for sustainable development, a United 

Nations initiative was introduced in Rio de Janeiro in 1992 and has since been studied 

internationally by an increasing number of researchers. For example, the Decade of 
Education for Sustainable Development was promoted by the United Nations (from 2005 to 

2014). Other terms used synonymously with the UN terminology for education for 

sustainable development include, for example, "sustainability education" or "education for 

sustainability". The central topics of education for sustainable development are the basic 
topics for sustainable development at the local and global levels. The goals of education for 

sustainable development are to cooperate and help to solve current and future 

environmental, economic, and social challenges and thus contribute to the sustainable 

development of societies, which enables learners to make informed decisions and act 
responsibly as "sustainable citizens". Education for sustainable development therefore 

becomes a means of facilitating a wide range of competencies necessary for successful 

action when faced with the complexity of sustainability issues and the uncertainty of 
sustainability issues. Accordingly, a growing number of higher education institutions are 

engaged in incorporating and institutionalizing sustainable development in their curricula, 

research, operations, outreach, and evaluation and reporting. Despite several efforts by 

higher education institutions, sustainable development is still an innovative idea in most 
universities and has not yet permeated all disciplines, researchers, and university 

administrators, or across curricula.  

Methodology 
In this research, to analyze and design students’ entrepreneurship model with a 

perspective of sustainopreunreship approach, a meta-synthesis method based on the six-

stage model of Sandlovsky and Barroso (2007) was used. The first step of meta-synthesis 

was the philosophical orientation and idea about the main subject of meta-synthesis. In the 
second step, through 9 databases including Emerald, Science Direct, Springer, Taylor and 

Francis, Sage, Wiley, Google Scholar, and Magiran, related research was searched using 

keywords eco entrepreneurship, environmental entrepreneurship, sustainable 

entrepreneurship, enviro-preneurship, and ecological entrepreneurship. In the third step, 
for quality assessment, several sources based on criteria in each review and limiting the 
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scope of the sources for the final review were removed. In the fourth step, data and themes 

were extracted from finalized articles several times and then analyzed in the form of coding 

and combined in the fifth step.  In the fifth step, synthesis of qualitative findings in meta-
synthesis was conducted and creating a single and coherent view of the findings was 

considered as its main goal. This method is used to clarify the concepts, patterns, and results 

in refining the existing states of knowledge and the emergence of operational models and 

theories. At this stage, the researcher looked for topics that were identified among the 
existing studies in the meta-synthesis. The sixth step included the validation of findings. In 

this part, the researcher sought validation of the gathered data and confirmed the findings. 

Throughout the research, an effort was made to provide clear explanations and descriptions 
for each of the steps and actions taken. In addition, strategies for searching resources were 

used in different forms so that all of them could be accessed. 

 Results and discussion 
The findings showed the influencing factors of training sustainopreunreship students 

comprise students’ awareness, previous experience, and attitude and environmental 

facilitators. Conducting this research can help universities in the field of identifying the 

factors affecting the development of entrepreneurial students with a perspective of 

sustainable creation. It can also assist them in identifying weaknesses and inadequacies in 
this regard and provide educational activities that lead to creative thinking and innovation 

and improve university performance. 

Conclusion 
Exploring the factors in the development of sustainopreneurial students with a 

sustainopreneurship perspective at the university level is an effective measure for skill-

oriented curricula at the university level, which requires the attention of planners and 

politicians to formulate this educational strategy. Sustainopreneurship (innovation and 
entrepreneurship for sustainability) is a concept that arose from the previous concepts of 

eco-creation and social entrepreneurship through sustainable entrepreneurship. The 

sustainopreneurship can lead to the improvement of social, environmental, and economic 

conditions and bring significant results in sustainopreneurship investments. Analyzing the 
factors influential in the development of sustainopreneurial students with a sustainable 

vision of creation at the university level can help the macro policymakers at the Ministry of 

Science, Research and Technology help in the design of the curriculum related to 
sustainopreneurship and accordingly the design of content, teaching-learning approaches, 

educational materials and resources, learning activities, appropriate educational spaces, 

and appropriate methods of student evaluation. Moreover, identifying these factors can be 

a model for professors in teaching at the classroom level, especially with the approach to 
issues related to the industry and in a project-oriented manner. 
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چشم  با  کارآفرین  دانشجویان  پرورش  بر  مؤثر  عوامل  انداز  واکاوی 

 1رویکرد فراترکیب  -آفرینیپایداری 

   5یمحبوبه البرز ،  4یمیقاسم سل  ، 3یعیشف میمر،  2یقادر منیه، * 1یمحمد یمهد

 ران ی ا   راز، ی ش   راز، ی دانشگاه ش   ، ی آموزش   ی ز ی ر و برنامه   ت ی ر ی گروه مد   ار، ی دانش   - 4و   3،  1

 . ران ی ا   راز، ی ش   راز، ی دانشگاه ش   ، ی آموزش   ی ز ی ر و برنامه   ت ی ر ی گروه مد   ، ی دکتر   ی دانشجو - 2
 . ران ی ا   راز، ی ش   راز، ی آموزش و پرورش، دانشگاه ش   ی گروه مبان   ار، ی دانش   - 5

 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

ا د  واکاوی عواملپژوهش،    ن یهدف  پروش  با چشمانشجومؤثر بر  انداز  یان کارآفرین 
بود.پایداری  پژوهش    آفرینی  آن  طرح  روش  و  اساس،    .بودراترکیب  فکیفی  این  بر 
دادهپایگاه  فارسی    های  و  پالاتین  و    لوری ت  ن،یآنلا  ی لیوا  نگر،ی اشپر  ی هاگاه یشامل 
در    2023تا    2000  یزمان  در بازه مگیران جستجو شد و  و    و گوگل اسکالر  سیفرانس 
مضمون    51  مقالات نهایی،  لیتحل . با  یددگرمقاله مرتبط انتخاب    152تعداد    ت،ینها

دانش و دهنده، مضمون سازمان   4قالب    درپایه، از مجموع مقالات علمی استخراج و  
و    دانشجو  نانهیکارآفر  نگرش،  دانشجو   نانهیکارآفر  تجربه  ،دانشجو  ناننهیکارآفر  یآگاه
مح ؤم  ی هاکننده ل ی تسه می،  ط یثر  دانشجوؤعوامل  پرورش  بر  با    ین کارآفر  یان ثر 
پاچشم  تشک  یدارآفرینیانداز  داده   دادند.  لی را  اعتبار  سنجش  از  برای    ی ارها یمع ها 

از روش   یریو اتکاپذ  یریاعتبارپذ   ، محقق  ین یسوسازی و خودبازبهم   یهابا استفاده 
  ی و پژوهش  ینظر  یها و مبانها و مطابقت مصاحبهداده   لیو تحل  یآوریند جمع افر  یط

.  دیاعتمادبودن استفاده گردقابل   اریآمده از معدستبه   ییایسنجش پا  یاستفاده شد. برا
پژوهش می  این  دانشگاه انجام  در زمینه شناسایی  تواند به  پرورش  ؤعوامل مها  ثر بر 

ها را در شناسایی نقاط  ی کمک کند و آن ن یدارآفریانداز پابا چشم  ن یکارآفر  انیدانشجو
نارسایی  و  دانشگاه ضعف  و  رساند  یاری  رابطه،  این  در  مؤلفه ها  از  آگاهی  با    های ها 

های آموزشی  ای فراهم آورند که فعالیت گونهدانشجوی پایدارآفرین قادرند محیط را به 
 ها گردد.  لکرد دانشگاه ها منجر به بروز تفکر خلاق و نوآوری و بهبود عمآن

 04/11/1402ریافت مقاله:  د
 17/02/1403بازنگری مقاله: 
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 مقدمه
تأیید بر این اند.  مانده   ی باق  ی سنت آنها همچنان    اند اما خود بوده   ی اجتماع   راتیی تغ   ی ها عامل اصل قرن   ی ها برا دانشگاه 
 هیبا تمرکز اول   1( 2010بورک،  )یش  تخصص و آزما   و   گرایی فرااثبات فلسفه  بر   ی مدرن مبتن   ی درس   ی ها برنامه مدعا، تأکید 

ون ) ی است  ا رشته و تک   یازحد تخصص ش ینامتعادل ب   لانیالتحص فارغ   دی تول   ن،یشدن کره زم ی و صنعت   عتی طب   ری بر تسخ 
به عنوان ی،  ط ی محی  ا ی در مورد بلای شناخته شده  را با انتشارات   1۹60دهه    3( 201۹پاپنفوس و همکاران،  ) .  2( 2000  نن، ی و 

و مفهوم   ی ط یمح   مسائلتمرکز بر    یی، ابتدا سال های  که در    یدر حال .  کنند   ی برجسته م   ی دار ی آغاز ظهور آموزش پا 
و اقتصاد مطرح شد و گفتمان به مفهوم آموزش   ی بعد، موضوعات توسعه، عدالت اجتماع   ی ها بود، در سال   ی ط ی مح   ش آموز 
   . 4( 2020  ن، ی و نگو   نگری هال )  منتقل شد   ی دار ی پا 

 هستند  ی و جهان   ی در سطح محل   دار ی توسعه پا   ی برا   ی اساس   ، عناوین آموزش برای توسعه پایدار   ی موضوعات محور 
 یاقتصاد   ، ی ط یمح ی  ها چالش حل    ی برا کردن    کمک   ، همکاری و آموزش برای توسعه پایدار   . اهداف 5( 2001  ، ی ساراسوات ) 

 ماتی تا تصم   سازد ی را قادر م   ران یجوامع است که فراگ   دار ی کمک به توسعه پا   جهی و در نت   ندهیدر حال و آ   ی و اجتماع 
به   رند یآگاهانه بگ   ،ی عال   ی ها دانشگاه   ی ها از تلاش   ی تعداد   رغمی مسئولانه عمل کنند؛ عل   « ی دار ی عنوان »شهروندان پا و 

در    ا ی ها دانشگاه   ران ی ها، محققان و مد ها است و هنوز در همه رشته ر دانشگاه بیشت نوآورانه در   ده ی ا   ک ی هنوز   توسعه پایدار 
 نفوذ نکرده است. ی درس   ی ها سراسر برنامه 

 مسئله  اقتصادی،  بحران  مانند   جهانی   بحران  شرایط   در  پایدار   توسعه  بر  مبتنی  های  دوره  از   در این راستا، یکی
  6( 2015  وس، ی لاک) اجتماعی است    کارآفرینی   مانند   مفاهیمی   به   علاقه  و   کارآفرینی   آموزش   و   کارآفرینان  اخلاقی   مسئولیت 

با   و  خدمات  فرایندها،   محصولات،   توسعه»   عنوانبه   عموما    پایدار   نوآوری .  است   خورده   پیوند   پایدار   نوآوری   بحث   که 
 و  طبیعی  منابع  به  حال   عین  در  و کند می  کمک   انسانی  مؤسسات  و نیازها   رفاه و توسعه  به  که است جدید  های فناوری 
 دی با   ی ن ی آموزش کارآفر  ی درس   برنامه .  شود« درنظر گرفته می   7( 200۸  ون، ی تلو و  ) گذارد  می   احترام   بازآفرینی   های ظرفیت 
 . ۸( 2010و ونکاتارامن،    ورک ی ) فراگیران به وجود آورد    ن یرا در ب   ی شتر ی ب   تی مشارکت و خلاق   ، ی علاقه، شاد   بیشتر 

های متعددی در حوزه کارآفرینی و کارآفرینی پایدار انجام شده است. ازجمله در حوزه رفتار کارآفرینان پژوهش 
و  11( 201۸و همکاران،    نولدز ی ر ) ، 10( 201۸نجابت و همکاران،  )؛ عوامل موفقیت کارآفرینان  ۹( 2002و همکاران،    ک ی ش ) 

از    ی ق ی تلف جدید پایدارآفرینی است که  مفهوم    . بر اساس مرور پیشینه، 12( 2013لورنسو و همکاران،  ) آموزش پایداری  
 ینوآورانه برا  ی ها ده ی اکاربردن  با به داشته باشد تا   ی انداز چشم   دی با  پایدارآفرین  ک ی است که در آن   ی دار ی و پا  ی ن ی کارآفر 

بار در . این مفهوم برای اولین کند  ل ی تبد   یزندگ  یبهتر برا   ی جهان، جهان را به مکان  یدار ی مشکلات پا  دنی کش چالش به 
انتشار مقالات متعدد در سال    13( 2000شالتگر،  ) معرفی    2000سال   با  به   2003و  طور بیشتر تکامل یافت و سپس 

 ویژه پایدارآفرینیکارآفرینی پایدار و به آموزش   مورد چگونگی در  خلأ پژوهشی اما  تعریف شد.  2006آزمایشی در سال 
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اند که رابطه بین نوآوری اجتماعی و خلاقیت پایدار در ادبیات دانشگاهی و نهادی مطالعات نشان داده  شود. ی مشاهده م 
اما برای پایدارآفرینی باید از رویکرد پداگوژی و آندراگوژی   1( 2017والدس و همکاران،  - تورس ) خوبی تعریف نشده است  به 

. است   کرده   رشد   بزرگسالان   میان   در   هیوتاگوژی   رویکرد   اطلاعات،   و   فناوری   عصر   به رویکرد هیوتاگوژی حرکت کنیم. در 
 از طبیعی  پیشرفت   یک   عنوان  به است، خودمختار   یادگیری  مطالعه که هیوتاگوژی  2( 2001 ون، یهاس و کن )از دیدگاه 

 ارائه  21  قرن   در   یادگیری  برای   را   بهینه  رویکرد   خوبی به   است  ممکن  و   شود می   گرفته   درنظر  قبلی   آموزشی   های روش 
 یادگیری  چگونگی   یادگیری  بر ایده  3( 2012و ستلهاکو،    لا یمس ) است و بر اساس دیدگاه    نگرکل   امر  یک  هیوتاگوژی.  کند 
 هیوتاگوژی در  یادگیری  فرایند  . ای دارد تأکید ویژه  یادگیری،  فرایند در  انسانی  عامل  نقش   بر  کند. این رویکرد می  تأکید 

؛ است  برنامه درسی   نیازسنجی،   آموزش،   در   بخش وحدت   نظام   عنوان به   پیامدهای یادگیری   و   فرایند   دادها، شامل درون 
بر پرورش دانشجوؤ عوامل م   یواکاو   حاضر،  پژوهش  بنابراین هدف  پا با چشم   نی کارآفر   ان ی ثر   کردی : رو ی ن یدارآفر ی انداز 

 . است   ب ی فراترک 

 های پژوهشاهداف و پرسش 
این پژوهش انداز پایدارآفرینی است. یان کارآفرین با چشم انشجو مؤثر بر پروش د  واکاوی عوامل پژوهش،  نی هدف ا 

 ؟ « یدارآفرینی تأثیر دارند انداز پا با چشم   ین کارآفر   یان بر پرورش دانشجو  ی عوامل به دنبال پاسخ به این سؤال است که »چه  

 شناسی پژوهشروش 
با چشم  بر پرورش دانشجویان کارآفرین  برای واکاوی عوامل مؤثر  آفرینی از رویکرد انداز پایداری در این پژوهش 

بر اساس مدل شش  باروسو،    ی سندلوفسک )  ای مرحله فراترکیب  استفاده شده است. در پژوهش حاضر، تیم   4( 2007و 
منظور اطمینان فراترکیب متشکل از سه نفر متخصص در حوزه آموزش عالی و مسلط به روش فراترکیب بنا شده است. به 

مند پیشینه مرتبط با موضوع و یافتن منابع لازم از دو نفر از کارشناسان ارشد و اعتباربخشیدن به جستجوی جامع و نظام 
 رسانی نیز استفاده شده است.شناسی و اطلاع رشته علوم دانش 

 گام اول: تنظیم سؤال پژوهش
 یدارآفرینی تأثیر دارند؟ انداز پا با چشم   ین کارآفر   یان بر پرورش دانشجو ی عوامل چه  

 

 

 

 

 
1 Torres-Valdés 
2 Hase & Kenyon 
3 Msila & Setlhako 
4 Sandelowski & Barroso 
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 مند منابع گام دوم: جستجوی نظام 
،  6، وایلی5، سیج4فرانسیس  اند  ، تیلور 3اشپرینگر،  2، ساینس دایرکت1پایگاه داده شامل امرالد  ۹در این مرحله از طریق  

 های مرتبط پرداخته شد. سپس تمامی های کلیدی به جستجوی پژوهش ایران با استفاده از واژه و مگ   7گوگل اسکالر

 شد.  آوری جمع  گسترده  صفحه  فایل  یک  در  های کلیدی با واژه  مقاله  عنوان  ارتباط  اساس  بر  ها پژوهش 
 ین ی کارآفر،  ۹یبوم  ست ی ز   ی ن ی کارآفر ،  ۸ین ی آفری دار ی پا ها با استفاده از واژگان کلیدی  جستجوی مقالات در این پایگاه 

 3۹منبع یافت شد که از این تعداد    32۸مرتبط با سؤال پژوهش صورت گرفت. در کل    11یاجتماع   ین ی فر آ ار و ک   10یط ی مح 
 منبع به زبان انگلیسی بودند.  32۸نامه بودند. از این تعداد،  پایان 25مورد مقاله و    264مورد فصل کتاب،  

 گام سوم: جستجو و انتخاب متون مناسب
های زمان پژوهش های اطلاعاتی مختلف، در هر بررسی بر اساس ملاک آوری منابع متعدد از پایگاه پس از جمع 

مشارکت   2000)  )کیفی(،  روش  بالا(،  کتاب به  )مقالات،  اسناد  نوع  و  )دانشجویان(  پژوهش  برخی کنندگان  و  ها 
دقت بررسی شدند منبع باقی ماندند که مجددا  به   1۹3های معتبر(، تعدادی از منابع حذف گردیدند و در نهایت  نامه پایان 

 نی هدف از ا شناختی مطالعات بررسی شد.  سپس کیفیت روش و پس از تأیید نهایی وارد مرحله بعدی پژوهش شدند.  
به آنها    یها افته ی   که  بود  ی منابع   کردنگام، حذف  نباشند و  بودن و منظور تعیین ارزش و اعتبار، کاربردی مورداعتماد 

منبع، امتیاز ضعیف و خیلی ضعیف کسب کردند و حذف شدند   41بودن پژوهش استفاده شدند. بر این اساس،  تناسب م 
منبع    44منبع امتیاز خوب و    ۹1منبع امتیاز متوسط،    17منبع در فرایند ارزیابی، پذیرفته شدند که از این تعداد    152و  

 دست آوردند. امتیاز خیلی خوب را به 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات متون 
شده چندین بار مطالعه شدند و مضامین و مفاهیم درون محتواهایی ضمنی در این بخش، مقالات منتخب و نهایی 

خانوادگی محقق یا محققان، سال ها بر اساس مرجع مربوط به هر مقاله شامل نام و نام هر پژوهش استخراج شدند. مقاله 
یافته  و  قالب  های آن طبقه انتشار  در  در گام پنجم،  و  استخراج شدند  مباحث کیفی  از  بندی شدند. مطالب هدفمند 

 کدگذاری تجزیه و تحلیل و در انتها ترکیب شدند. 

 های کیفیوتحلیل و ترکیب یافته گام پنجم: تجزیه 
توجه   با  و   گرفتند  مضمون پایه درنظر   عنوانبه   را   مطالعات  از   مستخرج   عوامل   همه   پژوهشگران   ابتدا   این پژوهش،   در 

 . شدند   بندی دسته   دهنده( مشابه )مضمون سازمان   مفهوم   یک   در   این مضامین پایه   آنها،  از   هریک   مفهوم   به 

 
1 Emerald 
2 Science Direct 
3 Springer 
4 Taylor & Francis 
5 Sage 
6 Wiley Online Library 
7 Google Scholar 
8 Sustainopreneurship 
9 Eco-Entrepreneurship 
10 Environmental entrepreneurship 
11 Social entrepreneurship 
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 گام ششم: کنترل کیفیت
باروسو،    ی سندلوفسک )  منظور کنترل کیفیت در پژوهش های متنوعی را به در رویکرد فراترکیب، روش   ( 2007و 

ها و اقدامات اتخاذشده، توضیحات و در سراسر پژوهش حاضر تلاش شده است تا برای هریک از گام اند.  پیشنهاد داده 
 منظور ارزیابی مطالعات مورد استفاده قرار گیرد.توصیفات روشن و واضحی ارائه شود و ابزارهای مناسبی به 

 هایافته 
ماه با دقت بررسی شدند و اطلاعات موردنیاز بر اساس هدف اصلی   6زمان  مطالعه انتخابی پژوهشگران در مدت   152

، شناسایی شد و مضامین انداز پایدارآفرینی استیان کارآفرین با چشم انشجو مؤثر بر پرورش د  واکاوی عوامل این مقاله که  
 )مضامین پایه(  فرعی   عامل   51و    دهنده( )مضامین سازمان   اصلی   عامل   4بندی شدند. در نهایت  های مشابه، طبقه در گروه 
ثر ؤ عوامل م »   دهنده و مضامین پایه( نهایتا  در مضمون فراگیر )مضامین سازمان   اصلی و فرعی  همه عوامل   . شدند استخراج  

 (. 1قرار گرفتند ) جدول    « ی ن ی دارآفری انداز پا با چشم  ن یکارآفر   ان ی بر پرورش دانشجو

 .ینی دانشجویان آفر یداری ثر بر پا ؤ و منابع عوامل م   یه پا   ین مضام . 1  جدول 

 مضمون پایه  منابع 
مضمون  

 دهنده سازمان 

،  2( 2021و همکاران،    و ی تون ) ،  1( 2021  چ، ی راتن و عثمان ) 

  تو ی و ی د ) ، 4( 2016و همکاران،  ل ی جم ) ، 3( 2016 ، ی شانچ ) 
ا  سلام )   ، 5( 2021هاوس،  - نگن ی و  و  ،  6( 2021زاده،  دانا 

،  ۸( 2011شالتگر و واگنر،  )   ، 7( 2017و بهنساک،    تو ی و ی د ) 
باک )  ، ۹( 2017پاستورس و همکاران، ) ، ( 2000شالتگر، ) 

بلز و )   ، 11( 2011شفرد و پاتزلت،  ) ،  10( 2011و جانسن،  

و همکاران،    ی هو ) ،  13( 2016  ، ی فارن ) ،  12( 2017  ندر، ی با 
کانباخ،    ی سالمون ) ،  14( 2016 و    یمل ه ) ،  15( 2022و 

همکاران،    ین حس ) ،  16( 2016همکاران،     ، 17( 2021و 

ی پایدار از طریق مراکز ن ی کارآفر دانشجو از    شناخت و    ی آگاه 

های تأکید بر فرصت   دانشجو،   داری پا   ی ن ی تفکر کارآفر   رشد، 

های مبتنی بر شناسی، تأکید بر فرصت مبتنی بر زیست بوم 
اجتماعی، ارزش  مبنا هدف کسب   یف بازتعر   های  بر    ی وکار 

 یا  ی اجتماع   ت مشکلا   یی شناسایداری، توانایی  پا   ی ها ارزش 
طرفدار  شناسانه بوم یست ز  رفتار  کارآفرینی،  خودکارآمدی   ،

بالا،ر ی پذ سک ی ر   محیط،  اخلاق   ی  عمل تعهد  دانش  بالا،  ی 
مواجهه  پایداری )دانش اقدام پایداری( یا دانش کارآفرینانه، 

ش   ی قبل  توسعه دار ی پا   ی ها وه ی با  برای  برنامه  داشتن  ی، 

تسهیل   و  توانمندسازی  انگیزه،  ایجاد  در  توانایی  پایداری، 

دانش و آگاهی  
کارآفرینانه 

 دانشجو 

 
1 Ratten & Usmanij 
2 Tunio 
3 Shannxi 
4 Jamil 
5 DiVito & Ingen-Housz 
6 Dana & Salamzadeh 
7 DiVito & Bohnsack 
8 Schaltegger &Wagner   
9 Pastoors   
10 Bacq & Janssen 
11 Shepherd & Patzelt 
12 Belz & Binder 
13 Farny   
14 Hooi 
15 Salmony & Kanbach 
16 Himel   
17 Hussain   
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 مضمون پایه  منابع 
مضمون  

 دهنده سازمان 

و   پتا ی چ ) ،  2( 2017استفان و درنچوا،  ) ،  1( 2000سترن،  ا ) 
همکاران،  )   ، 3( 2017سوروجلال،   و    ، 4( 2013بارگستد 

 ، 6( 201۸باک و آلت،  ) ،  5( 2016و همکاران،    س ی ت ی پول ) 
هاکرتس و ووستنهاگن،  ) ،  7( 201۸لاکاپ و همکاران،  )  

تان و  ) ،  10( 2011رادربائر،  )   ، ۹( 201۹و وانگ،    و ی ) ،  ۸( 2010

و   ی کو )   ، 12( 2015  یسچ، هور ) ،  11( 2020همکاران،  
 ،  زاچر و فرز )   ، 14( 2013  یسایی، س ) ،  13( 2014  ید، عبدالمج 

 16( 2014لانس و همکاران،  ) ،  15( 201۸

های پایداری از طریق ارتباط  همکاری و مشارکت در فعالیت 
 مؤثر، داد و ستد )معامله( و همدلی با افراد جامعه 

،  1۸( 2021و همکاران،    تاکووا ی ) ،  17( 2013  پل، ی چانگ و ر) 

همکاران،  )  و  با) ،  1۹( 201۸شالتگر  و  ،  ( 2017  ندر، ی بلز 

،  20( 2016و همکاران،    ی م ی کر )   ، ( 2021و همکاران،    و ی تون ) 
همکاران،  )  و  هولرر، )   ، 21( 2017بوگنهولد  و  گهمن 

لاوال و )   ، 23( 2015و همکاران،    سز ی و ی جاسک ) ،  22( 2021
  ی کو ) ،  25( 2016چونگو و همکاران،  ) ،  24( 2016همکاران،  

عبدالمج  همکاران،    ی کو ) ،  ( 2014  د، ی و  ،  26( 2014و 
و ) ،    ( 2011رادربائر،  ) ،  27( 1۹۹1آجزن،  )  کرنوگاج 

دوره  در  دانشجو  سابقه    دار، ی پا   ی ن ی کارآفر   ی ها شرکت 
کارآفر   ی خانوادگ  در  و    مسابقات   ی برگزار   ، ی ن ی دانشجو 

پا کسب   ی ها برنامه  نما   ی برگزار   دار، ی وکار   شی مسابقات 
 محصولات سبز 

 نانه ی تجربه کارآفر 

 دانشجو 

 
1 Stern 
2 Stephan & Drencheva 
3 Chipeta & Surujlal 
4 Bargsted 
5 Politis   
6 Bacq & Alt 
7 Lacap 
8 Hockerts & Wüstenhagen   
9 Yu & Wang 
10 Raderbauer   
11 Tan 
12 Hörisch 
13  Koe & Abdul Majid 
14 Sisaye 
15 Zacher & Frese   
16 Lans 
17 Chang & Rieple   
18 Betáková 
19 Schaltegger   
20  Karimi 
21 Bögenhold 
22 Gehman & Höllerer   
23 Jaskiewicz   
24 Lawal 
25 Choongo   
26 Koe 
27 Ajzen   
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 مضمون پایه  منابع 
مضمون  

 دهنده سازمان 

 1( 2014همکاران،  

و )   ، 2( 2005کلاوزن،  ) ،  ( 2000شالتگر،  )  کراوفورد 

  ن ی حس ) ،  ( 2016و همکاران،    مل ی ه )   ، 3( 2016همکاران،  

  استفان ) ،  ( 2022و کانباخ،    ی سالمون )   ، ( 2021و همکاران،  
  س ی ت ی پول )   ، ( 2017و سوروجلال،    پتا ی چ )   ( 2017،  و درنچوا 

و وانگ،   و ی ) ،  ( 201۸باک و آلت،  ) ،  ( 2016و همکاران،  
همکاران،  )    ، ( 201۹ و  و )   ، ( 201۸لاکاپ  هوکرتس 

همکاران،    ینز مارت   یکولاس ن ) ،  ( 2010ووستنهاگن،   و 
پ )   ، 4( 201۹   ینی، کانتله و زرد )   ، 5( 2014  یهی، رحمن و 

با ) ،  6( 2016 و  درنچوا،  ) ،  ( 2017  ندر، ی بلز  و  استفان 

تان و همکاران،  )   ، 7( 2015  کبوگا، ی و آر   رنگان ی ا ) ،  ( 2017
سوروجلال،    پتا ی چ ) ،  ( 2020 و  ) ،  ( 2017و  کدمنس 

ترو  اسولو ی ک   نسنزا ی و )   ، ۸( 2015  همکاران،    ، ی س ی و 
ت   و ی ل ) ،  ۹( 2013 وال، ) ،  10(2016  لور، ی و  د  پونس  مولا 

بلز و ) ،  12( 2015و همکاران،    ی دروهومرتسک )   ، 11( 2011
بنتو و ) ، ( 2021هاوس، - ینگن و ا  یویتو د )  ، ( 2017 ندر، ی با 

و   یل پالزک ) ،  14( 2010پففر،  ) ،  13( 2021ونتز،  ف 

،  17( 2011  یلز، گ ) ،  16( 2016ولز،  ) ،  15( 2021  یوگنستین، آ 
همکاران،    ی اوش )   ، 1۸( 2012لساکووا،  )  ،  1۹( 2021و 

کوهن  )   ، ( 201۸شالتگر و همکاران،  ) ،  ( 2015،  یسچ هور ) 
ماک و ) ،  21( 2017و همکاران،    ی برانز ) ،  20( 2007  ن، یو و 

حل  دانشجو   تمایل  طریق   ی ط ی مح   ستی ز   مسائلبه  از 

شدن ل ی به تبد   ل ی م   ، دار ی پا   ی به زندگ   ل ی م   های شغلی، نوآوری 
  ی ن ی کارآفر توسعه  ، هدف دانشجو برای ل ی به کسب و کار اص 

به  سبز  )تمایل  دانشجویان  ریسکی  نگرش   ریسک(،، 
جهت اجتماع پذیری    ت ی مسئول  دانشجو،  بالای  گیری  ی 

اجتماعی، تلاش برای حفظ منابع طبیعی به نفع  طرفدار 

بالا،   اجتماعی  )بینش  بالا  گشودگی  آینده،  و  حال  نسل 
نوآوری بالا و توانایی در راهنمایی اجتماعی بالا(، وجدان بالا  

کوشی بالا و حفظ عملکرد بالا )دقت بالا، پشتکار بالا، سخت 
برای دستیابی به اهداف اجتماعی(، تمایل به ارائه خدمات  

اجتماعی، احساس نیاز کارآفرینی پایدار به ارتقای فراتر از  
شده اولیه، ادراک مثبت نسبت به جایگاه )طاقچه( محافظت 

ارزش  پایداری،  پذیرش  پا گذاری  پایداری،    ی دار ی ادراک 

ذ اکولوژیکی و    ی اجتماع   ت ی )مسئول  برای  )   نفعان ی ( توسط 
ت  مشتر ن ی م أ مثال  سرما   ان، ی کنندگان،    ، گذاران( ه ی کارکنان، 

روندهای بازار  ها و تهدیدهای محیطی و همسویی با فرصت 
تکنولوژیکی،) مرتبط   تغییرات  هوا،  و  آب  تغییرات   مانند 

 ،( رقابت   شناسی و اجتماعی، جمعیت   های یقه سل   تغییرات در 
 بلندپروازی کارآفرینی پایدار دانشجو 

نگرش کارآفرینانه 
 دانشجو 

 
1 Crnogaj 
2 Clausen 
3 Crawford 
4 Nicolás Martínez 
5 Rahman & Pihie 
6 Cantele & Zardini 
7 İrengün & Arıkboğa 
8  Kedmenec 
9 Vincenza & Troisi 
10 Lu & Taylor   
11 Mulà Pons de Vall 
12 Drohomeretski  
13 Bento & Fontes 
14 Pfeffer 
15 Palzkill & Augenstein 
16 Wells 
17 Geels 
18 Lesakova 
19 O’Shea 
20 Cohen & Winn 
21 Branzei 
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 مضمون پایه  منابع 
مضمون  

 دهنده سازمان 

و  ) ،  2( 2006کلمنس،  ) ،  1( 201۸همکاران،   کلمنس 
پاچکو و ) ،  4( 2011دکلرک و ورونو،  ) ،  3( 2006داگلاس،  

نواز و  ) ،  6( 2011اسپنس و همکاران،  )   ، 5( 2010همکاران،  
 ، 7( 201۸کوک،  

 دو، ی و وارون گار  ی آلبرت ) ،  ۸( 201۸و همکاران،    نگ ی وتزل ی ن ) 

 ،  10( 200۹آراس و کرووتر،  ) ،  ۹( 2017
،  11( 2011و همکاران،    مون ی س )   ، ( 2011شالتگر و واگنر،  ) 

  ، ( 2020و همکاران،    ی کاظم ) ،  12( 2013  ، ی ارس ی و س   ی آه ) 
   13( 2023جوهنسن،  ) 

  ، ( 2011شالتگر و واگنر،  ) ،  ( 2017پاستورس و همکاران،  ) 
استفان و درنچوا،  ) ، ( 2017  ندر، ی بلز و با ) ،  ( 2000شالتگر، ) 

همکاران   ی برانز ) ،  ( 2017 همکاران،  ) ،  ( 2017،  و  و  آندره 
پ ) ،  14( 201۸ و  و  ) ،  15( 2017  نکسه، ی مولکه  راوهوسر 

همکاران،    ی هو ) ،  ( 2016  ، ی فارن )   ، 16( 201۹همکاران،   و 

همکاران،    ی لطف ) ،    ( 2010ونکاتارامن،    ورک ی )   ، ( 2016 و 
و همکاران،   و ی گ ) ، 17( 2020و و همکاران،  ی اسد )   ، ( 201۸

آز ) ،  1۸( 2022 و  ،  ( 2023جوهنسن،  )   ، 1۹( 201۹  ز، ی مو 
دور )  و    ، 21( 2017  یتز، کلو ) ،  20( 2017  یایوکس، سوانسون 

همکاران،  )  و  والکمن،    یسچوف ب ) ،  22( 2021آدوماکو  و 

بر تعهد اقتصادی به فرصت   از تأکید  تغییر قوانین موجود 

بر   تاکید  - ی اجتماع   ی ها ی گذار ه ی سرما اقتصادی، 
  ا ی   ی شناختن فرصت اجتماع   ت ی به رسم   ، شناسانه بوم ست ی ز 

ایجاد  ک ی اکولوژ  محصولات   ی را ب   مناسب   ط ی مح ی،  خلق 
حل   ی برا  د ی جد  ی وکارها کسب   ا ی  د ی جد   ی ها ی فناور   د، ی جد 

تبط  ر فناورانه م   ی ها ی نوآور زیست محیطی، توسعه  مشکلات  
حوزه    و متخصصان   ان ی دانشگاه   ن ی ب   ی همکار   ی، با حفظ انرژ 

در سطح عمل    ی کاوش )کشف( نوآور   ی برا   محیط زیست 

، ایجاد فضایی  سبز   ی ن ی مرتبط با کارآفر  ی ا ی درک مزا   ی برا 
منظور کار با پایداری در یک مکان برای کارآفرینان پایدار به 

های  کارگیری تاکتیک راهبردی در پی خلق فرصتی برای به 

های  کننده تسهیل 

 مؤثر محیطی 

 
1 Macke 
2 Clemens 
3 Clemens & Douglas 
4 De Clercq & Voronov   
5 Pacheco 
6 Spence   
7 Nawaz & Koc 
8 Neutzling 
9 Alberti & Varon Garrido   
10 Aras & Crowther 
11  Simon 
12  Ahi & Searcy 
13  Johnsen   
14  André 
15 Molecke & Pinkse 
16  Rawhouser 
17 Asadi 
18 Gu 
19   Muo & Azeez 
20 Swanson & DeVereaux   
21  Klewitz 
22 Adomako 
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 مضمون پایه  منابع 
مضمون  

 دهنده سازمان 

چامبرس،    یس داو )   ، 1( 201۸ فرز،  )  ، 2( 201۸و  و  زاچر 
همکاران،  ) ،  ( 201۸ و  همکاران،  ) ،  3( 2020الر  و  اوانس 

لاوال و همکاران،  )   ، ( 2015کدمنس و همکاران،  )   ، 4( 2017
  د، ی و عبدالمج   ی کو ) ،  ( 2016چونگو و همکاران،  ) ،  ( 2016

رادربائر،  ) ،  ( 1۹۹1آجزن،  )   ، ( 2014و همکاران،    ی کو   ; 2014

و    اسولو ی ک  نسنزا ی و )   ، ( 2014کرنوگاج و همکاران،  ) ،  ( 2011
مولا پونس د دال،  ) ،  ( 2016  لور، ی و ت  و ی ل ) ،  ( 2013  ، ی س ی ترو 

همکاران،    ی دروهومرتسک )   ،   ( 2011 و  )   ، ( 2015و  کانتله 
و همکاران،    ی برانز ) ،  ( 2007  ن، ی کوهن و و )  ، ( 2016  ، ی ن ی زرد 

همکاران،  ) ،  ( 2017 و  ،  ( 2006کلمنس،  ) ،    ( 201۸ماک 
،  ( 2011دکلرک و ورونوو،  ) ،  ( 2006کلمنس و داگلاس،  ) 

،  ( 2011اسپنس و همکاران،  )   ، ( 2010پاچکو و همکاران،  ) 

ا   یویتو د )  کوک،  )   ، ( 2021هاوس،  - ینگن و  و    ، ( 201۸نواز 
  دو، ی و وارون گار   ی آلبرت ) ،  ( 201۸و همکاران،    نگ ی وتزل ی ن ) 

  ، ( 2011شالتگر و واگنر،  ) ،  ( 200۹آراس و کروتر،  ) ،  ( 2017
،  ( 2013  ، ی ارس ی و س   ی آه ) ،  ( 2011و همکاران،    مون ی س ) 

 ( 2020و همکاران،    ی کاظم ) 

چارچوب   مختلف،  استانداردها   ی نظارت   ی ها ارائه    ی و 
پا   ی ط ی مح ست ی ز  رابطه ط ی مح ست ی ز   ی دار ی در  تأکید به  ی، 

شیوه  شیوه بین  و  تجاری  چشم های  محیطی،  انداز  های 
 پایدارآشنایی با کارآفرینی  های پویش  ی سازمانده  پایداری، 

  ، دار ی پا   ی ن ی کارآفر   ی ها وه ی در مورد ش   ی آگاه   جاد ی با هدف ا 

،  دار ی پا   ی تجار   ی ها ی گذار ه ی با سرما   ان ی دانشجو   ی مال   ن ی م أ ت 
افراد  سرمایه  توانمندسازی  جامعه،  توسعه  و  گذاری 

  نشین در جامعه، حمایت محلی/جامعه برای پایداری، حاشیه 
  ها ها و پروژه برنامه های زیست محیطی برای  توسعه پیوست 

 گیری نتیجه 
با هدف واکاوی و شناسایی عوامل مؤثر بر پایداری  عامل موثر در ابعاد    51آفرینی دانشجویان،  در پژوهش حاضر 

آفرینی شناسایی پایداری انداز  های مؤثر محیطی بر توسعه کارآفرینی با چشم کننده ای و تسهیل دانشی، نگرش، تجربه 
آگاه   شدند.  و  دانش  بعد  م   14  ،دانشجو   نانهیکارآفر   ی در  دانشجو ؤ عامل  پرورش  بر  چشم   نی کارآفر  ان ی ثر  انداز با 

 شدند:   یی شناسا  ی ن ی آفر ی دار ی پا 

گیرد صورت می    5(BIs)   کسب و کار   ی انکوباتورها و    مراکز رشد  قی از طر   دار ی پا   ین ی و شناخت دانشجو از کارآفر   ی آگاه 
شروع کسب و کار،   ی برا   هی اول  هی سرما   ، ی ادار   ی مانند فضا   ی کنند تا کسب و کار خود را با ارائه خدمات ی کمک م   که به آنها 

 انکوباتورهای کنند که مفهوم )تم(استدلال می  ( 2021و همکاران،  وی تون ) در همین راستا توسعه دهند.  رهی آموزش و غ 
که کسب و کار خود را در مراکز  داشته باشندفرصت را  ن یا  ی دانشگاه  لانی التحص که فارغ  شود موجب می کسب و کار 

بر پرورش ؤ عامل م   ن ی دوم   .توسعه دهند رشد و  شود،  ی ها اداره م که توسط دانشگاه  6( BIC)   کسب و کار   انکوباتور  ثر 
ابتدا از افراد  ی پایدار ن ی تفکر کارآفر دانشجو بود.  دار ی پا ی ن ی تفکر کارآفری، ن یآفر ی دار ی انداز پا با چشم   ن ی کارآفر ان ی دانشجو 
 هستند  ی شخص   ی ها دغدغه   ، جهات   ی ار ی از بس   ز ی ن   ی و اجتماع   ی ط ی مح زیست    های( )اولویت   حات یشود. ترج ی شروع م 

عوامل   .( 2000شالتگر،  )  این  از  دیگر  فرصت   دی ک أ ت ،  یکی  ز   ی مبتن   ی ها بر  بود. شناس بوم ست یبر  ب   ی گروه   ی   رهای ون ی از 

 
1 Bischoff & Volkmann 
2 Davies & Chambers 
3 Eler 
4 Evans 
5 Business Incubators 
6 Business Incubation Centers 
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هستند که محصولات و خدمات خود را بر   یسنت  ی ها 1( SME)  های کوچک و بزرگ )پیشگامان زیستی(، شامل شرکت 
 ین ی همگرا از کارآفر  ند ای مدل فر   ک ی   ( 2017  ندر،ی بلز و با)در این زمینه   دهند ی توسعه م   یط ی مح زیست    ی ارها ی اساس مع 

( به 2)   شناسانه( بوم ی )زیست ک ی اکولوژ   ا ی   ی مشکل اجتماع   کی   یی( شناسا 1که شامل مراحل )  کنند ی م   شنهاد ی را پ   دار ی پا 
 اکولوژیکی  - توجه به رئوس دوگانه اجتماعی حل با  راه   کی ( توسعه  3)   اکولوژیکی   ا ی   ی فرصت اجتماع   ک ی شناختن    ت ی رسم 

شرکت  ک ی  ل ی و تشک  ی مال  ن ی ( تأم 5)  اقتصادی  - اکولوژیکی  - گانه اجتماعی با توجه به رئوس سه حل راه  ک ی ( توسعه 4) 
انداز احساس خودکارآمدی کارآفرینی دانشجویان کارآفرین با چشم  شود. می   دار ی بازار پا   ک ی ورود به    ا ی   جاد ی ( ا 6)   دار ی پا 

با رویکرد  آفرینی  پایداری  و   ی سالمون ) .  کند آفرینی ایفا می پایداری نیز نقش مؤثری را در پرورش دانشجویان کارآفرین 
را انجام   ین ی بر کارآفر   ی رگذار یدر تأث   ی ت ی شخص   یها ی ژگ ی و  ی ها ات مربوط به تفاوت ی بر ادب   ی مطالعه مرور   ( 2022کانباخ،  

 ، ی ن ی کارآفر   ی خودکارآمد   ، ی نوآور   ت، ی به موفق   از ی ن ی شامل  ت یشخص   های ی ژگ ی که و  د ی رس   جه ی نت  ن ی به ا  آنها دادند. مطالعه  
و همکاران،   نی حس ) پژوهش    جی نتا   . شود ی استفاده م ی  ن ی کارآفر   ی در مورد موضوعات کل   ی سک ی ر   نگرش  ومنبع کنترل  

سبز  ی ن ی به کارآفر  ل ی و تما  ی اجتماع  ی ها شبکه  ن یدر رابطه ب  ی ا واسطه  ر ی نقش متغ  ی، که خودکارآمد  داد نشان  ( 2021
 یژگ یو   ن یقرار گرفته است. چند   ی مورد توجه جامعه دانشگاه   ی اجتماع   ی ن یخاص کارآفر   ی ها ی ژگ یو   ز ا   ی برخ   را ی اخ   دارد. 

 ت ی و مسئول   ی فروتن   ت، ی خلاق   ، خودکارآمد   ی اجتماع   ن ی کارآفری،  تعهد اخلاق   ، ی همدل :  اند عبارتند از شده   یی خاص که شناسا 
کننده اقدام م یعامل تنظ  ک ی   ، اقدام  )طرح(  رنامه . ب ( 2017و سوروجلال،  پتا ی چ) گیری طرفدار اجتماعی ی، جهت اجتماع 
 ،ی اقدام شامل طراح  ی ز یر برنامه   ن، یاست. بنابرا  ان ی دانشجو  از ی مورد ن  دار ی پا   ی ن ی توسعه قصد کارآفر  ی است که برا  ی مهم 
اما  .  ( 2015  سچ،ی هور ) کسب و کار است    ی دار ی کننده به سمت پا شده و متحول ترجمه ی  راهبردها و    ها ت ی فعال  ی اجرا 

های توانایی در ایجاد انگیزه، توانمندسازی و تسهیل همکاری و مشارکت در فعالیت   ، آخرین عامل مؤثر در این حیطه 
دانشگاه را قادر   ان ی دانشجو   ی، خودکارآمد   پایداری از طریق ارتباط مؤثر، داد و ستد )معامله( و همدلی با افراد جامعه بود. 

 یبرا   نده ی آ   نان ی کارآفر   ی ها در توانمندساز مهارت  ن ی ا . ( 201۸زاچر و فرز، )   عمل را توسعه دهند  ی ها تا مهارت  سازد ی م 
هستند.   ی ات ی ح   بخشد، ی را بهبود م   ی ط ی محپایداری  جامعه و    ی دار ی پا  دار،ی پا   ی وکارها کسب   جاد یکه با ا   ی انجام اقدامات 

اما در بعد   هستند.  نفس خود وابسته به اعتمادبه   ی فرد   ن یب   ی ها توسعه مهارت   ی دانشگاه برا   ان ی دانشجو طور مشابه،  به 
 :شدند یی شناسا  ی ن ی آفری دار ی انداز پا با چشم   نیکارآفر   انی ثر بر پرورش دانشجوؤ عامل م   چهار  ، دانشجو  نانهی تجربه کارآفر 

ها، ها، کارگاه مدت، دوره شامل آموزش کوتاه ها  بود. این دوره   دار ی پا   ی ن ی کارآفر   ی ها شرکت دانشجو در دوره   ، اولین عامل مؤثر
 یها خود به مهارت   ی که در مؤسسات آموزش   ی لان ی التحص فارغ   . است   مختلف   ی ها شده در برنامه ادغام   ی ها و دوره   نارها ی سم 

مرتبط با   ی ها ها با توسعه مهارت را دارند. دانشگاه   ی ن ی کارآفر   ی ها از فرصت   ی بردار بهره   زه ی مجهز هستند، انگ   ی ن ی کارآفر 
 ،هاتوسعه مهارت، دانشگاه  ی ها ت ی مختلف و فعال  ی ها برنامه  قیطر  از  .کنند ی به توسعه جامعه کمک م   ،افراد  نی کار در ب 
که   ی ن ی کارآفر  ت ی با محور   ی آموزش   ی ها رو، برنامه   ن ی کنند. از ا ی م   ر ی درگ   ی ن ی کارآفر   ی ها مهارت   ی ر ی ادگ ی را در    ان ی دانشجو 

شدن خود در ری درگ  ی را ب   لان ی التحص و فارغ  انی دانشجو  ی برا   ی ا محرکه  ی رو یشود، ن ی ارائه م  ی توسط مؤسسات دانشگاه 
 ین ی کارآفر  ی بود. ن ی دانشجو در کارآفر   ی سابقه خانوادگ   ، . دومین عامل ( 2013  پل، ی چانگ و ر )   است  نانه ی کارآفر  ی ها ت ی فعال 
 کندی م   یرو ی پ   کسب و کار   یها ت ی در فعال   ی و خانوادگ   ی اجتماع   ، ی فرهنگ   ی ها است که از ارزش   ی سبک زندگ   م یتصم   ک ی 
برنامه . عوامل دیگر شامل شرکت دانشجو در  ( 2021گهمن و هولرر،  )  و همچنین   دار ی کسب و کار پا   ی ها مسابقات و 

نما   ی برگزار  سبز   شی مسابقات  همکاران،  )باشد.  می   محصولات  و  برا   ند کرد  شنهاد ی پ   ( 2014کرنوگاج   قیتشو   یکه 
ارتقا   دی با   دار، ی پا   نانی کارآفر  ن نگرش   ر ییتغ   ،ای مؤسسه   بات ی ترت   ی با  و  به کارآفر  ی کل   ات ی ها   طیمح   دار، ی پا   ی ن ی نسبت 
 ین ی کارآفر   تی کنند تا ن   جاد یدانشگاه ا   ان ی دانشجو  ی مناسب برا   ی ط ی مح  د ی ها بادانشگاه   ن، ی ؛ بنابراابد ی وکار بهبود  کسب 

 دهند.   ش ی خود را افزا  دار ی پا 

 
1 Small & Medium Enterprises 
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کارآفر  نگرش  بعد  م   17دانشجو،    نانه ی در  دانشجو ؤ عامل  پرورش  بر  چشم   ن ی کارآفر   ان ی ثر  پا با   ین ی آفری دار ی انداز 
با چشم   شدند:   یی شناسا  بر پرورش دانشجویان کارآفرین  به حل تمایل دانشجو    ، آفرینی انداز پایداری اولین عامل مؤثر 
نوآوری   ی ط یمح   ست ی ز   مسائل  بود.  از طریق  ز   یکنندگان عرضه های شغلی  اختراعات  توسط   ت ی هدا   یط ی مح ست ی که 

در   یط ی مح  ست ی توسعه ز   دی جد  ی رها ی باز کردن مس  یرا برا   یشگام ی پ  فه ی آنها وظ  رای ز   دی نام   1ریون ی ب  توانی را م   شوندی م 
 تلاش  و   است   به معنای پیشگام   3»نیر«  و  به معنای زیستی   2»بیو«  از   ترکیبی »بیونیر«   عبارت   . دهند ی بازارها انجام م 

 آنها  های نوآوری  و  اختراعات   برای   بالا  های با اولویت   مشتریانی  یافتن   برای   تلاش  و  توسعه   و  تحقیق   مرکزی   نقش  کند می 
 یها نمونه کنند.  می   تمرکز   جذاب   بازارهای   بر   مشتری،   بر   متمرکز   زیست   محیط   با   سازگار   محصولات   با   بیونیرها .  کند   بیان   را 
 آپ مانند استارت   ، ی و باد   ی د ی خورش   ی انرژ ی ) ط ی مح  ست ی ز   شرفته ی پ  ی ها ی در بخش فناور   توان ی را م   رهای ون ی از ب   ی اد ی ز 

توسعه،   . دومین عامل هدف دانشجو برای ( 2000شالتگر،  )  افت ی   ی و در صنعت نساج   ی ژ انر   ی در قراردادها   ( و 4اکوتریسیتی
توانند ی متفاوت، افراد م   ی هنجار   ی مختلف و باورها   اتی بر اساس تجرب   کرد   د ی ک أ ت   ( 1۹۹1آجزن،  )  بود.   سبز   ین ی کارآفر 
و   یذهن   ی ها و هنجارها نوبه خود نگرش باورها به   نی کنند. ا   جاد ی رفتار ا   ک ی انجام    ی امدها ی در مورد پ   ی متفاوت   ی باورها 

درک   ی اساس   ی کننده آن به باورها ن یی عوامل تع   ی اب ی توان رفتار را با رد ی کنند. م ی م   ن ییو رفتار مناسب را تع   اتی سپس ن 
نگرش ریسکی دانشجویان )تمایل به   ،عامل مؤثر دیگر .  گذاشت  ر ی باورها بر رفتار تأث   ن ی از ا   ی برخ  ر یی با تغ  جه ی و در نت   کرد 

بود. در نظریه  بر مقاصد  های شخصیتی که می ، یکی از ویژگی 5( TTE)   ی ن ی کارآفر   های( صفات )ویژگی   ریسک(  تواند 
شکل    ، یشخص   ی ها ی ژگ ی دهنده و خود نشان  یت ی شخص   ی ها ی ژگ یو کارآفرینی تأثیر داشته باشد، تمایل به ریسک است. 

است.  رفتار  و  احساسات  در مطالعه    افکار،  ویژگی   ( 2022و کانباخ،    ی سالمون )همچنین  از  یکی  ریسکی،  های نگرش 
ی بالای دانشجو و اجتماع پذیری  ت ی مسئول شخصیتی است که بر کارآفرینی تأثیر دارد. بنابراین تمایل به ریسک بالا و  

 ن ی چندهای شخصیتی کارآفرینان ذکر شد  گیری طرفدار اجتماعی بود. علاوه بر مطالعاتی که در توصیف ویژگی جهت 
و وانگ،   وی ) ی  اجتماع   تی ذکر شده است مانند مسئول   ی اجتماع   نانی کارآفر  یت ی شخص   ی ها ی ژگ یو   فی در توص   گری د  ی ژگ ی و 

انداز تحقق چشم  ی برا   اق ی اشت و  شفقت ، ( 201۹و همکاران،  نز ی مارت  کولاس ی ن ) بودن ی ، ترس از شکست، اجتماع ( 201۹
 تنر ی آچل )   صداقت و    ی دوست ، نوع 7( 2014وانکل و پاته،  ) ی  چهار بعد فروتن ،  6( 2002  تون، ی در ) ی  قو   ی اخلاق   ی برها ی خود و ف 

به نفع   ی ع ی حفظ منابع طب   ی تلاش برا   . ( 2014  ، ی ه ی رحمن و پ ) ی  طرفدار اجتماع   ی ر ی گ و جهت   ۸( 2013و همکاران،  
شامل   ن یا   ، ی ط یمح ی  دار ی پا   از نظر   گونه دانشجویان بود. شده در پرورش این از دیگر عوامل مشخص   نده ی نسل حال و آ 
دانشگاه  ان ی دانشجو . ( 2011مولا پونس د وال،  ; 2016 لور،ی و ت  و یل ) است  ندهی به نفع نسل حال و آ  ی ع ی حفظ منابع طب 

  یکار مناسب، جنگل   ی کشاورز   ی ها استفاده از روش   ،ی از انرژ   نهی استفاده به   ،ی ا گلخانه   ی توانند با کاهش انتشار گازها ی م 
. یکی دیگر از  ( 2015و همکاران،    ی دروهومرتسک ) د  حفظ کنن   نده ی آ   ی را در کسب و کارها   ی ع یجنگل، منابع طب   ی ا ی و اح 

کوشی وجدان بالا )دقت بالا، پشتکار بالا، سخت   ،آفرینی انداز پایداری عوامل مؤثر بر پرورش دانشجویان کارآفرین با چشم 
شود تا کارآفرینان دارای دقت و باعث می  های ژگ یو  نبالا و حفظ عملکرد بالا برای دستیابی به اهداف اجتماعی( بود. ای 

گونه تمایل این   ،های اجتماعی داشته باشند. عامل بعدی منظور دستیابی به اهداف و ارزش تلاش زیاد و عملکرد بالا را به 
بود.  اجتماعی  خدمات  ارائه  به  اجتماع   دانشجویان  م   ان ی دانشجو   ،دار ی پا   ی ن ی کارآفر   ی بعد  ملزم  را  که   کند ی دانشگاه 
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 نسنزای و) کنند، انجام دهند    ت ی که قصد دارند در آن فعال  ی اجتماع   طی و مح   نفعان ی خود را در قبال ذ   ی ها ت ی مسئول 
های این گونه ادراک مثبت نسبت به پایداری و همچنین پذیرش پایداری نیز از دیگر ویژگی   . ( 2013  ، ی س ی و ترو   اسولو ی ک 

اند که کرده  ی شرکت را بررس   ی و خارج  یمختلف داخل  ط ی شرا  ی وجود دارند که مطالعات دانشجویان شناخته شده است. 
مثال، محققان   یبرا   . ( 2007  ن، ی کوهن و و  ; 2017و همکاران،    ی برانز )د  ن کن ی م   قی را تشو  دار ی پا   ی ن ی کارآفر  ای   دار ی توسعه پا

به پایداری   ادراک   ، ی اجتماع   ی به هنجارها  دکلرک و ورونوو،   ; 2006کلمنس،  )  اند نگاه کرده   ی دار ی پا   رش ی و پذ  نسبت 
شود و همچنین ادراک نسبت به پایداری به نوع نگاه و میزان فهم کارآفرین پایدار نسبت به فهم پایداری مربوط می   ( 2011

 ،شود. آخرین عامل مؤثر در این حیطهآفرینی محسوب می پذیرش پایداری، یک عامل نگرشی اولیه مهم برای پایداری 
بود. بلندپروازی کارآفرینانه پایداری   )معماران(  دهندگان پاسخ   از   ی ار ی بس   ( 2023جوهنسن،  ) در مطالعه    محور دانشجو 

داشتند  پا  اعتقاد  با »   ک ی در    ی دار ی که سطح  تع توسعه   پروازی بلند میزان  پروژه  ب شود ی م   ن یی دهنده«  ا رای  .   گرمثال، 
که   کند ی فراهم م   ی طرح   جاد ی ا  ی را برا   یی استاندارد مبنا   نیرا هدف قرار دهد، ا   ی خاص   نامهی دهنده استاندارد گواه توسعه 

با مح   ی ها حل راه  باشد، در خود جا   ست ی ز ط ی سازگار  الزامات  برآوردن  به  استانداردها، که    ی دهد. در حال   ی را که قادر 
منظور را   نی ا ی اتخاذشده برا  ی ها حل کنند اما راه ی کنند، مشخص م   ت ی رعا  د ی ها با را که ساختمان  ی ملکرد ع  ی ارها ی مع 

 .  شود ی م   ت ی خلاق   ی برا  یی فضا   جاد ی باعث ا  ن یکنند. ا ی مشخص نم 
 ، آفرینی انداز پایداری اولین عامل مؤثر بر پرورش دانشجویان کارآفرین با چشم   های مؤثر محیطی،کننده تسهیل در بعد  

کنند که ی فرض م   1( 2014و همکاران،    یگرا ) تغییر قوانین موجود از تأکید بر تعهد اقتصادی به فرصت اقتصادی بود.  
را   دار ی پا   ی گذار ه ی سرما   کی دانستند،  ی موجود را م   معضلاتاگر    ،ی بدون تجربه تجار   ا ی با تجربه کم    دار ی پا   نانی کارآفر 

 لات ی تحص   کارآفرینان پایدار،ر  بیشتکند.  ی م   ان ی را ب   ی داستان متفاوت   ( 2017  ندر،ی بلز و با )ی  ها افته اما ی کردند  ی شروع نم 
آگاه  یط ی مح  ست ی و ز  ی اجتماع  ،ی اهداف اقتصاد  نی . آنها از مشکلات و مبادلات ب ند تجربه در تجارت داشت  ا ی و/  ی رسم 

توسعه قصد   ند ایبا توجه به فر   راه و علاقه خود را دنبال کنند.   ن ی گرفتند ا  م ی ، آنها تصم این  وجود   با   .بودند و هستند 
 ی شده برا انجام  ی ها ت ی در مورد فعال  ی تا اطلاعات  دهد ی امکان را م  نی ا  ندهی آ نان یدانش عمل به کارآفر  دار، ی پا   ی ن ی کارآفر 

به آنها امکان   ن ی ا   . ( 2020تان و همکاران،  )   داشته باشند   دار ی پا   ی ن یکارآفر   ی گذار ه ی سرما   ک ی  ز ی آم ت ی موفق   ی شروع و اجرا 
عبارتند از:    ها ت ی فعال  ن یا طور که ذکر شد  همان انجام دهند و چگونه آن را انجام دهند.    د ی با   ی دهد بفهمند چه کار ی م 

 ن ی گانه، تأمسه   ییحل نها توسعه راه   ، ی و اجتماع   اکولوژیکی   یها ت شناخت فرص   ، ی و اجتماع   ی ک ی شناخت مشکلات اکولوژ 
بازار پا   ای   جاد ی و ا   دار ی پا  ی ن ی کارآفر  ی گذار ه ی سرما   ک ی   ل ی و تشک   ی مال   طی مح ایجاد    ، . عامل تسهیلگر بعدی دار یورود به 

  زیست محیطی بود.حل مشکلات   ی برا   دی جد   ی وکارها کسب  ا ی  د ی جد  ی ها ی فناور ،  دی خلق محصولات جد   یرا ب  مناسب 
سبز به عنوان   ی ن ی شود. کارآفری م   ی در جامعه تلق   یمشکلات مربوط به آلودگ   ی ها حل از راه   ی ک ی سبز به عنوان    ین ی کارآفر 

محصولات   جاد ی به ا  ل ی که تما   کند معطوف می   مناسب   ط ی مح   ک ی که توجه را به    شود ی م   ف یتعر   ی ن یکارآفر   ی برا   ی کرد ی رو 
.  ( 2010و ونکاتارامن،  ورک ی) دارد جامعه   یک   در  مشکلات حل   ی برا  دی جد  ی وکارها کسب  ای  دی جد  ی ها ی فناور  د،ی جد 

بس  دانش   ی ار ی در  اهم از کشورها، عمدتا   مورد  در  از مح   ت ی آموزان  معرف   ست ی ز   ط یمراقبت  مفاه   نکه ی ا   ی و   میچگونه 
 و متخصصان  ان ی دانشگاه   ن ی ب   ی همکار   .نند یب ی و آموزش م   ق ی توانند جهان ما را نجات دهند، تشوی سبز م   ی ن ی کارآفر 

نوآور   ی برا   حوزه محیط زیست  تسهیلگر   سبز   ی ن ی مرتبط با کارآفر   ی ا ی درک مزا   ی در سطح عمل برا   ی کاوش )کشف( 
 یحال، برخ   نی است. با ا   دی مفهوم جد   ک یسبز    ی ن ید که کارآفر ن کنی م   ان ی ب   ( 201۹  ز، ی مو و آز )   بعدی شناخته شده بود. 

مرتبط   ی ها ی درک خوب   ی در سطح عمل برا   ی و متخصصان را در کاوش در نوآور   انی دانشگاه   ن یب   ی وجود همکار   ،شواهد 
  کمک   ی تجار   ط ی مح   ک ی در    ی د ی تول   ی ها ی و ورود   ی زندگ   ت ی ف ی به حفظ ک   راهبردها   ن ی دهد. ا ی سبز نشان م   ی ن یبا کارآفر 

 رای. ب دهد ی را ارتقا م   دی تول   ی ها نه ی ارزش و کاهش هز   جاد ی ا   ،یر ی پذ که رقابت   شود ی م   یی ها ی و منجر به نوآور   کند ی م 

 
1 Gray 
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 ن ی گذارد بنابرا ی م   ر یدفع زباله و مواد خام تأث   ، ی شرکت در مورد استفاده از انرژ   مات ی بر تصم   ی ط ی مح   ست ی مثال، مقررات ز 
از   ت ی به حما   ی ط ی مح   ست ی مقررات ز   ت یحال، موفق   نی با ا   .( 2017  تز، ی کلو )   بخشد ی را بهبود م   ی ط ی مح   ست ی اثرات ز 

مدت بدون سود کوتاه   جاد ی مثال، مدل بازار غالب بر ارای  ب .  ( 2021آدوماکو و همکاران،  )   دارد   یبستگ   ی اقتصاد   ط ی مح 
. یکی  ( 201۸و وولکمن،    سچوف ی ب )   تر تمرکز دارد گسترده   ستم ی و س   ط ی از مح   ی درنظرگرفتن مشکلات بلندمدت ناش 

های تجاری و  تأکید به رابطه بین شیوه  ، آفرینی انداز پایداری از عوامل مؤثر بر پرورش دانشجویان کارآفرین با چشم  دیگر 
 یها وه ی ش  نی به رابطه ب   ی توجه به دلیل بی   ها ستم ی )سودمحور(، اکوس  ی مدل بازار مسلط فعل   تحت  های محیطی بود. شیوه 
کردن و برآورده   ی را ب   یشتر ی ب   ی ها امروزه، شرکت   ن، ی علاوه بر ا   . کنند   ت ی توانند از اقتصاد حما ی نم یطی،  و مح   ی تجار 

با   ک ی مستلزم آن است که    دار یپا   ی ن ی کارآفر  . کنند ی م   د ی بازار، »محصولات سبز« تول   ی به تقاضاها   یی پاسخگو  شرکت 
 ین ی. کارآفر ابد ی مطلوب دست    ی به رقابت و سودآور   ی اقتصاد   ی ها ت ی و فعال   ست ی ز   ط ی از جامعه، مح  ی شدن به بخش ل ی تبد 
. در  است محور  فرصت   ی ن یکارآفر   کرد ی رو   اتخاذ سازمان با    ی ات ی عمل   ی در استراتژ   ی دار ی ورکردن پا غوطه   ی برا  ی روش   ، دار ی پا 
آخرین عامل   کند. ی استقبال م   ،ارزش مشترک   جاد ی ا   یبرا   ی ر ی پذسک ی و ر   ی طور فعال از نوآور به   نی مورد، کارآفر  ن ی ا 

برنامه توسعه پیوست تسهیلگر،   برای  زیست محیطی  و پروژه های  راهبردها   ی ک ی   است.   ها ها   ،سبز  ت ی ر ی مد   ی اصل   ی از 
برا   ی ها ی استفاده از فناور  که درنظر   یی ها ی ور ا فن ؛  ( 2011و همکاران،    مون ی س ) ت  اس   ست ی ز   ط ی مح   از حفاظت    ی سبز 

ناش ی سبز استفاده کنند که م   دی تول   جی ترو   یبرا   ی اند تا از دانش و تخصص علم گرفته شده   یدار ی از توسعه پا   یتواند 
استفاده ها را توسعه دهند.  ها و پروژه های زیست محیطی برای برنامه د و در نتیجه پیوست باش   یط ی مح   ستی و ز   ی اقتصاد 
 یطی مح ست ی رات ز ی ث تأ را بهبود بخشد و    د ی تول  ی ندها ای فر   تواند ی است که م   ی ت یر ی مد   ی نوآور   ک ی   ، سبز   ی ها ی از فناور 

 . ( 2013  ، یارس ی و س   ی ه آ )د  ها را کاهش ده آن 
با توجه به مجموعه عوامل مؤثر بر پرورش دانشجویان کارآفرین با روحیه، ویژگی و توانایی پایدارآفرینی، نیاز به تعامل 

دهنده دانشجویانی جانبه دولت است. دانشگاه نقش پرورش جانبه دانشگاه و صنعت همراه با حمایت همه و مشارکت همه 
های کارآفرینی و آگاه به اصول پایداری دارد. صنعت باید شرایط لازم را برای ورود و اقدامت  با صفات و علم و شایستگی 

کارآفرینانه مبتنی بر پایداریآفرینی برای این دانشجویان را فراهم کند و دولت با حمایت از این گونه اقدامات باید امتیازات 
 ها اختصاص دهد.ه فعالیت های صنعت حامی این گون ها و همچنین بخش ای را به دانشگاه های ویژه و گرنت 
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