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The entrepreneurial mindset is known as the intellectual process of 
recognizing and exploiting entrepreneurial opportunities under 
conditions of uncertainty. In research conducted in the field of the 
entrepreneurial mindset, greater attention has been paid to 
identifying the factors that are influential in implementing or fostering 
this certain way of thinking, and less research has been conducted on 
understanding how the mental layers of this particular type of 
thinking are formed, particularly based on self. The research aimed to 
present a layered framework for cultivating an entrepreneurial 
mindset among students in various engineering fields. Documentary 
and meta-synthesis methods were used in this applied study. To 
analyze the information extracted from the available resources, the 
seven-step method of Sandelowski and Barroso was applied. 36 
sources were selected to conduct this research using a meta-synthesis 
method, and finally, 46 codes, 12 concepts, and 4 categories were 
extracted. After going through the steps of the investigation, a layered 
framework of implementing and fostering an entrepreneurial 
mindset was presented in four layers: entrepreneurial self-
exploration, entrepreneurial self-awareness, entrepreneurial self-
improvement, and entrepreneurial self-actualization. According to the 
results of this study, all these layers are related and reinforce each 
other. However, the requirement to successfully form each layer is to 
create a part of the previous layer in the audience's mind. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
In this era of globalization and in line with the competencies required for working and 

learning, an entrepreneurial mindset is an important concept that warrants further 
discussion. Research has shown that the way of thinking of an entrepreneur is very different 

from that of a non-entrepreneur, and an entrepreneur must have a strong mindset in 

making decisions that happen in conditions of uncertainty. Entrepreneurial mindset is 
conceptualized as a cognitive perspective that allows a person to create value by 

recognizing and acting on opportunities, making decisions with limited information, 

adaptability and flexibility in situations that are often uncertain and complex. 

After studies on the discovery of common personality traits among entrepreneurs 
reached an impasse and the results could not be convincing and practical in the growth and 

nurturing of new generations of entrepreneurs, researchers focused on recognizing the 

common characteristics in the way of thinking of these people and the new paradigm in 
entrepreneurship education. It was formed with an emphasis on creating and nurturing an 

entrepreneurial mindset to provide a way for people to change their way of thinking and 

mentality (Ratten and Usmanij, 2021). 

A review of the definitions, models, factors and components of entrepreneurial mindset 
used in entrepreneurship, design and engineering disciplines revealed that different models 

and definitions have distinct emphases, each of which has different components. The lack of 

a layered framework for forming an entrepreneurial mindset based on self-cultivation levels 

renders it necessary to present a coherent and detailed framework. This framework consists 
of 4 layers: entrepreneurial self-exploration, entrepreneurial self-awareness, 

entrepreneurial self-improvisation and entrepreneurial mental self-actualization.  
The present research study aimed to examine the following question: 

1- How can an entrepreneurial mindset form based on layered self-cultivation among 

engineering students? 

Methodology 
An open coding thematic analysis of the 36 sources was conducted based on the words 

or word chains inside the definitions, models, and frameworks of an entrepreneurial 

mindset. At this stage, documents' data were unravelled and sorted into 46 original 

components, then re-woven into 12 basic categories by axial (Strauss &and Corbin, 1998) 

coding. From the various entrepreneurial mindset samples, four distinct self-based 
components were developed through selective coding that were used as layers of the final 

framework of entrepreneurial self-cultivation. 

Results and discussion 
As a result of the review of previous research and the analysis of the extracted codes, the 

entrepreneurial self-cultivation framework was presented in four phases (see Table 1): 

entrepreneurial self-exploration, entrepreneurial self-awareness, entrepreneurial self-

improvement, and entrepreneurial mental self-actualization. 
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Table1. Entrepreneurial self-cultivation layered framework. 
Layers Sub-layers 

Entrepreneurial self-exploration 
Entrepreneurial experiences exploration 

Entrepreneurial value and motivation exploration 
Entrepreneurial identity exploration 

Entrepreneurial self-awareness 
Entrepreneurial desire/Goals’ awareness 

Entrepreneurial affection/Emotion awareness and management 
Entrepreneurial capability/Competency awareness 

Entrepreneurial self-improvement 
Creativity 

Improvisation 
Self-leadership 

Entrepreneurial mental self-actualization 

Entrepreneurial opportunity recognition ability 

Mental ability of entrepreneurial opportunity evaluation ability 

Self-mastery and entrepreneurial opportunity exploitation ability 

Conclusion 
The first layer is the entrepreneur's self-exploration, in which the person examines his 

past experiences, his values, and his identity. According to resources, if self-exploration is 

done in the way that is proposed, it may cause an identity conflict experience in the 

individual, which is directly related to the implementation of an entrepreneurial mindset. 
Entrepreneurial self-awareness can affect engineering students' understanding of their 

capabilities and abilities in entrepreneurship activities.   

For an entrepreneurial mindset to be developed and stabilized as efficiently as possible, 
three key mental and behavioural habits must be developed including creativity, 

improvisation, and self-leadership, which is mentioned under the umbrella of 

entrepreneurial self-improvement in the third layer of this framework. Taking into account 

all three cognitive, emotional, and behavioural aspects of the entrepreneurial mindset, an 
individual needs to acquire the ability to recognize entrepreneurial opportunities, evaluate 

them, and, finally, exploit them by taking advantage of their network, and resources. In this 

study, reaching this stage of mindset was considered equivalent to entrepreneurial mental 
self-actualization. 

By applying a layered framework and the concept of "entrepreneurial self-cultivation," 

the creation and development of an entrepreneurial mindset for engineering students will 

occur most likely through the stages of building the initial mindset (entrepreneurial self-
exploration), cultivating the mindset (entrepreneurial self-awareness), growing and 

improving the mindset (self-improvement), and finally stabilizing the mindset 

(entrepreneurial mental self-actualization). It can be helpful for teachers in this field to 
consider the concepts and codes of each layer when choosing techniques and tools that are 

appropriate for teaching.  
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 در دانشجویان مهندسی انه  ذهنیت کارآفرین   ای پرورش ارائه چارچوب لایه 

  4یفارس  یدالهی ریجهانگ،  3یفرج یعل، *2یحجاز درضایس،  1انیچی دائ یسری

 . ران ی دانشگاه تهران، تهران، ا   ، ی ن ی فناورانه، دانشکده کارآفر   ی ن ی کارآفر   ی گروه آموزش   ، ی ن ی کارآفر   ی دکتر   ی دانشجو  -1

 . ران ی دانشگاه تهران، تهران، ا   ، ی ن ی فناورانه، دانشکده کارآفر   ی ن ی کارآفر   ی گروه آموزش   ، ار ی دانش  -2

 . ران ی دانشگاه تهران، تهران، ا   با، ی ز   ی دانشکده هنرها   ، ی صنعت   ی طراح   ی گروه آموزش   ، ار ی استاد  -3

 . ران ی دانشگاه تهران، تهران، ا   ، ی ن ی دانشکده کارآفر   د، ی کسب و کار جد   ی گروه آموزش   ، ار ی دانش  -4
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

کارآفرینی   بهره  عنوانبه ذهنیت  و  ارزیابی  تشخیص،  فکری،  فرصت فرایند  از  های برداری 
عدم  در شرایط  می کارآفرینانه  پژوهش قطعیت شناخته  در  ینه زم   در  شدهانجام های  شود. 

عوامل   به چیستیِ  بیشتر  کارآفرینانه،  روش   مؤثرذهنیت  از  نوع  این  پرورش  یا  ایجاد  در 
های ذهنی این نوع گیری لایه تر پژوهشی به چگونگی شکل تفکری توجه شده است و کم 

خاص از اندیشیدن با تمرکز بر خویش، پرداخته است. هدف پژوهش حاضر ارائه چارچوب 
رشته لایه دانشجویان  بین  در  بر خود  مبتنی  کارآفرینانه  پرورش ذهنیت  مختلف ای  های 

گیری از روش اسنادی و فراترکیب انجام شده مهندسی است. این پژوهش، کاربردی و با بهره 
هفت یه تجز  منظوربه است.   روش  از  موجود،  منابع  از  مستخرج  اطلاعات  ای مرحلهوتحلیل 

منبع برای انجام این پژوهش به روش فراترکیب   36سندلوسکی و باروسو استفاده شده است.  
ی ها گاممقوله استخراج گردید. پس از طی    4مفهوم و    12کد،    46یت  درنهاکه  انتخاب شدند  

در چهار پژوهش، چارچوب لایه  ای ایجاد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه بر مبنای خویش، 
یی خودشکوفای کارآفرینانه، خودآگاهی کارآفرینانه، خودسازی کارآفرینانه و  خود اکتشافلایه  

ها به ذهنی کارآفرینانه ارائه شده است. با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه، تمام این لایه 
آمیز هر گیری موفقیت کننده یکدیگر هستند ولی لازمه رسیدن به شکل هم مرتبط و تقویت 

 لایه، ایجاد سطحی از لایه قبلی در ذهن مخاطب فرض شده است.  
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 مقدمه
تلاش برای درک اینکه ، وکار ه کسب رشد صنعت مشاور و  علمی واسطه افزایش تعداد مطالعات به   های اخیر، در دهه 

گرچه مقالات اخیر در مجله فوربس ا است.    گرفته ای  العاده شود، شتاب فوق چه چیزی باعث موفقیت یک کارآفرین می 
دهد که با سرمایه کنند که هیچ دستورالعمل جادویی برای موفقیت کارآفرینی وجود ندارد اما تحقیقات نشان می اشاره می 

برای موفقیت، کارآفرینان می گ  یابند. در حقیقت، ذاری در توسعه ذهنیت موردنیاز  به پیشرفت بیشتری دست  توانند 
 شودکنند که درک بهتر ذهنیت کارآفرینی فردی باعث ترقی در مطالعات مرتبط با کارآفرینی می بیان می   پژوهشگران 

ید بر ایجاد و پرورش ذهنیت تأکپارادایم جدیدی را در آموزش کارآفرینی با  همین موضوع،   . 1( 2۰23و همکاران،    ت ی دسپ ) 
بتوانند طرز فکر    کند افراد فراهم    یبرا   ی راه   کارآفرینانه شکل داده است تا  راتن و )   دهند  ریی خود را تغو ذهنیت  که 

 .  2( 2۰21  ج، ی اوسمان 
 دیجد   یها ده ی ها، توسعه افرصت   یی شناسا یی که توانا   شود حالتی در طرز تفکر فرد اطلاق می به   نانه ی کارآفر  یت ذهن 
 کند مسائل را در فرد ایجاد می   حل   ی خلاقانه برا   یها راه و مشکلات و    هافرصت   یجستجو   یبرا   د ی جد  ی ها روش و کشف  

، در ایران ریزی آموزش عالی برنامه سسه پژوهش و ؤ دهد طبق آمارهای م ی ها نشان م بررسی  . 3( 2۰1۰و ونتر،  کتی بند ) 
طبق   .ه است کاهش چشمگیری داشت   ، تعداد دانشجویان گروه تحصیلی فنی و مهندسی 14۰۰تا   13۹۵های  فاصله سال 

که در فاصله دانشجو داشت در حالی   6۹۰هزار و   1۷6، گروه فنی و مهندسی یک میلیون و  13۹۵این گزارش، در سال  
های فنی و مهندسی نداشتن به تحصیل در رشته یکی از دلایل تمایل   .نفر کاهش یافت   ۷62341پنج سال، این تعداد به  

میلیون   1/ 3از بین  های مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت کار مشاهده کرد که نشان داده است  توان در گزارش را می 
 .هزار نفر دارند   3۰1التحصیلان رشته مهندسی بالاترین سهم بیکار را با عدد بیش از  ، فارغ در کشور   تحصیلکرده بیکار 

ایران، طبق های حرفه های دانشگاهی و آموزش های کارآفرینی در دوره کیفیت و کمیت آموزش از طرفی   ای در 
کشور    ۵4در بین    4۹که ایران رتبه  طوری ، وضعیت مطلوبی ندارد به 4( 2۰1۷و همکاران،    اکاوس ی کا ی د ) گزارش منتشرشده  

ایران   بین    1۰را داراست. در این گزارش در شاخص قصد کارآفرینانه، رتبه  بوده است ولی در آخرین   ۵4در  کشور 
کشور تنزل یافته است که با این حال هنوز هم رتبه خوبی   4۹در بین    16این رتبه به    ( 2۰1۷و همکاران،    اکاوس ی کا ی د ) 

شود و باید به آن توجه ویژه داشت. همچنین در گزارش اخیر مشخص شده است که در شاخص داشتن انگیزه تلقی می 
های خوب برای شروع یک ولی در تشخیص فرصت   اندکشور را کسب کرده   4۹در بین    2برای کسب ثروت، ایرانیان رتبه  

دهد در حالی که تمرکز آموزش کارآفرینی در بسیاری ها نشان می بوده است. نتایج این گزارش   31وکار رتبه ایران  کسب 
ها فراهم است و بیشتر باید بر پرورش از کشورها باید بر ایجاد انگیزه و قصد کارآفرینانه افراد باشد، در ایران این زمینه 

العات قبلی ها( متمرکز شده است. البته بررسی مط برداری از فرصت ذهنیت کارآفرینانه )فرایند تشخیص، ارزیابی و بهره 
وکارهای  شروع کسب   ی برا   جویان دانش   ق یتشو   ی، ن ی آموزش کارآفر   ی ابتدا هدف اصل   در   دهد که در این زمینه نشان می 

 ؛۵( 2۰1۷هان و همکاران،  )   کند می   ی تفکر تلق   ی برا   ی را راه   ی ن ی است و کارآفر  ترگسترده   ی،که تمرکز فعل درحالی بود    د ی جد 
 یها بر روش تواند  چگونه می   آموزش کارآفرینی   پردازد که این رشته به این موضوع می   از مطالعات  یا نده ی تعداد فزا  ن یبنابرا 
 بگذارد.    ر ی تأث ها  از آن   ی بردار بهره  ی برا  خلاقانه  ی ها حل راه   و ارائه موجود در بازار    ی ها فرصت در مورد    ان ی دانشجو ر  تفک 

ولی مسئله اصلی در این   در جهان صورت گرفته است  ی توجه قابل   مورد ذهنیت کارآفرینانه، مطالعات کنون در    تا 
به این اند و کمتر مطالعه مطالعات در این است که بیشتر در پی کشف عوامل تأثیرگذار بر ذهنیت کارآفرینی بوده  ای 

 
1 Daspit 
2 Ratten & Usmanij 
3 Benedict & Venter 
4 Dikaiakos 
5 Hahn 
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شکل انجام شده است که اگر یک مربی بخواهد در بین دانشجویان خود ذهنیت کارآفرینانه ایجاد کند یا پرورش دهد  
مورد پرورش این ذهنیت در بین در  ری ابسی  ی قات ی تحق  ن یبر ا   صورت گام به گام پیش رود. علاوه باید از چه مسیری به 

حاضر   مطالعه راستا در    ن ی ا   ی هستند. در قات ی تحق   شکاف کننده  ان ی ب   ئل مسا   ن یکه ا دانشجویان مهندسی انجام نشده است  
های شده در حوزه های انجام ها، تعاریف و پژوهش ها، نظریه نگر و بر مبنای ترکیب مدل صورت کل به   تا است شده  لاش ت 

سایر پژوهشگران مرتبط با ذهنیت کارآفرینانه در دانشجویان مهندسی، چارچوبی پیشنهاد شود تا در نتیجه آن، مدرسان و  
ذهنیت کارآفرینانه در بین   ش ای طراحی کنند که به پرور حوزه کارآفرینی بتوانند فرایندهای آموزشی خود را به گونه 

کارآفرینانه،  ذهنیت  پرورش  و چگونگی چارچوب  این پژوهش، چیستی  اصلی  آیند. سؤال  نائل  دانشجویان مهندسی 
گیری از روش فراترکیب با بهره   ی،شناس ادامه پژوهش در بخش روش   ای، در دانشجویان مهندسی است. در صورت لایه به 

  12کد،    46ها  ایم. سپس در بخش یافته یافته   در هفت مرحله به آن دست   1( 2۰۰۷و همکاران،    یسندلوسک )طبق مدل  
ای ایجاد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه بر مبنای ی پژوهش، چارچوب لایه ها گام مقوله ارائه گردید. پس از طی    4مفهوم و  

در چهار لایه   و  خوداکتشاف خویش،  ذهنی خودشکوفا ی کارآفرینانه، خودآگاهی کارآفرینانه، خودسازی کارآفرینانه  یی 
کننده یکدیگر ها به هم مرتبط و تقویت کارآفرینانه ارائه شده است. با توجه به نتایج حاصل از این مطالعه، تمام این لایه 

آمیز هر لایه، ایجاد سطحی از لایه قبلی در ذهن مخاطب فرض شده گیری موفقیت هستند ولی لازمه رسیدن به شکل 
نداشتن به همه اسناد و منابع علمی معتبر انگلیسی، تعداد بسیار محدود منابع فارسی با موضوع ذهنیت است. دسترسی 

تعداد   وجود  و  ازجمله کارآفرینانه  ایران  در  کارآفرینانه  ذهنیت  زمینه  در  متخصص  داخلی  پژوهشگران  کم  بسیار 
 شود. های این پژوهش محسوب می محدودیت 

 پیشینه پژوهش
 انجام گرفته است، ذهنیت  2۰21تا    2۰۰۰های  مقاله موجود بین سال   61در یکی از آخرین مطالعات مروری بر روی  

 ها،فرصت   روی   بر   عمل   و   شناخت  با   دهد می   امکان   فرد   به   که   شده  ف یتعر   شناختی  دیدگاه   یک   عنوان به   کارآفرینی 
 ایجاد  ارزش   هستند،   پیچیده   و   نامطمئن   اغلب  که   شرایطی   در   پذیری انعطاف   و   محدود، سازگاری   اطلاعات   با  گیری تصمیم 

های مرتبط با ذهنیت کارآفرینانه بررسی تکاملی نظریه   هدف  با در پژوهشی دیگری که    . ( 2۰23و همکاران،    تی دسپ )   کند 
سال   2۰به بررسی تعاریف مختلف این مفهوم در حدود    2( 2۰1۹کواکو و همکاران،  ) انجام شده است    2۰1۹در سال  
در مورد    ( 2۰1۹کواکو و همکاران،  ) ترین تعاریفی که در این مطالعه به آن اشاره شده است، تعریف  . در ابتدایی اند پرداخته 

 منابع  بسیج   توانایی  و   سریع  عمل   توانایی  کردن،  حس  توانایی   اند: کرده   تدوین  عامل   سه  اساس  که بر  این مفهوم است
به   ذهنیت  مفهوم  ، در همین مطالعه  در تعریف دیگری   . نامساعد   شرایط   در   حتی  اطلاق   ای ذهنی   حالت   کارآفرینی را 
 یک   به   خود   ذهنی   وضعیت   لطف   به   فرد   یک   بنابراین ؛  دهد می   تغییر   کارآفرین   یک   به   را   فرد   یک   وضعیت   که   اند کرده 

 کند.  وتحلیل تجزیه   دهد می   ارائه   که   را   امکاناتی   و   ها فرصت   و   جهان   دهد می   امکان   او   به   که   شود می   تبدیل   کارآفرین 
 و   ها فرصت   جهان،  وتحلیل تجزیه   مورد   در   چیز کارآفرینی همه   ذهنیت   است که علاوه در مطالعه ذکرشده اشاره شده  به 

 و   کند  کمک   اجتماعی   و  اقتصادی   نظام  پیشرفت  و   ساخت  در   تواندمی   فرد   یک   چگونه  اینکه  درک  همچنین   آن،  امکانات 
 . ( 2۰1۹کواکو و همکاران،  )   گیرد عمل گردد در برمی   به  ها ایده   اهداف قادر به تبدیل   به رسیدن   برای  درنهایت 

اند بندی رسیده به این جمع   ( 2۰1۹کواکو و همکاران،  )درنهایت با بررسی کلیه تعاریف موجود از ذهنیت کارآفرینانه،  
 یدل ی ر )   علاوه، به   ی در فرد است. که دو بخش ثابت و جدانشدنی در کلیه تعاریف، مرتبط با شخصیت و روانشناسی شناخت 

 ندی در ارتباط است. فرا  آنان یشخص  توسعه با    دانشجویانذهنیت کارآفرینانه    ی اظهار داشت که بنا   3( 2۰1۷و همکاران،  

 
1 Sandelowski 
2 Kouakou 
3 Ridley 
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قادر    جویاندانش   انه ن ی کارآفر   ی ر ی ادگ ی  رفتارها،    سازد ی م را  عقا   هانگرش تا  دهند.   د ی جد   د یو  توسعه  ا   را  با   نیمطابق 
و اذعان    کنند صحبت می   ی در آموزش عال   نان ی آموزش کارآفر  د ی های جددر مورد لزوم توسعه راه پژوهشگران  ، ها استدلال 

سوق   ی ن ی را به سمت کارآفر   جویان آنچه دانش   را ی مشهود است ز   آموزشی در حوزه کارآفرینی   د ی های جد به راه   از ی ن   دارند می 
و   ی دل ی ر )   هاست های آن ، مجموعه مهارت موفق عمل کنند ن امر  ی شود در ا ها است و آنچه باعث می دهد، طرز فکر آن می 

های کارآفرینانه خود را توانند دانش و مهارت جویان می دانش   ای خواهد کرد که آ   نییتع   تی ، ذهن نی بنابرا   . ( 2۰1۷همکاران،  
 یکعنوان  به  معمولاا  است نهفته  شناختی  سازگاری   در  آن در عمل استفاده کنند یا خیر. ذهنیت کارآفرینانه که اساس

 جنبه  سه   2( 2۰21کوراتکو و همکاران،  )  ،حال ن یباا   1. ( 2۰1۰و همکاران،    ی ن ی ها)   شود ی م   تصور   عمیق   شناختی   پدیده 
کارآفرینانه  متمایز  کارآفرینانه  جنبه:  اند کرده   شنهاد ی پ   گانهسه   ابعاد   در   را   ذهنیت  ذهنیت   استفاده  نحوه  به   شناختی 

 در  کارآفرینان  که   متمرکز است  سؤالاین    پاسخ   به  عاطفی   ؛ جنبه شود ی م   مربوط   تفکر   برای   ذهنی  ی ها مدل   از   کارآفرینان
 ی کارآفرینی ها فرصت   با   کارآفرینان   عمل   یا   تعامل   نحوه  به  رفتاری،   جنبه  دارند و   احساسی   چه  حین فرایند کارآفرینی 

 یک از  استفاده  با تمرکز بر جنبه رفتاری ذهنیت کارآفرینانه معتقد هستند برای  3( 2۰22و بل،  یی و ی ک ) . شود ی م  مربوط 
 و  کند  خلق  بدیع های ایده   آن   در   که  نامطمئنی سازگار کند  و   آمیزمخاطره   های موقعیت   با  را   بتواند خود   باید فرد   فرصت، 

 ادبیات  که   شوند می   ها خاطرنشان ها را به مرحله اجرا برساند. آن این ایده   دیگران   حمایت   و   منابع   شبکه،   از   استفاده   با 
 نسبت فرد   یک(  عمل   های شیوه )   کلی   نگرش  و   هاتوانایی   به  اولی   زیرا   است   جدا  رفتار کارآفرینانه  از  را   ذهنیت کارآفرینانه 

   .  ( 2۰22و بل،    یی وی ک )   کند می   اشاره   صورت آشکار به   عمل   خود  به   دومی   کهدرحالی   دارد،   اشاره   کارآفرینی   به 
 قصد  و  ذهنیت   بر   ۵چالش  بر  مبتنی   یادگیری   رویکرد   تأثیر   مورد   در   جالبی  شواهد  4( 2۰2۰و کروسات،    نز ی مارت ) 

دانشجو از طریق   3۰۰در پژوهش دیگری که بر روی   علاوه به اند.  کرده   ارائه  برق   و  مکانیک   دانشجویان مهندسی   کارآفرینی 
 معناداری  و  مثبت   طور محور به آموزش کارآفرینی به روش چالش   که  داده شده  روش آزمایشگاهی انجام گرفته است نشان 

و همکاران،  ی کولومبل ) است  گذاشته  تأثیر  ریزی برنامه   و  مالی  سواد   خلاقیت، ازجمله  کارآفرینی  های مهارت  و  ذهنیت  بر 
آموزش  دهد  نشان می   اند که ارائه کرده   انه ن ی کارآفر   ذهنیت در مورد    پژوهشی   ۷( 2۰2۰  ارووا، ی هولتن و تومونبا) .  6( 2۰22

باشد و این موضوع  رگذار یتأث  انه ن ی کارآفر   ف یوظا  ز ی آمت ی انجام موفق  برای ها  آن   یی در توانا افراد بر باور   کارآفرینی احتمالاا
ها ادعا آن ی آن حائز اهمیت است.  دانشگاه رشد دانش    اندازه به که رشد هویت کارآفرینانه    است جهت دارای اهمیت  از آن 
 یی ، توانا۹ی ن یکارآفر  ت ی خلاق   ، 8شناخت فرصت  از طریق تغییر در خودکارآمدی فرد و با توجه به چهار آیتم:کنند که  می 
 وجود آورد. به  را   ان ی در ذهنیت کارآفرینانه دانشجو  ر ییتغ   توان ی م   11ین ی کارآفر   ی عموم   ی ر یگ جهت   و   1۰سکی ر   ت ی ر ی مد 

 یشناس روش 
است. در این مطالعه،  اسنادی  نوع  از  پژوهش  های داده  گردآوری  نحوه  برحسب  و  هدف، کاربردی  نظر  از  مطالعه  این 

با درنظرگرفتن سؤال پژوهش، راهبرد فراترکیب برگزیده شده است زیرا پیشینه موضوع ایجاد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه 

 
1 Haynie 
2 Kuratko 
3 Cui & Bell 
4 Martínez & Crusat 
5 Challenge-Based Learning approach 
6 Colombelli 
7 Hultén & Tumunbayarova 
8 Opportunity identification Recognizing 
9 Entrepreneurial creativity 
10 Risk management 
11 Individual entrepreneurial orientation 
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 مطالعات  اصلی  های داده  تفسیرات  تفسیر  برخوردار است. فراترکیب، ترکیب   پژوهش  از غنای لازم برای پاسخ به سؤال 

 مضامین  شناسایی  در  آن  توانایی  برای پژوهشگران،  فراترکیب  روش  مزیت  ترین . مهم 1( 2۰۰6  مر، ی ز )   است  منتخب 

 روش  از  پژوهش  این  . در 2( 2۰16کارلسون و پالمر،  )   است  مرتبط  ادبیات  از  مفهومی  های چارچوب  ساختن  و  مشترک 

 پرسش  از: تنظیم  است  که عبارت  ( 1شده )شکل  استفاده  ( 2۰۰۷و همکاران،  ی ساندلوسک )فراترکیب  ای مرحله  هفت 

 ترکیب  و  تحلیل  ها، تجزیه، مقاله  اطلاعات  استخراج  مناسب،  های مقاله  انتخاب  و  جستجو  متون،  مند نظام  بررسی  پژوهش، 

 ها. یافته  ارائه  کیفیت و درنهایت  کنترل  ها، یافته 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .( 2007و همکاران،    ی ساندلوسک ) های متوالی روش فراترکیب  . گام 1شکل  

 گام اول: تنظیم سؤال و هدف پژوهش
به این سؤال محوری است که   به دنبال پاسخ  گیری ذهنیت کارآفرینانه بر های مختلف شکل لایه پژوهش حاضر 

 اول،  مرحله  در  پژوهش  های سؤال  تنظیم شوند.  مبنای »خود« در دانشجویان مهندسی چیستند و چگونه تشکیل می 

 .( 1)جدول    است  شده  زمانی و چگونگی روش استفاده   ه محدود   مطالعه،  مورد   ،کار   چیستی  های شاخص نیازمند بررسی 

 . تحلیل فراترکیب   - . سؤالات پژوهش 1جدول  

 سؤالات پژوهش  ها شاخص 

 های تشکیل ذهنیت کارآفرینانه بر مبنای »خود« کدامند؟ لایه  ( Whatچه چیزی ) 

 یابی کدامند؟ نمونه موردمطالعه برای دست  ( Whoمطالعه ) نمونه  

 اند؟ موارد بالا در چه دوره زمانی بررسی و جستجو شده  ( Whenمحدوده زمانی ) 

 کردن مطالعات استفاده شده است؟ چه روشی برای فراهم  (Howچگونه ) 

 
 ارائه شده است.   2مطالعات در جدول  مجموعه پارامترهای بالا در قالب معیارهای شمول داشتن یا نداشتن  

  

 
1 Zimmer 
2 Carlson & Palmer 
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 .. معیارهای شمول داشتن و نداشتن 2جدول  

 توضیحات  معیار

 حوزه پژوهش 

با حوزه  مرتبط  و  گیرند  قرار  کارآفرینانه  ذهنیت  پرورش  و  ایجاد  قلمروی  در  باید  مهندسی،  مطالعات  آموزش  های 

های مرتبط با ذهنیت کارآفرینانه انجام گرفته است از  حوزه کارآفرینی و طراحی باشند بنابراین مطالعاتی که در سایر 
 نمونه نهایی حذف شدند. 

 موضوع پژوهش

گیری ذهنیت کارآفرینانه، عوامل مؤثر بر ایجاد و پرورش ذهنیت  تمرکز موضوعی بر مطالعاتی قرار دارد که چگونگی شکل 

  هایی که رابطه متغیرها کنند. بر این اساس پژوهش شناسایی و معرفی می کارآفرینانه و مطالعات مروری مرتب با این حوزه را  
 مختلف با ذهنیت کارآفرینانه را بررسی کرده بودند در دامنه فراترکیب قرار نگرفتند.   یا مفاهیم 

 مطالعات سطح فردی درنظر گرفته شد و مطالعات سطح سازمانی نادیده گرفته شد. سطح تحلیل 

 های معتبر درنظر گرفته شدند.اند. تنها مجلات، کتب و گزارش ها نادیده گرفته شده ها و پایان نامه رساله  نوع انتشار 

 انتشار یافته اند، بررسی شدند.  2۰23تا ژانویه    2۰1۰تنها مطالعاتی که در بازه زمانی   سال انتشار 

 تنها مطالعات به زبان انگیسی درنظر گرفته شدند. زبان 

 صورت پذیرفت.  1( 2۰۰3و باروسو،    ی ساندلوسک ) این فرایند مبتنی بر رهنمود ارزیابی   مطالعه کیفیت  
 

 مند متونگام دوم: مرور نظام 
نوآورانه،  متنوعی ازجمله    کلیدی   های واژه  از   با استفاده  در این پژوهش،  مدل ذهنیت کارآفرینانه، مدل ذهنیت 

های ذهنیت کارآفرینانه، سنجش ذهنیت کارآفرینانه، ارزیابی ذهنیت  ایجاد ذهنیت، پرورش ذهنیت کارآفرینانه، مؤلفه 
آوری شده  با تمرکز بر مقالات در آموزش مهندسی، منابع جمع یا ترکیب این موارد نوآورانه، سنجش ذهنیت نوآورانه

  2۰1۰  هایسال  طی 4و گوگل اسکالر   3و وب آف ساینس  2اسکوپوس  داده  هاییگاه به بررسی و جستجو در پااست و 
  1۰8مشخص گردید که پس از حذف منابع تکراری این تعداد به  مطالعه    114پرداخته شد که درنهایت    2۰22 تا 

 منبع کاهش یافت.  
 

 گام سوم: جستجو و انتخاب متون 
الگـری  ،  2بر اساس معیارهای جدول    نمونه  عنوان به  مطالعات  ترین مرتبط  انجام گرفت و   آمده دست به منابع  غربـ

برای غربال بانک منابع استفاده    6( 2۰1۰موهر و همکاران،  )   ۵پریزما از  پژوهش  این  در  شد.  شامل  را  پژوهش  36 آماری،  
 کشد. این فرایند را به تصویر می   2شده است. شکل  

 

 بررسی مطالعات منتخبگام چهارم:  
ه به  فراترکیب طی انجام فرایند شد.   استخراج  اطلاعات مقالات، گامدر این  طور پیوسته به   کدها   منظور دسـتیابی بـ

ار مطالعـه  منتخب و نهایی مقالات    کرد کد اولیه را شناسایی   3۵۷ان  محقق رو یکی از  و کدگذاری شد. از این شده چند بـ
  ، سایر پژوهشگران همکار در این مطالعه کیفیت کدها را بررسی کردند.  فهرسـت کـدهای منتخـببرای انتخاب  و  

 
1 Sandelowski & Barroso 
2 Scopus  
3 Web of science  
4 Google scholar 
5 Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) 
6 Moher 
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   . های مناسب برای تحلیل کیفی فراترکیب . فرایند انتخاب پژوهش 2شکل  

 کیفی های تحلیل و تلفیق یافته   تجزیه، گام پنجم:  
 های شاخص  تمام  به بررسی   ،فاز در این  این مطالعه انجام گرفت.    گام پنجمدر    کیفی  های تحلیل و تلفیق یافته   تجزیه، 

کدهای اولیه  کدها،  این  از  مشترک هریک  مفاهیم  درنظرگرفتن  از ادبیات موجود پرداخته شد تا بتوان با  شده استخراج 
تحلیل  ر ادامه باپژوهشگران د   شدند.  مشخص  پژوهش  مفاهیم  ترتیب، این بندی گردند. به مشابه دسته  مفهوم  یک  ذیل 

ها بر ، توزیع مقوله 4ند. در جدول  شده مرتبط را در یک مقوله قرار داد مفاهیم یافت   ها،مفاهیم بر اساس وجه اشتراک آن 
طور کامل ارائه ، کدهای اولیه، مفاهیم و مقوله ها به ۵اساس منابع و فراوانی استفاده از منابع نشان داده شده و در جدول  

در جدول  شده   است که  ذکر  شایان  با ۵است.  منبع منطبق  و شماره  است  منبع آورده شده  ذکر  با  اولیه  ، کدهای 
 است.   4گذاری منابع در جدول  شماره 

 گام ششم: کنترل کیفیت
به یافته   کنترل کیفیت مطالعه پیش رو با انجام    گام ششم  به انجام رسید.  دست های  مفاهیمی آمده تا این مرحله 

باورپذیری، اعتماد و   بیانگر اعتبار است. بنابراین برای افزایش پایایی، ابتدا ها پژوهش یری در  پذ وثوق همچون  ی کیفی 
ی هر چهار مقوله و مفاهیم مرتبط با آن انجام شده است. تعریف و شناخت ها مؤلفه تعاریف و  در مورد مطالعات دقیقی 

محور در تشخیص کدهای باز و نسبت دادن های محقق دقیق هر مقوله و مفاهیم مرتبط با آن باعث جلوگیری از قضاوت 
به  آن  مقوله   ها مؤلفه ها  فرایند های چهارگانه پژوهش می و  در  اعتماد مطالعه  قابلیت  بیشتر  هرچه  افزایش  برای  شود. 

ون توسط محقق در دو بازه زمانی متفاوت استفاده شد که با توجه به تعریف دقیق پژوهش، از شیوه کدگذاری مجدد مت 

 های علمیشده از پایگاه دادهتعداد منابع یافت

  N=114 

 تعداد اسناد اضافی از سایر منابع

N=0 

ی
سای

نا
 ش

 تعداد منابع بعد از حذف منابع تکراری
N= 108 

 تعداد منابع برای بررسی عنوان و چکیده
N=108 

 شدهمنابع حذف تعداد
N=32 ی

گر
بال

غر
 

 تعداد مقالات دارای صلاحیت برای بررسی محتوا
N=76 

 شدهحذفمنابع  تعداد
N=40 

 تعداد مقالات نهایی واردشده به فرایند فراترکیب 
N=36 

ت
حی

لا
ص

 

 

ت
ولی

شم
 م
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شده مورد بازبینی و قبولی برخوردار بودند و درنهایت کل چارچوب تشکیل داده ، نتایج از انطباق قابل هامؤلفه مضامین و 
 تأیید نهایی خبره قرار گرفت.  

 .هاها با کدها و مقوله . بررسی منابع فراترکیب و ارتباط آن 4جدول  

شماره 
 

 فراترکیب منابع 

ش 
ی پژوه

ضوع
ی مو

قلمرو
 

شار 
سال انت

 

ی اولیه در  
ی کدها

صد فراوان
در

هر منبع 
 

 ها بر اساس منبع توزیع مقوله 

ی  
شاف

خوداکت

کارآفرینانه 
 

ی کارآفرینانه 
خودآگاه

ی کارآفرینانه  
خودساز

ی   
ی ذهن

خودشکوفای

کارآفرینانه 
 

     1۹.44 2۰18 آموزشی 1( و کالدول   ی سسکاس - امز ی ه )  1

     2۷.۷۷ 2۰1۷ شناختی روان  2( مائر و همکاران )  2

     ۵.۵۵ 2۰18 شناختی روان  3( ی جافار و آلو )  3

     ۷۷.۷۷ 2۰1۹ آموزشی 4( نک و همکاران )  4

     61.11 2۰1۹ شناختی روان  ۵(شاور و کومارموند )  ۵

     1۹.44 2۰22 آموزشی 6(و بل   یی کو )  6

     4۷.22 2۰23 مروری  ( و همکاران   ت ی دسپ )  ۷

     ۵۰ 2۰1۰ شناختی روان  ( و همکاران   ی ن ی ها )  8

     ۷2.22 2۰1۹ مروری  ( کواکو و همکاران )  ۹

     2۵ 2۰21 مروری  ( کوراتکو و همکاران )  1۰

     11.11 2۰1۷ مروری  ۷(ومن ی نا )  11

     13.8۹ 2۰21 شناختی روان  8( ن ی و مکلافل   ن ی مکلافل )  12

     22.22 2۰18 آموزشی ۹(بوسمان و فرنهابر )  13

     2.۷8 2۰2۰ آموزشی 1۰( و همکاران   ن ی ک )  14

     8.33 2۰2۰ آموزشی 11( سبابها و همکاران )  1۵

     13.8۹ 2۰1۹ آموزشی 12( بوسمان )  16

 
1 Hyams-Ssekasi & Caldwell 
2 Mauer 
3 Jaaffar & Alwi 
4 Neck 
5 Shaver & Commarmond 
6 Cui & Bel 
7 Naumann 
8 McLaughlin & McLaughlin 
9. Bosman & Fernhaber 
10 Qin 
11 Sababha 
12 Bosman 
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شماره 
 

 فراترکیب منابع 

ش 
ی پژوه

ضوع
ی مو

قلمرو
 

شار 
سال انت

 

ی اولیه در  
ی کدها

صد فراوان
در

هر منبع 
 

 ها بر اساس منبع توزیع مقوله 

ی  
شاف

خوداکت

کارآفرینانه 
 

ی کارآفرینانه 
خودآگاه

ی کارآفرینانه  
خودساز

ی   
ی ذهن

خودشکوفای

کارآفرینانه 
 

     16.6۷ 2۰22 شناختی روان  1( جالام و آدامو   ومار ی )  1۷

     22.22 2۰16 شناختی روان  2( و همکاران   فر ی پف )  18

     1۹.44 2۰18 تفکر طراحی  3( و همکاران   ی دوس )  1۹

     11.11 2۰22 مروری  4( ی ان ی و هاندا   سمالا ی ب )  2۰

     1۹.44 2۰2۰ آموزشی (   ارووا ی هولتن و تومونبا )  21

     13.8۹ 2۰1۹ شناختی روان  ۵( هت )  22

     2.۷8 2۰1۵ آموزشی 6( اودورا )  23

     16.6۷ 2۰22 مروری  ۷( و همکاران   ی زاهرن )  24

     38.8۹ 2۰16 تفکر طراحی  8( و باسادور   ی گلدسبا )  2۵

     2۵ 2۰22 شناختی روان  ۹( و همکاران   ی وتر پ )  26

     2.۷8 2۰21 آموزشی 1۰( ساندرمن )  2۷

     8.33 2۰16 تفکر طراحی  11( ل ی دن )  28

     13.8۹ 2۰1۹ آموزش 12( بوسمان و همکاران )  2۹

     16.6۷ 2۰2۰ شناسی روان  13( جمال )  3۰

     2.۷8 2۰11 آموزشی 14( و همکاران   یی و ی ستر ی پ )  31

     2.۷8 2۰2۰ شناختی روان  1۵( ی روغن )  32

 
1 Umar Jalam & Adamu 
2 Pfeifer 
3 Dosi 
4 Bismala & Handayani 
5 Hatt 
6 Odora 
7 Zahreni 
8 Goldsby & Basadur 
9 Putri 
10 Sunderman 
11 Daniel 
12 Bosman 
13 Jemal 
14 Pistrui 
15 Roughani 
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شماره 
 

 فراترکیب منابع 

ش 
ی پژوه

ضوع
ی مو

قلمرو
 

شار 
سال انت

 

ی اولیه در  
ی کدها

صد فراوان
در

هر منبع 
 

 ها بر اساس منبع توزیع مقوله 

ی  
شاف

خوداکت

کارآفرینانه 
 

ی کارآفرینانه 
خودآگاه

ی کارآفرینانه  
خودساز

ی   
ی ذهن

خودشکوفای

کارآفرینانه 
 

     8.33 2۰2۰ آموزشی 1( ئالو ی اوب )  33

     ۵.۵۵ 2۰16 تفکر طراحی  2( کل ی وئبرن ی برنر و  )  34

     2.۷8 2۰22 آموزشی ( و همکاران   ی کولومبل )  3۵

     ۵.۵۵ 2۰1۹ شناختی روان  3( ی و ی و پرت   ی تر ی ف )  36

 هاگام هفتم: ارائه یافته 
 فراترکیب  روش  کمک  به  گرفته صورت  های تحلیل  شود. بر اساس ای پژوهش پرداخته می ه ارائه یافته به    گام هفتم در  

ایجاد و   های چارچوب لایه  برای  مقوله  4 و  مفهوم  12 باز،  کد  46 تعداد  درمجموع  شده انتخاب  نهایی  مقاله  36 بر روی 
شدند که با  گذاری برچسب  و  کشف  پژوهش  این  پرورش ذهنیت کارآفرینانه مبتنی بر خود در دانشجویان مهندسی در 

 (.۵ای ارائه گردید )شکل  گیری از فرایندهای آموزشی در قالب یک چارچوب لایه ها با بهره گیری آن توجه به ترتیب شکل 

 .. نتایج کدگذاری باز، محوری و انتخابی 5جدول  

 
1 Obialo 
2 Brenner & Uebernickel 
3 Fitri & Pertiwi 
4 Entrepreneurial self-exploration 
5 Entrepreneurial Cognition 
6 Locus of Control 

مقوله 
مفهوم  
 

 کد 
 منبع کد

 (2گذاری طبق جدول  )شماره 

ی 
فراوان

 

 

خوداکتشافی کارآفرینانه 
4

 

   

ب  
ی تجار

واکاو

کارآفرینانه 

گذشته 
 

  

 ( 2) ،  ( 1)  ی مثبت ها تجربه مرور  

44.44
 

 ( 4)  کشف دانش، ارتباطات و توانمندی فرد 

 ( 11) ،  ( 1۰)   ، ( ۹) ،  ( 8) ،  ( ۷) ،  ( 6) ،  ( ۵)  ۵شناخت و فراشناخت کارآفرینانه 

 ( 4) ،  ( 1۰)   ، ( 8) ،  ( 1) ،  ( ۷) ،  ( 13) ،  ( 12)  دانش قبلی و دانش ضمنی 

ی  
واکاو

ش 
ارز

  ها 
  و 

انگ 
یزه 

ی  
ها

کارآفرینانه
 

 

و 
ی  

ش اکاو
ارز

  ها 
و 

انگ 
یزه 

ی  
ها

کارآفرینانه
 ( 14)  ، ( 1۵) ،  ( 1۰) ،  ( ۹)   ، ( 8) ،  ( ۵)  درونی   6یزگی و منبع کنترلخودانگ تقویت   

 ( 13)  ی جذب اطلاعات شناخت   یلتر ف آگاهی از  

 ( 1۵) ،  ( 4)   ، ( 1۰) ،  ( ۹)   ، ( 1۷)   ، ( 8) ،  ( ۵)  کشف انگیزه کارآفرینی 

 ( 4) ،  ( 1۰) ،  ( 6)  اشتیاق کارآفرینانه

واکاو 
تی  

هوی
 ( 4)  کشف اینکه من کیستم؟  

 ( 18) ،  ( 4) ،  ( ۹)  شناسایی هنجارهای اجتماعی بازدارنده 

 ( 1۰) ،  ( ۵)  شدن کشف چرایی کارآفرین 
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1 Entrepreneurial Self-awareness  
2 Self-regulation 
3 Cognitive adaptability 
4 Meta-cognitive Awareness  
5 Entrepreneurial Self-Improvement  

مقوله 
مفهوم  
 

 کد 
 منبع کد

 (2گذاری طبق جدول  )شماره 

ی 
فراوان

 

 

 ( 18)  کارآفرینانههای  آرمان 

ی کارآفرینانه
خودآگاه

1
 

   

ت 
ی از ظرفی

آگاه
ها و  

شایستگی 
ی کارآفرینانه 

ها
 ( 1۹) ،  ( 2)  یادگیری از اشتباهات  

91.67
 

 ( 18) ،  ( 4) ،  ( 2) ،  ( ۹)  ، ( 1۷) ،  ( 21) ،  ( 6)   ، ( 2۰)  ایجاد و ارتقای حس خودکارآمدی 

 ( 11) ،  ( 1۰) ،  ( ۹) ،  ( 8) ،  ( ۵)  گیری ارزیابی و تصمیم شناخت قدرت  

 ( 23) ،  ( 22) ،  ( 6) ،  ( ۵)  ایجاد باور به داشتن شایستگی کارآفرینی 

 کنجکاوی 
 (2۵ )  ، (16 ) ،  (13 ) ،   (۵ )  ، (18 )  ، (6 )   ،   (1۹ ) ، 

 (۹ )  ، (4 )  ، (33 )  ، (1۵ ) 

ف  
ی از میل و اهدا

آگاه

کارآفرینانه
 

 ( 24)  ، ( 18) ،  ( 3۰) ،  ( 1) ،  ( 21) ،  ( 8) ،  ( ۷) ،  ( 13)  گیری عمومی کارآفرینانهجهت 

انداز واضح و کسب قدرت تجسم چشم 
 دستیابی کارآفرینانه قابل 

 (2۵ )   ، (13 )  ، (22 )  ، (4 )  ، (26 ) ،   (2۷ ) 

 ( 4) ،  ( 2)   ، ( 8)  2خودتنظیمی 

 ( 4)  ارزیابی و تقویت میل کارآفرینانه 

ت کارآفرینانه
ت هیجانا

ی و مدیری
آگاه

پذیری و قدرت  :  انعطاف 3سازگاری شناختی  

 قطعیت دهی افکار در شرایط عدم سازمان 
 (6 )  ، (8 )   ، (1۰ )  ، (24 )  ، (26 ) 

 انطباق   : توانایی 4هوشیاری فراشناختی 
 و   تغییر   حال   در   های زمینه   با   تفکر   فرایندهای 

 شده خواسته وظایف  

 (11 )  ، (24 ) 

 ( 26) ،  ( 28) ،  ( 4) ،  ( ۵) ،  ( 2۵)  مهار ترس از شکست

 پذیری شناخت میزان سازگاری و انعطاف 
 (12 )  ، (2۵ )  ، (2۰ )  ، (۵ )  ، (16 )  ، (۷ )  ، (8 )  ، (21 )  ، (1۷ )  ،

 (۹ )  ، (31 )  ، (26 ) 

ی کارآفرینانه
خودساز

۵
 

خلاق بودن 
 

    

 نفس خلاق و عمومیاعتمادبه ایجاد و تقویت  
 (2۵ ) ،  (22 )  ، (۷ ) ،   (1۹ )  ، (1 )  ، (21 ) ،  (۹ )  ، (1۰ ) ،   (1۷ ) ،  

 (3۰ )  ، (18 ) ،  (11 )  ، (4 )  ، (24 )  ، (26 )  ، (32 ) ، 

883.33
 

 ( 26) ،  ( 33)   ، ( 4) ،  ( 2) ،  ( 1) ،  ( 21) ،  ( 16) ،  ( 2۵) ،  ( 12)  حل خلاقانه مسئله 

 خلاقیت 
 (12 )  ، (2۵ ) ،  (2۹ ) ،  (34 )  ، (4 ) ،   (3۵ )  ، (6 )  ، (۷ ) ،  (36 ) ،  

 (21 )  ، (1 ) ،  (3۰ )  ، (۹ )    ، (8 ) 

 بداهه 

 پردازی 

 ( 8)  ، ( 4) ،  ( 22)   ، ( 2) ،  ( 1۷) ،  ( 2۵) ،  ( 12)  پردازی تقویت بداهه 

 ( ۹)  ، ( 1) ،  ( ۵) ،  ( 2۰)   ، ( 2۵)  آزادسازی ذهن و پرورش تخیل 

خودرهبری 
 ( 36)  ، ( 3) ،  ( 24)  ، ( ۹) ،  ( 2) ،  ( 1۷)  ، ( 1۹)   ، ( ۷) ،  ( ۵)  ها آوری در سختی کسب قدرت تاب  

 ( 21) ،  ( ۷)  مدیریت ریسک و بحران 

 ( 4) ،  ( 2)  یادگیری از دیگران 

 ( 4)  ایجاد توانایی خود رهبری 
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اصلی ساخت و پرورش ذهنیت کارآفرینانه  های مؤلفه  شده، استخراج  کدهای  و  پیشین  های پژوهش  مطالعه  بر اساس 
در چهار لایه خوداکتشافی کارآفرینانه، خودآگاهی کارآفرینانه،   دانشجویان مهندسی  بین  و در  خودسازی کارآفرینانه 

 ای پرورش ذهنیت کارآفرینانه برمبنای »خود« ارائه شده استلایه  خودشکوفایی ذهنی کارآفرینانه و در قالب چارچوب 
 (. 3)تصویر  

 

 
1 Entrepreneurial Self-Actualization 
2  nnovativeness/innovation capacity  
3 Mindfulness 

مقوله 
مفهوم  
 

 کد 
 منبع کد

 (2گذاری طبق جدول  )شماره 

ی 
فراوان

 

 

 ( 24) ،  ( 18) ،  ( 4) ،  ( 2) ،  ( 1) ،  ( ۵) ،  ( 2۵)  تقویت نگرش مثبت در مواجهه با چالش

ی کارآفرینانه
خود شکوفای

1
 

ص 
ت تشخی

قدر
 

ت 
فرص

ها 
 

 ( 4)  ، ( 2)  دیگران یادگیری از  

661.11
 

 همدلی و توانایی گوش دادن به دیگران 
 (2۵ )  ، (2۹ )  ، (13 ) ،  (34 )  ، (28 ) ،  (۷ ) ،   (1۹ )  ، (1 ) ،  

 (26 ) 

ی  
ی ارزیاب

ی ذهن
توانای

ت 
فرص

ی کارآفرینی 
ها

 ( 2۹) ،  ( 16) ،  ( 13)  برداری از فرصت سنجی فناورانه برای بهره امکان  

 ( 2۹) ،  ( 16)   ، ( 13)  سنجی کشش بازار امکان 

 ها پذیرا بودن برای ارزیابی فرصت 
 های جدیدو تجربه 

 (2۵ )  ، (۵ ) ،   (1۹ )  ، (3۰ )  ، (۹ )  ، (4 ) ،   (33 ) 

ی  
ی ذهن

ط بر خود و توانای
تسل

بهره 
ت 

ی از فرص
بردار

 ( ۹) ،  ( 3۰)  ، ( 3) ،  ( 2۹)   ، ( 2۰)  ، ( 2۵)  2ظرفیت نوآوری  

 ( 3۰)  ، ( ۷)  سرعتی  گرا بودن عمل 

 ( ۹)   ، ( 18)  ، ( ۵)  پیامدهای مثبت مالی، استقلالی و امنیتی 

 ( 28) ،  ( 26) ،  ( 4)  ، ( ۵) ،  ( 2۵)  مهار ترس از شکست

 ( 1۹)  3آگاهی ذهن 

 ( 22) ،  ( ۹) ،  ( 26)   ، ( ۵)  تأثیرگذار بودن 
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 . خود   ی برمبنا   نانه ی کارآفر   ت ی پرورش ذهن   ی ا ه ی . چارچوب لا 3شکل 

 گیریبحث و نتیجه 

های گذشته خود، ارزیابی اهداف و در لایه اول که منتسب به خوداکتشافی کارآفرینانه است، فرد به بررسی تجربه 
ای که مطرح پردازد. پژوهشگران معتقد هستند اگر خوداکتشافی به شیوه اش می های خویش و بررسی ابعاد هویتی ارزش 

با ساخت ذهنیت شد انجام پذیرد احتمالاا موجب تجربه تضاد هویتی در فرد می  گردد که این تجربه ارتباط مستقیم 
. توجه به این نکته ضروری است که در بخش بررسی تجربیات گذشته، ( 2۰23و همکاران،    ت ی دسپ ) کارآفرینانه دارد  

یابیم مرور تجارب مثبت باشد تا بتوانیم به سطوحی از خودکارآمدی در فرد نیز دست   توجه دانشجویان مهندسی معطوف به 
های کارآفرینانه را هم با موفقیت به تواند فعالیت زیرا اگر فرد بتواند با مرور تجربیات موفق خود به این باور برسد که می 

بازخواهد شد. از طرفی اگر فرد از توانمندی انجام رساند، راهی به  برای وی  ، شبکه ها، تخصص سوی شروع این مسیر 
مسیر کارآفرینی   1( 2۰۰1  ، ی ساراسوات ) تواند بر مبنای تئوری اثرسازی  های خود آگاه شود می ارتباطات، استعدادها و قابلیت 

 
1 Sarasvathy 
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شده کنند که تنها بر اساس هدف و منابع ازپیش تعیین ها بر تغییر ذهنیت افرادی که فکر می را آغاز کند و همین آگاهی 
 تواند تأثیرگذار باشد.  توان فعالیت کارآفرینانه را آغاز و طی کرد، می می 

ها شود که رفتارهای انسان را به سمت فعالیت با توجه به اینکه ذهنیت کارآفرینانه به حالت ذهنی خاصی اطلاق می 
شده های علوم شناختی مطرح کند و به دنبال درک بهتر این مفهوم، استفاده از آموخته و مسائل کارآفرینانه هدایت می 

به   شناختاست.   برای ارزیابی، قضاوت یا تصمیم کارآفرینانه  افراد  های مربوط به گیری عنوان »ساختارهای دانشی که 
جایی . از آن ( 2۰1۹کواکو و همکاران،  ) شود  کنند« تعریف میگذاری استفاده می ها و ایجاد و رشد سرمایه ارزیابی فرصت 

تواند که ماحصل تجربیاتشان در گذشته است می   که این ساختارهای دانشی بر مبنای دانش پیشین افراد یا دانش ضمنی 
درنظر گرفته شده است.   واکاوی تجارب کارآفرینانه گذشته شکل بگیرد، شناخت کارآفرینانه جزء عوامل تأثیرگذار در  

برای شروع یک به  بر شناخت کارآفرینانه، اتخاذ یک تصمیم کارآفرینانه، مانند تصمیم  علاوه، طبق مطالعات گسترده 
نتیجه هم سرمایه انگیزه و شناختگذاری جدید،  بیان شده است. از هایی مانند قدرت تفکر، مهارت زمان  ها و توانایی 

با توجه به مطالعات قبلی، پشت اقدام کارآفرینانه، قصد کارآفرینانه قرار دارد و در پشت قصد کارآفرینانه، جایی آن  که 
های کارآفرینانه، ساختارهای شناختیِ عمیق و در پس در پس نگرش  وجود دارد و   شده شناخته های کارآفرینانه  نگرش 

، بنابراین درک بهتر اینکه چگونه و 1( 2۰12و همکاران،    نگ ی مائولد) ساختارهای شناختی، باورهای عمیقی وجود دارد  
تواند به استادان کمک کند تا باورهای کارآفرینانه، ساختارهای شناختی و شوند می کجا باورهای کارآفرینانه تولید می 

ها ایجاد کنند و های متخصصان را در دانشجویان مهندسی القا کنند تا ذهنیت و طرز فکر کارآفرینانه را در آن نگرش 
 پرورش دهند. 

های کارآفرینانه فرد دارای اهمیت است. این واکاوی را ها و انگیزه واکاوی ارزش   در ادامه خوداکتشافی کارآفرینانه، 
برای دریافت اطلاعات، کشف  های کارآفرینانه شخص،  انگیزه توان در کشف  می  انگیزه آگاهی از فیلتر شناختی ذهن 

شتیاق کارآفرینانه انجام داد. در حال حاضر، تحقیقات در مورد انگیزه کارآفرینی عمدتاا بر کارآفرینان کارآفرینی و میزان ا 
متمرکز است و تحقیقات کمتری در مورد انگیزه کارآفرینی دانشجویان انجام شده است. طبق مطالعات انجام گرفته، 

های کارآفرینانه نیازمند شجاعت زیاد و اعتقاد راسخ است. دانشجویان با منبع کنترل درونی معتقدند توسعه و انجام فعالیت 
های کارآفرینی را کامل کند ولی دانشجویانی که بیشتر و فعالیت   د تواند روند کارآفرینی را ارتقا ده ها می که تلاش آن 

های کارآفرینی عمدتاا بیرونی است حتی با داشتن خودکارآمدی بالا، باز هم اشتیاق بع کنترل فعالیت معتقد هستند من 
برای شروع فعالیت  انگیزه کارآفرینی کننده اند. منبع کنترل، نقش تنظیم های کارآفرینی داشته پایینی  ای در تحریک 

 به  فرد  نگاه  و  کیستی  خود،  درک  مورد  در  کارآفرینی  ذهنیت  طور خلاصه، به  . ( 2۰2۰و همکاران،  ن ی ک ) دانشجویان دارد 
 ای است که کارآفرینانه   اشتیاق  و  است )لایه اول( و لازمه شروع پرورش آن در سطح خودآگاهی )لایه دوم(، شور  جهان 

 هستند  دار معنی   های فعالیت   و   وظایف   یا   ها گذاری سرمایه   درگیر   که   کارآفرینانی   قوی در بین   مثبت   احساس   یک  عنوان به 
همکاران،  ) شود  دیده می  و  تاب   ( 2۰2۰نک  ارتقای سطح  باعث  کارآفرینی  به  میل  و  اشتیاق  و  آوری  زیرا وجود شور 

 دهد. قدمی و مداومت سوق می سوی ثابت ها را در مسیر پیش رو، به کارآفرینانه در دانشجویان مهندسی خواهد شد و آن 

های شخصی خود را کنیم تا به واکاوی هویتی خویش بپردازند، ارزش در لایه اول دانشجویان مهندسی را هدایت می 
یندیشند. اگر افراد بتوانند دلیل و چرایی خود را ب خواهند کارآفرین شوند  و درباره دلیل اصلی اینکه چرا می   بازبینی کنند 

ها خود، چگونگی انجام درستی تشخیص دهند و این چرایی به حد کافی قوی باشد، آن آفرینی به برای شروع فعالیت کار 
شوند تا به سؤالات من کیستم؟ چه دانش و اطلاعاتی دارم؟ چه آن را پیدا خواهند کرد. درنهایت دانشجویان هدایت می 

به آن پرداخته   2( 2۰۰1  ، ی ساراسوات )شناسم؟  کسانی را می  دیگری که در این لایه  نیز پاسخ دهند. نکته بسیار مهم 
تواند های کارآفرینی است. این هنجارها می کننده شروع فعالیت شود، آگاهی از هنجارهای اجتماعی بازدارنده یا تقویت می 
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. برای مثال ممکن است در  ( 2۰16و همکاران،    فر ی پف ) های خانوادگی افراد داشته باشد  اشاره به جنسیت، سن و دارایی 
های کارآفرینی ای این باورهای اشتباه وجود داشته باشد که باید در سنین خاصی به دنبال کارآفرینی رفت، فعالیت جامعه 

مناسب مردان است یا اینکه افرادی باید به سمت کارآفرینی بروند که تجربه و سرمایه خانوادگی در این زمینه داشته 
ها را از مسیر کارآفرینی شدت بر طرز فکر و ذهنیت افراد تأثیرگذار باشد و آن تواند به باشند. همین هنجارهای نادرست می 

 دور سازد. 
به آرمان در آخرین مرحله از واکاوی هویتی پیشنهاد می   هایآرمان   کارآفرینانه پرداخته شود. توسعه   هویت  شود 

کلیدی  های سازه این  تعامل . دارد  بستگی  نتیجه فعالیت کارآفرینی   انتظارات از  و  خودکارآمدی بین تعامل  به  کارآفرینی 
:  فرد   که   شود می   بیشتر   صورتی   انجامد و این قصد در می   کارآفرینانه  قصد   گیری شکل   به   در روش تفکری دانشجویان، 

 هایفعالیت   از   مثبت   نتایج (  ب . ) است   کارآفرینانه   های فعالیت   یا   وظایف   آمیز موفقیت   انجام   به   قادر   کند   احساس (  الف ) 
 . ( )همان شدن داشته باشد  کارآفرین  سمت   به  بالایی  شخصی   آرزوی  یا   علاقه(  ج )   و  کند  بینی پیش را   کارآفرینی 

شود ای سوق داده می خودآگاهی  اش مواجه شد به سمت بعد از اینکه فرد با کشف سطوحی از خویشتن کارآفرینانه 
اولیه و سطحیِ   در لایه قبل مؤثر است. طبق منابع   شده ساخته که در زمینه پرورش و تثبیت هرچه بیشتر ذهنیت 

قابلیت   واسطهبه شده، خودآگاهی کارآفرینانه  ی بررس  از  فرد  شایستگی آگاهی  و  فعالیت ها  بر  های کارآفرینانه هایی که 
علاوه آگاهی از اهداف شخصی و کارآفرینانه در کنار آگاهی و مدیریت عواطف و هیجانات شخصی در تأثیرگذار است، به 

شود. چنانچه دانشجویان مهندسی چگونگی یادگیری از آمده یا تقویت می دست های کارآفرینی به مسیر انجام فعالیت 
ببینند و به دلایل اشتباهات قبلی خود در زمینه  توانند های مختلف آگاه شوند، بهتر می اشتباهات گذشته را آموزش 

ارتباط تکرار این اشتباهات در زمینه کارآفرینی را درک کنند و این آگاهی ممکن است بتواند تا حدی از تکرار اشتباهات 
باید مراقب بود با مرور اشتباهات گذشته، احساس خودکارآمدی دانشجویان تضعیف نگردد    آنان جلوگیری کند. از طرفی، 

بر خودکارآمدی کارآفرینانه دارد.   که   اند داده نشان    شده ی انجام ها پژوهش در  زیرا خودآگاهی کارآفرینانه تأثیر مهمی 
باشد  رگذار ی تأث  انه ن ی کارآفر  ف ی وظا  ز ی آم ت ی انجام موفق  برای ها آن  یی توانا افراد نسبت به بر باور  آموزش کارآفرینی احتمالاا

را در ذهنیت ات مثبتی  ر یی تغ   توان می از طریق تغییر در خودکارآمدی فرد  که  دارای اهمیت است    جهت آن   از و این موضوع  
خودکارآمدی در این پژوهش به این تر نیز گفته شد طور که پیش همان  .به وجود آورد   مهندسی  ان ی کارآفرینانه دانشجو

 صورت کاملاا خودآگاه، خودکنترل و با تسلط کامل بر نقاط ضعف و قوت خویش بتواند فکر کند:معنی است که فرد به 
 اشتباهات   دهم«. در آموزش کارآفرینی با هدف ایجاد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه، پذیرش   انجام   را   کار   این  توانم می   »من 

 . ( 2۰1۹هت،  )است    بیشتر  دانستن   به  مند شود و فرد همواره علاقه تلقی می   یادگیری   از   بخشی   عنوانبه 
که یکی از اهداف مهم آموزش دانشجویان مهندسی در تشکیل لایه دوم ذهنیت، طبق این چارچوب، جایی از آن 

ارزیابی، شناخت و تقویت قدرت    شان است، آگاهی، وجودی   های کارآفرینانهها و شایستگی آگاهی آنان نسبت به ظرفیت 
تواند از گیری در مراحل مختلف فرایند کارآفرینی و داشتن کنجکاوی زیاد در مورد مسائل مختلف می تصمیم قضاوت و 

این ظرفیت  است  مصادیق مهم  ذکر  باشد. شایان  به چارچوب  های وجودی  معروف  شبکه مهندسی کارآفرینانه کرن 
 کنجکاوی  با   گیرد: )الف( اساس سه عامل شکل می کارآفرینی بر    ذهنیت  یک   که   است   استوار   فرض   این  بر  1چارچوب کین

 برای  همیشگی و ثابت  هدف   )ج( یک  و   نامرتبط  ظاهر به   چیزهای  بین   ارتباط   ایجاد   مهارت )ب(    چیز، همه   مورد   در   مداوم 
ایجاد باور به داشتن قابلیت و شایستگی کارآفرینانه یکی از ابزارهایی .  2( 2۰18و همکاران،    یال ی کارناسک ) ارزش    ایجاد 

 هایآموزش   کارآفرینی،  های کارآفرینانه افزایش دهند. طبق ادبیاتتواند باشد که میل دانشجویان را به شروع فعالیت می 
بر ایجاد و ارتقای قابلیت قابل اثر    مشارکتی   و   تجربی  داشتن   مثبت،   تفکر   پذیری، ریسک   های کارآفرینی مانند: توجهی 
و همکاران،   سولا ی ب ) نوآوری دارد    و   ابهام   تحمل   مسئله،   خلاقانه  مهارت حل   شهودی،   گیری قدرت تصمیم   انداز، چشم 
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 نوآوری،  برای   ظرفیت   و   ها ها به سمت ایجاد مهارت . از طرفی برای توسعه ظرفیت کارآفرینانه نیز باید آموزش 1( 2۰1۷
های ، قابلیت و شایستگی ظرفیت در کنار آگاهی از    . در نتیجه، 2( 2۰12بابواه،  -سون ی رامک ) توسعه افراد هدایت شود    و   رشد 

 کارآفرینانه، لازم است دانشجویان را نسبت به اهداف و میل کارآفرینانه آگاه کنیم.  
مهندسی،  دانشجویان  کارآفرینانه  اهداف  تنظیم  به  کمک  چشم   در  تجسم  قدرت  کسب  به  و توجه  واضح  انداز 

منظور ایجاد شرایطی که تحت آن ذهنیت کارآفرینی اند به دستیابی، حائز اهمیت است. مطالعات کارآفرینی نشان داده قابل 
می  باشد،  هدف  به  تعهد  تقویت  طبق  مستعد  کرد.  استفاده  از خودتنظیمی  ک ) تعریف  توان  و  ، 3( 2۰16  ر، ی مکمولن 

خودتنظیمی به فرایند سامانمند رفتار انسانی که شامل تعیین اهداف شخصی و هدایت رفتار به سمت دستیابی به اهداف 
های گذاری و تعهد به هدف، باید توجه داشت که میل و اشتیاق به انجام فعالیت شده است، اشاره دارد. در کنار هدف تعیین 

وجود بیاید که بهتر ها، این میل به کافی در دانشجویان وجود دارد یا ممکن است در طول آموزش   اندازه   بهکارآفرینانه یا  
. دو  ها میل کارآفرینانه دانشجویان مهندسی ارزیابی شود ش است برای تدوین محتوای درسی مناسب، قبل از شروع آموز 

تواند باشد. تأثیرات گیری عمومی کارآفرینانه می عامل مهم و اثرگذار در میل کارآفرینانه، موضوع ترس از شکست و جهت 
های کارآفرینانه ها به فعالیت وجود ترس از شکست در دانشجویان، از دو نظر مهم و قابل بررسی است: یکی از نظر ورود آن 

شده ترس از های کارآفرینانه. طبق مطالعات انجام یزی در حین انجام فعالیت ضررگر ها و  گیری و دیگری از نظر تصمیم 
های کارآفرینانه باشد ولی با توجه به شخصیت کارآفرینان تواند مانع مهمی برای گرایش و میل به انجام فعالیت شکست می 

بلندپرواز هستند یا خیر، وجود این ترس از شکست می  -ت یا منفی را در حین انجام سرمایه توان تأثیرات مثب که آیا 
به سنجش  گیری عمومی کارآفرینانه در دانشجویان، . جهت 4( 2۰16  ساک، ی مورگان و س ) یر رقم بزند  خطرپذ های  گذاری 

نوآوری ادراک دانشجویان از رفتارها و نگرش  به میزان تمایل به ریسک، ظرفیت  با توجه  ها آن   6و کنشگری  ۵هایشان 
 . ۷( 2۰1۷و همکاران،    ندبرگ ی ل )ها در آینده باشد  ای از رفتار کارآفرینانه آن پردازد که احتمالاا نشانه ی م 

بالا،  موارد  بر  کارآفرینانه   افزون  عواطف  و  هیجانات  مدیریت  و  لایه   آگاهی  در  که  است  دیگری  اساسی  موضوع 
زمینه تغییر و ساختن است که در لایه سوم به یش پ شود زیرا همواره آگاهی،  خودآگاهی کارآفرینانه به آن پرداخته می 

انعطاف   تواناییقطعیت )سازگاری شناختی( و  دهی افکار در شرایط عدم پذیری و قدرت سازمان آن خواهیم پرداخت. 
توانند از عوامل مهم شده )هوشیاری فراشناختی( می خواسته وظایف    و  تغییر   حال  در   های زمینه   با   تفکر   فرایندهای   انطباق

که در بالا نیز اشاره شد برای  طور همان چنین مدیریت عواطف و هیجانات کارآفرینانه در دانشجویان مهندسی باشد. هم
ها به دانشجویان کمک کند تا های کارآفرینانه باید آموزش ایجاد ذهنیت کارآفرینانه و با هدف ایجاد انگیزه شروع فعالیت 

 ریت کنند.  ترس از شکست را در خود تا حد زیادی مدی 
. اندکرده   اشارهدر مورد چگونگی پرورش و ارتقای ذهنیت کارآفرینانه، پژوهشگران به درنظرگرفتن ایجاد عادات جدید  

 یک طریق از  توانی م  را  خوب عادات . شود می  انجام منظم طوربه   و  اغلب که  است ناخودآگاه  رفتاری  الگوی یک عادت، 
 اگر  .نه  یا شود  انجام  باید  خاص رفتار  یک  آیا  که گیردی م  تصمیم ما مغز آن  توسط  که گرفت؛ فرایندی یاد   عادت  حلقه 
منظور به بالاتر خواهد رفت.  مراتب به انجام و تکرار آن  احتمال  ایجاد و ثبات ادامه رفتار، پاداشی درنظر گرفته شود،  برای 

پردازی و ذهنیت کارآفرینانه لازم است سه عادت ذهنی و رفتاری مهم شامل خلاقیت، بداهه  بهتر چه رشد و تثبیت هر 
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در فرد ایجاد شود که در لایه سوم این چارچوب تحت عنوان خودسازی کارآفرینانه   ( 2۰2۰نک و همکاران،  ) خودرهبری  
 به آن اشاره شده است. 

نفس خلاق و  اعتمادبه های کارآفرینی دانشجویان مهندسی طبق لایه سوم باید به سمت ایجاد و تقویت آموزش
ها پیش رود و باید محتوا و تمرینات  خلاقیت آنحل خلاقانه مسئله و افزایش  نفس عمومی دانشجویان، قدرت  اعتمادبه 

شده در ایجاد این لایه به تکرار و ایجاد عادات کارآفرینانه مرتبط با خلاقیت متمرکز باشد. افزون بر این، مطالعات  تدوین 
بداهه  به  به کارآفرینی  کارآفرینانه  خلاقیت،  پردازی  کنار  در  کارآفرینانه  ذهنیت  ایجاد  مهم  عوامل  از  یکی  عنوان 

  تغییر   حال  در سرعت  به   محیط پردازی کارآفرینانه در  های کارآفرینانه اشاره کرده است. بداههخودکارآمدی و مهارت
  وماری) کند  ا تغییر سریع شرایط کمک میمتناسب ب   وکارها کسب نوظهوری است که به سازگاری و تطبیق    فنامروزی،  

 . ( 2۰22جالام و آدامو،  
از   یکی  قدرت مفاه در لایه خودسازی کارآفرینانه،  است که کسب  توانایی خودرهبری کارآفرینانه  ایجاد  یم مهم 

ها، مدیریت ریسک و بحران، قدرت یادگیری از دیگران، تقویت نگرش مثبت در مواجهه با معضلات آوری در سختی تاب 
 تفکر  و   اعمال   رفتار،   بر  توانند ی م   افراد   آن   در   که   است   فرایندی   خودرهبری،   کارآفرینی،  زمینه  دربرگیرد. در تواند  را می 
کنترل   و  بگذارند   تأثیر   خود    تجاری  های گذاری یه سرما   ایجاد   برای   لازم   خودانگیزشی   و  خودهدایتی   به  تا   کنند  آن 

 ممکن.  است   عمل   برای   خود  در  انگیزه   ایجاد   توانایی   و  خود  عمیق  درک  مستلزم  کارآفرینی.  یابند   دست  خود  کارآفرینانه
 به  یا  کند   سرزنش   را   ها آن   بدهد،  آنان نباشد تا به ایشان بازخورد   اطراف   در   کسی   اغلب   و  باشند   یان تنهادانشجو است  

راهبردهای  )الف( : است  اصلی  استراتژی  سه شامل   است و  خودرهبری کارآفرینانه موردنیاز   دهد. در نتیجه،  پاداش   ها آن 
 . ( 2۰2۰نک و همکاران،  ) یافته  ساختار فکری   الگوی   )ج( راهبردهای   و   طبیعی   رفتارمحور )ب( راهبردهای پاداش 
 فرد  فرصت کارآفرینانه،   یک   از   استفاده   تمرکز بر جنبه رفتاری ذهنیت کارآفرینانه، برای درنهایت و در آخرین لایه، با  

ها را کند، آن   خلق   بدیع   های ایده   آن   در   که  نامطمئنی سازگار کند   و   آمیزمخاطره   هایموقعیت   با  را   بتواند خود   باید 
 ییوی ک )ها را به مرحله اجرا برساند  این ایده  دیگران   حمایت  و   منابع  شبکه،  از   استفاده   درنهایت با   و   درستی ارزیابی کند به 

ایم. در این مطالعه رسیدن به این مرحله از ذهنیت را معادل خودشکوفایی ذهنی کارآفرینانه درنظر گرفته .  ( 2۰22و بل،  
دادن به دیگران همدلی و توانایی گوش از طریق یادگیری از دیگران، کسب قدرت    های کارآفرینانهقدرت تشخیص فرصت 

توان از طریق های کارآفرینی را می علاوه، توانایی ذهنی ارزیابی فرصت تواند در دانشجویان مهندسی تقویت گردد. به می 
ی تدوین و ا گونه به ها را نیز باید  های جدید تقویت کرد. آموزش ها و تجربه پذیرابودن برای ارزیابی فرصت ارتقای سطح  

برداری منظور بهره سنجی فناورانه و کشش بازار و خواسته مشتریان را به امکان قدرت    طراحی کرد که دانشجویان مهندسی، 
درنهایت دانشجویان مهندسی بهتر است تسلط بر خود و . ( 2۰18بوسمان و فرنهابر، ) از فرصت کارآفرینانه کسب کنند 

گرا شوند ظرفیت نوآوری خود را ارتقا دهند، عمل های کارآفرینانه را فراگیرند تا بتوانند  برداری از فرصت توانایی ذهنی بهره 
انتظار پیامدهای مثبت مالی، استقلالی و امنیتی را در خود ین حد ممکن برسد،  تر کوتاه ها به  و فاصله تصمیم تا عمل آن 

ی به تسلط نسبی دست یابند تا باور داشته  آگاه ذهن پرورش دهند، بتوانند تمرکز خود را در لحظه افزایش دهند و در  
 توانند در آینده افراد مؤثری باشند. ی م باشند که  

ای و مبتنی بر خود، ایجاد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه برای دانشجویان مهندسی یه لابا توجه به اینکه طبق چارچوب  
یاد با طی مراحل ساخت ذهنیت اولیه )خوداکتشافی کارآفرینانه(، پرورش ذهنیت )خودآگاهی کارآفرینانه(، ز  احتمال  به 

شده )خودسازی کارآفرینانه( و درنهایت تثبیت ذهنیت )خودشکوفایی ذهنی کارآفرینانه( تسریع در رشد ذهنیت ساخته 
تواند برای انتخاب روش و ابزارهای مهم و محتوای تدریس به رخ خواهد داد، درنظرگرفتن مفاهیم و کدهای هر لایه می 

 استادان این حوزه کمک کند. 
 در ادامه پیشنهادهای کاربردی و اجرایی برای مطالعات آینده در حوزه پرورش ذهنیت کارآفرینانه مطرح شده است:
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به این که پژوهش  - توجه  به  با  بیشتر  مؤثر  شناخت  های اخیر  اند،  ذهنیت کارآفرینانه پرداخته   رب عوامل 
توانند به عمق بررسی این عوامل و نحوه تأثیرگذاری آنها در تشکیل ذهنیت کارآفرینانه  مطالعات آینده می 

 .اختصاص یابد 

ذهنیت کارآفرینانه دانشجویان   ایجاد های آموزش کارآفرینی بر  ها و دوره ارزیابی تأثیر برنامه  های طراحی روش  -
  تواند موضوع مطالعات آینده قرار گیرد.  بررسی ماندگاری این ذهنیت، می و  

توان تحقیقاتی انجام داد تا های مختلف می شده در مقاله با شرایط و حوزه ای ارائه رای تطبیق چارچوب لایه ب  -
 .های متنوع بررسی شود نقش این چارچوب در ایجاد ذهنیت کارآفرینانه در حوزه 

کننده بینی های پیش مدل مطالعاتی در راستای  توان  سازی می های مدل های موجود و روش با استفاده از داده  -
 انجام داد.  برای رشد و توسعه ذهنیت کارآفرینانه  
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