
 
   

 
 

©2024 the authors. Published by National University of Skills, 
Tehran, Iran. This article is an open-access article distributed 
under the terms and conditions of the Creative Commons 
Attribution-Noncommercial 4.0 International (CC BY-NC License) 
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 
 

E-ISSN: 2538-4430 
    ISSN: 2382-9796 

 

 
 

 
Quarterly Scientific Journal of National University of Skills 

 

Summer 2024, Vol. 21, No. 2, p. 409-425 
 

Journal Homepage: https://karafan.nus.ac.ir/?lang=en 

:10.48301/KSSA.2023.362823.2297 

      

Examining the New Syllabi for the Associate and Bachelor 

Degrees of the Technical and Vocational University in the 

Electronics Field based on Knowledge-based and Job-

creating Production 

Morteza Abdolhosseini1* , Rohollah Abdollahi2   

1,2Faculty Member, Department of Electrical Engineering, Technical and Vocational University 
(TVU), Tehran, Iran. 

 

A R T I C L E    I N F O   A B S T R A C T 

Article Type: 

Original Research 

 
Electronics engineering is a rapidly growing career group. 
Considering the Iranian 2022 slogan of the year, which was 
named by the Supreme Leader as knowledge-based and job-
creating production, and the need to move in the direction of 
this slogan, this article examines new issues in the field of 
electronics in both associate and bachelor degrees with the 
approach of content coverage of topics based on knowledge-
based and job-creating production. To make a more detailed 
investigation, a survey was also conducted among the 
students and professors of the electronics department of 
Qom Technical and Vocational University. The survey 
questions were checked for validity with the relative 
coefficient of content validity and content validity index, and 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The slogan of 2022 was knowledge-based and job-creating production by the Iranian 

Supreme Leader of the Revolution and showed the importance of employment and 

knowledge-based production. In the present research, the new syllabi of the electronics field 
in the associate and bachelor degrees were examined using the mentioned slogan of the 

year. Employable skills are skills that enable a person to fill the skills gap and have an active 

approach to facing the labor market. Due to the increasing importance of skills training in 

the present era and the increase in the relationship between skill and job acquisition, 
universities such as the Technical and Vocational University have assumed the mission of 

developing skills training in their long-term plans. According to their defined mission, they 

develop skills training. Among the very useful elements in the university are the titles and 
syllabi of the courses; the accurate and appropriate selection of these syllabi can lead to the 

training of skilled and specialized people in order to meet the needs of society. The field of 

electronics is considered one of the main fields in global industries, which has played an 

essential role in the growth and prosperity of industries in advanced, developed, developing, 
and third world countries. The purpose of this article was to review the course syllabi and 

provide correction recommendations for associate and bachelor degrees in the field of 

electronics at the Technical and Vocational University. 

Methodology 
With the approach of revising curriculum syllabi, a survey was conducted among 100 

students of electronics and 50 lecturers of electronics at the Technical and Vocational 

University of Qom Province. The questions raised related to whether the syllabi were 
compatible with the needs of the market, to what extent is the content of the syllabi 

compatible with the production of employment and knowledge-based production, and 

whether sufficient teaching aids suitable for the production of employment and knowledge-

based education exist. The evaluation scores were divided into three categories: 0-5, 5-10, 
10-15, and 15-20. In addition, content validity was quantitatively evaluated using Content 

Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI) and the reliability of the questionnaire 

was checked with Cronbach's alpha coefficient. 

Results and discussion 
According to equation (1), a final grade can be considered for each questionnaire item: 

(1) 𝑍 = 5𝑊1 + 10𝑊2 + 15𝑊3 + 20𝑊4 
 

In equation (1), 𝑍 is the grade of each question and 𝑊𝑖  is the weight of each grade. In the 
students' survey, the grade of compatibility of the syllabus with the needs of the labor 

market was 11.2, the grade of the compatibility of the syllabus with employment-creating 

production was 12.9, the grade of the compatibility of the syllabus with knowledge-based 

production was 11.6, and the grade of the compatibility of teaching aids with job-creating 
and knowledge-based production was 11. Furthermore, in the lectures' survey, the grade of 
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compatibility of syllabi with the needs of the labor market was 15.1, the grade of 

compatibility of syllabi with employment creation was 12.8, the grade of compatibility of 

syllabi with knowledge-based production was 11.4, and the grade of compatibility of 
teaching aids with job-creating and knowledge-based production was 9.1. in all cases except 

for the question of the compatibility of syllabi with the needs of the labor market, professors 

declared a lower score compared to students. 

Table 1. Results of survey. 
Suitability of 

educational aids with 
employment-
creating and 

knowledge-based 
production 

Matching syllabi with 
knowledge-based 

production 

Suitability of syllabi 
with job-creating 

production 

Matching the syllabi 
with the needs of the 

labor market 
Grade 

Students Lecturers Students Lecturers Students Lecturers Students Lecturers 

%20 %28 %27 %4 %16 %2 %15 %0 5 

%43 %62 %24 %64 %25 %42 %53 %30 10 
%34 %10 %39 %32 %44 %54 %25 %38 15 
%3 %0 %10 %0 %15 %2 %7 %32 20 

11 9.1 11.6 11.4 12.9 12.8 11.2 15.1 
Final 
grade 

Conclusion 
Using the approach of the slogan of the year regarding the production of knowledge-

based and job-creating, the syllabi of the electronics field in associate and bachelor's degrees 

were examined and polled. The survey questions were checked in terms of validity with the 
relative coefficient of content validity and content validity index and in terms of reliability 

with Cronbach's alpha coefficient. The results of the survey showed that, except for the 

suitability index of teaching aids with job-creating and knowledge-based production in the 
professors' survey, all indicators obtained a minimum passing score of 10, but there was still 

a need to change the syllabi to improve these indicators. Moreover, the syllabus of a number 

of courses such as electric circuits 1, digital circuits, microprocessors and electronics 1 

overlapped with the courses of the conservatory and therefore needed to be revised. These 
courses also needed to define new practical courses such as familiarity with parts, 

connectors, and modules and how to test them, programming in different languages, 

assembling DIP and SMD parts, and introducing specialized electronic devices including 
various calibrators, oscilloscopes, function generators, LC meters, data loggers, and solar 

panels, and how to work with them. 
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های جدید مقاطع کاردانی و کارشناسی رشته الکترونیک بررسی سرفصل

 آفرین بنیان و اشتغالای مبتنی بر تولید دانش دانشگاه فنی و حرفه 

    2یالله عبداللهروح ،* 1ینیعبدالحس یمرتض

 

 . رانیتهران، ا ، یاو حرفه  ی برق، دانشگاه فن  یگروه مهندس ، یعلم ات ی عضو ه -2و 1
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

با    باشد. در حال رشد میالکترونیک، یک گروه شغلی است که با سرعت بالایی  رشته  
  انی بن دانش سوی مقام معظم رهبری مبتنی بر تولید  از    1401گذاری سال  توجه به هدف 

ی  ها سرفصل آفرین و لزوم حرکت در مسیر این هدف؛ در این مقاله به بررسی و اشتغال 
جدید رشته الکترونیک در هر دو مقطع کاردانی و کارشناسی با رویکرد پوشش محتوای  

بررسی    منظوربه .  شود ی م آفرین پرداخته  و اشتغال   انیبن دانش تولید    بر اساسها  سرفصل

ی استان  ا حرفه ودانشجویان و استادان رشته الکترونیک دانشگاه فنی تر، از  ی دقیق اب ی و ارز
سرفصل  خصوص  در  موجود  قم  همچنین    شده  انجام ی  نظرسنج ها    سؤالاتاست. 

  لحاظ  از روایی با ضریب نسبی روایی محتوا و شاخص روایی محتوا و    لحاظ  ازنظرسنجی  
  رغمی عل ها است. بر مبنای نتایج نظرسنجی  شده  ی بررس   ضریب آلفای کرونباخپایایی با  

دستیابی به تولید   منظوربه اند اما  را کسب کرده  10ها نمره قبولی اینکه بیشتر شاخص 
  هایفناوری بخشی از دروس با رویکرد   ها سرفصل آفرین، نیاز است  و اشتغال  ان ی بندانش 

شود که در انتهای مقاله با درنظر گرفتن    قرارگرفتهی  بازنگر   موردنوین و مهارت کاربردی  

 ارائههای موجود  بنیان پیشنهاد لازم در راستای بهبود سرفصل شاخص اشتغال دانش
 است.   شده

 09/07/1401دریافت مقاله:  
 1401/ 09/ 30بازنگری مقاله: 
 1401/ 12/ 20پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
نشان از اهمیت اشتغال کردند که    ی گذارنام   آفرین اشتغال   و   انی بن دانش تولید  را سال    1401سال  رهبر معظم انقلاب  

نهایت  ربط ی های ذ برای رسیدن به تولید و اشتغال بر اساس دانش روز، لازم است دستگاه.  و تولید مبتنی بر دانش دارد 
دهد.  های اقتصادی را ارتقا می وری فعالیت بنیان کردن تولید، بهره دانش  واقع  در   .کار گیرند ه تلاش و کوشش خود را ب 

بنیان در مقایسه با نیازهای کشور کم است و باید افزایش پیدا کند و مسئولان نیز باید حمایت های دانشتعداد شرکت 
برای اینکه چرخه تبدیل .  ( 2022  ، ی ا خامنه   الل ت ی حضرت آ ) خاص جوانان است    طور به برای مردم و    ها شرکت کنند و این  

 یزی ر و با برنامه   تر ی قو   ان ی بن دانش   ی ها ها و شرکت علم و فناوری به محصول در کشور کامل شود باید صنایع، دانشگاه 
اگر  است و گرو تولید ثروت از طریق دانش و علم  رشد اقتصادی حقیقی در  شایان ذکر است که  .صحیح وارد کار شوند 

آفرینی از طریق واسطه ثروت ها حمایت شود، به جدی گرفته شوند و از توسعه کمی و کیفی آن  انی بن های دانش شرکت 
 .( 2012موسسه فرزان،  )   علم، اقتصاد کشور به شکوفایی حقیقی خواهد رسید 

ابتدا    منظور به  بر مبنای   ان ی بندانش ید تعریف دقیقی از اشتغال و  با دستیابی به هدف سال، در  ارائه شود، سپس 
ارائه   ها سرفصل ی موجود شناسایی و پیشنهاد لازم برای بهبود  ها سرفصل ، نقاط ضعف  ان ی بندانش ی اشتغال  ها شاخص 
های عنوان مهارت های موردنیاز در بازار کار را به بازار کار تعریف کرد و مهارت   لهی وس را باید به ی  ر یپذ اصولاً اشتغال گردد.  
را تمایل دانش اشتغال   هاروی   .( 2019و همکاران،    شان ی درو )   شناخت  ی ر یپذ اشتغال  نشان دادن پذیری  به  آموختگان 
  . 1( 1999  ، ی هارو ) برای اثربخشی و آینده سازمانشان ضروری است    کنند بینی می داند که کارفرمایان پیشهایی می ویژگی 

اشتغال  از  دیگر هاروی  توانایی تعریف  از  است  عبارت  به فارغ   پذیری  برای  رضایتدست التحصیلان  بخش آوردن شغلی 
های مدیریت حرفه، ارائه مهارت ،  پذیری فرد های اشتغال دارایی   پذیری را شامل اشتغال  هیلاج و پولارد،.  ( 2001  ، ی هارو ) 

های خانوادگی و برای مثال مسئولیت )   شرایط فردی ( و  های مصاحبه روش نوشتن رزومه، تجارب کاری و    )برای مثال 
 . ( 2022  ، ی ل ی رجل یم)   د ن دان ی م (  های شغلی در بازار کار بیرونی از قبیل سطح کنونی فرصت   عوامل 

  (چه آشکار   چه ضمنی ) هایی دارد که یادگیرنده و خالق دانش هستند و از دانش  بنیان، اشاره به شرکت شرکت دانش
ا توجه به اسناد راهبردی کشور ازجمله نقشه جامع علمی  . ب کنند های خود استفاده می برای توسعه محصولات و فناوری 

بنیان و توجه به ها و مؤسسات دانشو قانون حمایت از شرکت  قانون برنامه پنجم توسعه  ، 1404 انداز سند چشم کشور، 
کند علاوه بر خودباوری، به خودکفایی در کشور نیز کمک می   ها بنیان برای کاهش وابستگی های دانشمزیت شبکه شرکت

تحول    . ( 2020  ،ی الهد و علم   ای ن ی نصرالله )   مقاومتی، مؤثر باشد   تواند برای اهداف اقتصاد پذیر می و در محیط نوآور و ریسک 
 .تحولات سریعی هستیم   در دنیای حاضر چنان پرشتاب است که در عرصه علم، دانش و فناوری هرروز شاهد تغییرات و 

 و  این تغییرات  روند  و  است  مشاهده قابل  هم  ایران  عالی  آموزش  نظام  در  ، وضوح به  جهانی  تحولات  و  تغییرات  ردپای 
.  ( 201۸و همکاران،    ا ی کبری فاضل ) است   شده  کشور  عالی  نظام آموزش  در  معضلاتی  و  مسائل  ایجاد  تحولات موجب 

 ای کار، جزیره  بازار  نیازهای  با  متناسب  آموختگان دانش تربیت نکردن   و  کار  بازار  نیازهای  به  عالی  نبودن آموزش  پاسخگو 

عالی، سریع آموزش   رشد  آمایش سرزمین،  های سیاست  به  توجه  بدون  ها رویه دانشگاهبی  گسترش  ها، دانشگاه  عمل کردن 
-دانشگاه  با  آموختگان ارتباط دانش  گسستگی  همچنین،  و  آن  پی  در  کرده ل ی تحص  نیروهای  بیکاری  و  اقتصاد  ناکافی  رشد 

 .  ( 2020  ، ی الهد و علم   ا ی ن ی نصرالله ) کشور است   عالی  آموزشی  نظام  معضلات  و  از مسائل  بخشی  تحصیل،  محل  ای ه 
شود که نقش اساسی در رشد و محسوب می های اصلی و مادر در صنایع جهانی  یکی از رشته   ،رشته الکترونیک 

در این مقاله به بررسی   . توسعه و جهان سوم داشته است یافته، درحال پیشرفته، توسعه  شکوفایی صنایع در کشورهای 
  1401ی با رویکرد شعار سال  ا حرفه های جدید رشته الکترونیک در مقاطع کاردانی و کارشناسی دانشگاه فنی و  سرفصل 

 باید  که  است  ای مکتوب چندصفحه  سند  اصل  آفرین پرداخته خواهد شد. سرفصل در و اشتغال  انی بن دانش یعنی تولید 

 
1 Harvey 
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  . 1( 2003کوک،  ) کشد  می  به تصویر  کند،  دنبال  باید  استاد  که یک  را  ای برنامه  کند و  معرفی  را  مفید درس  اطلاعات  تمام 
و   اطمینان  درسی،  واحدهای  تعداد  با  نامتناسب  غیرکاربردی و  قدیمی،  نامرتبط،  نامنسجم،  مبهم،  های سرفصل   متأسفانه 
 تعامل  برقراری  مانع  همچنین  .دهد می  قرار  اضطراب  در  را  او  تحصیلی  ترم ان ی پا  تا  و  کند می  سلب  دانشجو  از  را  آرامش 

 سرفصل مناسب،  تهیه  دارد. با  آموزشی  برنامه در  خود را  وجودی  دلایل  سرفصل،  شود. هر می  استاد  دانشجو با  مناسب 

 .  2( 1992  ن، ی آلتمن و کاش) است   شده  لازم  توجه  درس  یک  نیازهای ش ی پ   به  که  یافت  اطمینان  توان می 
 ساختار مقاله در ادامه شامل موارد زیر است: 

 های رشته الکترونیکبنیان مؤثر در تدوین سرفصل های اشتغال دانش شاخص  −

 ی ا حرفه ی موجود مقاطع کاردانی و کارشناسی رشته الکترونیک دانشگاه فنی و  ها سرفصل بررسی  −

 آفرین. و اشتغال   ان ی بندانش بررسی نظرسنجی و ارائه اصلاحات پیشنهادی با رویکرد تولید   −

 های رشته الكترونیك بنیان مؤثر در تدوین سرفصل های اشتغال دانش شاخص 
های مهارتی در عصر حاضر و همچنین افزایش ارتباط میان مهارت و با توجه به افزایش روزافزون اهمیت آموزش 

دار  های مهارتی را عهده رسالت توسعه آموزش   ، ای همچون دانشگاه فنی و حرفه   نسل سوم   هایکسب شغل، دانشگاه 
 سرعت  ند. نک های مهارتی اقدام توسعه آموزش  ید بهبا  ، شدهف ی رسالت تعر اند و در برنامه بلندمدت خود منطبق با شده 

 ی ها ش یگرا  و  های تخصصی گرایش  پیدایش  و  دانش  گوناگون  های زمینه  در  تحولات  روند  و  تغییرات اجتماعی  نده ی فزا 
 درمجموع است.  داده  افزایش  آموزش عالی  در  را  درسی  ریزی برنامه  جدید  های روش  و  الگوها  از  استفاده  به  نیاز  تلفیقی، 

برنامه  از  که  ارزشیابی دانست  و  روش  محتوا،  اهداف،  تعیین  فرایند  را  درسی  برنامه  توان می  گیرد می  ریز صورت طریق 
 .  ( 2012و همکاران،    ز یشبخ ) 

ها شامل است. این شاخص   شده   داده نشان    1ها در شکل  در تدوین سرفصل   ان ی بندانش بر اشتغال   مؤثر های  شاخص 
تواند در قالب دروس مجزا یا درس مباحث ویژه ارائه شود. در باشد که می های علمی و عملی نوین می آشنایی با فناوری 

تواند کمک شایانی به های فعلی خوشبختانه دروسی مانند روش تحقیق، کارآفرینی و مباحث وجود دارد که می سرفصل 
 بنیان کند.توسعه اشتغال دانش

 

 
1 Cuq 
2 Altman & Cashin 
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آشنایی با 
فناوری های علمی 

نوین

دارای ارزش افزوده

دارای مهارت های 
عملی نوین

آشنایی با روش های 
تحقیق و توسعه

شناسایی نیازها و 
روش حل مسئله

آشنایی با قوانین 
کسب و کار و نحوه 
راه اندازی شرکت 

دانش بنیان
شاخص های موثر 

اشتغال دانش بنیان 
در تدوین سرفصل ها

 
 . ها بر تدوین سرفصل   ان ی بن دانش اشتغال    مؤثر های . شاخص 1شكل  

 
ب   ی بند طبقه  ب   ی الملل ن یاستاندارد  ایسکو که سازمان  ته   ی الملل ن ی مشاغل  مقایسه   ده کر   ه یکار  برای  مبنایی  است 

کار،   ی الملل ن یب سازمان )    ISCO2008گرفته در صورت   ی بند آخرین طبقه   باشد. آمارهای مشاغل کشورهای مختلف می 
.  ( 201۵  ران،یمرکز آمار ا )   پردازد ی مشاغل م   ی بند و طبقه   ل ی وتحل ه یواقع به تجز   ایسکو در   .شده است   منتشر   1( 2012

گسترده، شامل مشاغل بسیار    کند. این حوزه مهندسی الکترونیک، یک گروه شغلی است که با سرعت بالایی رشد می 
 است.  شده  داده نشان    2تعدادی از مشاغل حوزه الکترونیک مطابق استاندارد ایسکو در شکل    متنوعی است. 

 

  
 ب(کاردانی      یکارشناس الف( 

 .)کاردانی و کارشناسی(   . مشاغل مختلف حوزه الكترونیك 2شكل  

 
1 International Labour Organization 

مهندسی 

پزشكی
مهندسی 

هوافضا مهندسی 

فروش

محصولات 

یالكترونیك

مهندسی 

برق صنعتی

مهندسی 

برق خودرو

مهندسی 

کنترل

طراح و 

هتوسعه شبك

مهندسی 

مخابرات

تحقیق و 

طراح برد توسعه

مدار چاپی

ار مونتاژکار و تعمیرک

الكترونیك
طراح و توسعه میكروکنترلر و

بردهای توسعه

تكنسین 

الكترونیك

كتكنسین الكترومكانی
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 3شکل  چندان دور، تغییرات زیادی خواهد داشت.  ای نه در آینده   الکترونیک رسد که بازار کار مهندسی  نظر می به 
 .  دهد ی م نموداری از مشاغلی که در آینده در حوزه الکترونیک مطرح است را نشان  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 . ی کاری آینده الكترونیك ها حوزه .  3شكل  

 ی رشته الكترونیك ها سرفصل بررسی  

 مشاغل قابل احراز مطابق استاندارد ایسكو در مقطع کاردانی و کارشناسی
 بامستقل و از سوی دیگر    طور به رشته الکترونیک    سو ک رشد و توسعه فناوری سبب شده است تا از ی   که   جا آن   از 
  روزبه ها را با خود درگیر کند، ضرورت تداوم این رشته و ی اساسی و عمده آن ها بخش در صنایع مختلف،    جانبه همه   نفوذ 

باشد و بازار کار آن در راستای طراحی، تولید، ارائه خدمات سرویس و تعمیر در صنایع مختلف می   ر ی ناپذ اجتناب کردن آن  
 فراهم است.  همچنان ، نفت، کشتیرانی، شیلات و پزشکی سنگزغال مانند فولاد، مس،  
  ( 2019  ، یا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی آموزش  ی ز ی ر برنامه  ی شورا ) های دروس کاردانی الکترونیک عمومی  تغییر سرفصل 

ی صورت گرفت. ا حرفه ی آموزش دانشگاه فنی و  ز ی ر برنامه سال اقدام ارزشمندی بود که توسط شورای   1۵پس از حدود  
بازنگری گردد   آن از   بعد سال اجرا و   3به مدت    139۸های دروس از سال  این برنامه درسی، باید سرفصل   4مطابق ماده  

 ی قرار گیرد.  موردبازنگر باید با توجه به شعار سال،    1401- 1402بنابراین برای سال تحصیلی  
برنامه درسی رشته  بازار کار و مأموریت دانشگاه فنی و   کاردانی  طراحی و تدوین  نیازهای  به  با توجه  الکترونیک 

بر اساس استاندارد    ( Technical technician)   ن شغلی کاردا   ها در سطحدر راستای برنامه درسی جدید هنرستانای  حرفه 
ISCO2008   ( ب است   ( 2012کار،    ی الملل ن ی سازمان  واجدو    صورت گرفته  و  شایسته  انسانی  نیروی  تأمین   هدف آن 

 .صلاحیت موردنیاز در صنایع مرتبط با بخش خصوصی و دولتی است 
یی از اهمیت زا اشتغال است. این مشاغل در حوزه    شده نشان داده   4در شکل    ISCOمشاغل در سطح صلاحیت  

از این رو باید با   ست ی ن بالایی برخوردار است ولیکن در دروس سرفصل کاردانی، محتوای درسی مطابق با این مشاغل  
 یها ربات  نگهداری   و  سرویس برای مشاغل  درواقع ، دروسی مرتبط با این مشاغل تعریف شود. ها سرفصل بررسی مجدد  

 نگهداری و  سرویس  ی راهنما  ابزار،  و  نقشه  ی ساز آماده  نوری، متصدی   الکترونیک  تجهیزات  نگهداری  و  صنعتی، سرویس 
 یانداز راه  و  صنعتی، نصب  الکترونیک  لوازم  ی، مونتاژکار ر ی گ اندازه  های دستگاه  تنظیم  آزمایشگاهی، متصدی  های دستگاه
متصدی   ی ها دستگاه  متصدی   های دستگاه  عیوب   رفع   الکترونیکی،  الکترونیکی،   های دستگاه   تحویل   الکترونیکی، 

 همراه،  تلفن   عمومی  تعمیرکار   و  کار صنعتی، سرویس   های ربات  الکترونیک، متصدیان  هایکارگاه   و  ها آزمایشگاه   ی ساز آماده 
نصاب،  و   یخانگ   لوازم   ، تاپ لپ   الکترونیکی  تجهیزات   و   حفاظتی   کنترل  های سامانه  انداز راه   و  کار س ی سرو  الکترونیکی، 
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 پارکینگ،   اتوماتیک   درب   و   هوشمندسازی   تصویری،   آیفون   حریق،  اعلام   سیستم   ، مداربسته  دوربین   مانند   ساختمان 
 کنترلی  ی ها ستم ی س   کار س یسرو   و   تعمیرکار   نصاب،   اپراتور،   فنی،   تردد و پشتیبان  کنترل   سامانه   ، هوشمند   دزدگیر   سیستم 

  ی نشده است. ن ی ب ش ی پ ابزاردقیق دروسی مرتبطی   و 
استاندارد ایسکو، اقدام درستی است و مشاغل قابل احراز مطابق این استاندارد نیز در حوزه تولید محور قرار دادن  

بنیان و اشتغال اهمیت بالایی دارد و ضرورت دارد دروسی مانند آموزش تعمیرات تخصصی تجهیزات و وسایل دانش 
اهمیت است این  حائزی که ا نکته ی اینترنت اشیا تعریف شود. ا جر ای صنعتی، طراحی و ها ربات الکترونیکی، آشنایی با 

است که پیش از تعریف دروس برای استادانی که قرار است دروس جدید را ارائه کنند توسط متخصصان در هر حوزه 
یک دوره آموزش کاربردی و کارگاهی تعریف شود و استادان بتوانند با حضور در آن دوره با مباحث جدید در آن حوزه 

 آشنا شوند. 
سرفصل  نیچنهم  کاربردی  تغییر  الکترونیک  مهندسی  کارشناسی  دروس  ر   یشورا ) های    یآموزش   یز یبرنامه 

ی  ا حرفه ی آموزش دانشگاه فنی و  ز یر برنامهسال توسط شورای    21پس از حدود    ( 2021  ،یا و حرفه   یدانشگاه فن 
سال اجرا و    3به مدت   1400های دروس از سال این برنامه درسی، باید سرفصل 4صورت گرفته است. مطابق ماده 

 بعد از آن بازنگری گردد.  
 نهی در زم ی است که علاوه بر داشتن اطلاعات و دانش فنی، مهارت لازم  ا حرفه هدف این دوره، تربیت نیروی انسانی  

ی الکترونیک و ها دستگاه ی و نگهداری و کنترل  انداز راه ی الکترونیکی جدید،  ها ستم ی سی قدیمی با  ها ستم ی سجایگزینی  
با بهتوسعه سیستم الکترونیکی  باشد های  نظری را داشته  برای کارگیری دانش  الکترونیکی  . طراحی مدارها و قطعات 

، یا وسایل ی شناس وسایل نقلیه هوایی و کنترل نیروی محرکه، صوت مانند ارتباطات دوربرد، هدایت    یی ها استفاده در حوزه 
شبکه )راساس اطلاعات  ی کسب نماید. این دوره ب خوب به مشاغل مرتبط با الکترونیک را    نی چن و هم   از راه دور   ی ها و کنترل 

دولت کانادا، ) ،  2( 1997امور جوانان،    ت یو ترب   م یو اداره اشتغال، آموزش، تعل   ا ی اداره آمار استرال ) ،  1( 2024  ، ی اطلاعات شغل 
رشته  لان یالتحص فارغ دروس مرتبط، توانایی  ۵است. شکل  شده ن ی تدو   4( 2024 سکو،ی س ) و اطلاعات مشاغل  3( 2024

 تی و ترب   می و اداره اشتغال، آموزش، تعل   ا ی اداره آمار استرال) ل قابل احراز مطابق استانداردهای  کارشناسی الکترونیک و مشاغ 
 دهد. را نشان می   ( 2024  ، ی شبکه اطلاعات شغل   ; 2024دولت کانادا،    ; 2024  سکو، ی س  ; 1997امور جوانان،  

ی مدارات مجتمع اب ی ب ی عبرای مشاغل قابل احراز کارشناسی شامل ضبط و پخش مغناطیسی اطلاعات، تحلیل و  
طراحی و سازنده تجهیزات کنترلی، مجری   ی صنعتی، ضبط و پخش نوری و الکتریکی اطلاعات، ها ستم ی س خطی در  

ی اتوماسیون صنعتی، طراح و سازنده تجهیزات آزمایشگاهی، کارشناس پردازش اتوماسیون، کارشناس اینترنت ها پروژه 
بازاریابی دیجیتال که در سرفصل ذکر شده  اشیا، کارشناس هوش مصنوعی و یادگیری ماشین و کارشناس استراتژی 

 است.  نشده  ی ن یب ش ی پ است درس مرتبطی 

 
1 Occupational Information Network 
2 Australian Bureau of Statistics & Department of Employment, Education, Training and Youth 
Affairs 
3 Government of Canada 
4 Cisco 
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نقش و توانایی فارغ التحصیلان

سرویس، نگهداری و تعمیر تجهیزات الکترونیکی مانند تجهیزات پزشکی، مخابراتی، شبکه کامپیوتری،  -1
دوربین مدار بسته، تلفن همراه

 اجرای عملیات سرویس و نگهداری و راه اندازی تجهیزات هوشمند ساختمان -2
نصب و راه اندازی دستگاه های الکترونیکی و تلفیقی با استفاده از راهنمای نصب -3
پشتیبانی فنی تجهیزات الکترونیکی -4
انتخاب، برآورد هزینه، مشارکت و همکاری در تهیه تجهیزات آزمایشگاهی الکترونیک و آماده سازی آن -5
کالیبراسیون و تنظیم دستگاه های اندازه گیری -6
طراحی مدارهای چاپی با کامپیوتر و اجرای عملیات مونتاژ بردهای الکترونیکی-7
استفاده و کاربرد نرم افزارهای به روز الکترونیک -8

سرویس و نگهداری ربات های صنعتی -1
سرویس و نگهداری تجهیزات الکترونیک نوری-2
متصدی آماده سازی نقشه و ابزار، راهنمای سرویس و نگهداری دستگاه های آزمایشگاهی -3
متصدی تنظیم دستگاه های اندازه گیری -4
مونتاژکار لوازم الکترونیک صنعتی-5
نصب و راه اندازی دستگاه های الکترونیکی -6
طراح برد مدارچاپی با کامپیوتر-7
متصدی رفع عیوب دستگاه های الکترونیکی -8
متصدی تحویل دستگاه های الکترونیکی-9

آماده سازی آزمایشگاه ها و کارگاه های الکترونیک-10
متصدیان ربات های صنعتی -11
PLC کارور -12

اپراتور دستگاه های الکترونیکی ربات های صنعتی -13
سرویس کار و تعمیرکار عمومی تلفن همراه، لپتاپ، لوازم خانگی و الکترونیکی-14
پشتیبان فنی تجهیزات الکترونیکی ساده و تلفیقی-15
نصاب، سرویس کار و راه انداز سامانه های کنترل حفاظتی و تجهیزات الکترونیکی ساختمان مانند -16

دوربین مدار بسته، سیستم اعلام حریق، آیفون تصویری، هوشمندسازی و درب اتوماتیک پارکینگ، سیستم 
دزدگیر هوشمند، سامانه کنترل تردد

پشتیبان فنی، اپراتور، نصاب، تعمیرکار و سرویس کار سیستم های کنترلی و ابزاردقیق -17

مشاغل قابل احراز

 
 .الكترونیك و مشاغل قابل احراز مطابق استاندارد ایسكوالتحصیلان رشته کاردانی  . توانایی فارغ 4شكل  
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و  2میکروکامپیوتر
آزمایشگاه

کاربرد الکترونیک 
سنسورها و مبدل ها
سیستم های کنترل 

خطی
و پروژهکارآموزی 

رباتیک کاربردی
ماژول های کاربردی 

در الکترونیک
مباحث ویژه در 

الکترونیک
تجهیزات الکترونیک 

هوشمند
شبکه مخابرات داده

زبان تخصصی

و  2میکروکامپیوتر
 آزمایشگاه
3الکترونیک

سنسورها و مبدل ها
سیستم های کنترل 

خطی و 
آزمایشگاه

کارآموزی و پروژه
رباتیک کاربردی
کاربرد الکترونیک

ماژول های کاربردی 
الکترونیک

مباحث ویژه در 
الکترونیک

تجهیزات الکترونیکی 
هوشمند

اقتصاد در حرفه
زبان تخصصی

مباحث ویژه در 
الکترونیک

زبان تخصصی
و  2میکروکامپیوتر
آزمایشگاه

سیستم های کنترل 
خطی و آزمایشگاه
کارآموزی و پروژه
رباتیک کاربردی
کاربرد الکترونیک

ماژول های کاربردی 
الکترونیک

مدیریت انرژی 
تجدیدپذیر

تجهیزات الکترونیکی 
هوشمند

اقتصاد در حرفه

زبان تخصصی
و  2میکروکامپیوتر
آزمایشگاه
3الکترونیک 

سنسورها و مبدل ها
سیستم های کنترل 
خطی و آزمایشگاه
کارآموزی و پروژه
رباتیک کاربردی
کاربرد الکترونیک

ماژول های کاربردی 
الکترونیک

مباحث ویژه در 
الکترونیک

مدیریت انرژی 
تجدیدپذیر

تجهیزات الکترونیک 
هوشمند

اقتصاد در حرفه

زبان تخصصی
و  2میکروکامپیوتر
آزمایشگاه
3الکترونیک

سنسورها و مبدل ها
سیستم های کنترل 
خطی و آزمایشگاه
کارآموزی و پروژه
رباتیک کاربردی
کاربرد الکترونیک

ماژول های کاربردی 
الکترونیک

مباحث ویژه در 
الکترونیک

تجهیزات الکترونیکی 
هوشمند

اقتصاد در حرفه

زبان تخصصی
و  2میکروکامپیوتر
آزمایشگاه

مدارهای پالس و 
دیجیتال و آزمایشگاه
کارآموزی و پروژه

نرم افزارهای 
کاربردی در 
الکترونیک

برنامه نویسی اندروید
ماژول های کاربردی 

الکترونیک
اقتصاد در حرفه

برنامه سازی رایانه ای
زبان توصیف سخت 

افزار
نرم افزارهای طراحی 

سه بعدی
نرم افزارهای 
کاربردی در 
الکترونیک
و  2میکروکامپیوتر
آزمایشگاه

اقتصاد در حرفه

معادلات دیفرانسیل
زبان تخصصی

و  2میکروکامپیوتر 
آزمایشگاه
3الکترونیک 

مدارهای پالس و 
دیجیتال و آزمایشگاه

پروژه
نرم افزارهای 
کاربردی در 
الکترونیک

ماژول های کاربردی 
الکترونیک

مباحث ویژه در 
الکترونیک

اقتصاد در حرفه

دروس مرتبط

نظارت، مدیریت و 
اجرای عملیات 

نصب، راه اندازی و 
سرویس و 

نگهداری تجهیزات 
هوشمند مدرن در 
مراکز صنعتی، 
تجاری و خانگی

نظارت و مدیریت 
بر نصب و راه 
اندازی دستگاه 

های الکترونیکی و 
تلفیقی با استفاده 
از اسناد مربوطه و 
در صورت نیاز 

اجرای آن

مدیریت، نظارت و 
پشتیبانی فنی 
بخش خدمات 
پس از فروش 

تجهیزات 
الکترونیکی و 

تلفیقی

انتخاب، برآورد 
هزینه و نظارت و 
مدیریت بر تهیه 

تجهیزات 
الکترونیکی 
آزمایشگاهی، 

صنعتی، تجاری، 
اداری و خانگی

نظارت، مدیریت و 
اجرای 

کالیبراسیون و 
تنظیم دستگاه 

های اندازه گیری 
الکترونیکی 
آزمایشگاهی، 

صنعتی، تجاری، 
اداری و خانگی

بررسی و اصلاح 
مدارهای چاپی 

اجرا شده با رایانه 
و بردهای ساخته 
شده و تایید نهایی 

آن

آموزش و استفاده 
از نرم افزارهای به 
روز الکترونیکی

طراح و تعمیرکار 
منابع تغذیه 

سوئیچینگ در 
دستگاه های 

الکترونیکی صنایع 
مختلف

مشاغل قابل احراز

کارشناس الکترونیک
مهندسی الکترونیک

کارشناس تحلیل الکترونیکی با نرم افزار
کارشناس ضبط و پخش مغناطیسی اطلاعات

کارشناس تحلیل و عیب یابی مدارات مجتمع خطی در 
سیستم های صنعتی

کارشناس ضبط و پخش نوری و الکتریکی اطلاعات 
طراح و سازنده تجهیزات کنترلی

مجری پروژه های اتوماسیون صنعتی
طراح و سازنده تجهیزات آزمایشگاهی

کارشناس پردازش اتوماسیون
کارشناس اینترنت اشیا 

کارشناس هوش مصنوعی و یادگیری ماشین
کارشناس استراتژی بازاریابی دیجیتال

توانایی

 
التحصیلان رشته کارشناسی الكترونیك و مشاغل قابل احراز مطابق  . دروس مرتبط، توانایی فارغ 5شكل  

دولت  ; 2024  سكو، ی س   ; 1997امور جوانان،    ت ی و ترب   م ی و اداره اشتغال، آموزش، تعل   ا ی اداره آمار استرال )  استانداردهای 

 .( 2024  ، ی شبكه اطلاعات شغل   ; 2024کانادا،  
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 نظرسنجی از دانشجویان و استادان رشته الكترونیك
استاد رشته الکترونیک   ۵0دانشجوی رشته الکترونیک و    100با رویکرد بازنگری برنامه درسی، یک نظرسنجی میان  

 شامل موارد زیر بوده است:  شده مطرح   سؤالات ی استان قم صورت گرفته است.  ا حرفه دانشگاه فنی و  
 تطابق دارد؟   بازار کار ها با نیاز آیا سرفصل  -1
 تولید اشتغال آفرین تناسب دارد؟ ها با  چقدر محتوای سرفصل  -2
 تناسب دارد؟   ان ی بن دانش با تولید   ها سرفصل چقدر محتوای   -3
 وجود دارد؟   ان ی بن دانش آفرین و  ی کافی و متناسب با تولید اشتغال آموزش کمک وسایل   -4
نمودار نظرسنجی   7تا    6ی  ها شکل تقسیم شده است.    20- 1۵و    1۵- 10،  10- ۵،  ۵- 0نمرات ارزشیابی به چهار دسته    
 . دهد ی م مذکور برای دانشجویان و استادان را نشان    سؤال چهار  

 خطای  مطالعه،  طرح  در   همچنین  و کند  یر ی گ اندازه   راموردنظر   روا است که بتواند هدف  نامهپرسش زمانی یک  
روایی محتوایی باشد   نداشته   وجود   منطقی  ارزیابی  برای  میزان هماهنگی    از   ، .  مورد  در  ابزار نظر متخصصان  محتوای 
. در بررسی شود ی . برای این منظور دو روش کیفی و کمی در نظر گرفته م شود ی و هدف پژوهش، استفاده م   یر ی گ اندازه 

تا پس از بررسی کیفی ابزار، بازخورد لازم را ارائه دهند که براساس آن   شود ی کیفی محتوا از متخصصان درخواست م 
 .موارد اصلاح خواهند شد 

(  Content Validity Ratio; CVR)   برای بررسی روایی محتوایی به شکل کمی، از دو ضریب نسبی روایی محتوا 
ی  علم ئت ی ه اعضای  از   CVR . برای تعیین شود ی ، استفاده م ( Content Validity Index; CVI)   و شاخص روایی محتوا 

ضروری است، مفید است ولی ضرورتی ندارد و ی  قسمت را براساس طیف سه   نظرسنجی  سؤال  تا هر شده است  درخواست  
 است.  شده   محاسبه   1مطابق فرمول    CVR. سپس  کنند بررسی   ، ضرورتی ندارد 

 (1 ) 𝐶𝑉𝑅 =
𝑛𝐸 −

𝑁
2

𝑁
2

 

 
با   .ند اکه گزینه ضروری را انتخاب کرده است    اعضایی تعداد   𝑛𝐸ی و  علم ئت ی ه اعضای  تعداد کل    𝑁رابطه  در این  

که مقدار    آمده دست به   0/ 993برابر    CVRی دانشگاه، مقدار  علم ئت ی ه نفر از اعضای    ۵0نامه توسط  پرسش   سؤالات بررسی  
 قبولی است.قابل 

ولتز و ) توسط   CVI . این شاخص است   شده   نامه استفاده شاخص روایی محتوایی نیز برای سنجش روایی پرسش 
میزان مرتبط بودن هر   است  شده   خواسته   ی علم ئت ی ه اعضای  از    CVIبه س شده است. برای محا   ارائه   1( 19۸1باسل،  
با طیف چهارقسمت   نظرسنجی   سؤال  به بازبینی  ی غیرمرتبط،  را  بازبینی ،  اساسی نیاز   کاملًا مرتبطو    مرتبط اما نیاز به 

ند بنابراین کرد   مرتبط را انتخاب   کاملاً ی مرتبط اما نیاز به بازبینی و  ها نه یگز ی  علم ئت ی هنفر از اعضای   4.  مشخص کنند 
 است.   قبول قابل شده که    0/ ۸برابر    CVIشاخص  

ها های مختلفی وجود دارد که یکی از پرکاربردترین آن ، روش ( نظرسنجی )پایایی همگنی   رای سنجش سازگاری ب 
. ضریب آید دست می نامه به سؤالات موجود در یک پرسش   انس ی که براساس میانگین کووار   است ضریب آلفای کرونباخ  

است که میزان سازگاری درونی را    آمده دست به   0/ 7۵3و در نظرسنجی استادان    0/ 720آلفا در نظرسنجی دانشجویان  
 . دهد ی م نشان    قبول قابل 

 
1 Waltz & Bausell 
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است. با توجه به نتایج نظرسنجی،   شده   انی ب ترتیب برای دانشجویان و استادان به  2و    1نتایج نظرسنجی در جدول  
 است:   شده   گرفته ( درنظر  2برای هر آیتم یک نمره نهایی مطابق رابطه ) 

 (2 ) 𝑍 = 5𝑊1 + 10𝑊2 + 15𝑊3 + 20𝑊4 
 

ها اول یعنی تناسب سرفصل   سؤال   جز به شود  . مشاهده می باشد ی م وزن هر نمره    𝑊𝑖  و   سؤال نمره هر    𝑍در این رابطه  
رسد . به نظر می اند کرده ی نظرسنجی، استادان نمره کمتری در مقایسه با دانشجویان اعلام  ها سؤال با نیاز بازار کار، در بقیه  

به اشراف عمیق  نامه را ی پرسش ها سؤال   تر بینانه تر و واقع ، دقیق ها دارند تری که به دروس و سرفصل استادان با توجه 
 اند.  دهی کرده نمره 

 .نتایج نظرسنجی استادان .  2جدول   .. نتایج نظرسنجی دانشجویان 1جدول  

 20- 15 15- 10 10- 5 5- 0 نمره  / سؤال 
 نمره نهایی 

 (2برحسب رابطه )   

 11/ 2 % 7 % 2۵ % ۵3 % 1۵ اول 

 12/ 9 % 1۵ % 44 % 2۵ % 16 دوم 

 11/ 6 % 10 % 39 % 24 % 27 سوم

  11 % 3 % 34 % 43 20 چهارم 

 20- 15 15- 10 10- 5 5- 0 نمره  / سؤال 
 نمره نهایی 

 (2برحسب رابطه )   

 1۵/ 1 % 32 % 3۸ % 30 % 0 اول 

 12/ ۸ % 2 % ۵4 % 42 % 2 دوم 

 11/ 4 % 0 % 32 % 64 % 4 سوم

  9/ 1 % 0 % 10 % 62 % 2۸ چهارم 
 

 
 از  11/ 2 نهایی  نمره  کار،  بازار  نیاز  با  ها سرفصل  تطابق  میزان  سؤال  برای  دانشجویان  از  نظرسنجی  نتایج   -الف  −

 همخوانی  کار  بازار  نیاز  با  ها سرفصل  معتقدند  دانشجویان  درصد   44 حدود  است. یعنی  کرده  را حاصل  بیست 

الکترونیکی،  لوازم  تعمیر  ،  smdقطعات  کاری لحیم  درس  که  اند کرده  خصوص پیشنهاد  این  در  ها ندارد. آن 
های مختلف، نویسی میکروکنترلرها به زبان ها، برنامه ها و نحوه آزمون آن آشنایی با قطعات، کانکتورها و ماژول 

قطعات   دستگاه   smdو    dipمونتاژکاری  معرفی  کالیبراتورها، و  انواع  شامل  الکترونیک  تخصصی  های 
ها در سرفصل دروس های خورشیدی و نحوه کار با آن متر، دیتالاگرها و پنل   LCاسیلوسکوپ، فانکشن ژنراتور،  

 اضافه شوند.
 از  1۵/ 1 نهایی  نمره  کار،  بازار  نیاز  با  ها سرفصل  تطابق  میزان  سؤال  برای  استادان  از  نظرسنجی  نتایج   - ب  −

دارد.  ها با نیاز بازار کار تطابق  اند که سرفصل درصد استادان اعلام کرده   76است. یعنی   کرده  را حاصل  بیست 
داشتند که سرفصل تعدادی    د یتأک را بیان داشتند،    بازار کار ها با نیاز  تطابق سرفصل درصد استادان که عدم   24

با دروس  ، هم 1، مدارهای دیجیتال، ریزپردازنده و الکترونیک  1از دروس مانند مدارهای الکتریکی   پوشانی 
 باشد.رو نیز نیازمند بازنگری می دوره هنرستان دارد و از این 

را   12/ 9آفرین، نمره نهایی ها با تولید اشتغال سؤال تناسب سرفصل  برای  دانشجویان  از  نظرسنجی  نتایج  - ج  −
با هدف اشتغال   دست به  آفرینی در سرفصل آورده است. لزوم لحاظ وسایل کارگاهی و آزمایشگاهی جدید 

 باشد.دانشجویان می  د ی تأک دروس از نکات مورد  
را حاصل کرده    12/ ۸آفرین، نمره  ها با تولید اشتغال تناسب سرفصل  سؤال  برای  استادان  از  نظرسنجی  نتایج   - د  −

ی آموزشی بوده است ولی ز ی ربرنامه ها اقدام مثبتی توسط شورای است. به نظر استادان گرچه تغییر سرفصل 
مناسب  اشتغال  برای  باید  و  است  تغییر  نیازمند  همچنان  آفرینی  اشتغال  گسترش  در  دروس  سرفصل 
تخصصی،  کارآفرینی  دروس  دادند  پیشنهاد  استادان  رو  این  از  شود.  تقویت  صنعت  با  ارتباط  دانشجویان 
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در صنعت عمومی و   1)کارآموزی  2و   1و دروس کارآموزی  وکار کسب مهندسی معکوس، آشنایی با قوانین  
 بینی شود. بنیان( در سرفصل پیش های دانشدر شرکت  2کارآموزی  

نمره از بیست را  11/ 6بنیان، ها با تولید دانشتناسب سرفصل  سؤال نتایج نظرسنجی از دانشجویان برای    - ه  −
ی پایانی ها ترم درصد از دانشجویان اشاره کردند که وزن دروس کارگاهی در    42حاصل کرده است. حدود  

، عنوان پروژه پایانی مبتنی بر نیاز شرکت انی بن دانش است و باید برای تولید و اشتغال  افتهی  کاهش سرفصل 
و   انی بن دانش روز در شرکت  وجود تجهیزات به   واسطهبه ی که بخشی از پروژه  ا گونه به تعریف شود   ان ی بندانش 

 بخشی دیگر در دانشگاه تحت نظر استاد راهنما صورت بگیرد.
برای    - و  − با تولید دانشتناسب سرفصل   سؤال نتایج نظرسنجی از استادان   آمدهدست به   11/ 4بنیان، نمره  ها 

کردند که   د ی تأکاند ولی  داده   سؤال را به این    10است. استادان رشته الکترونیک گرچه بیش از نمره قبولی  
-بازدید از نمایشگاه   نیچن هم بنیان و های دانشهای علمی و فناوری و شرکت باید بازدیدهای علمی از پارک 

ساخت در سرفصل دیده شود و بیان کردند که استفاده از ظرفیت استادان و متخصصان هایی مانند ایران 
 شود. دانش و مهارت دانشجویان می   توأم بنیان منجر به تقویت  های دانش موجود در شرکت 

بنیان، دانش  و  آفرین اشتغال  تولید  با  آموزشی کمک  وسایل  تناسب  سؤال  برای  دانشجویان  از  نظرسنجی  نتایج  - ز  −
-و وسایل کارگاه   زات ی تجه درصد دانشجویان معتقد هستند که    ۵۵آورده است.    به دستاز بیست را    11نمره  

آفرین و  ه  با تولید اشتغال  الکترونیک متناسب  درصد از دانشجویان   4۵است. ولی دیدگاه    ان ی بن دانش ای 
و قوی  روز به ی نوین است باید تجهیزات  ها ی بر فناور مبتنی   انی بن دانش  که یی جاآن   از است که  صورتن ی بد 

 در دانشگاه وجود داشته باشد.   ان ی بن دانش متناسب با تولید  
 بنیان، دانش  و  آفرین  اشتغال  تولید  با  آموزشی کمک  وسایل  تناسب  سؤال  برای  استادان  از  نظرسنجی  نتایج  - ح  −

 وسایل  که  باورند  درصد استادان بر این   ۵4/ ۵حدود   است. یعنی  کرده  حاصل  را  بیست  از  9/ 1نهایی  نمره 

 بودجه  تخصیص عدم  خصوص  این  در  ها آن ندارند.   تناسب  بنیان دانش  و  آفرین اشتغال  تولید  با  ی آموزش کمک 

 جدی  مطالبه  و  دانند می  موضوع  این  اصلی  دلیل  را  ها ها و آزمایشگاه کارگاه  تجهیزات  ی روزآور به  برای  کافی 

 .است  کار  بازار  نیاز  با  متناسب  و  کارآمد  خرید تجهیزات  برای  کافی  بودجه  تخصیص  علوم  وزارت  از  ها آن 

 

  
 اول  سؤال الف(   دوم   سؤال ب(  
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 سوم   سؤال ج(   چهارم   سؤال د(  

 . . نتایج نظرسنجی دانشجویان 6شكل  
 

  
 اول  سؤال الف(   دوم   سؤال ب(  

  
 سوم   سؤال ج(   چهارم   سؤال د(  

 .. نتایج نظرسنجی استادان 7شكل  

 ی ر یگ جه ی نت 
 ها سرفصل  این  مناسب  و  دقیق  انتخاب  که  دروس است  سرفصل  و  عناوین  دانشگاه،  در  مفید  بسیار  عناصر  ازجمله 

 آموزش  مؤسسات  و  ها دانشگاه   .شود  منجر  جامعه  رفع نیازهای  منظور به  متخصص  و  ماهر  نیروهای  تربیت  به  تواند می 

. با دارند   بر عهده  را  شرایط  واجد  عملی دانشجویان  و  علمی  ارتقای  و  آموزش  متخصص،  انسانی  نیروی  تأمین  فه ی وظ  عالی 
تولید   در خصوص  اشتغال   ان ی بن دانش رویکرد شعار سال  رشته  ها سرفصل آفرین  و  و    ک ی الکترون ی  مقاطع کاردانی  در 

ی آموزشکمک شاخص تناسب وسایل   جز به که  دهد ی م است. نتایج نظرسنجی نشان  گرفته  قرار ی موردبررس کارشناسی 
ولی   اندکرده را کسب    10حداقل نمره قبولی    ها شاخص در نظرسنجی استادان، تمامی    انی بن دانش آفرین و  با تولید اشتغال 

 . است   هاشاخص برای بهبود این  ها سرفصل چنان نیازمند تغییر در  هم 
با تولید اشتغالدر نظرسنجی دانشجویان، تناسب سرفصل  استادان، تطابق و در نظرسنجی    9/12آفرین با نمره  ها 

طور مشترک به اند. همچنین دانشجویان و استادان به بالاترین نمره را کسب کرده   1۵/ 1ها با نیاز بازار کار با نمره  سرفصل 
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  9/ 1و    11ترتیب با نمره  به  ان ی بندانش آفرین و  ی کافی و متناسب با تولید اشتغال آموزش کمک ال موجود بودن وسایل ؤ س 
بنیان حذف و اضافه دروس ها با رویکرد اشتغال دانشمنظور بهبود سرفصل اند. به ترین نمره نظرسنجی را اعلام کرده کم 

بنیان، تخصیص های دانشهای علمی و فناوری و شرکتبنیان، برگزاری بازدیدهای علمی از پارک مرتبط با تولید دانش
ها سرفصل  مناسب برای  الکترونیکی  محتوای  تولید  بنیان، بودجه مناسب جهت خرید تجهیزات متناسب با تولید دانش 

 منظم  گزاری بر  چنین هم  و  ترم  دو  بین  فاصله  در  دانشجویان  برای  آزاد  تخصصی  های دوره  برگزاری  توسط استادان، 

 ادامه  برای  بیشتر  آماری  با جامعه  تحقیق  این  توسعه  شده است. همچنین  پیشنهاد  استادان  برای  های توانمندسازی دوره 

 شود. تأکید می  کار 
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