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This study aimed to draw a structural model of the influence of the 
impact of entrepreneurial thinking and positive organizational 
behaviour on collective efficacy with the mediating role of willingness 
to cooperate among the employees of the Technical and Vocational 
University in West Azerbaijan Province. This research was an applied 
and descriptive-correlational study. The statistical population of the 
study included 156 employees of the Technical and Vocational 
University in West Azerbaijan Province. Of the statistical sample, 111 
were selected as the sample based on Cochran's formula and classified 
randomly. Data was collected through a questionnaire and tested 
using structural equation modelling and SPSS26 and Smart PLS3 
software to evaluate the model. The results of the study showed that 
entrepreneurial thinking and positive organizational behaviour have 
a direct and indirect effect on collective efficacy by mediating 
willingness to cooperate. The presence of entrepreneurial thinking 
and positive organizational behaviour among employees of the 
Technical and Vocational University in West Azerbaijan Province can 
play a determining role in enhancing collective efficacy and 
employees' willingness to cooperate and provide practical 
information to managers. 

Received: 02.18.2023     
Revised:   06.18.2023   
Accepted: 07.16.2023 

 

Keyword:  
Collective Efficiency 
Entrepreneurial Thinking 
Positive Organizational Behavior 
Willingness to Cooperate 

*Corresponding Author:  
Jafar Beikzad  
Email: 
beikzad_jafar@yahoo.com 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-4430
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2382-9796
https://karafan.nus.ac.ir/?lang=en
https://www.doi.org/10.48301/KSSA.2023.385153.2446
https://orcid.org/0000-0001-6206-1309
https://orcid.org/0000-0002-6242-0612


Jafar Beikzad and Faezeh Mokhtari                     Drawing a Structural Model of the Influence of…  

268 

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Today, we live in a rapidly changing and complex world where we witness changes in the 

basic values and political and social structures of societies. One of the results of these 
changes is the increase in social demand for higher education. Meanwhile, universities and 

institutions of higher education play an important role in educating future generations and 

the expert force needed by society; in fact, there is a close relationship between the 
development of society and higher education. Considering that university employees play 

an important role in realizing the goals of their organization, psychologists emphasize that 

the employees of organizations should act beyond their official duties. Undoubtedly, the 

widespread communication of organizations requires honest and self-efficient employees 
to respond to the needs of the organization, society and changes caused by environmental 

dynamics, and on the other hand, improving employee satisfaction through the 

implementation of organizational justice and improving the quality of their working life 
through the system in line with greater productivity is inevitable. The existence of work 

teams in the organization at the individual level allows them to grow and gain profit through 

self-management. At the organizational level, the existence of work teams increases 

performance and improves the mutual activity of the members, increasing innovation, 
creativity and flexibility, which, considering the current complex environment, leads to 

organizational effectiveness. Therefore, one of the important requirements of organizations 

and especially universities to realize high goals is to try to develop collective efficiency. 

Collective efficiency has a positive relationship with job satisfaction, quality of life, selection 
of adaptive coping strategies, and goals of skill development, and it has become important 

because of its important organizational consequences. Today, how organizations can 

increase their collective efficiency is important. One of the factors affecting collective 
efficiency is entrepreneurial thinking. Entrepreneurial thinking is defined as the willingness 

of the chief executive of any organization to take risks, innovate and compete with other 

competitors. Innovation, risk-taking and pioneering are agreed upon as the three basic 

dimensions of entrepreneurial thinking. The second variable affecting collective efficiency 
is positive organizational behaviour. Positive organizational behaviour emphasizes the 

micro aspects of organizational behaviour and those positive states of human personality 

that can be developed and nurtured. Human capital, positive psychology, and social capital 
are the three dimensions of positive organizational behaviour. On the other hand, one of the 

important and effective indicators closely related to entrepreneurial thinking, 

organizational behaviour and collective efficiency is the desire to cooperate. Willingness to 

cooperate attempts to explain a person's willingness to cooperate with others to achieve a 
common goal. Therefore, the current research aimed to investigate the effect of 

entrepreneurial thinking and positive organizational behaviour on collective efficiency with 

the mediating role of willingness to cooperate among the employees of West Azerbaijan 
Province Technical and Vocational University. 
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Methodology 
This research was of the applied type, and in terms of method, descriptive-correlational. 

The statistical population of the research included 156 employees of West Azerbaijan 

Province Technical and Vocational University, of which 111 employees were selected as the 
statistical sample based on Cochran's formula and randomly selected in a stratified manner. 

Data was collected through a questionnaire; face validity and convergent validity were used 

to calculate the validity of the research tool. To analyze the research tool, Cronbach's alpha 
coefficient and composite reliability were used, and Cronbach's alpha coefficient was 

greater than 7.0 for all variables. The determination and reliability of the research tool were 

confirmed. Structural equation modelling and SPSS and SmartPLS software were used to 

check the causal model of the test. 

Results and discussion 
To ascertain the existence or non-existence of a causal relationship between the research 

variables and to check the appropriateness of the observed data with the conceptual model 

of the research, the research hypotheses were tested using the structural equation model. 
In this research, structural equation modelling and the partial least squares (PLS) method 

were used to test the assumptions and model fit. 

Table 1. The results of the direct relationship and the significant coefficients of the assumptions of the 

research model. 
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Confirmation 0/000 1/456 11/014 
Entrepreneurial thinking has an effect on the 
willingness to cooperate. 

H1 

Confirmation 0/000 0/281 4/095 
Entrepreneurial thinking has an effect on 
collective efficiency. 

H2 

Confirmation 0/000 0/577 4/176 
Positive organizational behavior has an effect on 
willingness to cooperate. 

H3 

Confirmation 0/000 0/648 12/190 
Positive organizational behavior has an effect on 
collective efficiency. 

H4 

Confirmation 0/012 0/077 2/513 
Willingness to cooperate has an effect on 
collective efficacy. 

H5 

Confirmation Z-Value= 2/423 

Willingness to cooperate mediates the 
relationship between entrepreneurial thinking 
and collective efficacy. 

H6 

Confirmation Z-Value= 2/135  

Willingness to cooperate mediates the 
relationship between positive organizational 
behavior and collective efficacy. 

H7 
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Conclusion 
According to the findings of the research, entrepreneurial thinking had a positive effect 

on collective efficiency, and the positive effect of entrepreneurial thinking on the 

willingness to cooperate was confirmed. Therefore, in this regard, managers should 
support the entrepreneurial thinking of employees and provide the context for the 

emergence of these thoughts so that employees use entrepreneurial thinking to provide 

new solutions in dealing with cultural, social, political and economic issues, and this tool 
should be the driving engine of their own and their organization's development.  On the 

other hand, the research results showed that positive organizational behaviour had a 

positive effect on collective efficiency. In addition, the positive effect of positive 

organizational behaviour on willingness to cooperate was confirmed. Based on these 
findings, it can be concluded that one of the factors that help to increase the productivity 

of the organization and human resources and increases organizational credibility, job 

commitment, safety and empowerment of employees, as well as reducing job leaving, 
stagnancy and organizational pessimism, is positive organizational behaviour. Based on 

this, one should study positive psychological capabilities and strengths of human 

resources that can be developed and measured, then manage them effectively. Finally, the 

findings of the research confirmed the mediating role of willingness to cooperate in the 
effect of entrepreneurial thinking and positive organizational behaviour on collective 

efficiency with a significance level of 95%. Therefore, it can be concluded that the 

willingness to cooperate to achieve high goals is very important and vital in the employees 
of West Azerbaijan Province Technical and Vocational University. 
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بر  مثبت   ی و رفتار سازمان   نانه ی تفکر کارآفر   ر ی ث أ ت   ی مدل ساختار   م ی ترس  گرا 

)مورد مطالعه: دانشگاه    ی به همکار   ل ی تما   ی انج ی با نقش م   ی جمع   ی کارآمد 

 (غربی جان ی استان آذربا   ای و حرفه   ی فن 

  2یفائضه مختار ،* 1زادکیجعفر ب

 .  ران ی بناب، ا   ، ی دانشگاه آزاد اسلام ،  واحد بناب   ، ی دولت   ت ی ر ی گروه مد   ار ی دانش  -1

 . ران ی بناب، ا   ، ی واحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام   ، ی دولت   ت ی ر ی مد   ی دکتر   ی دانشجو  -2
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

حاضر،   پژوهش  از  ساختار   میترس هدف  سازمانی  أتی  مدل  و رفتار  کارآفرینانه  تفکر  ثیر 
گرا بر کارآمدی جمعی با نقش میانجی تمایل به همکاری در کارکنان دانشگاه فنی  مثبت 

آذربایجانو حرفه استان  از    است.  غربیای  پژوهش  روش،  این  از حیث  و  کاربردی  نوع 
دانشگاه فنی و  کارکنان    هآماری پژوهش دربرگیرند  هباشد. جامعهمبستگی می   -توصیفی

عنوان  نفر به   111نفر است که از این تعداد    156غربی به تعداد  استان آذربایجان  ایحرفه 
فرمول کوکران برآورد و به   هنمون ای انتخاب شدند.  صورت تصادفی طبقه آماری براساس 
پرسش داده  طریق  از  مدل آوری  جمع   ،نامهها  استفاده  با  و  و  ساختاری  معادلات  سازی 
نتایج    Smart PLS3و    SPSS26افزارهای  نرم آزمون شدند.  علی  مدل  بررسی  برای 

مثبت  سازمانی  رفتار  و  کارآفرینانه  تفکر  که  داد  نشان  به پژوهش  و  گرا  مستقیم  صورت 
گری تمایل به همکاری بر کارآمدی جمعی تأثیرگذار است. وجود  غیرمستقیم با میانجی 

مثبت  سازمانی  رفتار  و  کارآفرینانه  و حرفه تفکر  فنی  دانشگاه  کارکنان  در  استان  گرا  ای 
ای در رشد و تقویت  کننده تواند نقش تعیین عنوان متغیرهای اصلی می غربی بهآذربایجان 

این   اطلاعات کاربردی در  باشد و  داشته  کارآمدی جمعی و تمایل به همکاری کارکنان 
 زمینه به مدیران ارائه دهد. 
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 مقدمه
های های خوداشتغالی به سمت کارآفرینی و موقعیت امروزه در دنیای پرشتاب اقتصاد، حرکت تدریجی کار و فعالیت 

به  نیز  کارآفرینانه رواج زیادی پیدا کرده است،  به بی طوری که در این راستا محققان  نبوده و درصدد دستیابی  تلاش 
  . ( ۲۰۲۲و همکاران،  ی زنگ )  اند های مختلف برآمده مطالعات و تحقیقاتی در زمینه کارآفرینی و تفکر کارآفرینی در حوزه 

ها را به عمل های جدید تولید و این ایده ها به افرادی نیاز دارند که بتوانند با ذهنیت کارآفرینانه، ایده در واقع، سازمان 
 . 1( ۲۰۲۳و همکاران،    ستون ی ل )  صورت خلاقانه مشکلات را حل کنند از این طریق بتوانند به تبدیل کنند تا  

های جدید، کنارآمدن با مسائل غیرمنتظره، توسعه منابع انسانی، ایجاد محیط پژوهشگران شش بُعد ایجاد فرصت 
  . ( ۲۰۲۳و همکاران،    گل ی لار )اند  تفکر کارآفرینانه تعیین کرده گذار و تعیین هدف را برای  نوآور، برقراری ارتباط با سرمایه 

باید شرایط را برای ظهور و بروز تفکر کارآفرینانه مهیا کنند. در این راستا یکی از اقدامات بنابراین، مدیران سازمان  ها 
گرا است. ترکیب کارآفرینی و رفتار سازمانی گردد، رفتار سازمانی مثبت مدیریتی که منجر به تسهیل رفتار کارآفرینانه می 

شود و در نهایت دسترسی به کشف و ایجاد گرا، به کارآمدی جمعی و تمایل به همکاری در کارکنان منجر می مثبت 
 . ( ۲۰۲1فر و همکاران،  شهرام )   کند های کارآفرینی را تسهیل می فرصت 

 استفاده  برای   یی گرامثبت   ی سو به   یی گرای منف   ی از سو   م ی پارادا   ر ییتغ   کی هزاره سوم مستلزم    تی ر یمد از طرفی دیگر،  
 است.  یسازمان   مثبت   ی ها است ی س   و   هاه ی با استفاده از رو  ی انسان   هی مثبت سرما   یها ی و توانمند   هاحالت   ها،ت ی از ظرف  نهی به 

نشان   ز یو در عمل ن   است   داشته ی  در پ   ی انسان   منابع   ران یمد   رهبران و   ی برا   ی مهم   ی دستاوردها ،  مثبت   ی رفتار سازمان 
 ی ز ی کر ی عربشاه )   رابطه دارد   ی ور و بهره   عملکرد   ش ی با افزا   گرا در کار مثبت   ی شناس شده است که استفاده از اصول روان   داده 

های منابع گرایی در توانمندی عنوان مطالعه و کاربرد مثبت گرا را به پژوهشگران، رفتار سازمانی مثبت   . ( ۲۰۲۲  ، ی ن ی و حس 
گیری هایی باشد که قابل اندازه اند که باید شامل سازه اند و بیان کرده شناسی آنها تعریف کرده های روان انسانی و ظرفیت 

برا  باشند و  باورهای ذهنی   . ( ۲۰۲1و همکاران،    ان ی ملک ) ی بهبود عملکرد به کار بسته شوند  و توسعه  تأثیر نوع نگاه و 
و خروجی  کارکنان نسبت به خود و سازمانی که در آن مشغول به فعالیت هستند، تأثیر مستقیمی در کارآمدی جمعی 

 . ( ۲۰۲۲و همکاران،    ی روان ی ا ) فرایندهای سازمانی دارد  
ها ند کارکنان سازمان ر شناسان تأکید دا روان با توجه به اینکه کارکنان نقش مهمی در تحقق اهداف سازمان دارند، 

ها نیازمند ارتباطات گسترده سازمان تردید  . بی ( ۲۰۲۲و همکاران،    ی بهار )د  وظایف رسمی خود عمل کنن   باید فراتر از 
برای پاسخ  پویایی محیطی استکارمندانی صادق و خودکارآمد  ناشی از  نیازهای سازمان، جامعه و تحولات  به   دهی 

ها برای تحقق اهداف عالی، ویژه دانشگاه و به ها . بنابراین یکی از الزامات مهم سازمان ( ۲۰۲۰  فسندوز، ت ی و هدا   زاد ک ی ب ) 
برای توسعه کارآمدی جمعی است باورهای مشترک گروه در    . ( ۲۰۲۰و جوزا،    نژادی مطهر )   تلاش  کارآمدی جمعی، 

ای از اعمال که برای دستیابی به موفقیت در کارها موردنیاز  های آنها برای سازماندهی و اجرای مجموعه خصوص قابلیت 
تواند در سطح شخصی کنند، باورهای کارآمدی می صورت جمعی عمل می صورت فردی و هم به است. چون افراد هم به 

   . ( ۲۰۲1و همکاران،    ان ی زندوان )   سازی شود و در سطح جمعی مفهوم 
نظریه  نگرش طبق تحقیقات و  بر رفتار، می های موجود در زمینه تأثیر  باورها  توان گفت که کارکنان دارای  ها و 

های همکاری ر فعالیت تمایل بیشتری به شرکت د های بین و درون سازمانی،  ها و باورهای مثبت در زمینه همکاری نگرش 
ای های مدیریت هر سازمان، جایگاه ویژه همکاری در راستای مسئولیت   . ( ۲۰۲۰و همکاران،    زاده ی فتح ) خواهند داشت  

   . ( ۲۰۲۰  ، ی و ضماهن   ی باقر )  پذیر نیست ایی که بدون همکاری کارکنان، اداره یک سازمان به نحو مطلوب امکان گونه دارد به 
های اساسی و کنیم که شاهد تغییراتی در ارزش سرعت در حال تغییر و پیچیده زندگی می ما در جهانی به   مروزه ا 

نتایج این تغییرات، افزایش تقاضا ساختارهای جوامع هستیم.   از  برا   ی یکی  و   ی اصغر )   آموزش عالی است   ی اجتماعی 
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های آینده و نیروی متخصص موردنیاز جامعه، ایفا ها نقش مهمی در آموزش نسل دانشگاه . در این میان  ( ۲۰۲1همکاران،  
با گسترش توانایی . همچنین دانشگاه ( ۲۰۲۲و همکاران،    مراغه رزاده ی م )   کنند می  ها و شایستگی راهبردی لازم برای ها 

های به اهمیت فعالیت   وجه با ت .  ( ۲۰۲۰  ، یی و آقابابا   ی م ی رح )   تبدیل خلاقیت به فرهنگ، تقش مهمی دارند نیروی کار، در  
قیت لا نوآوری و خه  کشور ایران و همچنین با توجه به پیشرفت سریع سایر کشورها در حوز نوآورانه در وضعیت کنونی 

عنوان یک موضوع توان به عات و ارتباطات، نقش کارآفرینی در مراکز دانشگاهی را می فناوری اطلا ه  خصوص در زمین به 
و   می زع )   سازی درنظر گرفت کلیدی و مهم مورد توجه قرار داد و راهبردی مناسب در مسیر رشد و نوآوری و یکپارچه 

شود بلکه تربیت تنها تربیت نیروی انسانی ماهر برای اشتغال تربیت می ای نه در دانشگاه فنی و حرفه . ( ۲۰۲۲همکاران، 
کنند. هدف را نیز تربیت و سیاستگذاری می   نداشتن  وابستگی شغلی  ایجاد خوداشتغالی و   براینیروی انسانی مستقل  

به   ،اصلی این دانشگاه  نیروی انسانی ماهر   قهعنوان حل تربیت دانشجویان اشتغالزا و کارآفرین است و همچنین تربیت 
آن را از سایر   نیز   های این دانشگاه نوع آموزش .  ( ۲۰۲۲  ان، ی ترک )   است   ( تکنسین فنی ) ه بین کارگر و مهندس  مفقود 

صورت کارگاهی، آزمایشگاهی و مهارتی و  درصد آموزش به   7۰نحوی که  های دولتی کشور متمایز کرده است؛ به دانشگاه 
 یبرا توان گفت که شده می . با توجه به توضیحات ارائه 1( ۲۰۲1و همکاران،    نا یفراد )   صورت تئوری استدرصد آن به   ۳۰

دانشگاه   ک ی استراتژ   ی ها ت ی کارکنان در فعال  ی ر ی درگ   ن یو همچن   ک ی استراتژ   ی ز ی ر ی ز ی ر افق برنامه   ، ی ر یپذ استقرار انعطاف 
 یکارآمد  آنها بتوان بر  د ی با تمرکز و تأک تا  است    از ی مورد ن گرا  و رفتار سازمانی مثبت   نانه ی تفکر کارآفر   ک ی ،  ای فنی و حرفه 

  درپژوهش حاضر    ی ها افته ای را تقویت کرد. همچنین از ی فنی و حرفه کارکنان دانشگاه    ی به همکار   لی و تما   ی جمع 
 د. کر   استفاده   ثر ؤ صورت مه ب   یا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ات ی و عمل   یی غا   ی ها ی ز یر اهداف و برنامه   راستای تحقق 

  ین ی ( و کارآفرت یمز   ی )جستجو  کی استراتژ  تی ریمد  قاتی عنوان فصل مشترک تحقبه   نانهی تفکر کارآفر  یطور کل به
زم  ی )جستجو چندان   ی د یجد  ی ق ی تحق  نه ی فرصت(  نظر  اتفاق  هنوز  که  تعر  یاست  مورد  عناصر    ف،ی در  و  ابعاد 

مدل   دهندهل ی تشک  و  ندارد  وجود  محدودمطرح   یها آن  دچار  سو  یی هات ی شده  از  رو  گرید  یاست.    یکرد ی اتخاذ 
ازجمله    یدولت  یهاسازمان کارآمدی جمعی  وارد بر    یبه انتقادها   ییپاسخگو   یدر راستا  یدر بخش دولت   نانهی کارآفر
از طرفی    .است   رانی توسعه ازجمله کشورمان احال در  یدر کشورها  ژهیوبه   یدولت  یهاسازمان   یرو  شیپ  یها دغدغه 
لازم بود با   استهمراه   نهیدر سازمان با خطا و اتلاف زمان و هز یم ی و قد یسنت   یکردها یرو  نکهی با توجه به ادیگر،  

و مثبت    عیتا رشد سر   ادسازمان ارتقا د   کارکنان را در   ی همکاریهات ی ظرف  گرا در سازمان عملاًمثبت   یارهای مع  جادیا
تفکر  شود که آیا  گونه مطرح می اتفاق افتد. در این راستا، سؤال اصلی پژوهش حاضر این ها  سازمان در تمام عرصه 

ی کارکنان دانشگاه فنی و  به همکار   لیتما  یانج ی با نقش م  یجمع   یگرا بر کارآمد مثبت  یو رفتار سازمان   نانهی کارآفر
   غربی تأثیرگذار است؟ای استان آذربایجان حرفه 

 مبانی نظری 

 تفکر کارآفرینانه
  مه ها برای ادا موضوعی است که از بدو آفرینش انسان بر روی زمین وجود داشته است و انسان  ،کار و کارآفرینی

  تر به این موضوعات پرداخته شده استهای اخیر با نگاه علمی اند ولی در دهه ت خود و پیشرفت به آن نیاز داشته حیا 
اقتصادی و همچنین تحقیقاتی مهم   ،کارآفرینی به موضوعی اجتماعی،  در دو دهه اخیر .( ۲۰۲۲و همکاران،  یمهد )

حل بسیاری از مسائل فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی، به  . انسان برای یافتن راه است   جهان تبدیل شده  در
توانند برای حل مسائل راهکارهای نوین ارائه  گیری از این تفکر خلاق می متفکران خلاق نیازمند است؛ کارکنان با بهره 

و    تالیج یتحولات بزرگ مانند تحول د.  ( ۲۰۲۰  ،یقرامحمد )   دهندکنند و ضمن قبول تغییرات، خود را با آن وفق  
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برا   یامدها ی و پ  معضلات  دار،ی حول پات به   یآنها  ،  رندیگی و عمل مورد بحث قرار م   یدر تئور   یانده یطور فزا جامعه 
ا   ینقش مهم   ی، نی کارآفر  تی ذهن با  براکمن و همکاران،  )  فعال و سازنده دارد  یا وه یبه ش  ها ی دگرگون   نیدر برخورد 

باشد   . 1( ۲۰۲۳ آنکه یک ویژگی شخصیتی  از  بیش  است کارآفرینی  لو و  حمزه )  الگویی رفتاری است  ،دراکر معتقد 
  عنوان موتور محرکبه  شده است و ریزی رفتاری ارادی و برنامه   وکار جدید،کارآفرینی و ایجاد کسب . ( ۲۰۲۲همکاران،  

انگیزه پیشرفت،  (۲۰۲۲  ،یر یبادپا و ش)  رودشمار می به ادی  توسعه اقتص  . تفکر کارآفرینانه، تفکری است که اجزای 
ابعاد سه کنترل درونی، عزت  از  با ترکیبی    عاطفی و رفتاری را در پی دارد گانه نگرش شناختی،  نفس و خلاقیت را 

همکاران،    ی زنگ ) تمایل  (  ۲۰۰1)  ۲میلر   .( ۲۰۲۲و  درجه  را  کارآفرینی  اجراتفکر  ارشد  برای  ی مدیر  سازمان  هر  ی 
آفرینان  مدیران، نقش .  ( ۲۰۲۰ ،یقرامحمد)   کندپذیری، نوآوری و فعالیت در رقابت با سایر رقیبان تعریف می ریسک 

برای  تفکر کارآفرینانه ادراک فرد درباره توانایی . در این راستا،  ( ۲۰۲۲و همکاران،    ی ان ی احد)  کلیدی هستند  هایش 
واقع این  . ( ۲۰۲۳و همکاران،  گلی لار )است ها و وظایف کارآفرینی  میز نقش آشدن و باور به انجام موفقیت کارآفرین 

هفت مهارت  توسعه نوآوری ارائه کنند.    منظورهای آموزش کارآفرینی را به توانند مؤثرترین روش مدیران هستند که می 
.  ۳، ابر ابهامتحمل در بر . ۲، حل مسئله. 1شامل:  ندهی رهبران آ لی تشک یبرا  ین یو قابل آموزش تفکر کارآفر یاساس

  ی است کار گروه  کرد ی رو  . 7و   ی پاسخ به بازخورد انتقاد  . 6 ، با منابع محدود تی خلاق. 5  ی، همدل .  4  ، شکست رو به جلو
همکاران،  ) و  نوآوری،  تفکر    .۳( ۲۰۲1پسچل  خواهد شد.  کارآفرینانه  رفتارهای  تشویق  و  پذیرش  باعث  کارآفرینانه 

خصوص  ه ها ب از طرفی سازمان   باشد. عد اساسی تفکر کارآفرینانه مورد توافق می عنوان سه بُپذیری و پیشگامی به ریسک 
  ،ند و در نتیجه تفکر کارآفرینانه افرادهست سسان خود  ؤنتیجه رفتار مالکان و م   ،محورهای کوچک و کارآفرین سازمان 
ریسک و پیشگام تعیین  نوآوری، پذیرش  به  تمایل کارآفرینان  بود.  بودن در  کننده تفکر کارآفرینانه سازمان خواهد 

بودن  ند. بنابراین کارآفرینانه هستثیرگذار در شیوه فعالیت و سرنوشت سازمان  أ رفتارهایی مهم و ت  ،هدایت سازمانشان
 .  ( ۲۰۲۰  ،یقرامحمد )  باشد وابسته و به آن د ر ی گب ت أتواند از تفکر کارآفرینانه افراد کلیدی سازمان نش سازمان می 

 گرارفتار سازمانی مثبت 
 ،ین ی حس یی و فدا   زاد ک ی ب )  خواهد بود  انوری آن ، کارکنان علمی آن و بهره ۲1ارزشمندترین دارایی یک نهاد در قرن  

ارزش راهبردی دارد و سازمان را از    ، شود که سرمایه انسانی های امروزی تأکید می در سازمان . در همین راستا  ( ۲۰۲۲
کارگیری آنها را به های افراد یک سازمان و چگونگی به ها و توانمندی توان مهارت یعنی می  کند دیگر رقبایش متمایز می 

 دمنظور ارتقای این سرمایه باینابراین به . ب ( ۲۰۲۲سپهوند و همکاران،  )   رد حساب آو منزله عامل مهم مزیت رقابتی آن، به 
 این سرمایه باارزش و ی آنها زمینه ارتقا  ت و روحیاتبا توجه به حالا پرداخت و موجود در انسان  ی ابعاد درون  یبه بررس 

آورد  فراهم  را  سازمان  عملکرد  نهایت  که  .  در  موضوعاتی  از  متخصص   تازگی به یکی  توجه  است، امورد  گرفته  قرار  ن 
شناسی آمریکا انجمن روان   ،ویکم ر اوایل قرن بیست . د ( ۲۰1۹و همکاران،    یپردنجان ی م ی رح )   است  گراشناسی مثبت روان 

کردن  ورتر او این علم جدید را که به بهره  موضوعات باارزشی را برای بهبود زندگی مردم بیان کرد.  4به ریاست سلیگمن
روی این   5. سلیگمن و همکاران ( ۲۰1۹  ،یقنبر )   گرا نامید شناسی مثبت پرداخت، روان کردن زندگی افراد می   و مولدتر

های خود وری بالاتر و برای اینکه بتوانند پتانسیل منظور داشتن شادکامی و بهره کنند که افراد سالم به حقیقت تأکید می 
 یسازمان   در توسعه چارچوب رفتار .  ( ۲۰17  ، ی گ یب و نجف   ی هش ی نادر )   گرا نیاز دارند شناسی مثبت را شکوفا سازند به روان 

.  اند کرده   مطرح   ها سازمان   ی رقابت   ت ی و منبع مز   ی ب ی عامل ترک   ک ی عنوان  را به   ی شناخت روان   ه ی ها، سرما سازمان   در   نگر مثبت 
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و   ی آور تاب   ،ی ن یب خوش   ،ی دوار ی ام   همچون   یشناخت روان ی  رها ی بر متغ   ه یبا تک   ،ی شناخت روان   هی باورند که سرما   نی آنها بر ا 
آنها( در   انی )شبکه روابط م   ی اجتماع   ه ی سرما   و  و مهارت افراد(   )دانش  ی انسان ه ی ارزش سرما  ی منجر به ارتقا   ی،خودکارآمد 
های خرد رفتار سازمانی و آن گرا بر جنبه رفتار سازمانی مثبت   . ( ۲۰۲۲  ،ی ن ی و حس   ی ز یکر ی عربشاه )   شودی سازمان م 

رفتار    . ( ۲۰۲۰  ، یی و آقابابا  ی م ی رح ) کند  دسته از حالات مثبت شخصیت انسانی که قابل توسعه و پرورش هستند تأکید می 
باشد گرا و سرمایه اجتماعی می شناسی مثبت پژوهشگران شامل سه بُعد سرمایه انسانی، روان گرا از نظر  سازمانی مثبت 

   . 1( ۲۰۲۳وو و همکاران،  ) 
ای هستند که دانش، مهارت، تخصص و ظرفیت دارند کارکنان شایسته ی،  انسان های  ه ی سرما   سرمایه انسانی:  −

عنصر   ک ی عنوان  به که    ۲( ۲۰۲۲اله و همکاران،  - آمن ) فرد و تکرارنشدنی هستند  به و همچنین منابع منحصر 
 .  ۳( ۲۰۲۳  انگ،ی و چ   ی مکنز )   شود ی درنظر گرفته م   ی الملل ن ی رقابت ب   ن ی در تضم   ی اصل 

گرا شناسی مثبت گرا است. روان شناسی مثبت گرا، روان دوم رفتار سازمانی مثبت   بعُد  گرا:شناسی مثبت روان  −
و نقاط قوت کارکنان را ارتقا   4( ۲۰۲۲گرومن و بودورث، ) در مدیریت منابع انسانی، کاربردهای بسیاری دارد 

شناسانی وجود دارند که استدلال شناسی مثبت، روان . تحت تأثیر روان 5( ۲۰۲۲ناکون و همکاران، ) دهد می 
گرا را یکی شناسی مثبت سلیگمن روان .  6( ۲۰۲۲  ، یالرابا ) کنند احساسات، نقش اصلی را در انگیزش دارد  می 

 .  ( ۲۰۲۲و همکاران،    ی د ی ام )   داند کارآمد درمان می   ی ها از روش 
تر از همه آنها، نقشی بنیادین در دستیابی ها و بلکه مهم سرمایه همسو با سایر    مروزه ا   سرمایه اجتماعی:  −

عد است که هر بُ  ی عد چندبُ  ده ی پد  کو ی   ( ۲۰۲1و همکاران،    زیدلاو )   کندجوامع به توسعه و پیشرفت ایفا می 
. سرمایه اجتماعی 7( ۲۰۲۳و همکاران،    رو یارجنت )   کند ی م   جاد ی کلان ا   ی اقتصاد   امد ی پ  ن یطور بالقوه چند به 

 یاجتماع  ه ی با سرما رانی مد و  8( ۲۰۲۳ د، ی سع) تواند برای منافع فردی و جمعی مورد استفاده قرار گیرند  می 
دارا  به احتمال ز   ی اطلاعات   تی مز   ی بالاتر احتمالاً  بالا  اد ی هستند و  و   انگی ژ )   هستند برخوردار    یی از اعتبار 

کلی به .  ۹( ۲۰۲۳همکاران،   صورت   طور  اجتماعی  اعتماد، سرمایه  نظیر  اجتماعی  سازمان  گوناگون  های 
 . ( ۲۰۲۲  ، ی م ی و رح  ان ی هاد )گیرد  های انسانی را دربر می هنجارهای جمعی و شبکه 

 کارآمدی جمعی
عنوان یک اصطلاح پیشنهادی از نظریه خودکارآمدی ارائه ( به 1۹86)   1۰بار باندورا سازه کارآمدی جمعی را برای اولین 

و   ی محمد ) شود  کند مربوط می های انسان به تعاملات وی با گروهی که در آن فعالیت می از فعالیت   کرد زیرا بسیاری 
 ها رابطه داردها و افکار مشترک اعضای گروه و پیشرفت گروه ، تلاش ی با تکالیف گروه   ی جمع   ی کارآمد .  ( ۲۰16همکاران،  

کنند و نسبت افرادی که دارای کارآمدی جمعی بالا هستند احساس رضایت بیشتری می  . ( ۲۰۲۰و جوزا،  نژاد ی مطهر ) 
 . 11( ۲۰۲۳سانچزراساس و همکاران،  )   به عملکرد جمعی خود مطمئن هستند
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.  ( ۲۰1۹  ش،ی آد )   جمعی هستند  کارآمدی   تقویت  و  ایجاد   منبع   مؤثرترین،  آمیزموفقیت   عملکرد   یا  موفق   تجارب 
یک باور گروهی و یک مفهوم شناختی   که   باشد اجتماعی می   - شناختی ه  در نظری   ا ندور ا جمعی، برگرفته از کار ب   کارآمدی 

با رضایت شغلی، کیفیت زندگی و اهداف پیشرفت تبحری رابطه ( ۲۰1۹و همکاران،    ی صفر )   است  . کارآمدی جمعی 
اعتقاد مشترک یک گروه در مورد    ، باندورا بیان کرد که کارآمدی جمعی   . ( ۲۰16و همکاران،    یکرم س یو ) مثبتی دارد  

حساس کارآمدی بالا، . ا ( ۲۰۲۲  ، ی در ی ح )است    زم برای تولید مهارت در سطوح خاص لا سازماندهی و مدیریت فازهای  
خود اطمینان دارند،   ی ها که به قابلیت   ی دهد، افرادد افزایش می د انجام تکلیف را به طرق متع   ی و توانای   ی سلامت شخص 

اینکه آن را تهدیدآمیز ببینند و از   ی جا گیرند که باید بر آن تسلط یابند، به درنظر می  معضل عنوان تکالیف مشکل را به 
و همکاران،   ین ی ام )   توانند تحت پایش خود درآورندتهدیدآمیز را می   یها آن اجتناب کنند، آنان اطمینان دارند که موقعیت 

ها چگونه امروزه این موضوع که سازمان و  مهم آن، اهمیت یافته    ی سازمان   ی پیامدها   دلیل کارآمدی جمعی به  .  ( ۲۰۲1
 . ( ۲۰1۲و همکاران،    ی حجاز )   ببرند حائز اهمیت است  لاخود را با   ی جمع  ی توانند کارآمد ی م 
   

 تمایل به همکاری
گرا و کارآمدی های مهم و تأثیرگذاری که ارتباط نزدیکی با تفکر کارآفرینانه، رفتار سازمانی مثبت یکی از شاخص 

 یی تنها به  نکه ی کار کنند تا ا  ی م ی صورت ت کارمندان به که  متداول است    شتر ی ب  امروزه جمعی دارد تمایل به همکاری است.  
و همکاران،   ائوی ج ) . بنابراین همکاری، یکی از مسائل مهم در جامعه بشری است  1( ۲۰۲۲فنگ و همکاران،  )   کار کنند

پا . که  ۲( ۲۰۲۰ نظام   عت ی در طب   ی ات ی ح   ی موضوع آن    ی دار ی وجود و  بیشتر   . ۳( ۲۰۲۳  ، یوو و ل )   است   ی اجتماع   ی ها و 
صورت خودجوش و بدون اجبار با سازمان همکاری کنند ها به دنبال آن هستند تا کارکنانی داشته باشند که به سازمان 

بر این، پاسخ پذیری در کارکنان می . همکاری باعث انعطاف ( ۲۰۲۰و همکاران،    ی اکبر )  پذیر های انعطاف شود و علاوه 
جای اهداف عملکردی  ها اهداف یادگیری را به تواند زمانی ارتقا یابد که گروه کارکنان به سطوح بالای همکاری و رقابت می 

 . 4( ۲۰۲۳و همکاران،    انگی او )   کنندتعیین 

و تمایل به   ( ۲۰16  ، ی اکنار ی در یی رضا ) کنند  همکاری یعنی اینکه افراد چگونه در سازمان فعالانه به هم کمک می 
استالمن ) توضیح دهد    هدف مشترک  ک یبه  دنی رس   یبرا  گرانیبا د  ی همکار   ی فرد را برا   ل ی کند تما ی تلاش م   همکاری 

و همکاران،  وی ل )تأثیر بسزایی بر نوآوری . تمایل به همکاری میان افراد حاضر در یک گروه یا سازمان 5( ۲۰15 مز،ی و ج 
وانگ و ) وری و کاهش نابرابری در سازمان دارد ، افزایش بهره ( ۲۰۲۰و همکاران،  زاده ی فتح ) ، کاهش تعارضات 6( ۲۰۲۳

افراد امکان انصراف   جایی، رابطه منفی دارد. هرچه. و همچنین تمایل به همکاری با انصراف و جابه 7( ۲۰۲۳همکاران،  
تر، اتخاذ و اجرای تصمیمات جمعی بیشتری داشته باشند تمایل کمتری به همکاری دارند زیرا انسجام اجتماعی ضعیف 

و   ی سوکل ) یابد  جایی آنان کاهش می کند و هرچه تمایل به همکاری افراد بیشتر باشد میل به انصراف و جابه را دشوار می 
 . 8( ۲۰۲1همکاران،  
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 پیشینه پژوهش
ف 

ردی
 

 نتیجه پژوهش  پژوهشگران  عنوان 

1 
های تفکر خلاق برای شکستن پرورش مهارت 

 های کارآفرینی تأثیر هوش هیجانی بر مهارت 
و    ی دورنال ) 

 1( ۲۰۲۳همکاران،  

و تفکر خلاق را   ی ن ی به طور مثبت کارآفر   ی جان ی هوش ه 
که   ابد ی ی م   ش ی افزا   ی زمان   ی ن ی کارآفر و    کند ی م   ی ن ی ب ش ی پ 

 .ابد ی   ش ی تفکر خلاق افزا 

۲ 
پذیری استراتژیک بر مزیت بررسی تأثیر رقابت 
ونقل ریلی رجا: تحلیل نقش  رقابتی شرکت حمل 

 های نوآورانه و تفکر کارآفرینانهمیانجی ایده 
 ( ۲۰۲۲  ، ی د ی مر ) 

رقابت  و  رقابتی  مزیت  کارآفرینانه  افزایش  تفکر  را  پذیری 

 دهد. می 

۳ 

رفتار   و  سازمانی  رفتار شهروندی  تأثیر  بررسی 

مثبت  نقش سازمانی  با  کارکنان  ایمنی  بر  گرا 

 گر اشتیاق شغلی تعدیل 

راد،    ی سبحان ) 

۲۰۲۲ ) 
مثبت  سازمانی  رفتار  و  شهروندی  ایمنی  رفتار  بر  گرا 

 کارکنان تأثیر بسزایی دارند. 

4 

 

سازمان  ریثأت  یبررس بر مثبت   یرفتار  گرا 

برق  عیدر کارکنان شرکت توز یشغل تیرضا
 استان اصفهان 

نژاد و  قربان ) 

 ( ۲۰۲۲همکاران،  

 تی بر رضا  ی مثبت و معنادار  ر ی ث أ گرا تمثبت   ی رفتار سازمان 

تر خواهد بود که رفتار ی قو   یرابطه زمان   ن ی داشته و ا   ی شغل 
 گرا بالاتر باشد.مثبت   ی سازمان 

5 

استراتژ  ری ث أ ت   ی بررس  بر   نانه ی کارآفر  کی تفکر 

ت ب   ی انسان   ی رو ی ن   ی ور بهره  سازمان   ن ی م أر 
 لام ی شهر ا   ی اجتماع 

 ( ۲۰۲۲  ، ی باقلان ) 
در    ی انسان   ی رو ی ن   ی ور بر بهره   نانه ی کارآفر  ک ی تفکر استراتژ 

 دارد.   ی معنادار   ر ی تاث   لام ی شهر ا   ی اجتماع   ن ی م أ سازمان ت 

6 
تداوم   به  تمایل  بر  کار  محیط  تأثیرات 

واسطه  نقش  با  کارکنان  ای  همکاری 

 مندی کارکنان رضایت

  ا، ی و بهن   ان ی محراب ) 
۲۰۲۲ ) 

مندی کارکنان بر تداوم به همکاری محیط کار و رضایت 
 داری دارد. آنها تأثیر مثبت و معنی 

7 
گرا بر بدبینی سازمانی تأثیر رفتار سازمانی مثبت 

زدگی  ای رهبری اخلاقی و سکون با نقش واسطه 

 ارومیه   ۲شغلی دبیران تربیت بدنی ناحیه  
 ( ۲۰۲۲  ا، ی دن ی سع ) 

  ی اخلاق   ی رهبر   ، ی سازمان   ی ن ی گرا بر بدب مثبت   ی سازمان   رفتار 

 . دارد   ی مثبت و معنادار  ر ی ث أ ت   ی شغل   ی زدگ و سکون 

 ی در بخش دولت   نانه ی ارائه مدل نگرش کارآفر  8
و همکاران،    ی زنگ ) 

۲۰۲۲ ) 

»ز   ت« ی حاکم   ی بان ی »پشت    نانه ی کارآفر   ی ها رساخت ی و 

دارند.    نانه ی نگرش کارآفر   ن یی را در تع   ر ی تأث   ن ی شتر ی سازمان« ب 

  نانه« ی »نگرش کارآفر  نانه«، ی انداز کارآفر عناصر بر »چشم  ن ی ا 
 . گذارند ی ر م ی ث تأ   نانه« ی کارآفر   ک ی و »تفکر استراتژ 

۹ 
سازمانی  تعهد  در  مثبت  سازمانی  رفتار  نقش 

 کارکنان آموزش و پرورش شهرستان خواف 
  ، ی آباد قاسم خفاجه ) 

۲۰۲1 ) 

بین رفتار سازمانی مثبت با تعهد سازمانی کارکنان آموزش 
و پرورش شهرستان خواف ارتباط معناداری وجود دارد و  

مثبت پیش  سازمانی  رفتار  روی  از  سازمانی  تعهد  بینی 

 پذیر است. امکان 

1۰ 

انگیزه   و  قابلیت  اجتماعی،  تعامل  تأثیر 

خلق  در  همکاری  به  وی  تمایل  بر  مشتری 
ارزش برند با توجه به نقش کیفیت ارتباطی  

 و حمایت اجتماعی 

  ی صدرآباد یی رضا ) 

  ، ی و طباطبائ 
۲۰۲۳ ) 

حمایت   و  ارتباطی  کیفیت  اجتماعی،  تجاری  تعامل 

بر تمایل مشتری به همکاری در خلق ارزش   اجتماعی 
 . برند تأثیر معنادار دارد 
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ف 
ردی

 
 نتیجه پژوهش  پژوهشگران  عنوان 

11 
استراتژ  ری ث أ ت   ی بررس  بر   نانه ی کارآفر  کی تفکر 

سازمان  م   ی عملکرد  نقش  به  توجه    ی انج ی با 

 ی فرهنگ مشارکت 

 ( ۲۰۲1  ، ی س ی و ) 
 به  توجه   با   سازمانی   عملکرد   بر  کارآفرینانه   استراتژیک   تفکر 
 گذارد. مشارکتی تأثیر می   فرهنگ   میانجی   نقش 

1۲ 
ها یا وری سازمان تأثیر تفکر کارآفرینانه بر بهره 

 تولیدی های  بنگاه 
  ، ی قرامحمد ) 

۲۰۲۰ ) 
وری سازمان و نیروی انسانی تأثیر تفکر کارآفرینانه بر بهره 
 مثبت و معناداری دارد. 

1۳ 
بررسی محتوای سند تحول آموزش و پرورش بر 

 اساس تفکر انتقادی و تفکر کارآفرینانه 
افروز،  آتش ) 

۲۰۲۰ ) 

نتایج نشان داد در این سند تحول به مؤلفه تفکر کارآفرینانه 
انتظار می  است و  بازبینی توجه نشده  در  های بعدی  رود 

مطلوب  توجه  تحول،  مؤلفه سند  همه  به  تفکر تری  های 

 کارآفرینانه صورت پذیرد. 

14 

یادگیری   اجتماع  ساختاری  روابط  تحلیل 

میانجی حرفه  نقش  با  معلمان  تعهد  و  ای 
 کارآمدی جمعی

و   نژاد ی مطهر ) 

 ( ۲۰۲۰جوزا،  

ای هم بر کارآمدی جمعی و هم بر اجتماع یادگیری حرفه 

دارد و اثر کارآمدی جمعی بر  تأثیر مثبت  تعهد معلمان 
 تعهد معلمان نیز مثبت بود. 

15 
 لی بر تما   ی ا فه ی وظ   تی و رضا   ی تعهد سازمان   ر أثی ت 

 یی در ورزش دانشجو   ی داوطلب   ی همکار ه  به ادام 
و    ی صفر ) 

 ( ۲۰1۹همکاران،  

سازمان  رضا  ی تعهد  تما   ی ا فه ی وظ   ت ی و  ادامه    ل ی بر  به 

د. تمایل به همکاری، تعهد سازمانی و رگذارن ی ث تأ   ی همکار 
 دهد. رضایت شغلی را افزایش می 

16 

پ   آثار بررسی   سازمان   ی امدها ی و  مثبت:    ی رفتار 

  ی ست ی بهز  ی در ارتقا  ی شناخت روان  هی نقش سرما 

 ی ورزش   ی ها کارکنان در سازمان 

و همکاران،    م ی ک ) 

۲۰1۹ )1 

سازمان  و جو  کارکنان  معنادار   هی بر سرما  ی ت ی حما   یکار 
منجر به   جه ی و در نت   رد گذا می مثبت    ر ی تأث   ی شناخت روان 

  ی شناخت روان   ی ست ی و بهز   ی شغل   ت ی از رضا  یی سطوح بالا 

سرما شود ی م    ی انج ی م   ک ی عنوان  به   ا ی   ی شناخت روان   ه ی . 
 . کرد ی کامل عمل م   ی انج ی عنوان م به  ا ی   ی جزئ 

17 
وکار کسب   ی د ی عنوان عامل کل به   ی ن ی فکر کارآفرت 

 موفق ی  خانوادگ 
 ۲( ۲۰15هناتک،  ) 

 رای ز   هستند   زی متما   شده کارمندان استخدام   از   نان ی کارآفر 
با و  دی وکار جد کسب   کی آنها   خاص شروع   ی ها ی ژگ ی را 

از   ت ی ذهن .  کنند ی م  خلاق   ی نوآور   متشکل    ت، ی و 

  ت، ی قاطع   ، ی سازگار   ، ی ر ی پذ انعطاف   ، ی ختگ ی خودانگ 
پذیری ریسک   یی وگرا رشد، خلق ارزش و مردم   ی ر ی گ جهت 

 های آنهاست.از ویژگی 

18 
و   ه رابط  کارآمدی  احساس  شغلی،  نگرش 

 کارآمدی جمعی با تعهد شغلی معلمان 

و    ی حجاز ) 

 ( ۲۰1۲همکاران،  

کارآمدی   بین متغیرهای نگرش شغلی، احساس کارآمدی، 

   ی وجود دارد. معنادار   ه جمعی و تعهد شغلی معلمان رابط 

 
به   گرا در کارکنان رود وجود تفکر کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت شواهد و تجربیات موجود، انتظار می با توجه 

ای در رشد و تقویت کارآمدی  کننده عنوان متغیرهای اصلی، نقش تعیین غربی به ای استان آذربایجان دانشگاه فنی و حرفه 
هایی که میزان کارآمدی جمعی و تمایل به جمعی و تمایل به همکاری کارکنان داشته باشد. از این گذشته خلأ پژوهش 

گرا همکاری کارکنان را در جامعه آماری مزبور در ارتباط با متغیرهایی ازجمله تفکر کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت 
ا در کارکنان گر تواند ضمن شناسایی رفتارهای سازمانی مثبت گمان، نتایج این پژوهش می تبیین کنند، محسوس است. بی 

غربی، تفکرهای کارآفرینانه آنان را در شرایط موجود بسنجد و به همراه سنجش ای استان آذربایجان دانشگاه فنی و حرفه 
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برای مدیران اجرایی دانشگاه  های فنی و میزان کارآمدی جمعی و تمایل به همکاری کارکنان، راهکارهای مناسبی را 
غربی در راستای افزایش کارآمدی جمعی و تمایل به همکاری کارکنان ارائه دهد. بر اساس این ای استان آذربایجان حرفه 

گرا توجیه و با مروری بر تحقیقات پیشین، وجه تمایز پژوهش حاضر، بررسی تأثیر تفکر کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت 
غربی است. ای استان آذربایجان بر کارآمدی جمعی با نقش میانجی تمایل به همکاری در کارکنان دانشگاه فنی و حرفه 

 های زیر مورد آزمون قرار گیرند: در راستای هدف و پرسش اصلی پژوهش، تلاش شده است فرضیه 
 دارد.   تأثیر   تفکر کارآفرینانه بر تمایل به همکاری  -1
 دارد.   تأثیر  تفکر کارآفرینانه بر کارآمدی جمعی -2
 دارد.   تأثیر  گرا بر تمایل به همکاری رفتار سازمانی مثبت  -3
 دارد.   تأثیر   گرا بر کارآمدی جمعی رفتار سازمانی مثبت  -4
 دارد.   تمایل به همکاری بر کارآمدی جمعی تأثیر -5
 کند. ایفا می   کارآمدی جمعی نقش میانجی   تمایل به همکاری در تأثیر تفکر کارآفرینانه بر -6
 کند. بر کارآمدی جمعی نقش میانجی ایفا می  گرا و مثبت تمایل به همکاری در تأثیر رفتار سازمانی   -7
گرا از ، برای بررسی رفتار سازمانی مثبت 1( ۲۰۰۹استوارت، ) مدل ر این پژوهش، برای سنجش تفکرکارآفرینانه از د 
و برای پایش   ۳( ۲۰۰۰  ، ی هو وولفولک ) گیری کارآمدی جمعی از مدل  منظور اندازه ، به ۲( ۲۰۰8لوتانز و همکاران،  ) مدل  

ذکر شد و در راستای اهداف   استفاده شده است. با توجه به آنچه   4( ۲۰۰4  ن، یو ش   ی مارکوکز ) تمایل به همکاری از مدل  
 است.   1و فرضیات پژوهش، نمای کلی مدل مفهومی به شرح شکل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .ساخته( مدل مفهومی پژوهش )محقق . 1شکل  

 شناسی پژوهشروش 
 یها افق   ن یی تع   ن ی ها و راهبردها و همچن روش   کردها، ی رو   خاب انت   ، ی فلسفه اصل   م یبا ترس   ق ی نقطه شروع روش تحق 

د بر ی ها م داده   ی آور جمع   ی اصل   ی ها ه ی ها و رو ک ی تکن   ،ق یرا به سمت طرح تحق   قی است که در مجموع منطق تحق   ی زمان 
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گرایی، از نظر استراتژی کمی، از  پژوهش از نظر فلسفه، مبتنی بر پارادایم اثبات اساس، این این بر . 1( ۲۰18 کواس، ی ملن ) 
 . نظر هدف، کاربردی است از  و    نظر رویکرد پیمایشی 

 دانشگاهباشد ) نفر می  156به تعداد غربی،  ای استان آذربایجان جامعه آماری پژوهش، کارکنان دانشگاه فنی و حرفه 
به عنوان نمونه آماری برآورد و به   نفر   111(، که با استفاده از فرمول کوکران  ۲۰۲۲ای استان آذربایجان غربی،  وحرفه فنی 

 نامه به شرح ذیل است: اند. ابزار پژوهش شامل چهار پرسش ای انتخاب شده گیری تصادفی طبقه روش نمونه 
پذیری و است که تفکرکارآفرینانه را بر اساس سه بعُد: نوآوری، ریسک   ( ۲۰۰۹استوارت،  )نامه  پرسش نامه اول، پرسش 

است که رفتار سازمانی   ( ۲۰۰8لوتانز و همکاران،  ) نامه دوم برگرفته از مدل  دهد. پرسش پیشگامی مورد سنجش قرار می 
روا مثبت  و  اجتماعی  انسانی، سرمایه  بعُد: سرمایه  براساس سه  را  مثبت ن گرا  پرسش سنجد گرا می شناسی  نامه سوم، . 

نامه چهارم، دهد. پرسش است که کارآمدی جمعی را مورد بررسی و ارزشیابی قرار می   ( ۲۰۰۰  ، ی هو وولفولک ) پرسشنامه  
 دهد.  را مورد سنجش و بررسی قرار می   تمایل به همکاری   ( ۲۰۰4  ن،یو ش   ی مارکوکز ) برگرفته از مدل  

 .نامه . معرفی جزئیات پرسش 1جدول  
 منبع  تعداد سؤال  شماره سؤال  ابعاد  متغیر

 تفکر کارآفرینانه 

 نوآوری

 پذیری ریسک 
 پیشگامی 

5 -1 

۹ -6 
14 -1۰ 

 ( ۲۰۰۹استوارت،  )  14

 گرا رفتار سازمانی مثبت 
 سرمایه انسانی

 سرمایه اجتماعی 

 گرا شناسی مثبت روان 

4 -1 
8 -5 

1۲ -۹ 

 ( ۲۰۰8لوتانز و همکاران،  )  1۲

 ( ۲۰۰4  ن،ی و ش   ی مارکوکز )  4 -  -  تمایل به همکاری 

 ( ۲۰۰۰  ، ی هو وولفولک )  1۲ -  -  کارآمدی جمعی

 
برای محاسبه روایی ابزار پژوهش، از روایی صوری و روایی همگرا استفاده شد که مورد تأیید استادان و کارشناسان 

منظور تحلیل ابزار پژوهش، از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده است که نتایج آن به قرار گرفت. به 
 دست آمد.به   ۲شرح جدول  

 . . تعیین پایایی ابزار پژوهش )آلفای کرونباخ( 2جدول  
 ضریب آلفای کرونباخ  ابعاد  ها تعداد گویه  متغیر

 ۰/ ۹57 ۳ 14 تفکر کارآفرینانه 

 ۰/ ۹4۹ ۳ 1۲ گرا رفتار سازمانی مثبت 

 ۰/ 816 -  4 تمایل به همکاری 

 ۰/ ۹64 -  1۲ کارآمدی جمعی

 
/. تعیین و پایایی ابزار پژوهش تأیید شد. برای تجزیه و تحلیل 7تر از  ضریب آلفای کرونباخ برای تمام متغیرها بزرگ 

  SmartPLS3و    SPSS26افزارهای  سازی معادلات ساختاری و نرم های پژوهش، از مدل ها یا به عبارتی آزمون فرضیه داده 

 های پژوهش ارائه شده است. استفاده شده است که نتایج آن در بخش یافته 

 
1 Melnikovas 
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 . شناختی . اطلاعات جمعیت 3جدول  

 درصد فراوانی  فراوانی  سطوح  متغیر

 جنسیت 
 6۰/ 4 67 مرد 

 ۳۹/ 6 44 زن 

 وضعیت تأهل 
 1۰/ 8 1۲ مجرد 

 8۹/ ۲ ۹۹ متأهل 

 وضعیت سنی 

 ۰ ۰ سال  ۲5زیر  

 18/ ۹ ۲1 سال   ۲5- ۳5

 64/ ۹ 7۲ سال  ۳6- 45

 1۳/ 5 15 سال  46- 55

 ۲/ 7 ۳ سال  55بالاتر از  

 سطح تحصیلات 

 ۰ ۰ دیپلم 

 4/ 5 5 فوق دیپلم 

 75/ 7 84 لیسانس 

 1۹/ 8 ۲۲ فوق لیسانس و بالاتر

 سابقه خدمت

 ۰ ۰ سال  5زیر  

 15/ ۳ 17 سال   1۰- 5

 5/ 4 6 سال   15- 11

 48/ 6 54 سال  ۲۰- 16

 18/ ۰ ۲۰ سال   ۲5- ۲1

 1۲/ 6 14 سال  ۲5بالاتر از  

 های پژوهشیافته 
شده های مشاهده منظور اطمینان یافتن از وجود یا نبودن رابطه علّی میان متغیرهای پژوهش و بررسی تناسب داده به 

یابی ت ساختاری آزمون شدند. در این پژوهش از مدل فرضیات پژوهش با استفاده از مدل معادلا با مدل مفهومی پژوهش،  
برازندگی مدل استفاده شده است. برای    (PLS)   حداقل مربعات جزئی ت ساختاری و روش  لا معاد  آزمون فرضیات و 

در ادامه، نتایج بررسی دو  . نشان داده شده است   ۳و  ۲از آزمون مدل مفهومی پژوهش در شکل  پسافزار،  خروجی نرم 
 گیری و آزمون مدل ساختاری به تفصیل ارائه شده است. بخش آزمون مدل اندازه 
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  . . مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی2شکل  

 

 
  . . مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب معناداری 3شکل  
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 برازش مدل 
اندازه به  برازش مدل  از  برازش مدل،  برازش کلی مدل ساختاری و  منظور بررسی  برازش مدل ساختاری و  گیری، 

 برازش کلی مدل استفاده شده است.

 گیری پایاییهای اندازه برازش مدل 
با همبستگی بین متغیرها یا   AVEمقایسه جذر  ) و روایی واگرا    ( AVE)     های روایی همگرا نامه به روش پرسش 

سنجش شد. برای سنجش پایایی، از دو روش ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده گردید(   ( ها مقیاس خرده 
 . ( ۲۰18و رضازاده،    ی داور ) 

 سنجش بارهای عاملی

 .بارهای عاملی. ضرایب  4جدول  
 بارعاملی  ها گویه  متغیر موردمطالعه  بارعاملی  ها گویه  متغیر موردمطالعه 

 تفکر کارآفرینانه 

TK1 ۹۲8 /۰ 

 

R8 857 /۰ 

TK2 884 /۰ R9 846 /۰ 

TK3 867 /۰ R10 8۹۹ /۰ 

TK4 ۹۰6 /۰ R11 ۹5۰ /۰ 

TK5 6۲۳ /۰ R12 ۹5۰ /۰ 

TK6 ۹15 /۰ 

 تمایل به همکاری 

T1 7۹۹ /۰ 

TK7 7۰۰ /۰ T2 717 /۰ 

TK8 8۰1 /۰ T3 ۹11 /۰ 

TK9 8۹5 /۰ T4 774 /۰ 

TK10 8۹1 /۰ 

 جمعی  کارآمدی 

K1 ۹۲7 /۰ 

TK11 ۹۰6 /۰ K2 875 /۰ 

TK12 81۰ /۰ K3 ۹۰6 /۰ 

TK13 6۹6 /۰ K4 87۹ /۰ 

TK14 758 /۰ K5 847 /۰ 

 گرارفتارسازمانی مثبت 

R1 7۲6 /۰ K6 88۳ /۰ 

R2 818 /۰ K7 ۹۳7 /۰ 

R3 751 /۰ K8 8۰8 /۰ 

R4 7۹۲ /۰ K9 7۳۲ /۰ 

R5 81۹ /۰ K10 76۳ /۰ 

R6 84۳ /۰ K11 8۰1 /۰ 

R7 8۹7 /۰ K12 786 /۰ 

 
های مربوط به خودش ارتباط دارد  پردازد که آیا سؤالات هر متغیر با سازه بار عاملی به بررسی پایایی متغیر آشکار می 

گیری متغیر پنهان است و باید از باشد، متغیر آشکار مقیاس ضعیفی برای اندازه   ۰/ ۳یا نه؟ چنانچه بار عاملی کمتر از  
دهند که متغیر آشکار مقیاس نسبتاً ضعیفی است ولی در عین نشان می  ۰/ 6و    ۰/ ۳مدل حذف شود. بارهای عاملی بین  
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دهد که متغیر آشکار مقیاس قابل اطمینانی برای نیز نشان می   ۰/ 6تر از  حال برای ادامه تحلیل کافی است. مقادیر بزرگ 
 . ( ۲۰17و همکاران،    ی هوشنگ ) محاسبه متغیر پنهان است  

 بودن این معیار دارد. بیشتر است که نشان از مناسب   ۰/ 4تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی از    4در جدول  

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی

و نتایج روایی همگرا و نتایج   . نتایج معیارآلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش5جدول  
Communality      و𝑹𝟐   متغیرهای پژوهش. 

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  متغیرهای مکنون 
میانگین واریانس  

 استخراجی 
𝑅2 

Communality 
میانگین مقادیر اشتراکی 

 متغیرهای پنهان

 ۰/ 64۹ -  ۰/ 64۹ ۰/ ۹6۲ ۰/ ۹57 تفکر کارآفرینانه 

 ۰/ 648 -  ۰/ 648 ۰/ ۹56 ۰/ ۹4۹ گرا رفتار سازمانی مثبت 

 ۰/ 645 ۰/ 8۲7 ۰/ 645 ۰/ 878 ۰/ 816 تمایل به همکاری 

 ۰/ 71۹ ۰/ ۹7۹ ۰/ 71۹ ۰/ ۹68 ۰/ ۹64 کارآمدی جمعی

 
این    5های جدول  است و مطابق با یافته  ۰/ 7اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  با توجه به  

بودن وضعیت پایایی پژوهش را  توان مناسب اند، می معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ کرده 
 تأیید کرد. 
مربوط به   𝑅2دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب   : 𝑹𝟐یا  R Squaresمعیار 

زا  زا بر یک متغیر درون معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون   𝑅2زای )وابسته( مدل است.  متغیرهای پنهان درون 
شود. درنظر گرفته می   𝑅2به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی    ۰/ 67و    ۰/ ۳۳،  ۰/ 1۹دارد و سه مقدار  
توان زای پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، می های درون برای سازه   𝑅2، مقدار  ۲مطابق با شکل  

 بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت.مناسب 
 

GOF = √(𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × (𝑅 𝑆𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =  
0.649 + 0.648 +0.645 +0.719

4
= 0.6652 

𝑅 𝑆𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ =
0.827 + 0.979 

2
= 0.903 

GOF = √0.6652 × 0.903 = 0.7750 

 .. نتایج برازش مدل کلی 6جدول  

(𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ (𝑹 𝑺𝒒𝒖𝒂𝒓𝒆)̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  GOF 

665۲ /۰ ۹۰۳ /۰ 775۰ /۰ 

 
 شود. ، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می ۰/ 775به میزان   GOFآمده برای  دست با توجه به مقدار به 
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 1لاکر  – معیار فورنل 
هایش در مقایسه رابطه آن گردد، میزان رابطه یک سازه با شاخص معیار مهم دیگری که با روایی واگرا مشخص می 

قبول یک مدل، حاکی از آن است که یک سازه در مدل تعامل که روایی واگرا قابل طوری ها است؛ به سازه با سایر سازه 
کنند که روایی واگرا وقتی در سطح بیان می ( 1۹81فورنل و لارکر،  ) های دیگر.  های خود دارد تا با سازه بیشتری با شاخص 

های دیگر )مربع مقدار برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه   AVEقبولی است که میزان  قابل 
های گیرد که خانه وسیله یک ماتریس صورت می ، بررسی این امر به PLSها( در مدل باشد. در  ضرایب همبستگی بین سازه 

گونه نتایج این   مربوط به هر سازه است.  AVEها و جذر مقادیر  این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه 
اند، های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته متغیرهای مکنون که در خانه   AVEشود که اگر مقدار جذر  تفسیر می 

توان اظهار داشت که رو می های زیرین و سمت چپ ماتریس بیشتر باشد، از این به نسبت از مقدار همبستگی بین خانه 
.  ( 1۹81فورنل و لارکر،  ) های دیگر  های خود دارند تا با سازه ای مکنون( در مدل، تعامل بیشتری با شاخص ها )متغیره سازه 

 دهد. نتایج آزمون فورنل لاکر را نشان می   7جدول  

 . لاکر   – . نتایج آزمون فورنل 7جدول  
 کارآمدی جمعی  تمایل به همکاری  گرارفتار سازمانی مثبت  تفکر کارآفرینانه  متغیر

    ۰/ 8۰5 تفکر کارآفرینانه 

   ۰/ 8۰4 ۰/ 7۲1 گرا رفتار سازمانی مثبت 

  ۰/ 8۰۳ ۰/ 584 ۰/ 467 تمایل به همکاری 

 ۰/ 847 ۰/ 4۹5 ۰/ ۳1۲ ۰/ ۲44 کارآمدی جمعی

 
بودن روایی فورنل لاکر برای تمامی متغیرهای تحقیق حاضر محقق قبول کنید شرط قابل طور که ملاحظه می همان 

 شده است؛ به بیان دیگر روایی واگرایی مدل در حد مناسبی است. 

 HTMTشاخص  
است که چندصفتی   HTMTنسبت   متغیرهای مشاهده معیاری  بر تک بودن  را  اندازه صفتی شده  آنها  گیری بودن 

گیری، شرایط روایی است که اگر از این مقدار بیشتر باشد مدل اندازه  ۰/ ۹قبول این نسبت، کمتر از کند. مقدار قابل می 
 دهند.بررسی این نسبت را در این تحقیق نشان می  8مناسبی را نخواهد داشت. نتایج حاصل از جدول  

 . HTMT. نتایج آزمون  8جدول  
 کارآمدی جمعی  تمایل به همکاری  گرارفتار سازمانی مثبت  تفکر کارآفرینانه  متغیر

     تفکر کارآفرینانه 

    ۰/ 55۹ گرا رفتار سازمانی مثبت 

   ۰/ 44۰ ۰/ ۳۹7 تمایل به همکاری 

  ۰/ 48۹ ۰/ ۲6۲ ۰/ 115 کارآمدی جمعی

 
 دهد.گیری پژوهش حاضر را مطلوب نشان می نتایج، روایی مدل اندازه 

 
1 Fornell & Larcker 
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 هاآزمون معناداری فرضیه 
استفاده t   (t-value  )ره  از شاخص جزئی آما   ،های پژوهش برای آزمون معناداری فرضیه SmartPLS3  ر  افزا در نرم 

مقدار پارامتر    د. باشد تا فرضیه مربوطه تأیید شو   - 1/ ۹6یا کمتر از    1/ ۹6مقدار معناداری بیشتر از    د طوری که بای شود به می 
 . 1( ۲۰1۰و همکاران،   ی نز ی و   ; ۲۰11  ن،یکل ) ود  ش بین دو دامنه در الگو مهم شمرده نمی 

دهنده میزان رابطه مستقیم و رابطه مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل نهایی پژوهش که نشان 
 ارائه شده است.  ۹غیرمستقیم متغیرها بر روی یکدیگر است در قالب جدول  

 .. نتایج رابطه مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل پژوهش 9جدول  

 ضریب مسیر  روابط علی  فرضیه 
β 

  معناداری 

T-value 

  معناداری 

p 

نتیجه 

 آزمون 

H1  تأیید  ۰/ ۰۰۰ 11/ ۰14 1/ 456 دارد.  تأثیر  تفکر کارآفرینانه بر تمایل به همکاری 

H2 تأیید  ۰/ ۰۰۰ 4/ ۰۹5 ۰/ ۲81 دارد.  تأثیر   تفکر کارآفرینانه بر کارآمدی جمعی 

H3  تأیید  ۰/ ۰۰۰ 4/ 176 ۰/ 577 دارد.  تأثیر   گرا بر تمایل به همکاریرفتار سازمانی مثبت 

H4  تأیید  ۰/ ۰۰۰ 1۲/ 1۹۰ ۰/ 648 دارد.  تأثیر   گرا بر کارآمدی جمعی رفتار سازمانی مثبت 

H5  تأیید  ۰/ ۰1۲ ۲/ 51۳ ۰/ ۰77 دارد.  تمایل به همکاری بر کارآمدی جمعی تأثیر 

H6 
 و   تمایل به همکاری رابطه بین تفکر کارآفرینانه 

 کند. گری می کارآمدی جمعی را میانجی 
4۲۳ /۲ =  Z-Value    تأیید 

H7 
  گرا و تمایل به همکاری رابطه بین رفتار سازمانی مثبت 

 کند. گری می کارآمدی جمعی را میانجی 
    1۳5 /۲ = Z-Value  تأیید 

 

های پژوهش، ها، فرضیه گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل های اندازه پس از بررسی برازش مدل 
ها، ضرایب استانداردشده مسیرهای مربوط به هریک نتایج ضرایب معناداری برای هریک از فرضیه   بررسی و آزمون شدند. 

 .ها در زیر ارائه شده است ها و نتایج حاصل از بررسی فرضیه از فرضیه 

 دارد.   تأثیر   تفکر کارآفرینانه بر تمایل به همکاری   :1فرضیه   −
توان گفت ضریب استانداردشده )ضریب مسیر( بین دو متغیر )تفکر کارآفرینانه و شده می ا توجه به اشکال ارائه ب 

است )بیشتر از  = 11t/ ۰14باشد و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز می  β= 1/ 456تمایل به همکاری(، 
توان شود و می تأیید می   𝐻1رد و فرضیه    𝐻0دهد این رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه  ( که نشان می 1/ ۹6قدر مطلق  

 دارد.   تأثیر   نتیجه گرفت تفکر کارآفرینانه بر تمایل به همکاری 

 دارد.   تأثیر  تفکر کارآفرینانه بر کارآمدی جمعی   : 2فرضیه  −
و   توان گفت ضریب استانداردشده )ضریب مسیر( بین دو متغیر )تفکر کارآفرینانهمی شده  با توجه به اشکال ارائه 

است )بیشتر از قدر    = 4t/ ۰۹5باشد. و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  می   β= ۰/ ۲81کارآمدی جمعی(،  
توان شود و می تأیید می   𝐻1رد و فرضیه    𝐻0دهد این رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه  ( که نشان می 1/ ۹6مطلق  

 دارد.   تأثیر   نتیجه گرفت تفکر کارآفرینانه بر کارآمدی جمعی 

 
1 Kline; Vinzi 
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 دارد.   تأثیر   گرا بر تمایل همکاری رفتار سازمانی مثبت   :3فرضیه   −
 گرامثبت توان گفت ضریب استانداردشده )ضریب مسیر( بین دو متغیر )رفتار سازمانی  شده می با توجه به اشکال ارائه 

است )بیشتر از   t = 4/ 176باشد و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  می   β= ۰/ 577تمایل به همکاری(،    و 
توان شود و می تأیید می   𝐻1رد و فرضیه    𝐻0دهد این رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه  ( که نشان می 1/ ۹6قدر مطلق  

 دارد.   تأثیر   گرا بر تمایل همکاری نتیجه گرفت رفتار سازمانی مثبت 

 دارد.   تأثیر   گرا بر کارآمدی جمعی رفتار سازمانی مثبت   : 4فرضیه   −
گرا توان گفت ضریب استانداردشده )ضریب مسیر( بین دو متغیر )رفتار سازمانی مثبت شده می با توجه به اشکال ارائه 

است )بیشتر از   t = 1۲/ 1۹۰باشد و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  می   β= ۰/ 648و کارآمدی جمعی(،  
توان شود و می تأیید می   𝐻1رد و فرضیه    𝐻0دهد این رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه  ( که نشان می 1/ ۹6قدر مطلق  

 دارد.   تأثیر  گرا بر کارآمدی جمعی نتیجه گرفت رفتار سازمانی مثبت 

 دارد.   تأثیر   کارآمدی جمعی تمایل به همکاری بر    :5فرضیه   −
  و   توان گفت ضریب استانداردشده )ضریب مسیر( بین دو متغیر )تمایل به همکاری شده می با توجه به اشکال ارائه 

است )بالاتر از قدر   t = ۲/ 51۳باشد و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  می   β= ۰/ ۰77کارآمدی جمعی(،  
توان شود و می تأیید می   𝐻1رد و فرضیه    𝐻0دهد این رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه  ( که نشان می 1/ ۹6مطلق  

 دارد.   تأثیر   نتیجه گرفت تمایل به همکاری بر کارآمدی جمعی 

 کند. گری می تمایل به همکاری رابطه بین تفکر کارآفرینانه و کارآمدی جمعی را میانجی   :6فرضیه   −

 

 کند.گری می گرا و کارآمدی جمعی را میانجی رابطه بین رفتار سازمانی مثبت تمایل به همکاری    : 7فرضیه  −
هار شرط برای وجود یک اثر میانجی، ضروری است: ابتدا متغیر مستقل و متغیر وابسته باید ارتباط داشته باشند، چ 
رفتار سازمانی مثبت داده طور که در اشکال نشان همان  با متغیر وابسته شده متغیرهای مستقل تفکر کارآفرینانه و  گرا 

کارآمدی جمعی همبسته هستند. دوم متغیر مستقل و متغیر میانجی باید ارتباط داشته باشند. متغیرهای مستقل تفکر 
گرا با متغیرمیانجی تمایل به همکاری همبسته هستند. سوم متغیر وابسته و میانجی کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت 

تند. در نهایت باید ارتباط داشته باشند: متغیر وابسته کارآمدی جمعی و متغیر میانجی تمایل به همکاری همبسته هس 
 شود باید تغییر کند.تأثیر متغیر مستقل بر متغیر میانجی زمانی که متغیر میانجی مطرح می 

گرا بر کارآمدی جمعی را زمانی که توان اثر تفکر کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت شده می با توجه به اشکال ارائه 
توان به این نتیجه رسید که تمایل به شود مشاهده کرد. با توجه به برقراری تمام شواهد می تمایل به همکاری کنترل می 

گرا بر کارآمدی جمعی هستند. بنابراین برای همکاری، متغیر میانجی بین تفکر کارآفرینانه و رفتارهای سازمانی مثبت 
با بررسی معنی  داری اثر میانجی تمایل به همکاری در این پژوهش از آزمون سوبل استفاده شده است. در این آزمون 

حاصل از آزمون سوبل   z-valueشود. نتیجه  استفاده از ضریب غیراستاندارد مسیر و خطای استاندارد آن آزمون اجرا می 
درصد تمایل    ۹5توان اظهار داشت که در سطح اطمینان  می   1/ ۹6شد که به دلیل بیشتر بودن از    ۲/ 1۳5و    ۲/ 4۲۳برابر با  

 بر کارآمدی جمعی توانسته نقش میانجی ایفا کند.   گرامثبت   ی رفتار سازمان و    به همکاری در تأثیر تفکر کارآفرینانه
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 گیری بحث و نتیجه 
گرا بر کارآمدی جمعی با تأثیر تفکر کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت   ی مدل ساختار   م ی ن پژوهش با هدف ترس ای 

. تحلیل آماری  ه است انجام گرفت غربی  ای استان آذربایجان وحرفه نقش میانجی تمایل به همکاری در کارکنان دانشگاه فنی 
  PLS3 و  SPSS26 ی افزارهای آمار های پژوهش حاضر در دو سطح توصیفی و استنباطی و با نرم وتحلیل داده یه ز و تج 

Smart   ها و جداول مرتبط، تحلیل و مستندسازی گشت. های دقیق براساس شکل صورت گرفت و خروجی 
تفکر مثبت دارد و همچنین تأثیر مثبت  تأثیر  تفکر کارآفرینانه بر کارآمدی جمعی،  های پژوهش،  با توجه به یافته 

  ;۲۰۲۰  ، ی قرامحمد   ; ۲۰۲۳و همکاران،    ی دورنال ) های  کارآفرینانه بر تمایل به همکاری تأیید شد. نتایج این مطالعه با یافته 
بحث توان گفت که  همسو است. در راستای این یافته می   ( ۲۰۲۲و همکاران،    ی زنگ   ; ۲۰۲۲  ،ی د ی مر   ; ۲۰15هناتک،  

برای های کارآفرینانه دارد که  کارآفرین و تفکر کارآفرینانه نیاز به شناخت عوامل زیرساز و مؤثر در گسترش نیات و کنُش 
برای را    ی و گروه   ی له خلاق و کار جمع ئ مهارت حل مس   ی، ن یتفکر کارآفر   د ی بلندمدت با  ی گذار ه یو سرما   ی توانمندساز 

نسبت به شناسایی   تا بدین طریق کرد ج یو ترو غ ی تبل  ها سازمان جامعه و    نی در ب و اهداف  مطابق با منافع ط ی شرا  ریی تغ 
کرد های محیطی  فرصت  فرصت   اقدام  این  از  موفق   ی اب ی دست   برای ها  و  رقابت   ت ی به  مبادلات  سا   ی در  خود   ی رقبا   ری با 

گوناگون   ی ها که بخش   دهدمی   ن یتضم و    کند ی م   ی بان ی منعطف پشت   ی ند ایاز فر   در واقع، تفکر کارآفرینانه  . برداری کرد بهره 
 سازمانیهر    طور کلی، به   ببرند.   ش ی کنند و امور گوناگون را پ   ت ی فعال   گر ی د یک در بلندمدت با    ی خوب به   توانند ی م   سازمان 

درست همچون ساختار   ، هی سو  دو   ن ی . ا ه نان ی کارآفرتفکر  دارد: نگاه کارمندان و نگاه    از ی ن   ی انداز اقتصاد به هر دو چشم   واقعاً
رشد و توسعه  ی برا  وهی ش   نی به بهتر تواندی نظر م تنها با استفاده از هر دو سازمان  کی فرم و عملکرد هستند.  ای  انی و ب 

 هنان ی کارآفرتفکر  حال،    نی . در ع شود ی م   سازمانهستند که باعث رشد    یز ی حافظ آن چ   ، ارمندان. ک ابد ی خودش دست  
و همکاری    کار   ی بالا   ت ی ف ی تا بتوانند از ک   کند ی از گذشته تاکنون مطرح م   ی و مسائل گوناگون   کشد ی را به پرسش م   زی چ همه 

و تمایل به  ی جمع  یبر کارآمد   نانه ی تفکر کارآفر  د. براساس نتایج پژوهش و تأثیر مثبت مطمئن شو  کارکنان در سازمان
و خلاقانه   نانهی کارآفر  ی ها ت ی فعال  ی غرب جان یاستان آذربا   ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ران ی مد   شود ی م   شنهاد ی پ   همکاری کارکنان 

دانشگاه   رانی مد   شود ی م   شنهاد ی پ   نی دهند. همچن   ج ی ترو   ی و توانمندساز   ی ساز فرهنگ   ، ی مهارت   ی ها آموزش   ه ی را در سا 
وجودآمده و نیز ی از طریق حمایت از افراد مبتکر و خلاق در حل مسائل و معضلات به غرب جان ی استان آذربا   ی ا وحرفه ی فن 

آید را شمار می کردن کارکنان در اطلاعات زمینه ترویج فضای گروهی که بستر مناسبی برای توسعه همکاری به سهیم 
 فراهم کنند. 

گرا بر کارآمدی جمعی تأثیر مثبت دارد. همچنین تأثیر از سوی دیگر نتایج پژوهش نشان داد رفتار سازمانی مثبت 
با یافته مثبت رفتار سازمانی مثبت  بر تمایل به همکاری تأیید شد. این نتایج   ;  ۲۰۲۲نژاد و همکاران،  قربان ) های  گرا 

توان نتیجه گرفت ها می مطابقت دارد. بر اساس این یافته   ( ۲۰۲۲  راد، ی سبحان   ; ۲۰۲۲  ا، ی دن ی سع   ; ۲۰۲1  ، ی آباد قاسم خفاجه 
موجب ارتقای کارآمدی    گرا مثبت   ی شناس روان ی و  اجتماع   ه یسرما ی،  انسان   ه ی سرما های  گرا با مؤلفه که رفتار سازمانی مثبت 

عنوان یک استراتژی سازمانی در حیطه تواند به شود و این می جمعی و افزایش تمایل به همکاری کارکنان در سازمان می 
 نیمثبت افراد و همچن  یها ی و توانمند  هات ی از ظرف  شود گرایانه باعث می گرایی درنظر گرفته شود. دیدگاه مثبت مثبت 

بینی بالایی نسبت گرا، خوش استفاده شود تا کارکنان با رفتار سازمانی مثبت گرا در کار  مثبت   رفتاری   ی ها ها و سبک ه ی رو 
توجه با    گرامثبت   ی رفتار سازمان به مسائل سازمانی داشته و کارها و وظایف شغلی را به بهترین نحو انجام دهند. در واقع،  

ا سبب افزایش خودتوانمندسازی و کارآمدی جمعی و کردن آنه ت ی و تقو  ی انسان  ی رو ی ن   ی ها و قوت  ها ی توانمند به   شتر ی ب 
 یگرا بر کارآمد مثبت  ی رفتار سازمان  شود. با توجه به نتایج و تأثیر مثبت افزایش میزان همکاری کارکنان در سازمان می 

انتقال با  ی غرب جان ی استان آذربا   یا و حرفه   ی دانشگاه فن   ران ی مد شود  پیشنهاد می  ی و تمایل به همکاری در کارکنان جمع 
 یاس ی س   ، ی اجتماع   ، ی فراهم کنند تا کارکنان در مقابله با مسائل فرهنگ   ی جمع   ی بروز کارآمد   ی را برا   نه ی تجربه و مهارت زم 

اندازه   یشناخت مثبت روان   ی ها ی ارائه کنند و توانمند   نی نو  ی راهکارها   ی و اقتصاد  هستند را   ی ر یگ که قابل توسعه و 
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 شان،ی خود و تحقق اهداف سازمان   ت ی کارکنان به سمت موفق   ی ده جهت   ی برا همچنین    کنند.   ت ی ر یصورت اثربخش مد به 
 نحو انجام دهند. ن یکنند تا کارکنان با انگیزه و اشتیاق لازم کارها را به بهتر   جاد ی کارکنان ا   ن یدر ب   ی م ی جو صم 

گرا های پژوهش نقش میانجی تمایل به همکاری را در تأثیر تفکر کارآفرینانه و رفتار سازمانی مثبت در نهایت یافته 
  ;۲۰۲۲  ، ی بقلان )های  ها را با نتایج پژوهش توان این یافته درصد تأیید کرد. می   ۹5بر کارآمدی جمعی با سطح معنی داری  

تطبیق داد. بنابراین   ( ۲۰۲۲  راد، ی سبحان   ; ۲۰۲۲  ا، ی و بهن   ان ی محراب   ; ۲۰1۹ و همکاران،   م ی ک   ; ۲۰۲1  ، ی آباد قاسم خفاجه 
تمایل می  کرد  استنباط  فنی   توان  دانشگاه  کارکنان  در  عالی  اهداف  به  دستیابی  برای  همکاری  استان وحرفه به  ای 

. این است   سازمان کلیدی برای ارائه خدمات بهتر و بهبود عملکرد    ، همکاری غربی بسیار مهم و حیاتی است.  آذربایجان 
و کار تیمی   همکاری با هنگامی که افراد  همکاری هم برای کارکنان مفید و مثمر ثمر خواهد بود، هم برای دانشگاه زیرا  

پذیری بیشتری داشته تر انجام دهند، در انجام وظایف، مسئولیت تر و اثربخش کار خود را سریع   توانند کنند، می می   فعالیت 
شود. وقتی جو همکاری و مشارکت میان کارکنان شان بیشتر می مندی و خلاقیت و نوآوری و انگیزه، تعهد، رضایت   باشند
کنند، فهمند دیگران چگونه کار می بینند و می گذارند، می هایی را با یکدیگر به اشتراک می داشته باشد آنها ایده وجود  

دهد که از همکاران خود یاد بگیرند و این کنند بنابراین همکاری به کارکنان این فرصت را می کنند و مذاکره می فکر می 
اندازی جدید را برای خود ترسیم کنند و موجبات موفقیت کند تا چشم شده به کارکنان کمک می آموخته های تازه مهارت 

گرا مثبت   ی و رفتار سازمان   نانه ی تفکر کارآفر  ر ی را در تأث   ی به همکار  ل ی تما   ی انج ی نقش م با توجه به   سازمان را فراهم آورند. 
 ،یشناس به کمک مشاوران روان   ی غرب جان یاستان آذربا   ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   رانی مد   شود ی م   شنهاد ی پ   ی جمع   ی بر کارآمد 

  کندی م   جاد ی و اعتماد لازم را ا   زه ی امر در کارکنان انگ   ن ی کنند، ا  نه ی گرا را در دانشگاه نهاد مثبت   ی جو و فرهنگ رفتار سازمان 
 . ند نک تلاش    ی ور بهبود عملکرد و بهره  راستای در    و داشته باشند    ل ی تما   ، ی و همکار   ی م ی تا به کار ت 

رو بوده است که از آن جمله هایی روبه پژوهش حاضر مانند هر پژوهش علمی دیگر در عمل با موانع و محدودیت 
بیماری کرونا، پرسش آوری اطلاعات از طریق پرسش جمع   توان به می  به  با توجه  ها در پلتفرم نامه نامه اشاره کرد که 

های های حاکمیت الکترونیکی، درگیر مکانیزم جایی که شیوه لاین تنظیم و در اختیار نمونه آماری قرار گرفت. از آن پرُس 
آوری تر جمع های الکترونیکی دیگر و در بُعد وسیع هایی را از طریق پلتفرم توانند داده زیربنایی هستند، محققان آینده می 

بهتری از نظرات مشارکت  تا بینش  های پژوهش حاضر از دست آورند. همچنین، داده کنندگان در پژوهش را به کنند 
 هایدانشگاه  را در پذیری نتایج آوری شده است که تعمیم جمع  ، یغرب  جان ی استان آذربا  ی ا و حرفه  ی کارکنان دانشگاه فن 

 یا و حرفه  ی فن  های دانشگاه ها را از توانند داده کند. بنابراین، محققان آینده می ی سراسر کشور محدود می ا و حرفه  ی فن 
  ری ث أ ت های مختلف کشور در مورد  آوری کنند تا به اجماع روشنی در میان کارکنان استان های کشور جمع دیگر استان 
  برسند.  در کارکنان   ی به همکار   ل ی تما   ی انج ی با نقش م ی جمع   ی گرا بر کارآمد مثبت   ی و رفتار سازمان   نانه ی تفکر کارآفر 
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