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The current research aimed to study the concept, dimensions and 
examples of research productivity in Iran's higher education system 
from the perspective of university professors. The research used a 
qualitative strategy and was carried out with the phenomenological 
method. The participants of the research included 21 professors with 
the scientific rank of associate professor and professor with the most 
scientific references in the universities of Kurdistan, Razi 
Kermanshah, Ilam, and Buali Sina Hamedan, purposefully selected 
and data collection continued until reaching theoretical saturation. 
Data was collected using the semi-structured interview tool. Using the 
alignment method, the validity of the data was confirmed. The 
thematic analysis method was employed using MAXQDA qualitative 
analysis software to analyse the data. The results of the research 
showed that research productivity included four themes: the 
responsiveness of the research (modernity, reference and 
comprehensiveness of expertise), the originality of the research 
problem (scientific, professional and applied originality), the 
pioneering aspect of the research (increasing the knowledge capital), 
and scientific understanding and transparency are the nature and 
scope of research. The dimensions and components of research 
productivity were also identified in three main dimensions: technical, 
content and communication. The technical dimension included 
internal consistency, citation validity, reliability and validity of the 
tool. The content dimension showed the nature and existence of the 
research undertaken with the appropriate method. The functional 
dimension indicated the results obtained by undertaking research 
and scientific work. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Research is the foundation of sustainable development, the most important factor of 

human progress in the third millennium and the main pillar of progress and development 
of societies. Research is considered a suitable field for the production of science, and 

increasing research productivity and giving importance to scientific research in every 

country leads to development, achieving self-sufficiency and independence in various 
cultural, social, scientific, and economic fields. Therefore, research activities are the link 

between the university and its surrounding environment, and the result of this link will be 

the all-round prosperity of the country. Academic research as an important academic 

activity has a significant contribution to the production of knowledge, innovation and 
development. For this reason, during the past twenty years, many efforts have been made to 

analyze the effects of research results on the country's economy. The research activities of 

the faculty members are also considered as one of their most important duties. Complex 
conditions and variables are effective in research productivity. It is uncertain why some 

universities have more publications despite similar conditions or why some groups are 

successful in encouraging and strengthening their faculty members to publish valid articles. 

Today, the countries of the world try to show the extent of their development with research 
indicators such as the number of researchers, the share of the research budget, the number 

of articles published in scientific journals, and so on. Societies need research to achieve 

independence, development and self-sufficiency, and usually, in this field, they define 

serious tasks for their universities. Therefore, to fulfil the defined tasks, universities need to 
constantly evaluate their research productivity and this requires continuous evaluation of 

the quality and quantity of research activities of members and their researchers. Therefore, 

research activities are considered to be the main link between university and society, and 
increasing research productivity may bring these two sectors closer to their goals, and as a 

result, the all-round prosperity of a country will be achieved. The main goal of the current 

research was to identify the concept of research productivity and the dimensions and 

components of research productivity from the perspective of university faculty members. 

Methodology 
The current research is qualitative. This research adopted an interpretive approach 

and by using the phenomenological method, it interpreted the views and perceptions of 

experts on the phenomenon of research productivity and its dimensions and components 
in academic centres. The phenomenological method is a research approach showing 

different interpretive and qualitative methods through which people experience, 

conceptualize, and perceive various phenomena and aspects. The geographical area of the 

current research was Kurdistan, Ilam, Razi Kermanshah and Buali Sina State Universities 
in Hamadan. The research participants included academic staff members with the 

scientific rank of associate professor and professors from different departments of the 

university who were randomly selected by purposeful sampling. Based on the 

phenomenological approach, data was collected based on in-depth and semi-structured 
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interviews. Finally, after 21  interviews, the data collection process reached theoretical 

saturation and the continuation of the interviews was stopped. To ensure the validity and 

reliability of the research, two methods of participant feedback and presenting 
descriptors were used in the present study, and the data were analyzed using coding on 

two open and axial levels with the help of MAXQD software . 

Results and discussion 
In response to the first question of the research, that is, the concept of research 

productivity from the perspective of the participants, productive research responds to a 
problem or need, which requires being up-to-date, and having authority and specialized 

comprehensiveness of that research. That is, a research work must necessarily solve a 

problem with a valid scientific method and meet a need. Furthermore, it should have 
coordinates that can provide the form or form of facing problems that have not been found 

so far and cover all angles and dimensions of the problem completely. Other themes of 

research productivity included the originality of the problem (scientific, professional and 

applied originality) of the research, meaning it has scientific frameworks and it is possible 
to pay attention and apply the results and findings of the research. Other themes 

emphasized the opening of research. That is, the purpose of research is to accumulate 

knowledge capital to use it for social and economic growth and development. Therefore, 
every piece of research, while being specialized and scientific, should somehow be 

accessible to all users, and the application of the results of this research in the field of related 

work and activity should be accessible to achieve a new understanding . 

In response to the second question of the research, the dimensions and components of 
research productivity were identified according to the opinions of the participants. The 

technical dimension as one of the dimensions emphasized by the interviewees refers to the 

internal integration, citation validity, and reliability and validity of the tool which shows the 

conceptual framework and coherence of the research structure and the reliability of the 
findings of a research. The content dimension shows the nature and existence of the 

research that is undertaken with the appropriate method. The functional dimension also 

indicates the results obtained by carrying out research and scientific work. It is the 
description of the direct and indirect consequences of conducting research, which has a 

multifaceted relationship with research productivity and is the result of citing research data . 

Research productivity is influenced by various variables, which are also interconnected. The 

point to consider is the effects of these variables on the research productivity of academics 

in the university.  

Conclusion 
The main mission of research is to create a suitable platform for knowledge production 

and use its results to solve society's problems. The productivity of research work is possible 

if we have a correct understanding of research and how to conduct research work, because 
if we do not have a correct understanding, we will witness a waste of time and human 

resources and lost costs. Increasing research productivity in each country leads to 

development, achieving self-sufficiency and independence in various fields. 
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 وری پژوهشی های بهره ابعاد و مؤلفه 

  3یربگی، ناصر ش  2یمی، جمال سل*1یشراره محمد

 ، ایران. کردستان، سنندج   ، ی و اجتماع   ی دانشکده علوم انسان   ، ی ت ی گروه علوم ترب   ، ی دکتر   ی دانشجو  -1

 ، ایران. کردستان، سنندج   ، ی و اجتماع   ی دانشکده علوم انسان   ، ی ت ی ، گروه علوم ترب ار ی دانش  -2

 ، ایران. کردستان، سنندج   ، ی و اجتماع   ی دانشکده علوم انسان   ، ی ت ی گروه علوم ترب   استاد،  -3
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

 آموزش  نظام  در  پژوهشی  وریبهره   مصادیق  و  ابعاد  مفهوم،  مطالعه  حاضر،  پژوهش  هدف
 روش با و گرفته بهره کیفی راهبرد از  پژوهش. است استادان دانشگاهی منظر از ایران عالی

 دارای  استادان  از  نفر  21  شامل  پژوهش   کنندگانمشارکت .  است  شده  انجام  پدیدارنگاری 
 رازی  کردستان،  هایدانشگاه   در  علمی  ارجاعات  بیشترین   و  استاد  و  دانشیار  علمی  مرتبه

 فرایند  و  انتخاب شدند  هدفمند  صورتبه   که  بودند  همدان  سینا  بوعلی  و  ایلام  کرمانشاه،
 مصاحبه  ابزار  از  استفاده  با  هاداده   و  یافت  ادامه  نظری   اشباع   به  رسیدن   تا  اطلاعات  آوریجمع 
. شد  تأیید  هاداده  اعتبار  همسوسازی،  روش  از  استفاده  با.  شدند  آوریجمع   ساختارمندنیمه 
 کیفی  تحلیل  افزارنرم   از  استفاده  با  و  مضمون  تحلیل  روش  از  هاداده   تحلیل  برای

MAXQDA  چهار  شامل  پژوهشی  وریبهره   که  داد  نشان  پژوهش  نتایج.  شد  استفاده 
 مسئله  اصالت  ،( تخصصی  جامعیت  و  مرجعیت  روزآمدی،)  پژوهش  پذیربودنپاسخ :  مضمون
 سرمایه افزایش) پژوهش  راهگشابودن و( کاربردی اصالت و ایحرفه  علمی، اصالت)  پژوهش
های ابعاد و مؤلفه  .باشدمی (پژوهش  قلمرو  و ماهیت شفافیت و ادراک  کردن مندعلم دانش،

وری پژوهشی نیز در سه بعد اصلی فنی و تکنیکی، محتوایی و ارتباطی شناسایی شد. بهره
بعد فنی و تکنیکی شامل: انسحام درونی، اعتبار استناد و پایایی و روایی ابزار. بعد محتوایی 

دهنده ماهیت و هستی پژوهش است که با روش مناسب انجام گردد. بعد کارکردی نشان 
 .شوندواسطه انجام یک کار پژوهشی و علمی حاصل میهم نشانگر برایندهایی هستند که به

 19/05/1401دریافت مقاله:  
 26/01/1402بازنگری مقاله: 
 07/03/1402پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
های دستیابی ها و منازعات مختلف قرار گرفته و درباره ماهیت و راهوری موضوع مقالات و کنفرانسهاست بهره سال 

اکنون در اروپا و آمریکا آغاز شد و هم   1940وری پژوهشی از دهه  مطالعات بهره به آن، مطالعات زیادی انجام شده است.  
توان طور قطع نمی وری پژوهشی مؤثر هستند. به ای وجود دارند که بر بهره نیز ادامه دارد. شرایط و متغیرهای پیچیده 

ها در تشویق و تقویت ها با وجود شرایط مشابه، انتشارات بیشتری دارند یا چرا برخی از گروه گفت که چرا برخی از دانشگاه 
زیربنای توسعه پایدار    ، حقیق و پژوهشت .  ( 202۳  ، یگ ی ب  ی عل )   انداعضای هیئت علمی خود به انتشار مقالات معتبر موفق 

در    . ( 201۵  ن،یقط ی ستوده و  ) ست  جوامع ا   ترین عامل پیشرفت بشر در هزاره سوم و رکن اساسی پیشرفت و ترقی و مهم 
ب این راستا   اند که برای رسیدن به رشد و توسعه واقعی و حل توسعه دریافته خصوص کشورهای درحال ه همه کشورها 

های گذاری و اسـتفاده از یافته راهی جز سرمایه   ،آموزشـی هـای  مشـکلات اجتماعی، بهداشتی و اقتصادی و تدوین برنامه 
رو از این   ؛تحقیقاتی ندارند و بدون تحقیق و اسـتفاده از نتایج آن، به توسعه پایدار به مفهوم واقعی دست نخواهنـد یافت 

در کشور ما نیز در اسناد بالادستی   . ( 201۵و همکاران،    ی باق زاده ی نق )   اندده کر گذاری در این حیطه  ای به سرمایه توجه ویژه 
های رسمی و دولتی و دانشگاهی،ریال تأکید زیادی بر انداز و نقشه جامعه علمی کشور و همچنین در گزارش نظیر چشم 

و   ارزیابی  مبنای  بر  ایران  علمی  رشد  امیدبخش می های جهانی می مقایسه میزان  تدابیری  اتخاذ  بیانگر   باشدشود که 
های پژوهشی  یافتگی خود را با شاخص کنند حجم توسعه امروزه کشورهای جهان تلاش می  هرحال . به ( 201۳ ، یز ی عز ) 

بودجه پژوهشی، تعداد مقالات چاپ  نیروی محقق، سهم  نظایر آن نشان دهند. چون تعداد  شده در مجلات علمی و 
با جایگاه دیگر های پژوهشی در کشورمان در سال رغم رشد نسبی فعالیت وضعیتی که به  های اخیر، هنوز در مقایسه 

ها و ها، نارسایی از مطلوبیتی چندان برخوردار نیست. انجام مطالعاتی درخصوص شناسایی علل آسیب  ، کشورهای همتراز 
های مناسب و و همچنین ارائه راهبردها، الگوها و مدل   مراکز دانشگاهی کشور ناکارآمدی ابعاد آموزشی و پژوهشی در  

برای تقویت و بهبود شاخص   های عملکردی در این حوزه مهم علمی از اهمیت قابل توجهی برخوردار استاثربخش 
   . ( 2009  ، ی ض یو ف   ی اسلام ) 

توان گفت که در عرصه تولید، هر دانشی شود، می نیز یاد می وری علمی  پژوهشی که از آن به بهره وری  در تعریف بهره 
دیگر، شود. به بیانی  وری پژوهشی محسوب می و به ثمر برساند، بهره   کند   المللی ارائه را در سطح بین   ی جدید   که ایده

شود که پس از مطالعه نظری و عملی، منجر به ق می لا های جدید اط ای از تفکرات و ایده وری پژوهشی به مجموعه بهره 
(.  ( 2009 ، ی حجاز )  : به نقل از 2001، 1راسندل ) یا استنادسازی شوند   در مجلات معتبر دنیا، ثبت اختراعات چاپ مقاله 

یک اولویت   عنوانبه   وری پژوهشی، بهره یافتگی جوامع ارتباط دارد.  طور مستقیم با میزان توسعه وری پژوهشی به بهره 
.  2(200۶چن و همکاران،  )  شود کار گرفته میه مشترک و رایج برای کسب ترفیع، حفظ قرارداد شغلی و افزایش حقوق ب 

شده در ارزیابی عملکرد پژوهشی، کیفیت تحقیقات بیش از کمیت آنها مورد توجه است اما در مجموع تعداد مقالات چاپ 
های مرجع و درسی، تعداد  سردبیری مجلات تخصصی، چاپ کتاب و  در نشریات مختلف، میزان مشارکت در تحریریه  

های و گزارش   اندها و سمینارها به چاپ رسیده المللی و کنفرانسای، ملی و بین منطقه مقالاتی که در سطوح محلی،  
 . ( 2014و همکاران،    ی م ی کر )   دن ت علمی باش ئ د بیانگر عملکرد پژوهشی اعضای هین توان های تحقیقاتی می و طرح   هاپروژه 

ها و ریزی در برنامه سازی نقاط قوت و ضعف، از نتایج آن  توان ضمن شفاف پژوهشگران می وری پژوهشی  با شناسایی بهره 
 .  ( 2014  ، ی چاکل   ی و نوروز   یی رضا )   های آینده علم بهره جست سیاستگذاری 

وری پژوهشی و اهمیت دادن به تحقیقات آید و افزایش بهره حساب می پژوهش، زمینه مناسبی برای تولید علم به 
های مختلف فرهنگی، اجتماعی، علمی، اقتصادی علمی در هر کشور سبب توسعه، نیل به خودکفایی و استقلال در عرصه 

 
1 Rasenel 
2 Chen 
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... می  از این و  پیونددهنده دانشگاه و محیط پیرامون آن هستند رو فعالیت شود.  که حاصل این پیوند،  های پژوهشی 
دهد که اهتمام جدی به امور پژوهشی، جانبه کشور خواهد بود. همچنین تجربه کشورهای دیگر نشان می شکوفایی همه 

عنوان یک فعالیت آکادمیک مهم، سهم چشمگیری در  های دانشگاهی به پژوهش گامی اساسی در مسیر توسعه است.  
تولید دانش، نوآوری و توسعه دارند. به همین دلیل طی بیست سال گذشته، درخصوص تحلیل آثار نتایج تحقیقات بر 

ت علمی نیز ازجمله ئ اعضای هی های پژوهشی  فعالیت .  1( 201۵عباس و رجا،  )   استهای زیادی شده تلاش   ،اقتصاد کشور 
انجامد و از طریق انجام تحقیق: ها به تولید دانش و علوم جدید می گردد. این فعالیتترین وظایف آنان محسوب می مهم 

   . ( 201۶  ، یمتول ش یشجاع و درو )گیرد  می لیفات صورت  أشامل گزارش تحقیق و تهیه مقالات و ت 
کشور و جوامعی    ک اصلی آموزش عالی و پشتیبان نظام علمی ی   خش عنوان ب ها به وری پژوهشی دانشگاه میان بهره 

برای  که دانشگاه  به آنها تعلق دارند، ارتباط تنگاتنگی وجود دارد. جوامع  ل، توسعه و خودکفایی لا دستیابی به استق ها 
کنند بنابراین های خود تعریف می ایف خطیری را برای دانشگاه ظ طور معمول، در این زمینه و هستند و به   شنیازمند پژوه 

 این  لازمه   را زی   وری پژوهشی خود هستن ارزیابی بهره م نیازمند  طور مداو شده، به ایف تعریف ظ ها برای عمل به و دانشگاه 
 هایفعالیت   که   است   روشن   بنابراین، .  آنهاست   پژوهشگران   و   اعضا   پژوهشی   های فعالیت   و کمیّت   کیفیت   مداوم   ارزیابی   امر، 

افزای شمار می به  جامعه  و   دانشگاه   پیوند   اصلی   عامل   پژوهشی،  بخ بهره  ش روند و  را به   شوری پژوهشی شاید این دو 
 البته.  ( 2014  درو، ی و سف   ی س ی و )   شود   حاصل   کشور   یک   جانبه همه   شکوفایی   آن،   جه تر کند و در نتی ک اهدافشان نزدی 

 مؤسسات و  هادانشگاه  پژوهشی  نتایج  نفوذ  نیازمند  اجتماعی،  کارایی  به نیل  که داشت  دور  نظر   از  را  مهم  نکته این نباید 
. ای محسوب شود المنفعه ی عام لا کا   ش شی به درون جامعه است و در واقع، این نتایج باید در جامعه توزیع شود تا دان پژوه 
 و  تولید  و چون  باشد  داشته  منطقه  در  را  فناوری  و  علم  تولید  اول  مقام  باید  ایران  کشور،  ساله بیست  انداز چشم  سند  طبق 
 توسعه  افزایش  در  تواند می  های کشور دانشگاه  وری بهره  وضعیت  شناخت  گیرد، می  صورت  ها دانشگاه  در  دانش  توزیع 

 . ( 2011  دباغ، )   باشد  داشته  بسزایی  و اهمیت  نقش  آنها  توسعه  راهبردهای  اتخاذ  و  ها ریزی برنامه  و  کشور  علمی 
شود مستقیماٌ با دولت و افکار عمومی اراتباط دارد.  ها و مؤسسات آموزش عالی ارائه می خدماتی که توسط دانشگاه 

دهند، ها و مؤسسات آموزش عالی در زمینه ارائه خدمات عمومی ارائه می ای را به دانشگاه ها بودجه عمده مادامی که دولت 
مسئولیت شفافیت و پاسخگویی در قبال این بودجه را نیز بر عهده دارند. شفافیت و پاسخگویی به عموم نیازمند ارزیابی، 

های انسان همواره کوشش.  2(201۶  کمن، ی د )   وری تخصیص و مدیریت منابع عمومی است کنترل و پیگیری کارایی و بهره 
دست آورد که در واقع این تمایل را کمترین امکانات و عوامل موجود به با  نتیجه را   ین ر بیشت معطوف بر آن بوده است که  

که از عنوان مؤسسات دولتی درحالی ها به . دانشگاه ( 201۸  ، ی چاکل ی و نوروز   یی رزا ی م)   وری نامید توان دستیابی به بهره می 
وری را دارند. با توجه کنند ضرورتاً مسئولیت ارائه خدمات کارآمد و ارتقای سالانه بهره بودجه عمومی دولت استفاده می 

شود بنابراین ناکارآمدی دانشگاه و مؤسسات ترین منابع رشد اقتصادی محسوب میبه اینکه آموزش عالی یکی از مهم 
وری  بهره  سی برر .  ( 201۶  کمن، ی د ) واقعی و تخصیص نامناسب منابع شود  آموزش عالی ممکن است منجر به کاهش رفاه  

اساسی شده   یت به یک اولو  یل ها، تبدیی تأثیرگذارترین متغییر یندها، با شناسا اسسات آموزشی دولتی با هدف بهبود فر ؤ م 
ها و کارایی دانشگاههایی را برای بهبود  ی استراتژ  ، در آموزش عالی   ر درگی های  ها و سازمان است. در واقع، بسیاری از دولت 

ب ص نان از اجرای  طمی ا  خاستگاه   ، با توجه به اینکه دانشگاهبنابراین  .  ( 2014  درو، ی و سف   ی س ی و )   گیرند کار می ه حیح آنها 
  در   و   دارد پی   در   را   کشور   علمی   سعه ها، تو وری پژوهشی دانشگاه شود، شناخت وضعیت بهره و علم محسوب می  ش دان 

  . ( 2009دباغ و برادران شرکاء،    ; 2011دباغ،  )   شود می   واقع   مؤثر  و  مهم   توسعه،   راهبردهای   اتخاذ   و  ها ریزی برنامه   تدوین 
بهره ار  دانشگاه زیابی  پژوهشی  باشد وری  داشته  مختلفی  اهداف  شاید  ازجمله ها  اط فراهم   ؛  مورد    لاعات کردن  در 
پژوهشی  فعالیت  توانمندی های  هدف  پژوهشی   با  فر   و   ارزیابی  ، عملکرد  در  ابزارهایی  تصمیما تدارک  برای یند  گیری 
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بی  و   پژوهشی   ات اعتبار   صاختصا  به پژوهش یفیت  به ک   یشازپ ش همچنین تمرکز و پرداختن  های ای که فعالیت گونه ، 
مت بیرونی  دنیای  در  باکیفیت،  مشک ج پژوهشیِ  رفع  برای  و  شوند  باشن   لات لی  داشته  کاربرد  و   یی رضا ) د  جامعه 

دهد که برخی از این مراکز ها در جهان نشان می ویژه دانشگاه ارزیابی مؤسسات آموزش عالی و به  . ( 201۵  ، ی چاکل ی نوروز 
های زیادی شرایط و فرصت   ،سازی قوی خود و با تهیه و تدوین برنامه علمی و تخصصی با ساختاری غیرمتمرکز و فرهنگ

های مطلوب در آنها سطح تعهد و رضایت شغلی آنان ت علمی و دانشجویان فراهم کرده و ضـمن ایجاد نگرش ئ را برای هی 
. با این ( 202۳ ،ی و بهرنگ  یسنجر  ; 2012و همکاران،  ی ارمک  ی فرج )  اندوری تحقیقات و دانشگاه را افزایش داده و بهره 

  ; 201۳  ،ی ب ی و غر   ی ل ی خل ) وری تحقیقات در ایران نیـست  دهنده بالابودن بهره گرفته در ایران نشان حال تحقیقات انجام 
با مقایسه جمعیت ایران و جهان حداقل سهم موردانتظار ایران در پژوهش و تولید علم جهان .  ( 202۳  ،ی و بهرنگ   یسنجر 

ها نشان نتـایج تحقیقـی در دانشگاه .  ( 201۳  ، ی ب ی و غر   ی ل ی خل ) درصد است    0/ 22که سهم ایران  یک درصد است درحالی 
بخش خدمات .  ( 202۳  ، یو بهرنگ   ی سنجر )   نبـوده اسـتمناسب  وری تحقیقات چنـدان  های بهره دهد که شاخص می 

بنابراین می مغفول   ،تخصصی  ایران است  بهره ترین حوزه کاری پژوهشگران آموزش عالی  از  ابعاد  توان در کل  وری در 
توجه قابل   های عنوان مثال وری پژوهـشی، آموزشـی و خدمات تخصصی و تبیین عوامل مؤثر بر آن به مختلف شامل بهره 

 . ( 2012و همکاران،    ی ارمک   ی فرج ) د  کرها و مرکز آموزش عالی ایران یاد  و نیازمند بررسـی عمیق و دقیق در دانشگاه
ویژه مراکز آموزش ها و به پیشرفت و افزایش کیفیت سازمان  همفهومی مهم و کاربردی در عرص  ،وری پژوهشی بهره 

های انگیزشی سازمانی آن را باید در نظریه   ه گردد و ریش برمی   1940  هبه ده   ، وری پژوهشی موضوع بهره   ه عالی است. پیشین
آغاز  19۶0و  1940های علمی، در دهه   تئ وری پژوهشی اعضای هی بررسی بهره  هاولیه دربار جو کرد. مطالعات و جست 
 های علمی،ها، ایندکسوری پژوهشگران، چکیده بزارهای اصلی ارزیابی بهره ا   ها،در این دوره   1( 200۷کرسول،  ) شدند  
 ها بودند. ها و پایگاه داده شناسی کتاب 

از    . وری پژوهشی آنان است ها تأثیر بسزایی دارد بهره ت علمی در دانشگاه ئ وری اعضای هی یکی از مواردی که در بهره 
-ها و اعضای هیئت میزان انتشارات پژوهشی، عاملی مؤثر در ارزیابی کیفیت دانشگاه   ( 2020  ،ی و محمودخان   ین ی حس ) دید  

دانشگاهع  وجود  سازمانی، جنسیت،  تعهد  است.  ویژگی لمی حسابداری  فردی،  عوامل  تحقیقاتی،  و های  تحقیق  های 
  (2021و همکاران،    ی اسلام )   ند.هست ثر  مؤ   وری پژوهشهای نشر و انگیزه ازجمله عواملی هستند که بر بهره سیاست 

بهره  سنجش  در  اصلی  علمی  عوامل  هیت  اعضای  پژوهشی  بعد را  وری  سه  برون   : در  پژوهش کیفیت  اثر   ، دادهای 
پژوهش   محیط  و  پژوهش  می دستاوردهای  بهره   .کنند بیان  بر  می تأکید  تضمین  پژوهش  دانشگاهیان وری  که  کند 

د خواهند ور و مول ها، محققان دانشگاهی بهره منظور دستیابی به اهداف پژوهشی دانشگاهشده در آینده، به استخدام تازه 
شود در دستور ت منتشرشده در نشریات علمی سنجیده می لا که اغلب با تعداد و کیفیت مقا   ی وری پژوهش بهبود بهره   بود. 

شناسایی و اعتبارسنجی  در  ( 2014 ، ی چاکل ی و نوروز  یی رضا )  . 2( 2019 لت، ی توکر و ت )  گرفته است   کار دانشگاهیان قرار 
بهره شاخص  ارزیابی  حوز های  پژوهشگران  برای  که  گرفتند  نتیجه  ایران  پژوهشگران  پژوهشی  انسانی،   هوری  علوم 
درحالی شاخص  برخوردارند؛  زیادی  اهمیت  از  کتاب  به  مربوط  پزشکی، های  علوم  و  پایه  علوم  پژوهشگران  برای  که 
های مربوط نظر پژوهشگران فنی و مهندسی، شاخص   المللی اهمیت زیادی دارند و از های بین های مربوط به مقاله شاخص 

وری پژوهشی پژوهشگران ها از اعتبار بیشتری در ارزیابی بهره های پژوهشی نسبت به سایر شاخصها و طرح به اختراع 
علمی   ت ئ وری پژوهشی اعضای هیای بر بهره در بررسی تأثیر حمایت کتابخانه   ۳( 2014و همکاران،    لورمنی س )   .برخوردارند 

هایی هستند که شاخص   ،سنجی تحلیل کتاب و ها به این نتیجه رسیدند که حمایت مالی، مدیریت معنوی و تجزیه دانشگاه 
بودجه   ین رابطه ب ای در زمینه  مطالعه در    ( 201۵و همکاران،    ی نور )همچنین    شوند. وری پژوهشی می باعث بهبود بهره 
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و   ی بودجه پژوهش   ین ب   ، وری منابع انسانی و عملکرد پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج ، بهره شده هزینه   ی پژوهش 
بودجه پژوهشی و ابعاد هفت  ین  ب ن  و همچنی   نشان ندادند داری  عملکرد پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج رابطه معنی 

داری  ی ، بازخورد، اعتماد سازمانی( رابطه معن ی ، سازگار انگیزش ،  یسازمان   یت، درک و شناخت، حما یی وری )توانا گانه بهره 
دانشگاهی،   گروه و حمایت درون و برون   ه های سازمانی، انداز ابعاد و ویژگی   1( 200۸لرتپوتاراک،  ) شت. از دید  وجود ندا 

به منابع اط  افراد، رهبری فعال، ارتباطات گسترده، ساختار کارآمد، عاتی مناسب و کافی، ارتقای حرفه لا دسترسی  ای 
ل لا منابع مالی و اعتبارهای پژوهشی، استق   ههای علمی، انداز های شخصی، راهبردهای پژوهشی درون و میان رشته ویژگی 

دکتری    ان اد ت اس  دانشجویان  نیز پذیرش  و  استرس محیط کاری  کاهش  مراکز پژوهشی،  در پژوهش،  بهره در  وری  بر 
سته ه نیز  2( 19۸۵ ن، ی بلدو ) اعتقاد به  . گذارند یا تمایل آنها به انجام کارهای پژوهشی تأثیر می  ان اد ت پژوهشی و رفتار اس 

مصداق واقعی   ، ت علمی ئ ت علمی آن است و اعتلای توان و دانش اعضای هی ئ اعضای هی ،  اصلی دانشگاه یا دانشکده 
ت ئ وسیله اعضای هی انجام هر فعالیت علمی به . ( ( 2009 ، یض ی و ف  یاسلام ) از  به نقل افزایش کیفیت هر دانشگاه است )

دهد. نتایج پژوهش سوزان داشبورن تیلور و همکارانش بیانگر این وری آنان را تحت تأثیر قرار می علمی عملکرد و بهره 
د وری آنان در پژوهش دار زان بهره رابطه منفی با می   ، های آموزشی و خدمات علمی و تخصصیاست که انجام فعالیت 

ی وری اعضا بهره   ی افزایش کارها راه   ای در زمینه مطالعه در    ( 2014مقام،  فرهت ) . از دیدگاه  ۳( 2009و همکاران،    نگ ی سل ی ک ) 
و  سالاری یسته شا نبود ، هینت علمی  ی های جذب و توانمندساز ها، فقدان برنامهمشوق نبود ،  ی ناتوانی علم   هیئت علمی، 

تأثیر عوامل   بررسی در    4( 201۶الرهلال،  ) .  آفرینی را منحرف کرده است دانشئل معیشتی مسیر علمی و صحیح  مسا 
مناسب برای رشد  ایجاد زمینه افراد(،  یزه )انگ ی توجه به عوامل درون  ی علم هیئت وری پژوهشی اعضای انگیزشی بر بهره 

ازجمله عوامل مهم و مؤثر  را رسانی های اطلاع ستمی س  از افراد، توجه به عوامل اقتصادی و استفاده  یت استعدادها و خلاق 
  نشان داد سازی  با عمل فازی   خود   پژوهش   در   ( 2021قشلاق،    ی محمد ) کند.  هیئت علمی بیان می وری  بر ارتقای بهره 

ت علمی براساس ئ وری پژوهشی اعضای هی که متغیرهای ورودی )شرایط شغلی، فردی و سازمانی( و متغیر خروجی بهره 
های لفه ؤ یند تدریس و یادگیری با سایر ما که فر   بیانگر این است نتایج حاصل  .  کاررفته در تحقیق بنا شده است ه مدل ب 
علمی دانشگاه فدرال    ت ئ وری پژوهشی اعضای هی بهره   ه در مطالع نیز    ۵( 201۳  ، ی ک ی اوک ) .  تفاوت معناداری دارد   ، فردی 

محدودیت مالی و  و  عات موردنیاز دسترسی داشتند لا راحتی به اط علمی به  ت ئ نیجریه به این نتایج رسید که اعضای هی 
بررسی عوامل  به   ۶( 2009و همکاران،    ان ی چ ی و ) .  کرد وری پژوهشی بیان  را ازجمله موانع بهره بودن پهنای باند اینترنت  کم 

افزار لیزرل  عصبی و نرم   هطریق تحلیل شبک   های دولتی، از علمی در دانشگاه   تئ وری پژوهشی اعضای هی تأثیرگذار بر بهره 
بودند   ه دهندها نشان داده .  رداختند پ  نهاد   که در این بین،   تأیید مدل مفهومی پژوهش  شایستگی پژوهشگر و حمایت 

عوامل   ه زمین   در   ۷( 201۷پاول و همکاران،  ) نتایج مطالعات  وری پژوهشی داشتند.  مرتبط، اثرهایی مستقیم بر افزایش بهره 
شوند، وری پژوهشی می وری پژوهشی دانشمندان کشاورزی هند نشان داد عواملی که باعث تأثیر بر بهره مؤثر در بهره 

محدودیت، ، توانایی کار در ی کز پژوهش ا قیت، پشتکار و تعهد، حمایت مر لا محیطی سازمان، خ های زیست شامل پژوهش
 .پیشرفت، مشارکت در آموزش و رضایت شغلی هستند  ه های تشویقی، انگیز سیاست 

ها شـده در پژوهش به ستاده های آموزشی و زمان صرف ها نظیر فعالیت نسبت داده   ه دهند نشان پژوهشی  وری  بهره 
داد  برون   - یند نهادها توان به شکل یک فر ها را می نظیر یادگیری دانشجو و انتشارات است. ارزیابی پژوهش در دانشگاه 
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نهاده  باکیفیت، زمان اختصاص ئت  های این فرایند اعضای هی درنظر گرفت.  به پژوهش، تعداد دانشجویان علمی  یافته 
دادهای پژوهش ای و الکترونیکی و منابع مالی هستند. برون ت رایانه لا ها، تسهی ها، کتابخانه ت تکمیلی، آزمایشگاه لا تحصی 

رؤیت و    دادهای قابل برون  د. شناسی جدید هستن دادهای مجازی مانند دانش علمی جدید و آگاهی از روش برون شامل  
هدف  .  ( 200۸لرتپوتاراک،  ) د  ها و مجامع علمی هستن در کنفرانس شده  های پژوهشی ارائه پژوهش، یافته  هروشن مقول 

ت ئ اعضای هی   از دید   وری پژوهشی بهره   های وری پژوهشی و ابعاد و مؤلفه مفهوم بهره شناسایی  حاضر،  اصلی پژوهش  
 : ت پژوهشی ذیل مطرح شده است الا. در راستای این هدف، سؤ باشد می   ها علمی دانشگاه 

 وری پژوهشی دارند؟اعضای هیئت علمی چه برداشتی از مفهوم بهره  -1

 وری پژوهشی از دید اعضای هیئت علمی چگونه است؟های بهره ابعاد و مؤلفه  -2

 شناسیروش 
شده . بر اساس رویکردهای مطرح ( 200۳  ، ی نماز   ; 201۵  ،ی محمد ) حاضر با توجه به ماهیت، کیفی است    تحقیق 

گیری از روش پدیدارنگاری به تفسیر ی، این تحقیق رویکردی تفسیری دارد و با بهره برای تحقیقات کیف   1( 200۸  رز، ی ما ) 
های آن در مراکز دانشگاهی پرداخته وری پژوهشی و ابعاد و مؤلفه نظران از پدیده بهره های صاحب ها و برداشتدیدگاه 

های متفاوت تفسیری دادن روش یک رویکرد تحقیقاتی برای نشان   ، روش پدیدارنگاری  . ( 2011  ، ی و کاظم   فردیی دانا )   است 
بودن، )  کنند سازی و ادراک می های متنوع آن را تجربه، مفهومنبه ج ها و  باشد که از طریق آن، افراد پدیده و کیفی می 

. موضوع موردنظر پژوهشگر پدیدارنگر، دیدگاه دست دوم است یعنی اینکه یک فرد چگونه دنیای پیرامونش را 2( 2000
تواند وجود داشته باشد. پدیدارنگاری متمرکز بر . نظرات مختلفی در مورد واقعیت می ۳( 2002اوستراکر، ) کند درک می 

در مقابل بعضی از انواع   4( 200۶کاپو و همکاران،  )بینند )دیدگاه دست دوم(  این پرسش است که افراد چگونه دنیا را می 
برمی پژوهش را  اول  دست  دیدگاه  مطالعه ها  یک  چیست؟  واقعیت  که  هستند  پرسش  این  پاسخ  پی  در  و  گزینند 

آوری شود بنابراین چنین پژوهشی نیازمند جمع کننده به فهم پدیده موردپژوهش نائل می پدیدارنگارانه از دید مشارکت 
آمده از افراد متعدد است تا بتواند درک بهتری از پدیده موردنظر ارائه دهد. پژوهشگر در پی دست های به و ترکیب داده 

باشد و به توضیح یا تبیین ها می های متفاوت برداشت از یک پدیده است و در پی توصیف این تفاوت آوردن روش دست به 
 . ۵( 200۵رز و همکاران،  )   پردازد ها نمی علل این تفاوت 

های متغیر معمولاً در هر پژوهش، جامعه موردبررسی، یک جامعه آماری است که پژوهشگر مایل است درباره صفت 
های دولتی کردستان، . قلمرو مکانی پژوهش حاضر دانشگاه ( 2022سرمد و همکاران،  )   واحدهای آن به مطالعه بپردازد 

کنندگان پژوهش اعضای هیئت علمی دارای مرتبه علمی  باشد. مشارکت ایلام، رازی کرمانشاه و بوعلی سینا همدان می 
بر اساس گیری هدفمند انتخاب شدند. های مختلف دانشگاه به تصادف که به روش نمونه استاد از همه گروه دانشیاری و 

  21ساختاریافته گردآوری شد. در نهایت بعد از  های عمیق و نیمه ها بر اساس مصاحبه داده  روش رویکرد پدیدارنگاری 
آید و در واقع  دست می ها به ات اندک و تکراری در صورت تکرار مصاحبه لاع به این نتیجه رسید که اط پژوهشگر  مصاحبه، 

  . ها متوقف گشت آوری داده به مرحله اشباع نظری رسیده است بنابراین ادامه مصاحبهروند جمع 
سازی و تایپ گردید. سپس پردازش و کدگذاری انجام شد تا طبقات ها پیادهها، ابتدا مصاحبه منظور تحلیل داده به 

توصیفی )در پدیدارنگاری هر طبقه توصیفی نشانگر یک مفهوم از مفاهیم افراد موردمطالعه نسبت به پدیده موردمطالعه 

 
1 Myers 
2 Bowden 
3 Osteraker 
4 Kaapu 
5 Rose 
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آمده، دست صورت تکراری و چندباره بود تا بدین ترتیب طبقات توصیفی به ها به است( شناسایی گردد. روش تحلیل داده 
به  اطلاعات  با  را  تطابق  مصاحبه دست بیشترین  از  مبنای آمده  بر  اول  پژوهشگر  تحلیل،  بار  هر  در  باشند.  داشته  ها 

ها و کدهای شده، طبقاتی توصیفی را طراحی کرد و به بررسی جامع و مانع بودن آن با توجه به زمینه های تحلیل مصاحبه 
طبقات که در  ها سعی بر این بوده است تا کمترین تعداد  ها پرداخته شد. در تمامی تحلیل شده در تحلیل مصاحبه تعریف 

ها داشته باشند شناسایی و ارائه شوند. در  عین حال بیشترین انطباق و گویایی را برای تنوع نظرات موجود در مصاحبه 
یافته قالب  در  نهایی  طبقات  نشان نهایت  طبقات  این  که  گردید  ارائه  برداشت ها  پدیده دهنده  از  افراد  متفاوت  های 

بودن شود اصرار بر ایجاد معیاری برای قضاوت درباره کیفیت و صحیح یادآور می   1گونه که سیل باشد. همان موردمطالعه می 
. البته بیشتر محققان کیفی معتقدند که برخی مطالعات کیفی ( 200۸ ، ی صدوق ) رسد نظر می نشدنی به مطالعات، کنترل 

کنند و هنگامی که از روایی این تفاوت بیان می بهتر از برخی دیگر هستند و اغلب روایی و قابلیت اعتماد را برای اشاره به  
.  ( 201۷آزاد،  )کنند  داربودن اشاره می هایی همچون باورپذیری، قابل دفاع و امانت کنند معمولاً به واژه تحقیق صحبت می 

ها کننده کننده و ارائه توصیف منظور اطمینان از اعتبار و روایی تحقیق، در مطالعه حاضر از دو روش بازخورد مشارکت به 
ها برای هر طبقه مفهومی پرداخته های اندکی از متن مصاحبه ها، به ذکر نمونه منظور در بخش یافتهاستفاده شد. بدین 

 ها تحلیل شدند. داده MAXQD افزار  شد و در نهایت به کمک نرم 

 های پژوهشیافته 

پردازیم کنندگان در پژوهش می های شرکت برای این منظور به کمک روش پدیدارنگاری به بررسی و تحلیل مصاحبه 
شده در سه سطح کدگذاری باز، محوری و انتخابی ها، استخراج کدها و مفاهیم حاصل سازی متن مصاحبه که با پیاده 

 پردازیم.ها می بندی گردید که در ادامه به بررسی و تحلیل یافته دسته 

یافته  − مفهوم  تحلیل  از  برداشتی  چه  علمی  هیئت  اعضای  اول:  پژوهشی  سؤال  به  مربوط  های 
 وری پژوهشی« دارند؟»بهره 

دست نشانگر به   ۵2ها تعداد  وری پژوهشی با تحلیل محتوای مصاحبهبهره در پاسخ به سؤال اول پژوهش در مورد  
پذیری پژوهش«، »اصالت مسئله پژوهش« و »راهگشا بودن پژوهش« تعیین شده و »پاسخ   آمد که در قالب سه بعد: 

ها )در اینجا با کُد محوری نشان داده شده است( و مفاهیم جزئی )کدهای باز( متعددی  ها دارای مؤلفه هرکدام از این مقوله
 ه شده است.، کُدهای مورد بحث ارائ 1ها در جدول  اند. قبل از تحلیل تفصیلی داده بوده 

 .وری پژوهش. کدهای باز، محوری و گزینشی بهره 1جدول  

 کد باز کد محوری  کد منتخب

پاسخ 
ش 

ی پژوه
پذیر

 روزآمدی  
فراملی، محصول ایده و مولّد ایده در دانش،  محصول تعامل با جهان دانش، دارا بودن اعتبار در سطح 

 پژوهانههای جامعه، آینده گامی با ضرورت انتقال دانش تخصصی، هم   واسطه 

 مرجعیت
بودن  قابلیت بالای استناد، برخورداری از عمق و دقت بالا، مشروعیت و اعتبار بالای ابزار سنجش، ناب 

 مفاهیم و مشروعیت مفاهیم علمی نتایج، شفافیت روندهای اجرا، مشروعیت علمی  

 جامعیت تخصصی 

حوزه  بودن  متن   مشخص  مؤلف مسئله،  عوض  در  همه محوری  پوشش  موضوعات  محوری،  جانبه 

ها،  موردبررسی )مفاهیم، ادبیات، روش و نتایج(، مشخص و محدود بودن شعاع تعمیم تمامی بخش 
های پژوهش، اهمیت اصالت  کامل پیشینه های نوآوری قابل سنجش و داوری، پوشش  داشتن جنبه 

 های کاربردی( های پژوهشی و سیاستی )در پژوهش نتایج در تمامی حوزه 

 
1 Seale 
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 کد باز کد محوری  کد منتخب
ش 

ت مسئله پژوه
اصال

 
 اصالت علمی 

های علمی، تفسیر مسئله  میانجی چارچوب تشریح مسئله با ابزار دانش میانجی واقعیت، توضیح مسئله به 

 یابی تببین مسئله به میانجی واقعیت های مشابه،  میانجی پژوهش به 

 ای اصالت حرفه 

مندی علمی و پرهیز از کاربست  های متضاد با جامعه علمی در بیان مسئله، ایده گذاری گریز از ارزش 

ویژه در علوم انسانی(،  ها )به علمی در طرح سؤال و فرض های شبه های ایدئولوژیک، گریز از گزاره گرایش 
 کاری و اقتباس غیرضروری مسئله موازی اجتناب از  

 اصالت کاربردی 

ای  مشخص بودن جایگاه تولید و مصرف نتیجه پاسخ به مسئله، سهولت در انتقال فهم به دانش زمینه 

هماهنگ  مسئله،  زمینه پشتیبان  دانش  اصطلاحات  و  مفاهیم  با  ترغیب  بودن  مسئله،  پشتیبان  ای 

های مصرف  بودن کامل رویه ای پشتیبان مسئله، مشخص زمینه های گسترش مسئله در دانش  گزینه 
 ای پشتیبان مسئله نتیجه در دانش زمینه 

ش 
راهگشابودن پژوه

 

افزایش سرمایه 
 دانش 

های دانش، تجلی فرایندهای تولید و  کاربرد زبان دانش، پاییندی به اخلاق در پژوهش، تجلی ارزش 
 صورت ضمنی استفاده از دانش در بافتار پژوهش به های  کاربست دانش، تجلی ضرورت 

مند کردن  علم 
 ادراک 

نگری و های دانش در تعریف، توضیح و حل مسئله، ترویج جامع ترویج ادراک علمی، کشف توانمندی 

ای در انتشار نتایج، معطوف  برانگیز، ترویج عُرف و هنجارهای علمی، سخاوت حرفه حذف عصبیت مناقشه 
 یا چند سویه ارتباطات دانش و توسعه در ابعاد مختلف به بیان دو  

شفافیت ماهیت و  

 قلمرو 

نما، وفاداری شکلی  علمی یا علم های شبه های غیرضروری، اجتناب از تولید فراورده گویی اجتناب از کلی 
های  صورت مبهم، اهمیت  تحلیل کار به   های مشابه، اجتناب از ارائه گزارش های متعبر پژوهش به یافته 

های کاذب، تابعیت از  ای در پژوهش، اجتناب از مغلطه، سفسطه و تحلیل داده ای و غیررسانه غیرروزنامه 

 های مرسوم و معتبر تشریح، بحث و نتیجه. شیوه 

 
ها، ابزار علم را  درک نیازها و ضرورت   پذیر، پژوهشی است که در نتیجه پژوهش پاسخ پذیری پژوهش: بعد پاسخ 

ای یا کاربردی اقدامی کردن وجوه مجهول آن با اهداف بنیادی، توسعه خدمت گرفته است تا در رفع یک مسئله و معلوم به 
گیرند، »روزآمدی، مرجعیت و جامعیت بندی کند. از جمله مضامینی که محور این مفهوم قرار می اثربخش را فرمول
عنوان یک دنبال معرفی علم به ای کارکردگرایانه به وری پژوهشی در این معنا به شیوه توان نام برد. بهره تخصصی« را می 

 باشد.  شدن دارند، می ای که امکان طرح قوه های بالفعل موجود و بال ابزار مفید و اثربخش برای پاسخ به پرسش 
کننده نوعی از هماهنگی با تغییرات و پذیرش اصول تجربی و نظری علم است. روزآمدی پژوهش، تداعی   روزآمدی: 

ای مشخص با ماهیتی یکسان دارند. این قاعده بدون تعامل و ارتباط با مبادی تولید و فراوری این اصول در تمام دنیا قاعده 
های متنوع و زیادی که هایی است که با استفاده تجربه ها، اعتبار یافته شود. دلیل اهمیت این تعامل علم، پوشش داده نمی 

باشد دست آمده است. روزآمدی در مجموع انطباق و سازگاری با مسائل و اقتضائات زمانی می اند به دیگران حاصل کرده 
عنوان نمونه مصاحبه پژوهش به   گیرد. در این ارتباط نظر افراد مورد کار می که ابزار درست علمی را برای اهداف مختلف به 

 گردد: نقل می 
 کار بگیردخواهد یک مسئله را حل کند باید ابزارهایی را به »... باید پژوهش در راستای رفع یک نیاز انجام شود و چون می 

شود گفت که اعتبار علمی داشته باشد، اعتبار علمی در تمام جهان مشخص است و ایران و غیر ایران ندارد، پس وقتی می 
خواهد نیاز معتبر علمی و برای رفع یک نیاز حل کند، حالا این نیاز می یک کار پژوهشی الزاماً باید یک مسئله را با روش 
شده بهرورانه است شود گفت پژوهش انجام کنم می گونه باشد، من فکر می خود علم باشد، نیاز صنعت یا هرچیزی، وقتی این 

 (. 1۷و  1۳یا نه ...« )بخشی از مصاحبه شماره  

زیادی اعتبار علمی یک کار پژوهشی  ابعاد یک مسئله به اندازه جانبه عمق پردازش و درنظرگرفتن همه  مرجعیت: 
شود. این ناپذیر محسوب می دهد. علاوه بر این، ارجاع به آن از جانب مجامع علمی یک ضرورت اجتناب را افزایش می 
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علم و مفهوم  بودن روند اجرای پژوهش و مشروعیت دوسویه ها برساخت کاربست ابزارهای سنجش معتبر، روشن ویژگی 
افزا موجبات باشد. این عوامل در پیوندهای سنرژیک و هم هایی نیز اصیل و ناب می چنین پژوهش علمی است و نتیجه

را   وری پژوهشی دهند و به این ترتیب نمود عینی بهره پذیری آن افزایش می »مرجعیت« یک کار پژوهشی را برای پاسخ 
 شود: کنند. در این خصوص نظر افراد موردمصاحبه برای نمونه نقل می محقق می 

»... خواستگاه واقعی علم، پژوهش است؛ بدون پژوهش، علم هیچ معنایی ندارد حتی تجربه هم نوعی پژوهش است، اینجاست  
شدن با مسائلی که تاکنون راهی  یابیم پژوهش باید دارای مختصاتی باشد که توان تأمین شکل یا اشکال مواجه که ما درمی 

علم   ورانهشویم که پژوهش همان صورت بهره (، حالا متوجه می 1برایش پیدا نشده را داشته باشد )بخشی از مصاحبه شماره  
دار باشد که خطوط وری در پژوهش از نظر من یعنی اینکه کار شما آنقدر قوی و جان جز این، بهره و مساوی با آن است و به 

رار بکنید...« )بخشی از مصاحبه های بعدی مشخص کنید نه اینکه کار دیگران را بیهوده تک هایی را برای پژوهش و مسیر 
 (. 11شماره  

تنها در امر پژوهش، بلکه در هر عمل و اقدامی، یک رویکرد مطلوب و مثبت گرایی نه جانبه همه   جامعیت تخصصی:
با وجود آنکه موضوع مشخصی را در دستور تحقیق و واکاوی خود قرار می گردد. برخی از پژوهش تلقی می  دهند، ها 

بودن برد. مشخص ها از فقدان »جامعیت تخصصی« رنج می آمده از کار آندست ای گسترده دارند و در نهایت نتایج به مسئله 
عنوان یک امر فنی و تکنیکی، از مواردی است که رعایت آن جامعیت تخصصی را و قابل رصد بودن دایره تعمیم نتایج به 

الت های پژوهش، اهمیت اص های نوآوری قابل سنجش و داوری، پوشش کامل پیشینهافزایش خواهد داد. داشتن جنبه
های کاربردی( عملکردی مشابه خواهند داشت. در این ارتباط، های پژوهشی و سیاستی )در پژوهش نتایج در تمامی حوزه 

 شود: شوندگان به شرح زیر نقل می نظر مصاحبه 
وری باشد در عمل آسان وری پژوهشی زیاد پیچیده است ولی خود یک پژوهش که دارای بهره توان گفت که بهره »... نمی 

شود، یا اینکه کنید، یا آنقد بار اضافی دارند که مخاطب گیج می های که ملاحظه می نیست. الان شما بسیاری از پژوهش 
های یک  ها و قسمت شود، تمام بخش حدی سطحی و سرسری است که بازهم مخاطب گیج می ای طرح شده که به مسئله 

علاقه   - کار علمی  باشد انگیزش و  قادر  تا  ابعاد مسئله را کامل پوشش بدهند  و  باید تمام زوایا  و   پژوهشی  پژوهشگران 
م سؤالات احتمالی وری پژوهشی باید تما دانشجویان را تحریک کند، همیشه از بیرون به این قضیه باید نگریسته شود که بهره 

 (. ۵جواب نگذارد ....« )بخشی از مصاحبه شماره  را بی 
بهره بودن پژوهش، از مقولات قابل اصیل اصالت مسئله پژوهش:   وری پژوهشی را تحت تأملی است که مفهوم 

ها معنای ربط اصالت مسئله به شاخه وری پژوهشی، به عنوان معرّف بهره دهد. اصالت مسئله به هایی خاص توضیح می مؤلفه 
بودن موضوع پژوهش ندارد.  ای بودن یا نبودن یک موضوع، ارتباط مؤثری با اصیل های علمی نیست و بینارشته و گرایش 

ای و کاربردی است و هریک از این موارد نیز خطوط کلی و ای به اصالت علمی، حرفه اصالت مسئله در این مبحث اشاره 
 ایی که مسئله را خلق کرده است مرتبط است. زمینه جزئی خاصی دارند که با دانش 

وری دانست غالباً تمامی جزئیات خود را ها را واجد بهره توان آن هایی که می اصالت علمی پژوهش   اصالت علمی: 
میانجی اصالت وری پژوهشی به علمی برخوردار باشد. اصالت علمی در درک بهره  کنند که از پشتوانهتابع معیارهایی می 
گونه نقضی را پذیرا نیست و مسئله هنجاری، هیچ باشد بلکه به شکلی  رهنمودی و پیشنهادی نمی   مسئله، یک توصیه

باشند. نظر افراد موردمصاحبه های علمی تشریح شده باشند، قابل اعتنا و کاربست نمی هایی که با فقدان چارچوب پژوهش
 شود: در این باره برای نمونه نقل می 
اش ارتباط نزدیکی دارد و بدون اینکه از مرزهای وری پژوهش مستقیماً با مسئله کنید که بهره »... اگر دقت کنید درک می 

دهد. حتی کسی که اصلاً کارش پژوهش نیست برای خودش مسئله علمی خارج بشود تمام نکات ریز و درشت را پوشش می 
ها با کار پژوهش علمی فاصله دارد، اینجاست که ها فرسنگ ین کردن کند، منتها این سبک و سنگ دارد و سبک سنگین می 

وری آن کار بیشتر است کند و هرچه درجه کاربرد علم بالاتر برود طبیعتاً بهره تفاوت پژوهش روشمند علمی اهمیت پیدا می 
 (. 19...« )بخشی از مصاحبه شماره  
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هایی که مسئله را تا رسیدن به نتیجه های علمی از نظر صورت و محتوا داری چارچوب پژوهش   ای: اصالت حرفه 
ها را برشمرد، یکی این است که اثری توان آن دهند، هستند. از مواردی که تحت این مضمون می قابل استناد پوشش می 

ها دیده های رسمی و سازمانی( در این پژوهش های جامعه علمی )نه در معنای تشکل های متضاد با عرُفگذاری از ارزش 
عنوان شوند بلکه به های مغایر با علم تحت مسئله علمی تعریف نمی یان شود، ترجیحات ایدئولوژیکی و جانبداری از جر نمی 

ای، نقش بسیار شوند. بنابراین اصالت حرفه وتحلیل می یک موضع اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و ... با ابزار علمی تجزیه 
 شود:این راستا اشاره می بودن مسئله برعهده دارد. برای نمونه نقل قول یکی از افراد موردمصاحبه در  زیادی در اصیل 

کند و ها مقاوم نیستند چون عقلانیت علمی حکم می های ایدئولوژیکی در برابر واقعیت ».... روش علمی برخلاف استدلال 
شود؛ بنا شدن پژوهش بر چنین چیزی هم با اصل این عقلانیت، تابع محاسبات معتبر علمی است و پژوهش بر این بنا می 

وری دارد شود این اصل تا آخر ... حال پژوهشی که با این سنت انجام بشود، بهره آید و از مسئله شروع می مهارت جور درمی 
 (. 2...« )بخشی از مصاحبه شماره  

وری پژوهشی با واسطه »اصالت کاربردی« مسئله در نحوه کاربست نتایج و پیامدهای درک بهره  اصالت کاربردی: 
های کاربردی بودن چنین نسبتی، در نگاه نخست چنین درکی به پژوهشپژوهش نهفته است. با اینکه فارغ از درست 

بودن نتایج و پیامدها هم در عرصه تفحص، آموزش شود؛ در اساس، هدف اصلی اصالت کاربردی، کاربردی نسبت داده می 
کار گرفته شوند. توانند برای حل مسائل خارج از پژوهش به هایی که نتایج و پیامدها می و ترویج علم است و هم در عرصه 

این  به عبارتی دیگر، یکی از وجوه ادراک این مضمون، فراگیربودن کاربرد نتایج و پیامدهای حاصل از پژوهش است. در 
 گردد: ارتباط برای نمونه نظر افراد موردمصاحبه نقل می 

های دیگر نیست و این هم باید لحاظ بشود که نتیجه پژوهش  وری پژوهشی به تنهایی مختص به کارایی آن در عرصه »... بهره 
های دیگر، مسئله باید هم برای گسترش علمی که پژوهش در راستای آن صورت گرفته مرتبط باشد و هم برای استفاده 

باشد و هم با دنیای بیرون هم تعاملی مفید برقرار کنند، نه اینکه حل پژوهش باید هم علمی باشد و قابلیت علمی داشته  
یک مسئله با استفاده از یک پژوهش باعث ابهام شود و بعد اسم آن را کشف و شناسایی بگذارند ...«  )بخشی از مصاحبه 

 (. 21شماره  
مندی زابودن آن اشاره کرد و ماهیت توسعه توان به توسعه های ذاتی علم می از جنبه  بعد راهگشابودن پژوهش: 

های علمی دانشمندان گیرد. راهگشابودن در این مبحث، اقتباس نتایج تلاش صورت مسقیم از پژوهش نشأت می علم به 
هتر بر مسائل، موانع و مشکلات پیش و اندیشمندانی است که آگاهانه یا ناآگاهانه سعی خود را معطوف به تسلط بیشتر و ب 

گشا بودن آن وری پژوهش، راه اند و هدف عمده آنان تعالی و توسعه جامعه در ابعاد مختلف بوده است. در بهره رو کرده 
می« و مند کردن ادراک عمو های علمی«، »علم است و آن را یک درک کلی از نقش پژوهش به عنوان »افزایش سرمایه 

 کند. »شفافیت ماهیت خود پژوهش« تعبیر می 
زبان علم، زبانی عاری از تعصب و سوگیری است و منطق مخصوصی دارد که از عقلانیت  افزایش سرمایه دانش: 

کردن کند. کاربرد زبان دانش یکی از جزئیاتی است که در کنار پایبندی به اخلاق پژوهش و متجلی محض تبعیت می 
شوند که »افزایش سرمایه های مختلف، از جزئیاتی محسوب می محوری و کاربست آن در عرصه های ادراک دانش ارزش 

یافته حاصل از راهگشابودن پژوهش زمانی است دنبال خواهند داشت. به این ترتیب بخشی از ادراک ساخته دانش« را به 
اجتماعی، اقتصادی، سیاسی   ا هدف استفاده از آن برای رشد و توسعه وری پژوهش، انباشت سرمایه دانش ب که میانجی بهره 

 شوندگان پژوهش برای نمونه در ادامه نقل شده است:نظر یکی از مصاحبه   و ... است. در این خصوص
گرایانه هم با ابزار های ارزشی و تعصب گیری کند و جهت ای است که علم در آن حکومت می یافته، جامعه توسعه  »... جامعه 

شود، در همه جزئیات زندگی این جوامع از مدیریت یک رستوران کوچک تا مذاکرات مهم علمی مدیریت و کنترل می 
خواهم ای دارد، من نمیکننده سیاسی و انتخابات و صنعت و ورزش و دانشگاه و مهدکودک و همه و همه، علم جایگاه تعیین 

های حاکمیت علم را محرک و مؤید توسعه نشان بدهم، خُب این از چه چیزی ناشی خواهم اثربخشی تجربه مقایسه کنم می 
وجود دارد، اکنون هم ها این  شود و در همه حوزه اش استفاده می شود؟! آنجا پژوهش جایگاهش مشخص است و از نتیجه می 
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وری پژوهش همین است که مدیریت شوند، به نظر من بهره خوب به این مسیر هدایت می در کشورهای آسیای شرقی خیلی 
 (. 1۷های دانش باشد ...« )بخشی از مصاحبه شماره  بر اساس یافته 

های تعامل علمی در مناسبات  های علمی و اقتباس شیوهافزایش سطح آگاهی مند کردن ادراک عمومی:علم 
شده جوامعی است که یکی از اهداف آنان درخصوص تحقق توسعه،  ریزی های برنامه متعدد زندگی افراد جامعه از ویژگی

ابزارهای خاص در  مندکردن ادراک عمومی« بوده است. این سیاست رویه »علم  با  با عناوین مختلف و همچنین  ای 
نهادهای سیاست آموزش )همگانی،    های توسعه قرار گرفته است و نقش نظام گذار و اجراکننده استراتژیدستورکار 

تنهایی محصول یک یا چند متغیر مستقل  وری پژوهشی بهباشد. بهره لی، غیررسمی( در آن مشخص و محدود میعا
بلکه نتیجه نظمی هماهنگ و فراگیر است که در آن کل جامعه )به اقتضای نیازهای مخاطبان    شده نیست ازپیش تعیین 

شوندگان پژوهش برای نمونه  گیرند. در زیر، نظر مصاحبه صورت با واسطه و بلاواسطه( مورد پوشش قرار میدانش به 
 نقل شده است: 

وری پژوهش فقط و فقط مخصوص دانشگاه و مؤسسات پژوهشی نیست، یعنی جدای از اینکه نتیجه یک پژوهش  »... بهره 
کند بحث دیگر، من آید یک بحث است و اینکه چه خدمتی از نظر علم به جامعه می کار میای علمی به کجا و در چه زمینه 

کنندگان قرار بگیرد نوعی در دسترس همه استفاده معتقدم که هر کار پژوهشی در عین اینکه تخصصی و علمی باشد باید به 
و نتیجه کاربرد نتایج این پژوهش را در حیطه کار و فعالیت مربوطه قابل لمس و دسترسی باشد تا از این طریق فهم جدیدی 

 (.2حاصل بشود ...« )بخشی از مصاحبه شماره  
ها مشخص بودن قلمرو موضوعی، زمانی و مکانی یک کار علمی برای برخی از پژوهش  شفافیت ماهیت و قلمرو: 

نتایج به سطوح گسترده ضرورتی انکارناپذیر دارد. این ضرورت در پژوهش  تر را دارند با شدت هایی که با هدف تعمیم 
احساس می  را  بیشتری  علمی  ویژه یک عمل پژوهشی  و  ماهیت عمومی  کاربست شگردهایی که  این  بر  شود. علاوه 

نیاز اجتنابآمیز مشخص می درستی و غیرابهام به  نیز ذیل یک  باشد. در این ناپذیر از اهمیت زیادی برخوردار می کند 
 گردد: عنوان نمونه در ادامه تشریح می خصوص نظر افراد موردمصاحبه به 

کنم اگر جریان تولید محتوای علمی با محور قرار دادن پژوهش در کشور در بستری درست هدایت بشود، »... من فکر می 
نظر های دقیقی منظم باشد، برای مثال پژوهشگر نباید آنچه به قاعده باید تمام اجزای پژوهش، جزء به جزء آن بر اساس  

نظر من پژوهشگر واقعی  خودش اهمیت دارد را بیارورد یا مثلاً ارائه یک قسمت را وابسته به درک مخاطبانش بداند. البته به 
 (. 20ماره  وری را داشته باشد ...« )بخشی از مصاحبه ش این هنر را دارد که در کمترین فضا بیشترین بهره 

وری پژوهشی از دیدگاه اعضای های بهره های مربوط به سؤال دوم پژوهش: ابعاد و مؤلفه تحلیل یافته  −
 علمی کدامند؟ هیئت 

وری عنوان ابعاد بهره نشانگر در قالب سه بعُد کلی به   44اند  های پژوهش را تأمین کرده نظرانی که داده از نظر صاحب
باشند و هرکدام از این ابعاد، شامل »بعد فنی و تکنیکی«، »بعد محتوایی« و »بعد ارتباطی« می پژوهشی تعیین شد که  

های پژوهش بحث و بررسی خواهند شد. پیش از ها و مفاهیم جزئی متعددی دارند که در ادامه با استناد به داده مؤلفه 
 کدهای گزینشی، محوری و باز ارائه شده است.   2 تشریح موارد موردنظر در جدول 

 .وری پژوهشیهای بهره شده از ابعاد و مؤلفه . کدهای باز، محوری و گزینشی درک 2جدول  

 کد باز کد محوری  کد منتخب

فنی و  
 تکنیکی 

انسجام  
 درونی 

بودن جایگاه  نبودگسیختگی میان صورت و محتوا، نبود ابهام در تحلیل قیاسی یا استقرایی، مشخص 

بودن  نبودن موضوع و مسئله، مشخصشناختی در ارائه، مبهم مراتب روشسلسله سوبژه و ابُژه، رعایت  
 ها پیوند میان بخش
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 کد باز کد محوری  کد منتخب

 اعتبار استناد 
استفاده از منابع مادر و دست اول، استفاده از منابع معتبر و مشروع در حوزه موردبررسی، پرهیز از منابع  

 های معتبر در ارتباط با موضوع موردبررسی موازی، ارائه آخرین یافته 

پایایی و 
 روایی ابزار 

استفاده از ابزار مشروع و معتبر سنجش، استفاده از آخرین ابزار سنجش مورداستفاده در حوزه موضوع 
 موردپژوهش، ارائه مستندات غیرمبهم از اعتبار و مشروعیت ابزار سنجش برای موضوع موردپژوهش 

 محتوایی 

 اعتبار روش 
بودن  شناختی دست اول، جدید و معتبر، تشریح دقیق فرایند طرح پژوهش، مشخص استفاده از منابع روش 

 تناسب میان موضوع و روش با دلایل علمی 

دقیق بودن  
 بینش 

پژوهش، مشخص بودن گرایش مشخص  اولیه، معرفی و تشریح بودن روند شکل های بینش  گیری بینش 

بودن ارتباط  بودن بینش، مشخص صلاحیت پژوهشی ضرورت کاربست پژوهشی بینش، اثبات علمی و تجربی  
 شدن و گسترش بینش میان بینش و دانش پشتیبان پژوهش، تشریح موانع و عوامل پژوهشی 

افزایی با  هم 

 نهاد دانش 

بودن موضوعی و محتوایی منابع  المللی، مرتبط صورت رقابتی در سطوح فراملی و بین قابلیت ارائه پژوهش به 
صورت مجزا،  مورداستفاده پژوهش، تشریح روند تکاملی پردازش موضوع در سطح فراملی و داخلی به علمی  

کردن جایگاه نظریه، های موجود، مشخص ها و تئوری پوشش کامل جزئیات موضوع با لحاظ تمامی پژوهش 
 های مرتبط با موضوعرویکرد و دیدگاه 

 اعتبار نتیجه 

کردن دایره تعمیم نتایج پژوهش از نظر  کردن نتیجه با درنظرگرفتن جغرافیای پژوهش، مشخص عملیاتی 

موضوعی، زمانی و مکانی، تشریح موانع و عوامل عینی و ذهنی تحقق نتیجه، اهمیت پیوستگی میان تمامی 
-صورت موجز، پرهیز حتی ها با نتایج و پیشنهادها، ترسیم مفهومی و تجربی موضوع موردبررسی به بخش 

گذاری غیرعلمی در ارائه نتیجه، پردازش جزئیات دقیق  نتایج، پرهیز از ارزش   المقدوری از ارجاع در ارائه 
 منظور افزایش قابلیت داوری آن نتایج به 

 کارکردی 

 کارکرد علمی 

وران علمی در حوزه مورد پژوهش، توسعه شناخت علمی در حوزه موردپژوهش، محرک افزایش درک بهره 

های تئوریکی پژوهش، معرفی خلأهای علمی در ارتباط با موضوع، معرفی محدودیت وران  بینش علمی بهره 
 پوشش موضوع

کارکرد  
 ارتباطی 

وران در مواجهه با مسئله  های مدیریت مسئله و موضوع، افزایش مهارت بهره وران به گزینه افزایش توان بهره 
کننده مسئله موردپژوهش، اجتناب  اصلی پژوهش، کاهش تأثیرات محدودکننده و افزایش تأثیرات تقویت 

 شده موضوعگذاری از توسعه کاربرد ارزش 

 
شوندگان است که به موارد انسجام عنوان یکی از ابعاد موردتأکید مصاحبه بعد فنی و تکنیکی به بعد فنی و تکنیکی:  

 درونی، اعتبار استناد و پایایی و روایی ابزار اشاره دارد.  
ها هماهنگی برقرار باشد، های مختلف رعایت شود و میان آن هنگامی که میان اجزای تحقیق نسبت انسجام درونی:  

نبود گسیختگی میان صورت و محتوا، مبهم پژوهش، انسجام درونی دارد. انسجام درونی را می  نبودن تحلیل توان در 
نبودن موضوع و شناختی در ارائه، مبهم مراتب روش بودن جایگاه سوبژه و اُبژه، رعایت سلسله قیاسی یا استقرایی، مشخص 

به بودن پیوند میان بخش مسئله، مشخص  های مختلف، یک صورت کلی در جایگاه بخشها ملاحظه کرد. این مفاهیم 
. ذکر اعتبار خواهد بود ها، دستاورد از نظر علمی ناقض یا بی کند که بدون رعایت آن پژوهش را بر اساس نظمی تعریف می 

توان باشد و نمی بودن آن نمی ورانه رسد که وجود انسجام درونی در یک پژوهش، دالّ بر بهره نظر می این نکته ضروری به 
وری است، تلقی کرد. هرکدام از مواردی که مؤلفه انسجام عنوان ویژگی کامل پژوهشی که دارای بهره این خصوصیت را به 

صورت دهند، در جای خود سهم یکسانی در کلیت این مؤلفه برعهده دارند. این موارد به درونی پژوهش را تشکیل می 
به کنند و از منحرف ط اصلی پژوهش را تعریف می هنجاری، جریان و خطو  عمل شدن آن از جریان اصلی جلوگیری 

 گردد: عنوان نمونه نقل می شوندگان به آورند. در این خصوص نظر یکی از مصاحبه می 
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ام که یک چارچوب مفهومی با تحلیل و یافته کاملاً خلاف هم های معتبر هم این را دیده »... من حتی در مقالات فصلنامه 
بودند و داور هم گویا تشخیص نداده است.... کار علمی باید منسجم باشد و علم هم همین است. وقتی که منسجم نباشد 

 (. 14و  9شود ...« )بخشی از مصاحبه شماره  می مقدور نمی وری پژوهشی بدون انظباط عل علم نیست و بهره 
به یافته در عرُف پژوهش اعتبار استناد:   اثبات ها و دستاوردهایی که اعتبار آن های علمی، استناد و ارجاع  به  ها 

کند. استفاده از منابع مادر و دست رسیده است یکی از مواردی است که اصالت و پختگی یک کار علمی را تضمین می 
بیشتر بر یک موضوع با دهنده این است که پژوهش، تداوم حل یک مسئله ضروری و توسعه فهم و احاطه  اول، نشان 

صورت ضمنی و صریح، دلالتی بر شایستگی نتایج و ضرورت پژوهش باشد. با این حال، اعتبار استناد به اهداف مختلف می 
 شوندگان پژوهش در ادامه نقل خواهد شد:باشد. در ارتباط با مسائل مورد بحث نظر مصاحبه می 

کنم کسی تا آن حد توان علمی بالا داشته باشد که باشد و فکر نمی دانیم که ارجاع در پژوهش بسیار مهم می »... همه ما می 
بتواند یک پژوهش بدون ارجاع انجام دهد، من کاری به موارد استثنایی ندارم در کل، ولی اگر منابع معتبر و دست یک باشد 

توان تشخیص داد که این های پژوهش هماهنگ و منسجم شده باشد از همان ابتدا می و اصولی با موضوع و سایر بخش 
 (. ۸وری دارد و قابل قبول است ....« )مصاحبه شماره  پژوهش بهره 

های تکنیکی و فنی پژوهش ترین مؤلفه »پایایی و روایی ابزار سنجش« یکی از مهم روایی و پایایی ابزار سنجش:  
وری پژوهش ارتباط مستقیم و غیرقابل گسستی با آن دارد. پایایی و روایی ابزار سنجش، فراتر است که ارکان اصلی بهره 

نکردن از فهم ابزاری یک روش برای یک پژوهش است و حتی ابزارهای مشروع و معتبر سنجش نیز در صورت رعایت 
شوندگان برای نمونه نقل جوانب جزئی موضوع ممکن است اهداف پژوهش را تأمین نکنند. در این خصوص نظر مصاحبه 

 شده است: 
شود،  جانبه موضوع به شکلی عمیق میسر نمی کارگرفتن ابزار پژوهش بسیار مهم است و بدون مطالعه همه ... مهارت به " 

کنید باید متناسب با تحلیل باشد و این ابزار هم شناخته شده و هم دقیق باشد. اگر ابزاری که شما برای سنجش استفاده می 
وری خواهند داشت. ابزار سنجش، مهارت و تکنیک و دانش است ...«  در تحقیق علمی، این جزئیات رعایت شود قطعاً بهره 

 (.۶)بخشی از مصاحبه شماره  
صورت های آن به کند و نقض هرکدام از مؤلفه صورت ذاتی، ماهیت پژوهش را تعیین می این بُعد به بعد محتوایی: 

ترین مثابه هستیِ پژوهش از مهم سازد. این بعُد به شود، منحرف می وری نامیده می کلی، پژوهش را از مسیر هرآنچه بهره 
نتایج معتبر در گردد. اعتبار علمی روش، دقیق مبادی تولید علم محسوب می  بینش، کاربست دانش مشروع و  بودن 
های دهند. در ادامه به تشریح هرکدام از مؤلفه وری پژوهشی را تشکیل می محتوای بهره  مجاورت همدیگر، کلیّت مقوله

 موردنظر که با عنوان کُدهای محوری درج شده است پرداخته خواهد شد. 
باشد و در  عنوان یک پُل ارتباطی میان مباحث نظری و مباحث تحلیلی و تجربی مد نظر می روش به اعتبار روش:  

با هدف چنین امری صورت می  شناختی دست اول، گیرد. منابع روش اساس تشریح چنین بخشی در پژوهش عمدتاً 
های علمی، کردن دقیق تناسب موضوع و روش با استدلالجدید و معتبر؛ تشریح دقیق فرایند طرح پژوهش، مشخص 

روش خدشه  بهره اعتبار  تحقق  فقدان  آن  نتیجه  و  نظر دار خواهد شد  نمونه  برای  ادامه  در  بود.  وری پژوهش خواهد 
 شود: شوندگان نقل می مصاحبه 

توان فهمید؛ هر اندازه روش دقیق و اصولی »... اعتنا به نتایج یک پژوهش و قضاوت در مورد آن را از روش مورداستفاده می 
توان فهمید که واقعاً پژوهش در مسیر درستی پیش رفته است )بخشی از مصاحبه و بر پایه منابع معتبر تنظیم بشود، می 

نظر من پژوهشگر موفق بدون تسلط و دانش کامل از مباحث جزئی و کلی روش وجود ندارد، روش دقیق و  (. به ۷شماره  
ها و مقالات با یه نامه پایان ها ضعیف باشد خیلی کم است، حالا کاری ندارم در بعضی معتبر باشد، احتمال اینکه سایر بخش 

یگیرند، نه از پژوهش، بلکه  م کنند و بیشتر مواقع نتیجه خوبی هم  پیست کردن، این مباحث مهم را سرسری رد می کُپی 
 (. 1۵عنوان یک تکلیف مدنظر است ...« )بخشی از مصاحبه شماره  نتیجه نهایی پژوهش به 
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بینش:  دقیق  بهرهدقیق بودن  بینش، در  ایفا میبودن  نقشی کلیدی  به وری پژوهشی  و  کاربردن اصطلاح  کند 
نحوی ترکیبی  پذیری با توسل به ابزارهای کیفی، کمیّ یا ترکیبی از هر دو به»دقیق« در این مضمون، اشاره به سنجش

مشخص می گرایشباشد.  بینش  بودن  مشخص های  روند شکلپژوهش،  تشریح  بودن  و  معرفی  اولیه،  بینش  گیری 
اثبات علمی و تجربی صلاحیت پژوهشی  بودن ارتباط میان  بودن بینش، مشخص ضرورت کاربست پژوهشی بینش، 

هایی هستند  شدن و گسترش بینش، از عمده ملاکبینش و دانش پشتیبان پژوهش، تشریح موانع و عوامل پژوهشی 
کنند، اصالت علمی یک  وری پژوهشی هدایت میکه در ضمن اینکه بعد محتوایی یک بینش دقیق را در جهت بهره 

به  را  میبینش  اثبات  فراگیر  شکلی  به  را  پژوهش  موضوع  علمی  اصالت  و  ویژه  نظر  صورت  ادامه  در  کنند. 
 شوندگان برای نمونه نقل خواهد شد: مصاحبه 

کارنبردن آن در پژوهش، مساوی با  ای ندارد و به »... بینش، مخصوص پژوهش است و خارج از آن کاربرد قابل ملاحظه 
تر به این موضوع نگاه کنیم، پژوهشی که اسم آن را به اصطلاح آبرومند  شدن اعتبار یک پژوهش است، بیایم دقیق ساقط 

(، اعتبار علم به پژوهش  1۸بگذاریم باید حتماً از کانال یک بینش مشخص و دقیق عبور کرده باشد )بخشی از مصاحبه شماره  
زند ... . بینش، انگیزه را می   ماند که سخن اول و آخرِ یک پژوهش است و اعتبار پژوهش هم به بینش ... بینش مثل این می 

وربودن پژوهش  به قول شما بهره شود تا گیری می کند و در پژوهش قابل اندازه و عمل و عملکرد و غیره را باهم ترکیب می 
 (.  10معنا داشته باشد ...«  )بخشی از مصاحبه شماره  

ها تعریف عنوان مشخصه اصلی آن وری را به هایی که بتوان بهره افزایی دانش در پژوهشهم افزایی با نهاد دانش:  هم 
مبحث، افزایی در این  باشد. هم تر علم می آن به بافتار گسترده  کرد، معطوف به اشکال پردازش دانش مورداستفاده و عرضه 

های یک پژوهش از نظر کند و معنای مشخص آن تجهیز بخش وریِ دستاوردی علمی را نمایندگی می مشروعیت بهره 
یافته دارای جایگاه مشخصی یک نهاد عینیت  مثابه محتوایی با درک رایج علمی در تمامی سطوحی است که دانش در آن به 

واهد بود که پژوهش الزاماً باید تابع مقررات و قوانین نهاد دانش گردد. افزایی با نهاد دانش به این مفهوم خ باشد. هم می 
 شوندگان برای نمونه چنین نقل شده است:در این ارتباط نظر مصاحبه 

چیز را در جایگاه و موقعیت خود بدون رواداشتن تعصب را درنظر دانیم که ماهیت علم، نداشتن سوگیری است و همه »... می 
گونه نباشد علمی داوری علم نیست، پژوهشی که این گیرد، تحقیق باید دقیقاً مطابق تولیدات علمی باشد و تعصب و پیش می 

داوری و تعصب و این مسائل هیچ نوع شود بر آن گذاشت، چون پیش نیست و حتی اسم پژوهش هم نباید و البته نمی 
مطلوبی ندارد و این کاملاً در تضاد با علم است، ممکن است بعضی تعصبات را بتوان با لباس علم پوشاند  وری و نتیجه بهره 

 (. 1۶شود ...« )بخشی از مصاحبه شماره  ولی در آخر به شکست منتهی می 
وری، پژوهشی را از کاربرد و معنا تهی اعتبار نتیجه نیز هدف ذاتی علم است زیرا نتایج غیرمعتبر بهره اعتبار نتیجه:  

با صورت محتوایی لازم است به مواردی از قبیل عملیاتی خواهد کرد. برای تأمین اعتبار نتایج پژوهش به  کردن نتیجه 
تعمیم نتایج پژوهش از نظر موضوعی، زمانی و مکانی، تشریح موانع   کردن دایره درنظرگرفتن جغرافیای پژوهش، مشخص 

نتیجه، اهمیت پیوستگی میان تمامی بخش  با نتایج و پیشنهادها، ترسیم مفهومی و و عوامل عینی و ذهنی تحقق  ها 
گذاری غیرعلمی  ش یز از ارز المقدوری از ارجاع در ارائه نتایج، پره صورت موجز، پرهیز حتی تجربی موضوع موردبررسی به 

صورت جدی توجه شود. در این خصوص منظور افزایش قابلیت داوری آن، بهدر ارائه نتیجه، پردازش جزئیات دقیق نتایج به 
 شود: شوندگان برای نمونه نقل می نظر مصاحبه 

ای که از انجام پژوهش  انجام فرایند پژوهش و دیگری نتیجه   »... نتیجه پژوهش در دو سطح قابل بحث است: یکی نتیجه 
نیافتنی شود و از این نظر تا زمانی که نتیجه فرایند پژوهش معتبر نباشد نتیجه دوم پژوهش هم دست نصیب جامعه می 

وری حاصل شود ... هایی که عرض کردم را کسب کنیم تا بهره است. حال ما باید در هر دو سطح با هدفمندی این نتیجه 
توان این نتیجه را شود و تا چه حدی می ( درنظرگرفتن جایی که پژوهش بر روی آن انجام می ۷)بخشی از مصاحبه شماره  

 (. 20گسترش داد و آن را عملی کرد از نظر من یک نتیجه خوب و معتبر است ...« )بخشی از مصاحبه شماره  
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شوند.  انجام یک کار پژوهشی و علمی حاصل می   واسطه کارکردهای پژوهش، برایندهایی هستند که به بعد کارکردی:  
کنند. رسالت یک موردبررسی پژوهش محقق می   این کارکردها ماهیتی مفید دارند که تحولاتی اثربخش را در حوزه 

گردند. در ادامه پژوهش در تحقق کارکرد علمی، تابع چه معیارهایی است و به چه شیوه و با چه ابزارهایی عملیاتی می 
 شده به تفصیل مورد بحث قرار خواهند گرفت. موارد تشریح 

پژوهشی در حوزه موردبررسی   - توان در تأثیراتی که یک اقدام علمی : کارکرد علمی پژوهش را می کارکرد علمی 
گذارد ملاحظه کرد. ها و مراکزی از این دست می ها، مؤسسات تحقیقاتی، پژوهشکده وران علمی مانند دانشگاه خود بر بهره 

 گردد: شوندگان برای نمونه نقل می در ادامه، نظر مصاحبه 
صورت آنی و در بازه زمانی کوتاه مدت دارند، در بلندمدت هم تأثیرات عمیقی دارند، ها جدای از نتایجی که به .... پژوهش " 

توان حدس زد که چه های بعدیش در یک نگاه کلی ارزیابی شود آن زمان می کافی است طرح مسئله پژوهش و بخش 
تر شدند  ها و تولیدات علمی امروزی هم که گاه جزئی نگرانه ( و پژوهش ۳تأثیری بر علم گذاشتند )بخشی از مصاحبه شماره  

اند و ویژگی پژوهش هم همین است و این در مورد همه مباحث علمی صدق نتیجه کارهایی است که در گذشته انجام گرفته 
 کند ... یکی از فواید و بهره صورت تساعدی کاهش پیدا می افتد و این در طول زمان به های اتفاق می گاهی وقفه کند... گه می 

 (. 12پژوهش باید درنظر گرفته شود ...« )بخشی از مصاحبه شماره  
ورانه قابلیت این را دارد )یا در سابق این کارکرد از این نظر ارتباطی است که یک اثر پژوهشی بهره   :کارکرد ارتباطی 

نتایج پژوهش،  به اهداف اختلال ایجاد کنند و  داشته است( تا مسائلی را پوشش دهد که ممکن است در مسیر نیل 
وجود آورده است که اشکال مدیریت و کنترل این های مواجهه را یا مشخص کرده است یا این درک را به زمینهپیش 

وری است که در نوعی، شکلی از بهره بودن به پذیر خواهد بود. ارتباطی مسئله )یا پدیده( با چه کیفیت و کمیّتی امکان 
 گردد: شوندگان برای نمونه نقل می شوند. در ادامه نظر مصاحبه متجلی می   پژوهش

شوند و آگاهانه ای دارند وارد تعاملی علمی می گیرند و منظورهای چندگانه »... افرادی که در معرض پژوهش علمی قرار می 
کنند که شاید در آن لحظه کارایی زیادی نداشته باشند و حتی بازخورد عمیقی از آن نگیرند ولی مهم ای را دنبال می مسئله 

کنند که فهم و درک هایی را تجربه می دهد و حداقل گزینه شوند که فهم آنان را افزایش می این است که با مسائلی آشنا می 
وری پژوهشی باید با لحاظ این موارد و موارد مشابه تعریف شود و این به عقیده من بسیار مهم کند، بهره آنان را بیشتر می 

 (. ۵است ...« )بخشی از مصاحبه شماره  
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 .استادان دانشگاهی وری پژوهشی از دیدگاه  دهنده بهره . مضامین تشکیل 1نمودار  

 

 گیریبحث و نتیجه 
باشد  ور میکنندگان، پژوهشی بهره وری پژوهشی از دید مشارکت در پاسخ به سؤال اول پژوهش یعنی مفهوم بهره 

باشد.  که پاسخگوی یک مسئله یا نیاز باشد که لازمه این امر، روزآمدی، مرجعیت و جامعیت تخصصی آن پژوهش می
همچنین، دارای   .پژوهشی الزاماً باید یک مسئله را با روش معتبر علمی و برای رفع یک نیاز حل کند یعنی یک کار  

شدن با مسائلی که تاکنون راهی برایش پیدا نشده را داشته باشد  مختصاتی باشد که توان تأمین شکل یا اشکال مواجه 
بودن مسئله )اصالت  وری پژوهشی، اصیل طور کامل پوشش دهد. مضامین دیگر بهره و تمام زوایا و ابعاد مسئله را به 

است یعنی چارچوبعلمی، حرفه و  ای و کاربردی( پژوهش  نتایج  اعتنا و کاربست  قابل  باشد و  علمی داشته  های 
داند که در عرصه  ور می ، پژوهشی را بهره (2009  ،یحجاز )( به نقل از  2001های پژوهش میسر باشد. راسندل ) یافته 

المللی به ثمر برساند مثل ثبت اختراعات و چاپ مقاله در مجلات معتبر علمی  تولید، ایده جدیدی را در سطح بین 
 دنیا که استنادسازی صورت گیرد.  

بر راهگشابودن پژوهش تأکید دارند.   برای نیز پژوهش بهره   ( 200۶چن و همکاران،  ) مضامین دیگر  ور را اولویتی 
یافتگی جوامع، ارتباط مستقیم دارند. یعنی هدف از انجام دانند که با میزان توسعه کسب ترفیع و حفظ قرارداد شغلی می 

با هدف استفاده از آن برای رشد و توسعه اجتماعی، اقتصادی و ... باشد.   لرتپوتاراک، ) پژوهش، انباشت سرمایه دانش 
به منابع اطلاعاتی مناسب و کافی و ساختار کارآمد را از عوامل مؤثر بر بهره   ( 200۸ داند وری پزوهشی می دسترسی 

کنندگان قرار بگیرد در دسترس همه استفاده   نوعی بنابراین هر کار پژوهشی در عین اینکه تخصصی و علمی باشد باید به
و کاربرد نتایج این پژوهش در حیطه کار و فعالیت مربوطه قابل لمس و دسترسی باشد تا از این طریق فهم جدیدی 

و اطلاعات موجود بود و تنها  بیانگر دسترسی مناسب و آسان به منابع  ( 201۳ ، یک ی اوک ) پژوهش که حاصل بشود؛ چنان 
بود  اینترنت  باند  پهنای  دیدگاه وی،  از  بهره   نیز   ( 2012و همکاران،    ی ارمک ی فرج ) .  محدودیت موجود  وری پیامدهای 
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ت علمی، بهبود ارتباط صنعت و دانشگاه، دستیابی به ئ پاسخگویی اجتماعی دانشگاه، رشد و بالنـدگی هی ـ  را   پژوهشی 
ها در تراز یی بیرونی آن، تعالی دانشگاه ا کار انداز و افزایش اقتدار و عزت ملی، افزایش تولید و انتقال دانش و اهداف چشم 

 کنند. بیان می   افزایش ثروت ملی و    جهانی، اصلاح ساختارها 
کنندگان سه مؤلفه و وری پژوهشی با توجه به نظر مشارکت های بهره در پاسخ به سؤال دوم پژوهش، ابعاد و مؤلفه 

به  تکنیکی  و  فنی  بعد  شد.  شناسایی  ارتباطی  و  محتوایی  تکنیکی،  و  فنی  اصلی  موردتأکید بعد  ابعاد  از  یکی  عنوان 
دهنده چارچوب مفهومی ای است به انسجام درونی، اعتبار استناد و پایایی و روایی ابزار که نشان شوندگان، اشاره مصاحبه 

یافتهو منسجم  اعتبار  مورداعتمادبودن  و  ساختار پژوهش  پژوهش می بودن  نشان هایی یک  بعد محتوایی  دهنده باشد. 
یقی با وری پژوهشی، ارتباط بسیار عم ماهیت و هستی پژوهش است که با روش مناسب انجام گردد. بعد محتوایی بهره 

واسطه انجام یک کار پژوهشی  بینش و رویکردهای حاکم بر پژوهش دارد. بعُد کارکردی هم نشانگر برایندهایی است که به 
ای با شوند و در واقع تشریح تبعات مستقیم و غیرمستقیم انجام پژوهش است که ارتباط چندسویه و علمی حاصل می 

صورت آنی و در بازه ها جدای از نتایجی که به های پژوهش است. پژوهش ه وری پژوهشی دارد و حاصل استناد به داد بهره 
 مدت دارند، در بلندمدت نیز تأثیرات عمیقی دارند.  زمانی کوتاه 

به بهره  کارگیری امکانات وری یک فرایند تغییر است که اجرای مطلوب آن مستلزم هدفی ارزشمند و مشخص و 
منظور ترغیب کردن زمینه لازم به ترین عامل در تحقق اهداف موردانتظار، فراهم باشد. مهم موجود برای تحقق آن هدف می 

وری پژوهشی تحت تأثیر متغیرهای نیروی انسانی به مشارکت و همیاری در ارائه تفکر، خلاقیت و کار گروهی است. بهره 
تأمل در این بین آن است که تأثیرات این متغیرها بر مختلفی است که این متغیرها نیز باهم مرتبط هستند. نکته قابل 

نامتجانس وری پژوهشی دانشگاهیان در دانشگاه بهره  های محیط بودن  ها و مطالعات مختلف، بسیار متفاوت بوده است. 
ها محسوب دانشگاهی و تنوع زیاد در اهمیت به بحث تحقیق در جوامع دانشگاهی مختلف، از علل اساسی این پراکندگی 

دادن به تحقیقات وری پژوهشی و اهمیت آید و افزایش بهره حساب می شود. پژوهش، زمینه مناسبی برای تولید علم به می 
های مختلف فرهنگی، اجتماعی، علمی، اقتصادی علمی در هر کشور، سبب توسعه، نیل به خودکفایی و استقلال در عرصه 

 شود. و ... می 
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