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Today, one of the concerns of the architectural education system is to find 
a way of learning that can produce efficient and competent graduates. 
Therefore, according to the nature of the field of architecture, experiential 
learning as a fundamental model in the skill-oriented architecture 
education process and its application in the architecture curriculum 
requires special conditions and contexts, whose identification, analysis and 
evaluation form the main goals of the present research. The current 
research is a survey- quantitative research and considered to be applied in 
terms of its objective. In this research, first, the basic components of the 
research were collected and categorized, and then evaluated in the form of 
a questionnaire in order to rank, obtain opinions and check the extent it 
addresses this issue in the architecture education system. To determine the 
validity of the research questionnaire, its face and content validity and 
reliability were examined through Cronbach's alpha coefficient which was 
calculated to be above 0.7 in all cases. The statistical population of the 
research was selected from a group of university professors, prominent 
architectural experts in private and governmental organizations, and 
undergraduate architecture students in the architecture faculties of 
Kermanshah and Ahvaz in a purposeful and accessible manner. Based on 
the findings, lesson-oriented, inclusive-oriented and teacher-oriented 
components formed the experimental learning platforms of architecture. 
The results of the evaluation of the current situation show that there is a 
major gap between the current and the desired situation of providing 
experiential learning platforms in the architectural education system of 
Iran, and the arithmetic mean of the data of all components showed an 
inappropriate level in providing the platforms. Based on the results, it is 
necessary to review and modify the quality of learning platforms as much 
as possible based on the experimental approach. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
The discussion regarding the training of graduates with better quality has attracted the 

attention of many experts in recent years. Today, most architecture graduates do not have 

the technical and specialized ability to enter the job market, and matching university 
learning with professional needs is considered a major concern of the professional world of 

architects. In order to fight these challenges, one of the most important issues is the 

formulation of education strategies and the learning process. 
Therefore, in the present research, according to the nature of the field of architecture, 

experiential learning was proposed as a fundamental model in the process of skill-oriented 

architecture education. In fact, this learning style creates tangible experiences that connect 

the content with real knowledge. In this regard, considering the importance of experiential 
learning in the process of acquiring knowledge of architecture and considering the 

similarity of the nature of this field with this style of learning, the part of planned learning 

that is mainly written and implemented in the form of educational programs is at the 
forefront of the educational activities of the architecture education system today. In addition, 

there is no suitable and efficient model in the field of utilizing and combining experiential 

learning opportunities in architecture schools. Therefore, the integration of the mentioned 

opportunities in the architecture curriculum requires the provision of special conditions 
and platforms that identify, analyze and evaluate the desired situation and their current 

situation, which is the main goal of this research. 

Methodology 
The current research was survey-quantitative research from the perspective of the 

authors and from the objective aspect was applied research. In order to answer the research 

question and rely on the educational experience of the authors and in consultation with the 

members of the faculty of architecture, three components of course-oriented features (22 
items inside the institution and 12 items outside the institution) and learner-oriented 

features (9 individual differences items and 7 knowledge learning items) and teacher-

oriented features (12 supportive  items and professional 11 items) that formed the best 

model for the situational and scientific foundation for the implementation of experiential 
learning in architecture higher education were selected and categorized. 

Then, these components were evaluated in the form of a questionnaire in order to 

analyze, rank and obtain opinions, as well as to check the extent of addressing of this issue 
in the architectural education system. To determine the validity of the research 

questionnaire, its face and content validity and reliability were examined through 

Cronbach's alpha coefficient which was calculated to be above 0.7 in all cases. The statistical 

population of the research included a group of scientific experts and stakeholders, including 
university professors, prominent experts in private and government organizations, and 

undergraduate students and graduates of the last 3 years.  
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Results and discussion   
In general, in the arithmetic mean of the statistics extracted from Tables 1 and 2 and 

pictures 1, 2, and 3, all the indicators were rated as important in terms of ranking but 
demonstrated an inappropriate level in the presentation of the platforms, which seems to 

show lack of attention to experiential learning. Furthermore, the platforms required for its 

implementation in the fields of content and implementation of training and learning 

programs inside and outside the institution, focusing on strengthening the individual 
differences and learning knowledge of learners and focusing on the acceptable professional 

and supportive characteristics of teachers could be reasons the gaps and lack of success of 

architecture graduates in skills training and the ability to connect what they have learned 
and professional needs. 

Table 1.  Arithmetic average rating of experimental learning platforms. 

Platforms Index Items Professors Specialists Students Average 

Course-oriented 
Inside the institution 22 4.29 4.25 4.17 4.25 

Outside the institution 12 4.23 4.31 4.12 4.22 

Learner-oriented 
Individual differences 9 4.08 4.12 3.98 4.06 

Knowledge learning 7 4.52 4.53 4.72 4.59 

Teacher-oriented 
Supportive 12 4.41 4.49 4.58 4.51 

Professional 11 4.82 4.49 4.71 4.67 

Table 2. Arithmetic average of evaluation of the current situation of experimental learning platforms. 

Platforms Index Items Professors Specialists Students Average 

Course-oriented 
Inside the institution 22 2.51 2.35 2.36 2.40 

Outside the institution 12 2.54 2.55 2.26 2.45 

Learner-oriented 
Individual differences 9 2.73 2.44 2.28 2.48 

Knowledge learning 7 2.94 2.38 2.27 2.53 

Teacher-oriented 
Supportive 12 2.64 2.47 2.45 2.52 

Professional 11 3.09 2.16 2.11 2.45 

 
 
 

 

 

 

Picture 1.  Ranking and evaluation of the current situation of lesson-oriented experiential 
learning platforms.  
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Picture 2.  Ranking and evaluation of the current situation of inclusive experiential Learner-oriented.  

 

 
 
 
 
 
 

Picture 3. Ranking and evaluation of the current situation of teacher-centered experiential 
Teacher-oriented. 

 
The independent analysis of the platforms showed that among the items raised in the 

index within the institution from the course-oriented platform, the engagement of the five 

senses obtained the highest score and the use of real problems and examples obtained the 

lowest score. In this context, the items raised in the external indicator of the internship 
period obtained the highest score and considering the practical unit at the construction site 

obtained the lowest score. 

In the learner-oriented platforms of the items of intelligence, talent and creativity 

attained the highest score and gender differences attained the lowest score in the index of 
individual differences. Moreover, in the index of learning knowledge in this platform, the 

items of continuous interaction with the teacher and other learners had the highest rank 

and the self-efficacy skill the lowest score. 
In the evaluation of the teacher-oriented platform, the indicator of support platforms for 

monitoring the quality of the learners' performance obtained the highest score and the 

identification of favorite learning styles and previous experiences the lowest score. 

Additionally, in the indicators of professional platforms, interest towards the practical 
obtained the highest score and the use of educational technologies the lowest score in the 

evaluation of the current situation. 

Conclusion 
In general, the arithmetic mean of the distributed questionnaires for analyzing the 

current and the optimal situations of experimental learning platforms in the current 

research demonstrates the failure of the architectural education system. Arithmetic mean of 

the data obtained from the questionnaires showed that ranking was lower than the average 
and the level inappropriate for all the mentioned indicators. 
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Therefore, according to the level of providing the necessary platforms for experiential 

learning in architecture academies and in order to improve each of the platforms and move 

educational programs towards an experimental approach and skill-oriented in architecture 
higher education, the following are recommended: 

− Creating an environment with criticism, thinking, discussion and challenging 

educational topics. 

− Revising curriculum content and moving them towards real needs and examples. 

− Expanding teaching and learning processes outside the university and 

communication with companies and organizations. 

− Setting the condition of the architecture scheme for a certain period after 

graduation to start professional work. 

− Placing course units outside the institution in construction projects, companies, 

and engineering offices. 

− Attention to individual characteristics and students' interest in educational 

subjects and learning styles. 

− Using capable and interested professors in the field of experimental and active 

learning styles and creating opportunities for strengthening them. 

− Special attention and control over the internship unit and its implementation. 

− Creating internal and external study opportunities to improve abilities and use 

different experiences. 

− Signing contracts with organizations in order for learners to use facilities and 

participate in projects. 

− Creating opportunities for active involvement of students in the learning process 

and providing conditions for discovery and creation. 
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معماری   عالی  آموزش  نظام  در  تجربی  یادگیری  بسترهای  ارزیابی  و  تبیین 
 های معماری شهرهای کرمانشاه و اهواز( )مطالعۀ موردی: دانشکده   1ایران 

   3نژادیمسعود ، مصطفی  *2یمظهر ممحمدابراهی،  1یباقر مینس

   . ران ی اهواز، ا   ، ی واحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلام   ، ی گروه معمار   ، ی معمار   ی دانشجو دکتر  -1
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 . ران ی اهواز، ا   ، ی واحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلام   ، ی گروه معمار   ار، ی استاد  -3
 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله مقاله:  نوع
 

ای از یادگیری است که یابی به نحوههای نظام آموزش معماری دستامروزه یکی از دغدغه
به ماهیت رشتۀ  بتواند دانش با توجه  لذا  بارآورد.  معماری  آموختگانی کارآمد و شایسته 

محور مطرح یادگیری تجربی به عنوان یک الگوی بنیادی در فرایند آموزش معماری مهارت
ای است که کارگیری آن در برنامۀ درسی معماری نیازمند شرایط و بسترهای ویژهو به

دهد. پژوهش حاضر به  شناسایی، تحلیل و ارزیابی آنها هدف اصلی پژوهش را شکل می 
آید. در این  شمار میکمی و از جنبۀ هدف کاربردی به  -لحاظ دیدمان تحقیق پیمایشی

جهت  های اساسی تحقیق گردآوری و دسته بندی شده است، سپس بهپژوهش ابتدا مؤلفه
بندی، اخذ نظرات و بررسی میزان پرداختن به این مهم در نظام آموزشی معماری در رتبه

نامه تحقیق از ای تعیین روایی پرسشنامه مورد ارزیابی قرار گرفته است. بر قالب پرسش
طریق ضریب آلفای کرونباخ بررسی و در تمام موارد روایی صوری و محتوایی و پایایی آن از 

دانشگاه،   7/0  بالای اساتید  از  گروهی  میان  از  پژوهش  آماری  جامعۀ  گردید.  محاسبه 
و دانشجویان مقطع کارشناسی   های خصوصی و دولتینامتخصصین مطرح معماری در ارگ

های معماری کرمانشاه و اهواز به صورت هدفمند و در دسترس انتخاب معماری در دانشکده
محور بسترهای محور و آموزشگر    محور، فراگیرهای درس  ها مؤلفه شده است. بر پایه یافته

دهد بین  یادگیری تجربی معماری را تشکیل دادند. نتایج ارزیابی وضع موجود نشان می
جود و مطلوب ارائۀ بسترهای یادگیری تجربی در نظام آموزش معماری ایران وضعیت مو

ها سطح نامناسبی در ارائه ی همه مؤلفههافاصله زیادی وجود دارد و میانگین حسابی داده
های یادگیری تا حد  ها را نمایان کرده است. بر مبنای نتایج لازم است کیفیت بستربستر

 ممکن بر مبنای رویکرد تجربی بازنگری و اصلاح گردد. 

 12/07/1401  دریافت مقاله: 
 1401/ 12/ 28بازنگری مقاله: 
 1402/ 01/ 21پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
نفعان ازجمله دانشجویان، جامعه و کارفرمایان محیط رقابتی آموزش در دنیای امروز نیازهای جدیدی را برای ذی 

های پاسخگویی را داشته باشد. یکی از راه پدید آورده است که آموزش عالی باید برای پاسخگویی به این نیازها توانایی لازم  
نیازهایی افزایش کیفیت فعالیت  به این . بسیاری از مفسران به [ 1]   های دانشگاهی استدانشگاه به چنین  طور روشن 

ای تواند بر زندگی حرفه که این تأثیر می طوری اند که معماران تحت تأثیر تجارب آکادمیک خود قرار دارند. به نتیجه رسیده 
از   باشد.  اثرگذار  نیز  اگــر آنها  ـه   اینرو   شــود  توجــه   اشــتغال   دیــدگاه   از   کشــور   در   آموزشــی   هــای فعالیت   بـ

انگیــزی  انداز چشــم  ـر  در   غم  وپــرورش   هــای برنامه   در   زیــرا   شــود، می   مجســم  مــا   برابـ ـان  آموزش   از  جوانـ
 نیســت  اقتصــادی   هــای بخش   از   یــک   هیــچ   نیازهـای   جوابگـوی کـه   شـود می   قدیمی اسـتفاده   آموزشـی   فنــاوری 

 هنوز  ها روش  یا  روش  اما . دارد  ادامه  که  است دهه  هفت   از  بیش  امروز  مانند  ایران  های ه دانشگا  در  معماری  . آموزش [ 2] 
آموختگان دانش   امروز بیشتر   .[ 3]   است   معماری صادق   های دانشکده   اکثر   در   مورد   این   و   نیستند  بخش کاملا رضایت 

معماری قابلیت، توانمندی فنی و تخصصی و روانی برای ورود به بازار کار را ندارند و در بین فارغ التحصیلان معماری 
آید. از این جهت، همواره نوعی عدم ای اساسی به شمار می ای دغدغه هایشان با نیازهای کار حرفه توانایی تطبیق آموخته 

 .[ 4]   ای معماری وجود داشته استاطمینان به دانش آموختگان این رشته از سوی جامعۀ حرفه 
 اسـت. تحولات  یادگیری   روند   چگونگی   فرایند آموزش،   در   مهم   موضوعات   از   ها یکی به منظور مبارزه با این چالش 

ه  نیازمند  را   افـراد   کـه   رود مـی   پیش   سویی  به   جهانی  ش  بـ رای  خاصـی   هـای مهـارت   و   دانـ ا   برخـورد   بـ  هاچالش   بـ
ه  کـه  اسـت  آن  مسـتلزم  ایـن  و   کنـد مـی   های پیشرفت   همه  که  است  این  بر  اعتقاد   که   چرا   شود؛ توجه   افراد   یادگیری بـ
 دارند  نیاز   که  فراگیران آنقدر   [ 5]  است   نیازمند  یادگیری  به  هم  مهارت   و  دانش   کسب   و   بوده مهارت   و  دانش   زاییده   امروز 
 دانش  آوری جمع   به   نیازی   باشند،   داشته   مهارت   آتی   و   فعلی   تغییرات   با   تعامل   برای   خود   های توانمندی   از   بهینه   استفاده   در 

 . [ 6]   گیرند  بکار  تغییرات   این   با  رویارویی   برای  را   خود  ذهنی   های مهارت   تا   کند می   کمک   آنها   به  این.  ندارند 
ای از آموزش و یادگیری است که بتواند دانش یابی به نحوه های نظام آموزش دست در معماری نیز یکی از دغدغه 

  از برخی  در . کند می  پیروی  متنوعی  رویکردهای  ایران از  آموختگانی کارآمد و شایسته بار آورد. روند آموزش معماری در 
 عملی  رویکردهای   دیگر،   برخی   در .  شود می   پیروی   نظری   رویکرد   از   و   است   تحصیل   ادامه   سمت   به   گیری جهت   ها دانشکده 

 در  که   دارند   جامعه   در   شغلی   شرایط   و   ای حرفه   معماری   با   اساسی   رویکرد ارائه شده تفاوت   دو   هر .  است   غالب   شغلی   و 
های کاربردی و های نظری به آموزش معماری با چیرگی محض آموزش . متأسفانه [ 7]  است  تضاد  در  آنها  با  موارد  برخی 

های شغلی مهارت تجربی رو به روست و این امر یکی از نقصآنهای اساسی در زمینۀ توانمندسازی دانشجویان در حیطۀ 
طورکلی آموزش معماری غالبا تحت تأثیر دو ماهیت معماری قرار گرفته است: یکی ماهیت دانشی  آید. به به حساب می 

شود و در سوی دیگر، ماهیت تجربی معماری است که معماری است که در فضاهای آموزشی و آکادمیک تعلیم داده می 
 از  ای گستره   معماری،   بینابینی  ماهیت   به اقتضای   معماری   . دانش [ 8]   ای بسیار ضروری برای آموزش معماری استشیوه 

 معرفت  که  است  آن  گواه  معماری   نظری   دانش  برای  کلی   چارچوب  این  طرح .  گیرد می   بر   در   را   عینی تجربی   مفاهیم 
متخصصان از منظرهای مختلف   . در این راستا[ 9]   دارد   عهده   بر  معماری   دانش   به  دهی شکل   در   مهمی   سهم  تجربی 

های اند و با توجه به ماهیت رشتۀ معماری و تأثیر انکار ناپذیر آموزش رویکردهای موجود در فرایند آموزش را ارزیابی کرده 
تجربی و فعال در فرایند آموزشی، رویکرد »یادگیری تجربی« را به عنوان یک الگوی بنیادی از آموزش و یادگیری در 

 از  که   است   جامع   فرآیند   یک   یادگیری،  روش   آورند. این های لازم به شمار می معماری به جهت توانایی کسب مهارت 
 فراگیران  کردن   دارد، با درگیر  تماس   آموزش   مورد   هایواقعیت   با  مستقیم  صورت   به  و یادگیرنده  گیردمی   سرچشمه  تجربه

این سبک یادگیری تجربیات ملموسی است . در واقع [ 10]  بپردازند به کسب دانش   آن   دربارۀ  کردن  فکر  و  کار  انجام  در 
  سازدمی   قادر   را   آنها  معماری،  دانشجویان   برای   این روش یادگیری  از   کند که استفاده که محتوا را با دانش واقعی مرتبط می 

کنند. با این وجود با توجه به اهمیت یادگیری تجربی در فرایند دانش پذیری معماری و با  تحلیل  را  یادگیری فرآیند تا 
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های آموزشی نظام توجه به همسان بودن ماهیت این رشته با این سبک از یادگیری آنچه که امروز در سرلوحۀ فعالیت 
های آموزشی ای است که به طور عمده در قالب برنامه ریزی شده آموزش معماری قرار گرفته همان بخش یادگیری برنامه 

های های یادگیری تجربی در دانشکده گیری و تلفیق فرصت مناسب و کارآمدی در زمینۀ بهره شود و الگوی  اجرا می 
های معماری های بحث شده پژوهش حاضر به واسطۀ مطالعۀ موردی دانشکده معماری وجود ندارد. لذا با توجه به چالش 

تجربی   های یادگیری توان زمینۀ تلفیق فرصت های کرمانشاه و اهواز به دنبال پاسخ به این سؤال است که چگونه می شهر 
های  های درسی نظام آموزش معماری ایجاد کرد؟ ارائه فرصت را به عنوان رویکردی مؤثر در موفقیت تحصیلی در برنامه 

 دهد. سازی بسترهایی است که هدف اصلی پژوهش را شکل می یاد شده نیازمند فراهم 

 پیشینۀ پژوهش
های متعددی در حوزۀ یادگیری تجربی و تلفیق آن در نظام آموزش عالی در جهت در طی سالیان متمادی پژوهش 

های یادگیری ریزی سبک مهارت محور کردن مسیر یادگیری انجام شده است که لزوم پرداختن به این مهم را در برنامه 
 کند. می اثبات  
باورهای انگیزشی،   و   تحصیلی   عملکرد   با   فعال و تجربی   یادگیری  در این خصوص نتایج پژوهشی تحت عنوان کاربست   

 های پژوهش دیگر جهت مقایسه. یافته [ 11]  اند کرده را معنادار ارزیابی   خودکارآمدی  و   فعال و تجربی  یادگیری   کاربست 
و حضور فعال و تجربی در فرایند   بحث   های روش   دانشجویان  که   دهد می   نشان  فعال  بحث  با  سخنرانی   های تکنیک 

 مقایسۀ  زمینۀ  در   تحقیق دیگر .  [ 13  ; 12]   دهند می   ترجیح   طرفه  یک   دانش  انتقال   روش   و  سخنرانی   بر   یادگیری را 
تجربی پیامدهای آموزشی   یادگیری   نشان داد،   ای حرفه   و   فنی   های آموزش   در   تجربی   و   دانشگاهی   متداول   های آموزش 
 کنند. همچنین محققان در پژوهش دیگر عنوان می [ 14]   های متداول و سنتی دارد تری را در مقایسه با آموزش مطلوب 
 گیرد  قرار   توجه   مورد   زمینه   این   در   مناسب   الگوی   یک   عنوان   به   تواند می   کارآفرینی   های آموزش   در   تجربی   یادگیری   تلفیق 

ها و فنون آموزش و یادگیری را چهار تحقیق دیگر در راستای طراحی الگوهای مهارت محور دانشجویان روش .  [ 15] 
های یافته   . [ 16]   کندهای فرد محور عنوان می های تجربی و آموزش دستۀ آموزش ضمن کار، آموزش کلاسی، آموزش 

تلفیق یادگیری   که  دهدمی   نشان  مختلف   زمینه   دو   در   دانشگاه  از  خارج   و  کلاسی   درون  تمرینات پژوهش دیگر با اجرای  
 عین   در   و   باشند  داشته   کنترل   خود   یادگیری   بر   تا  کند می   کمک   فراگیران   تجربی و اقدامات ساختار یافته در یادگیری به 

 دهد. نتایج تحقیق دیگر نشان می [ 17]   کنند   تقویت  را   معمولی  سخنرانی   قالب  در   شدهارائه    دانش  بدنۀ  از  آنها   درک   حال 
. یابد می   تکامل   واقعی   های پدیده   با   رویارویی   و   فرد   زندگی   دورۀ   طول   در   که   است   تدریجی   فرآیند   یک   تجربی   دانش   توسعۀ 

 پذیرامکان   منفعل   و  رسمی   آموزش   های شیوه   با  واقعی  های تجربه   ایجاد   منظور  به   تلاش  که  معناست  بدین   این مطلب 
بیان می . همچنین یافته [ 18]   دارند   زمینه   این   در   ناچیزی   تأثیر   ها آموزش   گونه این   و   نیست  کند های تحقیق دیگری 

  افراد   در   شغلی   موفقیت   جهت   لازم   های مهارت   توسعۀ   سبب   تواند می   تری مطلوب   شکل   به   تجربی   های فعالیت   در   مشارکت 
  سطح  ارتقا   ضمن   توان می   درسی   های برنامه   در   تجربی   یادگیری   رویکرد   تلفیق   با   دیگر   های پژوهش . بنابر یافته [ 19]   شود 

. در تحقیقی دیگر در زمینۀ  [ 20]   نمود   فراهم   نیز  را   فراگیران  انگیزه   افزایش   موجبات   شده،   ارائه   های آموزش   کیفیت 
کسب مهارت نمایند و این امر سبب توسعۀ خودآگاهی،   تجربی   یادگیری  طریق   از  میتوانند   یادگیری تأکید داشتند فراگیران

های ارتباطی، خلاقیت و توانایی حل مسئله در فراگیران، همچنین برقراری ارتباط بین دانش فردی و دانش جمعی مهارت 
 مبتنی  های ش معماری نیز نشان داد مدل . پژوهش صورت گرفته در زمینۀ یادگیری فعال در آموز [ 21]   گردد در آنها می 

 یادگیری  های مدل   به  نسبت  کردند می   جدا   عمل   از   را   تئوری   طراحی معماری که   استودیوی  یادگیری   در   درس   کلاس  بر 
 باشد   مؤثر  بسیار   تواندمی   شهرسازی   و   معماری   در   تجربی  یادگیری   مدل  یک   کارگیری و به   [22] بودند    کارآمد  کمتر  فعال 
های تحقیقی در جهت شناسایی رابطۀ . یافته [ 23]   دهد می   قرار   فشار   تحت   را   آنها  بودن   چندبعدی   و  پیچیدگی   زیرا 

های یادگیری و عملکرد دانشجویان معماری نشان داد دانشجویانی که روند یادگیری آنها حاصل از تجربۀ عینی و سبک 
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سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال دارای  مشاهدۀ تأملی است، دارای بهترین عملکرد و دانشجویان با روند یادگیری مفهوم 
با هدف واکاوی . همچنین یافته [ 24]   های طراحی معماری هستند ترین عملکرد در کارگاه ضعیف  های تحقیق دیگری 
های یادگیری غالب در دانشجویان معماری را  های یادگیری دانشجویان معماری برای ارتقا آموزش معماری سبک سبک 

ها . نتایج بررسی [ 25]   آزمایشگری فعال عنوان کرده است   -مشاهدۀ تأملی و تجربۀ عینی   -به ترتیب مفهوم سازی انتزاعی 
به لزوم توجه و تلفیق فرصت دهد به صورت کل در بیشتر پژوهش نشان می  تجربی در های یادگیری  های انجام شده 

به ویژگی  برنامه آموزشی اشاره شده است و  های مشترکی در زمرۀ بسترهای یادگیری تجربی راستای ارتقای کیفیت 
 دست یافته است. 

یادگیری تجربی و بسترسازی شرایط اما نظر به محدود بودن تحقیقات در زمینۀ معماری، لزوم پرداخت به رویکرد 
شود.  یابی به نتایج بهینه به وضوح احساس می های یادگیری مذکور در فرایند آموزش معماری برای دست تلفیق فرصت 

که پژوهشی در با توجه به اهمیت و جایگاه یادگیری تجربی در آموزش و به خصوص آموزش معماری و با توجه به این 
رابطه با شناسایی و ارزیابی بسترهای یادگیری تجربی در رشتۀ معماری مشاهده نشده است، پژوهش حاضر برآن است 

ها در خصوص بسترهای یادگیری تا در راستای پاسخگویی به سؤالات پژوهش، با شناسایی فهرستی از مهمترین مؤلفه 
های شناسایی و مذکور زمینه تجربی و بررسی میزان موفقیت آموزش عالی معماری در توجه و پرداختن به بسترهای  

 های موجود در این خصوص را فراهم سازد. اصلاح چالش 

 های پژوهشپرسش 

 بسترهای ضروری مورد نیاز یادگیری تجربی در رشتۀ معماری کدام است؟  -1
های معماری ایران تا چه اندازه در ارائه یادگیری تجربی و فراهم کردن شرایط و بسترهای ویژه مورد  دانشکده  -2

 اند؟نیاز آن موفق بوده 

 روش تحقیق
شود که پژوهش حاضر از جنبه هدف تحقیق کاربردی و به لحاظ ماهیت و روش یک تحقیق پیمایشی محسوب می 

با هدف شناسایی، بررسی و تحلیل بسترهای مورد نیاز یادگیری تجربی در آموزش عالی معماری انجام گرفته است و 
در این راستا در رابطه با یادگیری تجربی و بسترهای مورد نیاز   دست آمده است. ادبیات موضوع به محتوای آن از تحلیل  

صورت اخص در آموزش معماری مطالعه و صورت کلی و به گیری این نوع از یادگیری در نظام آموزشی به برای شکل 
اطلاعات لازم از منابع و اسناد معتبر جمع آوری شد و سپس با توجه مطالعات گذشته و اتکا به تجربه آموزشی نویسندگان 

های درس  ترین بسترهای مورد نیاز در قالب سه مؤلفه ویژگی و با مشورت اعضای هیئت علمی معماری لیستی از ضروری 
گویه و دانش   9های فردی  های فراگیر محور )تفاوت گویه(و ویژگی   12گویه و برون مؤسسه    22محور )درون مؤسسه 

سازی به جهت گویه( که بهترین زمینه 11ای  وگویه و حرفه 12های دانشگر محور )حمایتی ه( و ویژگی گوی   7یادگیری  
می  شکل  را  معماری  عالی  آموزش  در  تجربی  یادگیری  اجرای  جهت  علمی  و  موقعیتی  و بسترسازی  انتخاب  دادند 

های استخراج شده از دیدگاه عدادی از بندی گردید. سپس برای حصول اطمینان از جامعیت و دقیق بودن مؤلفه دسته 
ها توسط آنها بازبینی و موارد اساتید هیئت علمی رشته معماری و متخصصان و صاحب نظران این رشته استفاده و مؤلفه 

اطلاح گردید.  دقیق   لازم  به جهت سنجش  در پرسش همچنین  تکمیلی  پیشنهادهای  ارائه  و  اول) پرسش تر  نامه نامۀ 
ها( در قالب یک سؤال بازپاسخ از پرسش شوندگان خواسته شد علاوه بر موارد مذکور، سنجش میزان اهمیت شاخص 

 ای در این مرحله اضافه نشد. دانند مطرح کنند که هیچ گزاره های دیگری که لازم می مؤلفه 
سپس به جهت تحلیل، تفسیر و اخذ نظرات صاحب نظران و دانش آموختگان و همچنین ارزیابی میزان پرداختن به 

به تهیه و توزیع پرسش  شوندگان نامه اقدام گردید و از پرسش این مهم در نظام آموزشی مقطع کارشناسی معماری 
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درخواست شد که ابتدا اهمیت هر شاخص را در دورۀ آموزش معماری به ترتیب مشخص و سپس نشان دهند که نظام 
نامه  محقق ساخته پرسش   2بر این اساس   آموزش فعلی در مقطع کارشناسی معماری تا چه اندازه به آن پرداخته است. 

( 5تا  1بندی شده یادگیری تجربی در قالب طیف لیکرت )از ای و بسترهای دسته های فردی و حرفه مشتمل بر ویژگی 
نفر از   8نامه با استفاده از نظرسنجی از  روایی صوری و محتوایی پرسش   طراحی شد و در اختیار جامعۀ آماری قرار گرفت. 

(  : 0.82CVRو    : CVI  0.93اساتید و متخصصان آموزش معماری و پس از انجام اصلاحات )میانگین شاخص روایی محتوا  
آلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس نامه از روش  دست آوردن پایایی پرسش یین شد. برای به تع 

( که نشانگر پایایی 1دست آمد ) جدول به 0/ 7ها بالاتر از نامه و در همه بخش مورد استفاده در پژوهش در هر دو پرسش 
 ردازش گردید. پ   Excel  افزارنامه با استفاده از نرم های پرسش نامه است. همچنین داده قابل قبول پرسش 

. نگارندگان(   )منبع:   های رتبه بندی بسترها و ارزیابی وضع موجود نامه میانگین آلفای کرونباخ پرسش . 1جدول    

ها شاخصه  بسترها  ها تعداد گویه   بندیرتبه   نامه پرسش   نامه ارزیابی وضع موجود پرسش    

 0.90 0.96 22 درون مؤسسه  درس محور 

 0.82 0.89 12 برون مؤسسه 

 0.95 0.91 9 تفاوت های فردی  فراگیر محور 

 0.83 0.79 7 دانش یادگیری  

 آموزشگرمحور
 0.78 0.85 12 حمایتی 

 0.85 0.82 11 حرفه ای 

 0.85 0.87 میانگیــــن 

 
جامعۀ آماری پژوهش را با توجه به رویکرد مبتنی بر پژوهش مد نظر و با استناد به روش سه سویه سازی و یا مثلث 

به صورت   از سه گروه پرسش سازی  و  انتخاب شد  در دسترس  و  تعداد  هدفمند  توزیع شده  از پرسش   79نامه  نامه 
نامه از دفاتر مهندسی، پرسش   21متخصصین مطرح در بخش خصوصی و ارگانهای دولتی شهرهای کرمانشاه و اهواز ) 

نامه از معماران پرسش 15نامه از معماران شاغل در مسکن و شهرسازی، و  پرسش   11های مشاور،  نامه از شرکت پرسش 31
نامه پرسش  284های اهواز و کرمانشاه، نامه از اعضای هیئت علمی شاغل در دانشگاه پرسش  29ها(، شاغل در شهرداری 

های سراسری و سال اخیر دانشگاه  2از دانشجویان سال آخر و فارغ التحصیلان  کارشناسی پیوسته و ناپیوسته معماری 
 های در دسترس جمع آوری شد.شاه و اهواز به عنوان نمونه آزاد شهرهای کرمان 

 مبانی نظری
های یادگیری، یک رفتار عادتی و متمایز برای کسب دانش، و سبک  [26] یادگیری، تغییر رفتار در اثر تجربه است 

گردد؛ در از طریق تجربۀ عینی محقق می . یادگیری مؤثر  [ 27]   است ها از طریق مطالعه یا تجربه  ها یا نگرش مهارت 
یادگیری تجربی، نقش یادگیرنده در آموزش، اهمیت کار عملی و تجربه به صورت یک مجموعه وابسته در کنار یکدیگر 

داند که از پردازان متأخر در یادگیری تجربی، تئوری یادگیری را یک چرخه می نظریه . کلب یکی از  [ 28]  گیرندمی قرار 
شود کلب هم نظر با پیاژه آموزگار را به یابد و در نهایت به عمل کردن منتهی می شود، با تأمل ادامه می تجربه آغاز می 

در   فراگیران   و  آموزشگران  . رابطۀ[ 29]   داندشخصی یادگیرنده می عنوان یک راهنما معرفی کرده و یادگیری را تجربه  
تجربی دارای   یادگیری  برانگیز چالش   . فرآیند [ 30]   باشدمی   سنتی متفاوت   های حاکم برشیوه   روابط   یادگیری تجربی با

 این   در   آموزشگر   نقش   گیرد؛ می   صورت   فردی   های ویژگی   اساس   بر   فراگیران   است که در آن یادگیری   مختلفی   مراحل 
ممکن   . در این رویکرد [ 31]   های حائز اهمیتی دارد سنتی تفاوت   هایشیوه   باشد و این آموزش بافرد می سبک منحصربه 
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 مورد  دانش  ساخت و   فراگیران به شناسایی  و  نگیرد  درس صورت  یا در کلاس  محیط غیر کلاسی   است یادگیری تنها در 
های درون  دسته فعالیت   2های یادگیری تجربی از نظر شیمشک به  . فعالیت [ 30]   های تلفیقی بپردازند در محیط   نیاز 

. بسترهای مورد نیاز اجرایی شدن یادگیری تجربی مطابق نظر ویلیامز [ 32]   شود مؤسسه و خارج از مؤسسه تقسیم می 
یادگیری میدانی به  1930 دهۀ  گردید که در  درس تقسیم  کلاس  بر  مبتنی  یادگیری  و  میدانی  دسته تجربیات  2نیز به 

های عملی کردن . ویژگی [ 33]   شد   عالی ادغام   آموزش   در   تجربی   یادگیری   شکل   ترین شده تثبیت   و  ترین عنوان قدیمی 
. دانشجویان در  [ 34]   دسته بسترهای درس محور و یادگیرنده محور است   2یادگیری تجربی طبق نظر شولدز شامل  

 فرآیند  در   خود   های موفقیت   و   ها توانند پیشرفت شخصی می   و   اجتماعی   عملکردی،   یادگیری تجربی با مواجهه مسائل 
کنند و  پردازش  را  زندگی هایموقعیت  توانند می  آموزان دانش » تجربی،  های کلاس  . در [ 35]   نمایند   ارزیابی  را یادگیری 
 . [ 33]  « نمایند  آزمایش   امن   محیط   یک   در   را   جدید   رفتارهای 

 تجربی  گذارد و یادگیریمی   تأثیر   ادراک دانشجویان   زندگی بر  و   کار  های محیط   و   دانشگاه  بین   پل   تجارب بعنوان
ـی زمینه [ 36]   کند می  تقویت  فراگیران در  را  پذیری  مسئولیت  و  انتقادی  تفکر    هــایمهارت  ساز ارتقای . یادگیری تجربـ

ـرای   عملــی   هــای تجربه   فکری،   شـناخت   انگیـزه،   افزایـش  ارتباطـی،   هــای مهارت   مهارتــی،   و   شــغلی  توســعۀ  بـ
 کیفیـت  موجب افزایـش  کـه  باشـدمی   داوری   و  مسـاله   حـل  گیــری، تصمیم   هــایمهارت   فــردی،   هــایقابلیت   عمیـق 

 روش  بایست اما امروزه مربی می   بود  معلومات   انتقال   منظور  به   صرفا    سنتی   آموزش  .روش [ 37]   شود دانشـجو می   یادگیـری 
مستقیم  . این روش به صورت[ 38]   فراگیرند  را  مطالب خود  تجارب  طریق  از  تا  بیاموزد   فراگیران  ای به گونه به  را  دانستن 
 هایبه سمت روش   سنتی   تدریس   از   آموزشی را   برنامۀ   تأثیرگذار نیست و   و کار کسب    رفتاری و   عاطفی،   های در جنبه 
. آموزش و یادگیری معماری مطابق [ 39]  دهد می سوق    دانش   کارگیری به   و   مفاهیم  درک  ماندگاری،   تجربه،   بر  مبتنی 

عنوان یک الگوی . یادگیری تجربی به  [ 40]   رساند دهد که به عمل معماری یاری می نظر لنگ مفاهیمی را انتقال می 
آید. در آموزش معماری، تسلط بر دانش نظری برای طراحی بنیادی از آموزش و یادگیری در آموزش معماری به شمار می 

نیست  کافی  واقعی  بستر  در  تعلیم حرفه [ 41]   معماری  نیازمند  معماری،  در  مهارتی  و  ابتکاری  توانایی  گسترش  ای . 
بندی های انتخاب و طبقه های نظری و عملی، از مهمترین مؤلفه دانشجویان است. میزان ارتباط آموزش معماری با حیطه 

 تجربی  معرفت   بیانگر این است که   معماری   نظری  دانش   برای   کلی   چارچوب  این   . طرح [ 42]   های آموزشی استروش 
 محاسبه  های طراحی،در زمینه   باستان  دوران   معماری   . آموزش [ 9]   دارد   عهده  بر  معماری   دانش  دهی شکل   در   مهمی   سهم 

 -استاد   آموزش   تجربی تحت عنوان  و   به صورت سنتی   درآغاز   ایران  در   . آموزش معماری [ 43]   به صورت تجربی بود   اجرا  و 
های آینده انتقال  ارزشمند خود، این مفاهیم را به نسل   هایتکمیل یافته   و  تحقق یافت و معماران این دوره با تکرار   شاگرد 
ای تبدیل شد و مدرسه   نظام به شاگردی  و  معماری، سیستم آموزش استاد   آموزش  زمان با تحولات. هم [ 45  ;44]   دادند 
 آموزش  فراهم گردید. نظام   کرده تحصیل   و   جدید   معماران   تربیت   برای   متنوع   آموزشی   های سرفصل   و   مباحث   طرح   زمینۀ 
 [45]   تحقق یافت   معماری   آثار   عمل در خلق   بر   مبتنی   آموزش سنتی قرارگرفت و ماهیت   تحت تأثیر نظام  معماری   جدید 

 .[ 46]  که امروزه در آموزش و یادگیری دانشگاهی مشهود است 
مختلفی هستند که یادگیری های  گیری یادگیری تجربی در نظام آموزشی بسترهای یادگیری موقعیت در روند شکل 
تواند به عنوان عامل بازدارنده یا تسهیل کننده در یادگیری عمل کند. لذا در پژوهش حاضر گیرد و می در آنها صورت می 

های بیان شده در با هدف تبیین و ارزیابی بسترهای یادگیری تجربی متناسب با ماهیت رشتۀ معماری با توجه به ویژگی 
و همچنین مباحث مطرح شده در مبانی  [ 35- 30 ; 28]  های صورت گرفتهخصوص یادگیری تجربی و نظر به پژوهش 

)درون مؤسسه و برون   های درس محور نظری و با استناد به تحقیقات و تجربیات آموزشی نویسندگان، سه مؤلفه ویژگی 
های ( و ویژگی 3های فردی و دانش یادگیری( جدول شماره ) های فراگیر محور )تفاوت (، ویژگی 2مؤسسه( جدول شماره ) 

بسترهای ضروری یادگیری تجربی بهینه در رشته 4ای( جدول شماره ) )حمایتی و حرفه   آموزشگر محور  به عنوان   )
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نامه دراختیار متخصصین و ذی تر در قالب پرسش معماری انتخاب شد و به جهت ارائه نظرات تکمیلی و سنجش دقیق 
 نفعان قرار گرفت. 

 . نگارندگان(   )گردآورنده:   بسترهای یادگیری تجربی درس محور   . 2جدول  

 منبع  ها گویه  شاخصه 

درون مؤسسه 
 

[ 46]  درگیری حواس پنج گانه   

 [48-46] درگیری و مالکیت دانشجو در فرایند یادگیری 

 [48 ;47] توجه به زمان لازم جهت تسلط دانشجو به مطالب آموزشی
 [49 ;47 ;27 ;17] ای و اظهار نظر و پرسش پاسخ های یادگیری مباحثه فرصت 

 [49 ;48] های یادگیری به صورت گذرا و اتفاقی فرصت 
 [47 ;17] های تمرین تحلیل انتقادی فرصت 

 [49 ;47 ;33] های نقش آفرینی ایجاد فرصت 
[ 33]  شبیه سازی محتوایی و مکانی   

 [ 53-49  ; 33  ; 12]  همیارانه تیم سازی و یادگیری مشارکتی  

 [ 50  ; 33]  )همکلاسی به همکلاسی(   یادگیری به روش همتا 

 

 [ 52  ; 51  ; 27]  یجاد فرصت کمک آموزشیار( ا )   ترشرکت دانشجویان سطوح بالاتر جهت کمک به سطوح پایین 

 [ 27]  های واقعی استفاده از مسائل و مثال 

 [ 47  ; 27]  های مذاکره( )فضایی برای گروه   break outهای  استفاده از اتاق 

 [ 52  ; 30  ; 17]  آگاهانهمدیریت یک بحث  

 [ 27]  دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و مجازی 

درون مؤسسه 
 

 [ 55  ; 54  ; 49  ; 47]  های یادگیری مبتنی بر کارفرصت 

 [55 ;52 ;51 ;29 ;17] ها و بررسی مطالعات موردی دانشجو به خواندن مجلات علمی ، مقالات، پروژه ترغیب  

 [ 27]  ها )برگزاری مسابقات کوچک کلاسی( اضافه کردن رقابت به مجموعه فعالیت 

 ها در دانشکده ها و آزمایشگاه ها، آتلیه استفاده یا ایجاد کارگاه 

 )مصالح شناسی، عکاسی، سفالگری، ماکت سازی، سازه و ...(
 [47 ;  55 ] 

 [ 48  ; 46  ; 30]  های خود ارزیابی ایجاد فرصت 

 [ 48]  تجربی، اساتید مهمان و سایر دانشجوها برای ارزشیابی بکارگیری معماران  

 [ 57  ; 56  ; 52]  استفاده از انواع فناوری 

برون مؤسسه
 

 [ 57  ; 55  ; 53-51  ; 36  ; 29  ; 27]  بخشی از یک واحد درسی(   های کارآموزی )یه صورت کوتاه مدت: دوره 

یا یک دوره بعد از فراغت از    )بلند مدت: در غالب یک واحد یا ترم تحصیلی(  های کارورزی دوره 

 تحصیل 
 [27 ;  33 ;  49 ;  51 ;  52 ;  54 ;  58 ] 

 [ 47  ; 33  ; 17]  در نظر گفتن واحدهای عملی سر ساختمان و پروژه های در حال اجرا

 [ 29]  حقیقی های معماری و همکاری با سازمان ها و کارفرما های  حضور در شرکت 
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 منبع  ها گویه  شاخصه 

 [ 55  ;52  ;33]  جربه خارجی تحت نظارت( ت )   های تمرین دانشجویی دوره 

 [ 59  ; 53  ; 52]  )هماهنگی با مراکز حرفه ای(   تکالیف واقعی 

 [ 52  ; 51]  های داخلی و خارجی تبادل دانشجو و استاد با دانشگاه 

 [ 55  ; 53-51  ; 36  ; 33  ; 17]  بازدید های میدانی 

 [ 52  ; 17]  مسابقات داخلی و خارجی شرکت در  

 [ 52  ; 51]  ها و سایر رویدادها ها، نمایشگاه المللی، کارگاه های ملی و بین شرکت در همایش 

 [ 54- 52]  یادگیری از راه دور 

 [ 57  ; 53]  کلاس درس وارونه 

 . ( نگارندگان   )گردآورنده:   بستر های یادگیری تجربی فراگیرمحور   . 3جدول  

 منبع  گویه  شاخصه 

ی فردی 
ت ها

 تفاو

[ 46]  خلق و خو و احساسات کلی  

[61  ; 60]  های جنسیتی تفاوت   

[61  ; 47  ; 46]  ای میزان دانش زمینه   

 [62- 60  ; 46]  علایق و انگیزه

[ 60  ; 27  ; 12]  هوش، استعداد و خلاقیت   

[ 31]  اعتماد به نفس   

[ 46]  آمادگی رشدی   

[ 46]  مشارکت خانواده   

[ 60]  محرومیت های فرهنگی   

ش یادگیری 
 دان

[ 53  ; 52  ; 46]  مهارت خودکارآمدی   

[ 62]  وری آموزشادراک بهره   

[ 46]  توانایی درگیری فعال در فرایند یادگیری   

 [ 63  ; 49]  برانگیز های یادگیری چالش  درگیر شدن در موقعیت 

[ 52]  هاتعامل مداوم با اساتید و سایر یادگیرنده   

[ 30]  طریق کسب تجربهاتکای کمتر به اساتید و یادگیری از    

[ 55  ; 52]  توانایی انتخاب موقعیت فعال و بهینه یادگیری   
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  . ( نگارندگان   )گردآورنده:   بسترهای یادگیری تجربی آموزشگرمحور   . 4جدول  

 بستر  گویه  شاخصه 

ی حمایتی 
 بستر ها

[ 27]  پرداخت به حواس یادگیرنده و مدیریت جو عاطفی   
[ 64]  ایجاد انگیزه و علاقه در فراگیران   

[ 57  ;40]  تقویت انواع تفکر  
[ 61]  هاشان به سمت شیوه خاص کسب تجربهتوانایی هدایت فراگیران با توجه به ویژگی   

[ 65  ;64]  فراهم کردن فضا و زمان مناسب برای فراگیران جهت کسب تجربه مبتنی بر علاقه   
[ 46]  ایفای نقش تسهیلگر برای فراگیران در فرایند یادگیری و عدم تحمیل نظرات   

[ 61]  نظارت بر کیفیت عملکرد فراگیران   
[ 65]  شناخت احساسات و علایق فراگیران   

[ 61]  های یادگیری شناخت ویژگی های فراگیران از قبیل سن، جنس، سبک   
[ 61]  های یادگیری مورد علاقه و تجارب قبلی شناسایی سبک   

[ 46]  فعال کردن فراگیران و ایجاد شرایط و فرصت برای کشف قواعد و اصول  
[ 46]  برقراری تعامل مداوم بین استاد و دانشجو   

ی حرفه ای 
بستر ها

 

[ 65]  های یادگیری و توانایی تحلیل آنهاها و فعالیت چرخه یادگیری، سبک آشنایی با انواع مختلف    
 [51] آشنایی با محیط یادگیری درون و برون مؤسسه 

[ 61]  توانایی تحلیل رفتار فراگیران   
 [ 58]  نیاز سنجی و توان تحلیل آنها 

[ 54]  آشنایی با نیاز ها و فرایند های اجتماعی و توان تحلیل آنها  
[ 57  ;56]  استفاده از فناوری های آموزشی   

[ 30]  صداقت در عمل و گفتار و احترام بر عقاید و نظرات فراگیران   
[ 20]  شیوه فعالتوانایی آموزش به    

[ 46]  پیوند دادن موضوعات با نیاز های روز مره  
[ 11]  توانایی ایجاد فضای تعاملی و خلاق   

[ 55  ;23]  اشتیاق و علاقه نسبت به کار عملی و میدانی   

 هایافته 
پس از استخراج و  بندی بسترهای یادگیری تجربی در آموزش عالی معماری از منظر میزان اهمیت: رتبه  -1

آزمایی و تعیین میزان اهمیت هر یک ای به جهت راستی نامه های بسترهای یادگیری تجربی، پرسش تدوین مؤلفه 
ها در سه سویه بسترهای درس محور، بسترهای فراگیر محور و بسترهای آموزشگر محور، در اختیار جامعۀ از مؤلفه 

های ارائه شده در آموزش عالی رشته معماری با اتکا به آماری مورد نظر قرار گرفت. میزان اهمیت هریک از مؤلفه 
مشخص گردید. و همچین در قالب یک سؤال باز پاسخ   ( 5تا    1ای لیکرت )از  نامه در مقیاس پنج گزینه پرسش 

های وان نگردید. یافته راستای هدف تحقیق بیان نمایند که گزارۀ جدیدی عن   خواسته شد نظر تکمیلی خود را در 
             بندی و ارائه شده است: رتبه (  6و    5،  4)   دست آمده در این مرحله از تحقیق، در جداول به 
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 . نگارندگان( :  )منبع   محور رتبه بندی بسترهای یادگیری تجربی درس   . 5جدول  

 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویـــــــــه شاخصه 
انحراف 

 معیار

 

 0.56 4.88 4.8 4.86 4.98 درگیری حواس پنج گانه  1

 0.59 4.81 4.97 4.68 4.77 درگیری و مالکیت دانشجو در فرایند یادگیری  2

3 
توجه به زمان لازم جهت تسلط دانشجو به مطالب 

 آموزشی
4.54 4.29 4.8 4.54 0.67 

4 
ای و اظهار نظر و های یادگیری مباحثه فرصت 

 پرسش پاسخ 
4.65 4.60 4.39 4.55 0.62 

 0.6 3.93 3.82 4.00 3.98 های یادگیری به صورت گذرا و اتفاقی فرصت  5

 0.75 4.25 4.60 4.14 4 های تمرین تحلیل انتقادی فرصت  6

 0.73 4.60 4.39 4.55 4.85 های نقش آفرینی ایجاد فرصت  7

 درون مؤسسه 

 0.72 4.33 4.41 4.10 4.48 سازی محتوایی و مکانی شبیه  8

 0.78 4.33 4.18 4.19 4.63 تیم سازی و یادگیری مشارکتی همیارانه  9

 0.91 3.69 3.39 3.68 4 یادگیری به روش همتا) همکلاسی به همکلاسی(  10

11 
شرکت دانشجویان سطوح بالاتر جهت کمک به 

 )ایجاد فرصت کمک آموزشیار(  تر سطوح پایین 
3.35 3.77 3.58 3.57 0.97 

 0.58 4.70 4.6 4.72 4.77 های واقعی استفاده از مسائل و مثال  12

13 
)فضایی برای      break outهای  استفاده از اتاق 

 های مذاکره( گروه 
3.83 3.78 4.57 4.06 0.98 

 1.02 4.10 4.37 4.50 3.44 مدیریت یک بحث آگاهانه 14

15 
دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و  

 مجازی 
3.33 3.74 3.01 3.36 0.93 

 0.69 4.85 4.57 4.99 4.98 های یادگیری مبتنی بر کارفرصت  16

17 
ترغیب دانشجو به خواندن مجلات علمی، مقالات،  

 ها و بررسی مطالعات موردی پروژه 
4.13 4.05 4.8 4.33 0.96 

18 
ها )برگزاری  اضافه کردن رقابت به مجموعه فعالیت 

 مسابقات کوچک کلاسی( 
4.06 4.15 3.39 3.87 0.98 

19 
ها ها، آتلیه ها و آزمایشگاه استفاده یا ایجاد کارگاه 

در دانشکده ) مصالح شناسی، عکاسی، سفالگری،  

 ماکت سازی، سازه و ...(

4.96 4.47 4.15 4.53 0.89 

 0.72 4.02 3.97 3.86 4.23 های خود ارزیابی ایجاد فرصت  20

21 
کارگیری معماران تجربی، اساتید مهمان و سایر به 

 دانشجوها برای ارزشیابی 
4.08 3.97 3.49 3.85 0.75 

 1.09 4.09 3.52 4.32 4.44 استفاده از انواع فناوری  22

 برون مؤسسه

1 
مدت: بخشی  های کارآموزی )یه صورت کوتاه دوره 

 از یک واحد درسی( 
4.77 4.96 4.55 4.76 0.69 

2 
)بلند مدت: در غالب یک واحد   های کارورزی دوره 

 یا ترم تحصیلی( 
4.98 4.64 4.75 4.79 0.64 
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 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویـــــــــه شاخصه 
انحراف 

 معیار

 یا یک دوره بعد از فراغت از تحصیل 

3 
در نظر گفتن واحدهای عملی سر ساختمان و 

 های در حال اجرا پروژه 
4.58 4.55 4.14 4.23 0.75 

4 
های معماری و همکاری با حضور در شرکت 

 ها و کارفرماهای حقیقی سازمان 
4.85 4.23 4.57 4.55 0.83 

5 
های تمرین دانشجویی) تجربه خارجی تحت  دوره 

 نظارت( 
4.44 4.38 4.80 4.54 0.64 

 0.84 4.08 3.66 4.15 4.44 تکالیف واقعی)هماهنگی با مراکز حرفه ای(  6

7 
های داخلی و  تبادل دانشجو و استاد با دانشگاه 

 خارجی 
3.44 4.03 4.15 3.87 0.98 

 1.02 4.41 3.97 4.41 4.85 بازدیدهای میدانی  8

 0.96 3.81 3.46 4.15 3.83 شرکت در مسابقات داخلی و خارجی  9

10 
های ملی و بین المللی،  شرکت در همایش 

 رویدادها ها و سایر  ها، نمایشگاه کارگاه 
4.44 4.37 4.02 4.27 0.83 

 0.99 3.43 3.52 3.78 3 یادگیری از راه دور  11

 1.08 3.66 3.80 4.10 3.08 کلاس درس وارونه  12

 
 . خیلی مهم5. مهم     4. تا اندازه ای مهم     3. کمتر مهم     2. مهم نیست    1    طیف لیکرت: 

دست آمده قرار دهیم به های به را حدنصاب برای داده   3( چنانچه امتیاز  5با تأمل بر نتایج پژوهش در جدول شماره ) 

 دست آمده است از اعتبار مناسب برخوردار است. نامه به های پرسش صورت کلی آنچه در تحلیل داده 
نتایج مطابق -  های درون مؤسسه از بسترهای درس محور یادگیری تجربی: در بخش شاخصه   نتایج  −

های یادگیری مبتنی بر کار، ایجاد گانه، فرصت گویه مطرح شده، درگیری حواس پنج   22از میان  : نظر اساتید 
های دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و مجازی،  گویه ها در بالاترین رتبه و  ها و آزمایشگاه ها، آتلیه کارگاه 

 -ها قرار گرفتند.  ترین رتبه های کمک آموزشیار و مدیریت یک بحث آگاهانه به ترتیب در پایین ایجاد فرصت 
های یادگیری مبتنی برکار، درگیری حواس پنج گانه های فرصت های متخصصین: گویه نامه نتایج تحلیل پرسش 

های یادگیری به روش همتا، دعوت از اساتید های واقعی از بالاترین امتیاز و گویه و استفاده از مسائل و مثال 
نتایج   - ترین امتیازها برخوردارند.  مهمان به صورت حقیقی و مجازی و ایجاد فرصت کمک آموزشیار از پایین 

فرایند طراحی، درگیری حواس   های درگیری و مالکیت دانشجو در دست آمده از نظریات دانشجویان: گویه به 
تر و دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و  های واقعی را به ترتیب پر اهمیت پنج گانه و استفاده از مثال 

نتایج   - تر مطرح کردند.  ها و یادگیری به روش همتا را کم اهمیت مجازی، اضافه کردن رقابت به مجموعه فعالیت 
های درگیری حواس پنج گانه، این بازه از پژوهش به صورت میانگین به ترتیب گویه ها: در  میانگین حسابی داده 

های های یادگیری مبتنی بر کار و درگیری و مالکیت دانشجو در فرایند یادگیری بالاترین امتیاز و گویه فرصت 
های کمک آموزشیار و یادگیری به روش همتا دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و مجازی، ایجاد فرصت 

 کمترین امتیاز را به خود اختصاص دادند. 
نتایج مطابق نظر -   از بسترهای درس محور یادگیری تجربی:   برون مؤسسه   ی ها در بخش شاخصه   نتایج  −

های معماری و های کارآموزی بلند مدت، حضور در شرکت های دوره گویه مطرح شده گویه   12اساتید: از میان  
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های میدانی امتیاز بالاتر و یادگیری از راه دور، کلاس درس  های حقیقی و بازدید ها و کارفرما همکاری با سازمان 
وارونه و تبادل دانشجو و استاد با دانشجوهای داخلی و خارجی امتیاز کمتری از دیدگاه اساتید به خود اختصاص 

های کارآموزی کارآموزی کوتاه مدت، دوره های  های دوره های متخصصین: گویه نامه نتایج تحلیل پرسش - داد.  
های در حال اجرا را مهمتر و یادگیری از راه بلند مدت و در نظر گرفتن واحدهای عملی سر ساختمان و پروژه 

های داخلی و خارجی و کلاس درس وارونه را کم اهمیت تر عنوان کردند. دور، تبادل دانشجو و استاد با دانشگاه 
های فرصت یادگیری به صورت گذرا و اتفاقی، درگیری و دست آمده از نظریات دانشجویان: شاخصه نتایج به - 

ها و کارفرمایان حقیقی های معماری و همکاری با سازمان مالکیت دانشجو در فرایند یادگیری وحضور در شرکت 
های تمرین صت های کمک آموزشیار و فر امتیاز بالاتر و به شرکت در مسابقات داخلی و خارجی، ایجاد فرصت 

ها: به صورت میانگین در این مرحله نتایج میانگین حسابی داده -تحلیل انتقادی امتیاز کمتری اختصاص دادند.  
بلند مدت، دوره به ترتیب دوره  های معماری و های کارآموزی کوتاه مدت و حضور در شرکت های کارورزی 

های یادگیری از راه دور، کلاس درس وارونه ها و کارفرمایان حقیقی بالاترین امتیاز و شاخصه همکاری با سازمان 
 و شرکت در مسابقات داخلی و خارجی کمترین امتیاز را به خود اختصاص داد. 

 .نگارندگان( :  )منبع  بندی بسترهای یادگیری تجربی فراگیر محور رتبه   . 6جدول  

 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویه  شاخصه 
انحراف 

 معیار

ی فردی 
ت ها

 تفاو

 0.74 4.25 4.37 4.35 4.02 خلق و خو و احساسات کلی 1

 0.94 3.25 3.01 3.18 3.56 های جنسیتی تفاوت  2

 0.59 4.67 4.57 4.72 4.73 ای میزان دانش زمینه  3

 0.62 4.75 4.80 4.86 4.58 علایق و انگیزه 4

 1.04 4.11 3.52 4.29 4.54 هوش، استعداد و خلاقیت  5

 0.96 4.07 4.15 4.32 3.73 اعتماد به نفس  6

 0.63 4.03 3.97 4.19 3.94 آمادگی رشدی  7

 0.61 3.59 3.46 3.64 3.67 مشارکت خانواده  8

 0.87 3.82 3.99 3.55 3.92 های فرهنگی محرومیت  9

 0.95 4.56 4.84 4.62 4.23 مهارت خودکارآمدی  1 

 0.71 4.36 4.52 4.32 4.23 وری آموزشادراک بهره  2

ش یادگیری 
 دان

 0.72 4.71 4.92 4.49 4.71 توانایی درگیری فعال در فرایند یادگیری  3

4 
های یادگیری  درگیر شدن در موقعیت 

 چالش برانگیز
4.77 4.58 4.86 4.74 0.69 

 0.59 4.51 4.39 4.64 4.50 هاتعامل مداوم با اساتید و سایر یادگیرنده  5

6 
اتکای کمتر به اساتید و یادگیری از طریق 

 کسب تجربه 
4.54 4.49 4.54 4.52 0.56 

7 
توانایی انتخاب موقعیت فعال و بهینه  

 یادگیری 
4.69 4.59 4.99 4.76 0.73 

     
 . خیلی مهم5. مهم     4ای مهم     . تا اندازه 3. کمتر مهم     2. مهم نیست    1    طیف لیکرت: 
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در   تأمل  )داده با  تمام گویه6های جدول شماره  در مجموعه  معتبر (  فراگیر محور  بسترهای  به  مربوط  های 
 ارزیابی شده است. 

نتایج مطابق -  یادگیری تجربی:   محور   ر ی فراگاز بسترهای    ی فرد   ی ها تفاوت های  در بخش شاخصه   نتایج  −
ای، علایق و انگیزه و هوش، استعداد و های میزان دانش زمینه گویه مطرح شده، گویه   9از میان    : نظر اساتید 

 .خلاقیت بالاترین امتیاز و تفاوت های جنسیتی، مشارکت خانواده و اعتماد به نفس امتیاز کمتری کسب کردند
ای و هوش، خلق و خو های علایق و انگیزه، میزان دانش زمینه های متخصصین: گویه نامه نتایج تحلیل پرسش - 

بالا ترین امتیاز و تفاوت  ترین های جنسیتی، محرومیت فرهنگی و مشارکت خانواده پایین و احساسات کلی 
دست آمده از نظریات دانشجویان: دانشجویان بیشترین امتیازها را  نتایج به - امتیازها را به خود اختصاص دادند. 

ای و خلق و خو و احساسات کلی اختصاص دادند که انگیزه، میزان دانش زمینه های علایق و  به ترتیب به گویه 
تفاوت  به  بودند. همچنین کمترین امتیازها را  نظر  با متخصصین هم  های جنسیتی، مشارکت در این زمینه 

ها: در بررسی میانگین امتیازات نتایج میانگین حسابی داده -خانواده و هوش، استعداد و خلاقیت اختصاص دادند.  
های  ای، خلق و خو و احساسات کلی بالاترین امتیازات و تفاوت های علایق و انگیزه، میزان دانش زمینه گویه 

 ترین امتیازات را از آن خود کردند.جنسیتی، مشارکت خانواده و محرومیت فرهنگی پایین 

شاخصه   نتایج  − بخش  بسترهای    یر ی ادگی دانش  های  در  تجربی:  محور   ری فراگ از  نتایج  -  یادگیری 
های یادگیری چالش برانگیز، توانایی  گویه مطرح شده، درگیر شدن در موقعیت   7از میان    :مطابق نظر اساتید 

درگیری فعال در فرایند یادگیری، توانایی انتخاب موقعیت فعال و بهینه یادگیری و اتکای کمتر به اساتید و  
بهره  بالاترین امتیازها و ادراک  مهارت خودکارآمدی، تعامل  یادگیری از طریق کسب تجربه  وری آموزش، 

یادگیرنده  سایر  و  اساتید  با  را کسب کردند. مداوم  امتیازها  کمترین  ذکر شده  ترتیب  به  تحلیل  -ها  نتایج 
مهارت  نامه پرسش  یادگیرنده،  و  اساتید  با  مداوم  تعامل  به  ترتیب  به  را  امتیاز  بیشترین  متخصصین:  های 

های یادگیری چالش  توانایی انتخاب موقعیت فعال و بهینه یادگیری و درگیر شدن در موقعیت خودکارآمدی،  
وری آموزش، اتکای کمتر به اساتید و یادگیری از طریق کسب تجربه  بر انگیز و کمترین امتیاز به ادراک بهره 

دست آمده از نظریات دانشجویان: بیشترین  نتایج به -و توانایی درگیری فعال در فرایند یادگیری لحاظ کردند.  
امتیاز را به توانایی انتخاب موقعیت فعال و بهینه یادگیری، توانایی درگیری فعال در فرایند یادگیری، درگیر  

اند که به نظر اساتید نزدیکتر است.  برانگیز و مهارت خودکارآمدی داده های یادگیری چالش شدن در موقعیت 
وری آموزش، اتکای  ها، ادراک بهره مل مداوم با اساتید و سایر یادگیرنده همچنین کمترین امتیاز را برای تعا 

ها: در بررسی  نتایج میانگین حسابی داده -از طریق کسب تجربه اختصاص دادند.کمتر به اساتید و یادگیری 
برانگیز، توانایی درگیری  های درگیر شدن در موقعیت ها گویه میانگین داده  یادگیری چالش  فعال در  های 

ادراک   و  بالاترین  مهارت خودکارآمدی  یادگیری،  بهینه  و  فعال  موقعیت  انتخاب  توانایی  یادگیری،  فرایند 
با اساتید و سایر یادگیرنده بهره  به اساتید و یادگیری از طریق  وری آموزش، تعامل مداوم  ها و اتکای کمتر 

 کسب تجربه کمترین امتیازها را به خود اختصاص دادند. 
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 نگارندگان( :  )منبع   بندی بسترهای یادگیری تجربی آموزشگر محور رتبه .  7  جدول 

 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویه  شاخصه 
انحراف 

 معیار

ی حمایتی 
 بستر ها

 0.63 4.43 4.59 4.47 4.25 پرداخت به حواس یادگیرنده و مدیریت جو عاطفی  1

 0.72 4.71 4.55 4.60 4.98 فراگیران ایجاد انگیزه و علاقه در   2

 0.56 4.69 4.64 4.76 4.67 تقویت انواع تفکر 3

4 
هاشان به توانایی هدایت فراگیران با توجه به ویژگی 
 سمت شیوۀ خاص کسب تجربه

4.65 4.83 4.59 4.69 0.59 

5 
فراهم کردن فضا و زمان مناسب برای فراگیران  

 علاقه جهت کسب تجربۀ مبتنی بر  
4.77 4.63 4.74 4.71 0.61 

6 
ایفای نقش تسهیلگر برای فراگیران در فرایند  

 یادگیری و عدم تحمیل نظرات 
4.35 4.46 4.65 4.49 0.64 

 0.93 4.48 4.68 4.51 4.25 نظارت بر کیفیت عملکرد فراگیران  7

 0.72 4.22 4.32 4.06 4.29 شناخت احساسات و علایق فراگیران  8

9 
های فراگیران از قبیل سن، جنس،  شناخت ویژگی 

 های یادگیری سبک 
3.50 3.90 4.32 3.91 0.98 

10 
های یادگیری مورد علاقه و تجارب  شناسایی سبک 

 قبلی 
4.48 4.44 4.71 4.54 0.74 

11 
فعال کردن فراگیران و ایجاد شرایط و فرصت برای 

 کشف قواعد و اصول
4.27 4.55 4.69 4.50 0.92 

 0.61 4.52 4.49 4.62 4.44 برقراری تعامل مداوم بین استاد و دانشجو  12

ی حرفه ای 
 بستر ها

1 
ها و آشنایی با انواع مختلف چرخه یادگیری، سبک 

 های یادگیری و توانایی تحلیل آنها فعالیت 
4.88 4.55 4.79 4.74 0.67 

 0.72 4.59 4.39 4.53 4.85 آشنایی با محیط یادگیری درون و برون مؤسسه  2

 0.71 4.71 4.79 4.46 4.90 توانایی تحلیل رفتار فراگیران  3

 0.69 4.63 4.60 4.45 4.85 نیاز سنجی و توان تحلیل آنها  4

5 
آشنایی با نیاز ها و فرایند های اجتماعی و توان 

 تحلیل آنها 
4.75 4.46 4.39 4.53 0.67 

 0.83 4.53 4.76 4.27 4.58 های آموزشیاستفاده از فناوری  6

7 
صداقت در عمل و گفتار و احترام بر عقاید و نظرات 

 فراگیران 
4.71 4.28 4.71 4.56 0.85 

 0.62 4.91 4.99 4.77 4.98 توانایی آموزش به شیوه فعال 8

 0.67 4.79 4.73 4.72 4.92 پیوند دادن موضوعات با نیاز های روز مره 9

 0.72 4.78 4.88 4.54 4.92 ایجاد فضای تعاملی و خلاق توانایی   10

 0.83 4.60 4.79 4.35 4.67 اشتیاق و علاقه نسبت به کار عملی و میدانی  11

 
 . خیلی مهم5. مهم     4. تا اندازه ای مهم     3. کمتر مهم     2. مهم نیست    1    طیف لیکرت: 

 ها مطلوب ارزیابی شده است.( در رتبه بندی بسترهای آموزشگر محور نیز شاخصه 7)   با توجه به جدول 
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  : آموزشگر محور   ی تجرب   ی ر ی ادگ از بسترهای ی   های بسترهای حمایتی در بخش شاخصه   نتایج  −

گویه مطرح شده از شاخصه حمایتی به ترتیب ایجاد انگیزه و علاقه در  12از میان  : مطابق نظر اساتید نتایج  −
هاشان به سمت شیوۀ خاص کسب تجربه و تقویت انواع فراگیران، توانایی هدایت فراگیران با توجه به ویژگی 

بالاترین و شناخت ویژگی   تفکر  بر کیفیت از  نظارت  های فراگیران از قبیل سن، جنس و سبک یادگیری، 
عملکرد فراگیران و پرداختن به حواس یادگیرنده و مدیریت جو عاطفی کمترین امتیاز را به خود اختصاص 

های توانایی هدایت فراگیران های متخصصین: در این زمینه متخصصین گویه نامه نتایج تحلیل پرسش - دادند.  
به ویژگی  هم کردن فضا و زمان مناسب برای فراگیران جهت کسب هاشان، تقویت انواع تفکر و فرا با توجه 

های فراگیران از قبیل سن، جنس و سبک یادگیری، تجربه مبتنی بر علاقه بالاترین امتیاز و شناخت ویژگی 
های یادگیری مورد علاقه و تجارب قبلی پایین ترین شناخت احساسات و علایق فراگیران و شناسایی سبک 

دست آمده از نظریات دانشجویان: دانشجویان نیز فراهم کردن نتایج به -امتیازها را به خود اختصاص دادند.  
های یادگیری مورد  فضا و زمان مناسب برای فراگیران جهت کسب تجربه مبتنی بر علاقه، شناسایی سبک 

تر و  علاقه و تجارب قبلی و فعال کردن فراگیران و ایجاد شرایط و فرصت برای کسب قواعد و اصول را مهم 
های فراگیران از قبیل سن، جنس و سبک یادگیری، شناخت احساسات و علایق فراگیران و شناخت ویژگی 

ها: در نتایج میانگین حسابی داده -تر ارزیابی کردند. برقراری تعامل مداوم بین استاد و دانشجو را کم اهمیت 
بررسی میانگین امتیازات در این بخش ایجاد انگیزه و علاقه در فراگیران، فراهم کردن فضا و زمان مناسب 
برای فراگیران جهت کسب تجربه مبتنی بر علاقه و تقویت انواع تفکر بالاترین امتیاز و ایجاد شرایط و فرصت 

یادگیری، برای کسب قواعد و اصول مهمتر و شناخت ویژگی  های فراگیران از قبیل سن، جنس و سبک 
تر داختن به حواس یادگیرنده و مدیریت جو عاطفی را کم اهمیت شناخت احساسات و علایق فراگیران و پر 

 برآورد شد.  

  : آموزشگر محور   ی تجرب   ی ر ی ادگ از بسترهای ی   ای های بسترهای حرفه در بخش شاخصه   نتایج  −

گویه مطرح شده به   11ی از میان  ا حرفه   ی بسترها های  نتایج مطابق نظر اساتید: اساتید در بررسی شاخصه 
ترتیب توانایی آموزش به شیوۀ فعال، پیوند دادن موضوعات با نیازهای روزمره، توانایی ایجاد فضای تعاملی و 
خلاق بالاترین رتبه و استفاده از فناوریهای آموزشی، اشتیاق و علاقه نسبت به کار عملی و میدانی، صداقیت 

نتایج تحلیل -عقاید و نظرات فراگیران کمترین رتبه را به خود اختصاص دادند. در عمل و گقتار و احترام به 
های متخصصین: متخصصین در این زمینه توانایی آموزش به شیوه فعال، پیوند دادن موضوعات با نامه پرسش 

های یادگیری و توانایی تحلیل ها و فعالیت انواع مختلف چرخۀ یادگیری، سبک   نیازهای روزمره و آشنایی با 
های آموزشی، صداقت در عمل و گفتار و احترام بر عقاید های استفاده از فناوری گویه آنها را مهمتر دانسته و 

دست نتایج به - تر عنوان کردند.  و نظرات فراگیران و اشتیاق و علاقه نسبت به کار عملی و میدانی را کم اهمیت 
های توانایی آموزش به شیوۀ فعال، توانایی ایجاد فضای تعاملی و آمده از نظریات دانشجویان: دانشجویان گویه 

های آشنایی با نیازها و خلاق و توانایی تحلیل رفتار فراگیران را در دستۀ بالاتر رتبه بندی کردند و به گویه 
فرایندهای اجتماعی و توان تحلیل آنها، آشنایی با محیط یادگیری درون و برون مؤسسه و نیاز سنجی و توان 

های پرسشگران در شاخصه ها: میانگین داده نتایج میانگین حسابی داده - تحلیل آنها امتیاز کمتری دادند.  
های توانایی آموزش به شیوۀ فعال، پیوند دادن موضوعات با نیازهای روز دهد گویه ای نشان می بسترهای حرفه 

های آشنایی با نیازها و فرایندهای اجتماعی و  جامعه و توانایی ایجاد فضای تعاملی خلاق بالاترین رتبه و گویه 
آنها، استفاده از فناوری  بر عقاید و نظرات توان تحلیل  های آموزشی و صداقت در عمل و گفتار و احترام 

 اند. ترین رتبه را به خود اختصاص داده فراگیران پایین 
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از پژوهش بررسی کیفیت بسترهای یادگیری تجربی در آموزش عالی معماری:   -3 دراین مرحله 
جهت سنجش میزان موفقیت آموزش عالی معماری در ارائه بسترهای یادگیری تجربی در روند آموزش 

دانشکده  موردی:  صورت  )به  پرسش معماری  اهواز(  و  کرمانشاه  معماری شهرهای  محقق نامه های  ای 
ساخته طراحی شده است و در اختیار جامعۀ آماری متشکل از اساتید، متخصصین و دانشجویان سال 

ارائه   ( 10و  9، 8)  سال اخیر قرار گرفته است و نتایج ارزیابی در قالب جداول   2آخر و دانش آموختگان 
 شده است. 

 . نگارندگان( :  )منبع   ارزیابی بسترهای یادگیری تجربی درس محور   . 8جدول  

 انحراف معیار میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویه  شاخصه 

 

 0.62 3.18 3.10 3.23 3.21 درگیری حواس پنج گانه  1

 0.69 3.16 3.12 3.05 3.31 درگیری و مالکیت دانشجو در فرایند یادگیری  2

3 
توجه به زمان لازم جهت تسلط دانشجو به 

 مطالب آموزشی 
2.25 1.85 2.21 2.10 0.79 

4 
ای و اظهار نظر و های یادگیری مباحثه فرصت 

 پرسش پاسخ 
3.04 3.15 2.9 3.03 0.71 

 0.98 2.49 2.09 3.04 2.33 یادگیری به صورت گذرا و اتفاقی های  فرصت  5

درون مؤسسه 
 

 0.69 2.09 2.13 2.13 2.02 های تمرین تحلیل انتقادی فرصت  6

 1.02 2.40 3.00 2.14 2.06 های نقش آفرینی ایجاد فرصت  7

 0.76 2.22 2.13 2.08 2.46 سازی محتوایی و مکانی شبیه  8

 0.72 3.05 2.95 3.13 3.06 یادگیری مشارکتی همیارانه تیم سازی و   9

10 
یادگیری به روش همتا )همکلاسی به  

 همکلاسی( 
3.04 3.15 2.99 3.06 0.69 

11 
شرکت دانشجویان سطوح بالاتر جهت کمک به 

 )ایجاد فرصت کمک آموزشیار(  تر سطوح پایین 
1.96 2.03 2.33 1.11 0.75 

 1.01 1.97 1.74 1.71 2.46 های واقعی مثال استفاده از مسائل و   12

13 
)فضایی برای     break outهای  استفاده از اتاق 

 های مذاکره( گروه 
1.79 1.74 1.66 1.73 0.72 

 0.86 2.20 1.94 2.15 2.52 مدیریت یک بحث آگاهانه 14

15 
دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و  

 مجازی 
1.81 1.64 1.91 1.79 0.74 

 0.76 2.13 2.22 2.23 1.94 های یادگیری مبتنی بر کارفرصت  16

17 
ترغیب دانشجو به خواندن مجلات علمی،  

 ها و بررسی مطالعات موردی مقالات، پروژه 
3.13 2.92 2.82 2.96 0.75 

18 
ها  اضافه کردن رقابت به مجموعه فعالیت 
 )برگزاری مسابقات کوچک کلاسی( 

2.02 1.92 1.95 1.96 0.69 

19 
ها ها و آزمایشگاه ها، آتلیه استفاده یا ایجاد کارگاه 

)مصالح شناسی، عکاسی، سفالگری،    در دانشکده 

 ماکت سازی، سازه و ...(

3.10 3.18 3.08 3.12 0.71 

 0.92 2.21 2.55 1.88 2.19 های خود ارزیابی ایجاد فرصت  20
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 انحراف معیار میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویه  شاخصه 

21 
اساتید مهمان و سایر بکارگیری معماران تجربی،  

 دانشجوها برای ارزشیابی 
2.13 1.81 1.71 1.88 0.79 

 0.72 2.30 2.51 2.13 2.25 استفاده از انواع فناوری  22

بر 
ون مؤسسه

 

1 
های کارآموزی )یه صورت کوتاه دوره 

 مدت:بخشی از یک واحد درسی( 
3.40 3.29 3.01 3.23 0.75 

2 

قالب یک  های کارورزی )بلند مدت: در  دوره 

یا یک دوره بعد از فراغت   واحد یا ترم تحصیلی( 

 از تحصیل 

3.58 3.37 3.03 3.33 0.86 

3 
در نظر گفتن واحدهای عملی سر ساختمان و 

 های در حال اجرا پروژه 
2.13 1.97 1.74 1.95 0.76 

4 
های معماری و همکاری با حضور در شرکت 

 ها و کارفرماهای حقیقی سازمان 
2.02 1.85 1.65 1.84 0.71 

5 
)تجربۀ خارجی تحت    های تمرین دانشجویی دوره 

 نظارت( 
3.13 3.08 2.86 3.02 0.68 

 0.71 1.78 1.53 1.90 1.92 ای( تکالیف واقعی )هماهنگی با مراکز حرفه  6

7 
های داخلی و  تبادل دانشجو و استاد با دانشگاه 

 خارجی 
1.79 2.09 2.11 2.00 0.69 

 0.72 3.11 2.98 3.01 3.35 بازدیدهای میدانی  8

 1.05 2.52 1.99 2.86 2.71 شرکت در مسابقات داخلی و خارجی  9

10 
های ملی و بین المللی،  شرکت در همایش 

 ها و سایر رویدادها ها، نمایشگاه کارگاه 
2.96 2.71 2.27 2.65 0.98 

 0.62 1.71 1.67 1.63 1.83 یادگیری از راه دور  11

 0.92 2.30 2.31 2.60 1.98 کلاس درس وارونه  12

. بسیار مناسب5. مناسب     4. متوسط     3. نامناسب     2. بسیار نا مناسب    1    طیف لیکرت:     
 

 
 . نگارندگان( :  )منبع   رتبه بندی و ارزیابی وضع موجود بسترهای یادگیری تجربی درس محور .  1تصویر  

 
( 8ها قرار گرفت و با تأمل در جدول شماره) را معیار حداقل موفقیت در ارائه شاخص   3تحقیق امتیاز  در این مرحله از  

های محور، گویه گویه مطرح شده در شاخصه درون مؤسسه بستریادگیری آموزش  22( در مجموع از 1)  و تصویر شماره 
ها، ها و آزمایشگاه ها، آتلیه درگیری حواس پنج گانه، درگیری و مالکیت دانشجو در فرایند یادگیری، استفاده یا ایجاد کارگاه 
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ای و اظهار نظر و پرسش های یادگیری مباحثه یادگیری به روش همتا، تیم سازی و یادگیری مشارکتی همیارانه و فرصت 
ها، های واقعی، اضافه کردن رقابت به مجموعه فعالیت های استفاده از مسائل و مثال پاسخ در حد متوسط براورد شد و گویه 

سطح بسیار نامناسب را کسب     break out  های دعوت از اساتید مهمان به صورت حقیقی و مجازی و استفاده از اتاق 
های کارورزی یا یک دوره گویه مطرح شده دوره   12کردند. همچنین با توجه به تحلیل امتیازات شاخصه برون مؤسسه از  

های ز متوسط و گویه های تمرین دانشجویی امتیا های کارآموزی، بازدیدهای میدانی و دوره بعد از فراغت از تحصیل، دوره 
با های در حال اجرا، حضور در شرکت در نظر گرفتن واحدهای عملی سر ساختمان و پروژه  های معماری و همکاری 

 ها و کارفرماهای حقیقی، تکالیف واقعی و یادگیری از راه دور امتیاز بسیار نامناسب را کسب کردند. سازمان 

 . نگارندگان( :  )منبع  ارزیابی بسترهای یادگیری تجربی فراگیر محور  . 9جدول  

 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویـــــــــه شاخصه 
انحراف 

 معیار

ی فردی 
ت ها

 تفاو

 1.02 2.45 2.23 2.94 2.19 خلق و خو و احساسات کلی 1

 0.97 1.71 1.67 1.38 2.08 های جنسیتی تفاوت  2

 0.86 3.14 2.88 3.38 3.17 ای میزان دانش زمینه  3

 1.18 2.45 2.13 1.76 3.46 علایق و انگیزه 4

 0.89 3.24 2.99 3.17 3.56 هوش، استعداد و خلاقیت  5

 0.67 3.16 3.06 3.12 3.31 اعتماد به نفس  6

 0.94 2.47 2.03 2.59 2.79 آمادگی رشدی  7

 0.81 1.70 1.88 1.46 1.75 خانواده مشارکت   8

 0.92 2.03 1.68 2.13 2.27 های فرهنگی محرومیت  9

ش یادگیری 
 دان

 1.03 2.02 1.85 1.68 2.52 مهارت خودکارآمدی  1

 0.63 2.32 2.20 2.31 2.44 وری آموزشادراک بهره  2

 1.08 2.72 2.41 2.28 3.48 توانایی درگیری فعال در فرایند یادگیری  3

4 
های یادگیری چالش  درگیر شدن در موقعیت 

 برانگیز 
2.69 2.10 2.40 2.40 0.91 

 1.02 3.11 2.64 3.21 3.48 هاتعامل مداوم با اساتید و سایر یادگیرنده  5

6 
اتکای کمتر به اساتید و یادگیری از طریق 

 کسب تجربه 
3.33 3.15 2.32 2.93 0.98 

 1.04 2.04 1.53 1.91 2.67 موقعیت فعال و بهینه یادگیری توانایی انتخاب   7

     
 . بسیار مناسب5. مناسب     4. متوسط     3. نامناسب     2. بسیار نا مناسب    1    طیف لیکرت: 
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 . نگارندگان(   )منبع:  رتبه بندی و ارزیابی وضع موجود بسترهای یادگیری تجربی بسترهای فراگیر محور .  2نمودار  

به بسترهای فراگیر گویه شاخصه   9( از 2)   ( و نمودار شماره 9)   در بررسی جدول شماره  های تفاوت فردی مربوط 
ای امتیاز متوسط و های هوش، استعداد و خلاقیت، اعتماد به نفس و میزان دانش زمینه محور یادگیری تجربی گویه 

دست آمده از شاخصۀ های به خانواده بسیار نامناسب ارزیابی شدند. در بررسی داده های تفاوتهای جنسیتی و مشارکت  گویه 
ها سطح نامناسب ها در حد متوسط ارزیابی شد و سایر گویه دانش یادگیری نیز تعامل مداوم با اساتید و سایر یادگیرنده 

 دست آوردند.را در ارائه بسترهای یادگیری به 

. نگارندگان( :  )منبع  ارزیابی بسترهای یادگیری تجربی آموزشگر محور   .10جدول    

 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویـــــــــه شاخصه 
انحراف 

 معیار

ی حمایتی 
 بستر ها

1 
پرداخت به حواس یادگیرنده و مدیریت جو 

 عاطفی 
2.58 2.22 2.66 2.49 0.82 

 0.73 3.10 3.02 3.02 3.27 ایجاد انگیزه و علاقه در فراگیران  2

 0.79 2.85 2.98 3.00 2.58 تقویت انواع تفکر 3

4 
هاشان  توانایی هدایت فراگیران با توجه به ویژگی 

 به سمت شیوۀ خاص کسب تجربه
2.06 1.91 2.25 2.07 0.75 

5 
فراهم کردن فضا و زمان مناسب برای فراگیران  

 جهت کسب تجربه مبتنی بر علاقه 
2.04 2.42 2.67 2.31 0.88 

6 
ایفای نقش تسهیلگر برای فراگیران در فرایند  

 یادگیری و عدم تحمیل نظرات 
3.17 3.06 3.04 3.09 0.65 

 0.82 3.22 2.96 3.22 3.48 نظارت بر کیفیت عملکرد فراگیران  7

 1.01 2.54 1.97 2.97 2.69 شناخت احساسات و علایق فراگیران  8

9 
سن،  های فراگیران از قبیل  شناخت ویژگی 

 های یادگیری جنس، سبک 
2.19 1.31 1.74 1.75 0.96 

10 
های یادگیری مورد علاقه و  شناسایی سبک 

 تجارب قبلی 
1.92 1.51 2.27 1.90 0.93 

11 
فعال کردن فراگیران و ایجاد شرایط و فرصت 

 برای کشف قواعد و اصول
2.38 1.86 2.74 2.33 0.97 

 0.69 3.18 3.10 3.12 3.31 استاد و دانشجو برقراری تعامل مداوم بین   12
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 میانگین  دانشجویان  متخصصان  اساتید  گویـــــــــه شاخصه 
انحراف 

 معیار
ی حرفه ای 

 بستر ها

1 
ها  آشنایی با انواع مختلف چرخه یادگیری، سبک 
 و فعالیت های یادگیری و توانایی تحلیل آنها

3.02 2.10 2.20 2.44 0.99 

 1.14 2.43 1.99 1.92 3.38 آشنایی با محیط یادگیری درون و برون مؤسسه  2

 1.11 2.25 1.78 1.92 3.06 توانایی تحلیل رفتار فراگیران  3

 1.28 2.21 1.67 1.68 3.27 نیاز سنجی و توان تحلیل آنها  4

5 
آشنایی با نیازها و فرایندهای اجتماعی و توان  

 تحلیل آنها 
3.52 2.04 1.87 2.48 1.21 

 0.69 1.94 2.08 1.78 1.96 های آموزشیاستفاده از فناوری  6

7 
صداقت در عمل و گفتار و احترام بر عقاید و 

 نظرات فراگیران 
3.19 3.00 2.75 2.98 0.76 

 0.68 2.64 2.63 2.49 2.79 توانایی آموزش به شیوۀ فعال 8

 1.03 2.22 2.09 1.79 2.85 پیوند دادن موضوعات با نیازهای روز مره 9

 1.13 2.38 1.87 2.04 3.23 توانایی ایجاد فضای تعاملی و خلاق  10

01.1 3.01 2.31 2.97 3.75 اشتیاق و علاقه نسبت به کار عملی و میدانی  11  

   
 . بسیار مناسب5. مناسب     4. متوسط     3. نامناسب     2. بسیار نا مناسب    1    طیف لیکرت: 

 

 

. نگارندگان(   : )منبع   رتبه بندی و ارزیابی وضع موجود بسترهای یادگیری تجربی آموزشگر محور   . 3نمودار    
 

نمودار شماره   ( 10)   با تأمل در جدول شماره  در    شاخصۀ حمایتی گویه ارزیابی شده از    12( در مجموع از  3)   و 
برقراری تعامل مداوم بین استاد و دانشجو و ایفای  های نظارت بر کیفیت عملکرد فراگیران،  بسترهای آموزشگر محور گویه 

های شناسایی نقش تسهیلگر برای فراگیران در فرایند یادگیری و عدم تحمیل نظرات در حد متوسط ارزیابی شد و آیتم 
های یادگیری های فراگیران از قبیل سن، جنس، سبک های یادگیری مورد علاقه و تجارب قبلی، شناخت ویژگی سبک 

گویه اشتیاق   ای بسترهای حرفه های  کمترین امتیاز را از جهت ارائه در نظام آموزش معماری کسب کردند. در بررسی داده 
های آموزشی بسیار نامناسب ارزیابی شد. در  و علاقه نسبت به کار عملی و میدانی در حد متوسط و استفاده از فناوری 

ها از دیدگاه اساتید تر و شاخصه آموختگان به هم نزدیک ن و دانش آموزا این مرحله از ارزیابی دیدگاه متخصصین و دانش 
 بالاترین امتیاز را آوردند. 
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( 6 و 5 و  4( و تصاویر شماره ) 12 و   11طور کلی در بررسی میانگین حسابی آمار استخراج شده جداول شماره ) به 
وجود در سطح نامناسب ارزیابی شده که به نظر بندی در درجۀ مهم و به لحاظ میزان  ها به لحاظ رتبه تمامی شاخصه 

های آموزش های محتوا و اجرای برنامه رسد عدم توجه به یادگیری تجربی و بسترهای مورد نیاز اجرای آن در زمینه می 
یادگیری فراگیران و محوریت قرار دادن  و یادگیری درون و برون مؤسسه، توجه و تقویت تفاوت  های فردی و دانش 

ها و عدم موفقیت فارغ التحصیلان تواند یکی از دلایل شکاف ای قابل قبول آموزشگران می های حمایتی و حرفه ویژگی 
 ای باشد.ها و نیازهای حرفه معماری در مهارت آموزی و توان اتصال آموخته 

 . نگارندگان( :  )منبع  بندی بسترهای یادگیری تجربی میانگین حسابی رتبه  . 11جدول  

ها شاخصه  بسترها  ها تعداد گویه    میانگین امتیازات دانشجویان  متخصصین  اساتید  

 درس محور 
 4.25 4.17 4.29 4.30 22 درون مؤسسه 

 4.22 4.13 4.31 4.22 12 برون مؤسسه

 فراگیر محور 
های فردی تفاوت   9 4.08 4.12 3.98 4.06 

 4.59 4.72 4.53 4.52 7 دانش یادگیری 

 آموزشگر محور
 4.51 4.55 4.49 4.49 12 حمایتی 

 4.67 4.71 4.49 4.82 11 حرفه ای 

 . نگارندگان( :  )منبع  میانگین حسابی ارزیابی وضع موجود بسترهای یادگیری تجربی   . 12جدول  

ها شاخصه  بسترها  ها تعداد گویه    میانگین امتیازات دانشجویان  متخصصین  اساتید  

 درس محور 
 2.40 2.36 2.35 2.51 22 درون مؤسسه 

 2.45 2.26 2.55 2.54 12 برون مؤسسه

 فراگیر محور 
 2.48 2.28 2.44 2.73 9 تفاوت های فردی 

 2.53 2.27 2.38 2.94 7 دانش یادگیری 

 آموزشگر محور
 2.52 2.45 2.47 2.64 12 حمایتی 

 2.45 2.11 2.16 3.09 11 حرفه ای 

 . بسترهای یادگیری تجربی در آموزش عالی معماری ایران )منبع: نگارندگان( . مقایسه میانگین شکاف کیفیت  13جدول  

ها شاخصه  بسترها   
تعداد  

ها گویه   
 شکاف  موجود  مطلوب 

میانگین  

 مطلوب 

میانگین  

 موجود 
 شکاف 

 درس محور 
- 1.85 2.40 4.25 22 درون مؤسسه   

4.23 2.42 1.9 -  
- 1.77 2.45 4.22 12 برون مؤسسه  

 فراگیر محور 
- 1.58 2.48 4.06 9 تفاوت های فردی   

4.32 2.50 1.82 -  
- 2.06 2.53 4.59 7 دانش یادگیری   

آموزشگر 

 محور 

- 1.99 2.52 4.51 12 حمایتی   
4.59 2.48 2.11 -  

ای حرفه   11 4.67 2.45 2.22 -  
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. نگارندگان( :  )منبع   بندی و ارزیابی وضع موجود بسترهای یادگیری تجربی درس محور رتبه .  4نمودار    

 

 

. بندی و ارزیابی وضع موجود بسترهای یادگیری تجربی فراگیر محور )منبع: نگارندگان( . رتبه 5نمودار    
 

 

. . رتبه بندی و ارزیابی وضع موجود بستر های یادگیری تجربی آموزشگر محور )منبع: نگارندگان( 6نمودار    

 یر ی گجه ی و نت   بحث 
ـی  فرآیند  دانشـجو   یادگیـری  کیفیـت   ها، متضمن افزایـش دهنده مهارت ساز و توسعه زمینه عنوان  به یادگیری تجربـ

 کند. باشد و این رویکرد بنیادی در آموزش دانش معماری نقش حائز اهمیتی را ایفا می می 

« هدف  با  حاضر  در ایران«    معماری  عالی   آموزش   نظام   در   تجربی   یادگیری   بسترهای   بررسی  و   تبیین پژوهش 

 سؤال به  پاسخگویی   راستای  در  این پژوهشهای های معماری شهرهای کرمانشاه و اهواز صورت پذیرفته است. یافته دانشکده 

 نظام  درسی   های برنامه   در   تجربی   یادگیری   هایفرصت   تلفیق   سازیفراهم   چگونگی »   بر   مبنی   اصلی مطرح شده 

های درون مؤسسه و محور با زیر شاخه درس .» 1ی اصلی مورد مطالعه شامل: مؤلفه   3  ، با بررسی« معماری  عالی   آموزش 

آموزشگر محور با زیر .» 3«؛  های فردی و دانش یادگیریهای تفاوت فراگیرمحور با زیر شاخه .» 2«؛  برون مؤسسه 

 مراحل بیان شده در ذیل حاکی از آن است که:طی  «؛  ایهای حمایتی و حرفه شاخه 

به نتایج حاصل از پرسش های فوق های مؤلفه ویژگی   اهمیت   ، میزان مرحلۀ نخست در   با اتکا  با طیف الذکر  نامه 
میزان موفقیت پرداختن به مرحلۀ دوم،  بندی قرار گرفته است. سپس در  (، مورد رتبه 7  و 6  ، 5لیکرت، مطابق جداول) 

( 3  و 2  ، 1( و نمودار) 10  و 9  ،8مطابق جداول)   نامه،پرسش از   حاصل   نتایج واسطۀ به   ها در آموزش عالی معماری این مؤلفه 
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( 6و    5،  4( و نمودار ) 13  و  12  و   11)   جداول در این مراحل مطابق های مورد بررسی  تحلیل شده است. در نهایت مؤلفه 
»عدم توجه در سطح نامناسب قرار گرفته است. که ناشی از و از لحاظ میزان موفقیت  در درجۀ مهم  بندی از لحاظ رتبه 

ـی، اولویت قرارنگرفتن بسترها در زمینه مناسب به فرآیند   های آموزش، یادگیری های محتوا و اجرای برنامه یادگیری تجربـ
های حمایتی های فردی، میزان دانش یادگیری فراگیران، محوریت قرار دادن ویژگی درون و برون مؤسسه، تقویت تفاوت 

التحصیلان رشتۀ معماری  عنوان یکی از دلایل اصلی شکاف و عدم موفقیت فارغ به  ای آموزشگران« بوده است وو حرفه 
به  توانایی  مهارت آموزی،  حرفه در  نیازهای  راستای  در  دانش  است. کارگیری  تلقی گردیده  آنان  تمامی    ای  نتیجه  در 

 باشد: ذیل دارای شکاف منفی می   های بسترهای یادگیری تجربی به شرحمؤلفه 
( تا شرایط مطلوب - 2.11ای و حمایتی دارای بیشترین شکاف منفی) « با دو شاخصۀ حرفه بستر آموزشگرمحور » - 

های معماری در انتخاب اساتید آگاه در زمینه رویکرد یادگیری تجربی موفق نبوده است و بیانگر آن است که دانشکده 
ارزیابی وضع باشد و در ای« دارای بیشترین اهمیت می از لحاظ میزان اهمیت، »بسترهای حرفه  بندیرتبه است. در 

 بندیرتبه به لحاظ    شاخصۀ حمایتی این شاخصه کمتر مورد توجه قرار گرفته است. در    برنامۀآموزشی   موجود 
در مقایسه با  ارزیابی وضع موجود باشد و در ترین گویه می های، شناخت احساسات و علایق فراگیران پر اهمیت گویه 

های یادگیری مورد علاقه و تجارب قبلی، های فراگیران، شناسایی سبک های پر اهمیت مانند شناخت ویژگی سایر گویه 
شاخصۀ جو عاطفی و تقویت انواع تفکر در وضعیت نامطلوب قابل مشاهده است.  پرداختن به حواس یادگیرنده و مدیریت 

از لحاظ میزان اهمیت، آشنایی با محیط یادگیری درون و برون مؤسسه به لحاظ تسلط بیشتر بندی رتبه در  ای حرفه 
 ارزیابی وضع موجوددر هدایت فراگیران و ایجاد جو مناسب جهت یادگیری در درجۀ اهمیت بالاتری قرار دارد و در 

های آشنایی با نیازها و فرآیندهای اجتماعی، توانایی که گویه در درجۀ بالاتر و سطح متوسط مشاهده شده است. در حالی 
رغم میزان اهمیت بالا از تحلیل رفتار فراگیران، نیازسنجی و توان تحلیل آن و توانایی ایجاد فضای تعاملی و خلاق علی 

 است.   سطح نامطلوب برخوردار 
دهد که، آموزشگران مهارت کافی در ایفا کردن نقش خود در فرایند یادگیری شکاف کیفیت در این بعد نشان می 

گر و راهنمای آموزشگر، باید ، در نقش تسهیل مدرس معماری با توجه به ماهیت رویکرد تجربی تجربی را ندارند.  
به ابعاد مختلف چرخه ویژگی  های های یادگیری و فعالیت های شخصی، علایق و تجارب فراگیران را بداند و همچنین 

مربوط به هر بعد مشرف باشد تا بتواند در نقش خود در جایگاه تسهیلگر موفق عمل کند. لذا با توجه به نقش متفاوت 
های فراگیران ویژگی شود در بازنگری نظام آموزش معماری آموزشگران  آموزشگر در فرآیند یادگیری تجربی، پیشنهاد می 

) از جمله شناخت احساسات و علایق آنها( در محدوده وظایف آنها را مورد توجه قرار دهند؛ همچنین در ارزیابی بدو 
های موردنیاز از جمله آشنایی با نیاز ها و توان تشخیص آنها، توانایی تحلیل ورود جهت انتخاب اساتید توانمند، ویژگی 

های یادگیری فعال و توانایی ایجاد فضاهای تعاملی و خلاق را اعمال کرده و مند بودن  به سبک رفتار فراگیران، علاقه 
 های تقویت آن ها را فراهم نمایند.فرصت 
 شکاف   میزان   کمترین   دارای   که   است   یادگیری   دانش   و   فردی   های تفاوت   بعد   دو   « شامل محور   بستر فراگیر » 
 نموده است و  عمل   تر ضعیف   بیشتر،   اهمیت   رغم علی   یادگیری   دانش   بعد  در   و   باشد تا سطح مطلوب می   ( - 1.82منفی) 
از   بندی رتبه به لحاظ    های فردی شاخصۀ تفاوت های مطرح در گویه  . است  مطلوب  وضعیت  تا  بیشتری  شکاف  دارای 

این گویه به لحاظ   ارزیابی وضع موجود تر شناخته شده است و در  نظرمیزان اهمیت، علایق و انگیزه فراگیران پر اهمیت 
های پر اهمیت خلق و خو و احساسات کلی در درجۀ نامطلوب قرار گرفته است و میزان پرداختن به آن در کنار گویه 

شاخصۀ ای، هوش، استعداد و خلاقیت و اعتماد به نفس در سطح مطلوب قرار دارند. در  های مهم میزان دانش زمینه گویه 
ها تقریبا در یک رده قرار گرفته است وگویۀ توانایی از لحاظ میزان اهمیت ، تمام گویه  بندی رتبه در  دانش یادگیری

های سطح گویه گیری هم انتخاب موقعیت فعال و بهینۀ یادگیری به عنوان مهمترین و تأثیرگذارترین ویژگی در کیفیت فرا 
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وری آموزش و درگیر شدن در موقعیت یادگیری چالش برانگیز، توانایی درگیری فعال در فرآیند یادگیری، ادراک بهره 
 مهارت کارآمدی در موقعیت نامطلوب مشاهده گردیده است. 

با توجه به ماهیت رویکرد تجربی در یادگیری و محوریت قرار دادن نقش یادگیرنده در فرایند آموزش و یادگیری، 
تر عمل کرده های دیگر موفق های فراگیران در فرآیند یادگیری به نسبت مؤلفهنظام آموزش معماری در توجه به ویژگی 

از یافته  به آمار استنتاج شده  با توجه  با این وجود  بازدهی مطلوبتری داشته  های پژوهش ضرورت دارد مسئولان و  و 
شود در ریزان تمهیدات لازم را برای ارتقا هریک از بسترها در این بخش بیندیشد. لذا در این خصوص پیشنهاد می برنامه 

ها و زشی و موقعیت ها، توانایی، علایق و انگیزه فراگیران در انتخاب مطالب آمو بازنگری برنامۀ درسی موجود به قابلیت 
با درگیر کردن بیشتر بیشتری اعمال گردد. دوم این های یادگیری متناسب با اصول یادگیری تجربی، توجه  سبک  که 

های انتخاب ها و توانایی وری بهتر و تقویت قابلیت فراگیران در فرایند آموزش و یادگیری و حل مسئله، به جهت بهره 
 های فعال یادگیری و بالا بردن مهارت کارآمدی زمینه را برای تفکر بیشتر آنها فراهم گردد. موقعیت 
( قرار گرفته است؛ اما به طور کلی آنچه از نتایج این - 1.9)   « از لحاظ میزان شکاف در رتبۀ دوم محور بستر درس » 

های »درون مؤسسه و برون  شاخصه ها در این بعد نتوانسته است در های آموزشی دانشگاه بخش مشهود است برنامه 
فراهم   مؤسسه«  در  را  یادگیری  تسهیل  برنامه شرایط  و  شرایط  امکانات،  یادگیری مطلوب جهت سازی محیط،  های 

از لحاظ میزان اهمیت در بالاترین   بندی رتبه   از بستر درس محور در   شاخصۀ درون مؤسسه فراگیری بهتر فراهم سازد.  
ترین گویه این شاخصه در  با شکاف بیشتری از سطح مطلوب برآورد شده است. مهم   ارزیابی وضع موجود رتبه و در  

درگیری و مالکیت   با گویۀ   ارزیابی وضع موجود ز لحاظ میزان اهمیت، درگیری حواس پنجگانه است و در  ا بندی  رتبه 
های های فرصت دانشجو در فرآیند یادگیری، سطح رضایت بالاتری را کسب نموده است و در سطح متوسط قرار دارد. گویه 

رغم میزان اهمیت در  آفرینی، علی های نقش های واقعی و ایجاد فرصت یادگیری مبتنی بر کار، استفاده از مسائل و مثال 
 اند. دست آورده بندی، نیز سطح رضایت نامطلوب و بسیار نامطلوب را به رتبه 

ها و کاربردی نبودن بسترهای موجود، لزوم توجه ، بازبینی و فراهم سازی شرایط با توجه به نتایج حاصل از بررسی 
برنامه  در  شاخصه مطلوب  کلیۀ  در  معماری  آموزش  نظام  و  درسی  فراگیری ریزی  بیشترین  که  مؤسسه  درون  های 

سازی جهت ایجاد ساختارهای یادگیری ریزی شده است و زمینه های معماری در نظام آموزشی مطابق آن برنامه مهارت 
گردد  پیشنهاد می های حاصل از وضع موجود   ها و  یافته تجربی قابل مشاهده است. در این خصوص با در نظر گرفتن ضعف 

های واقعی و سوق های ملموس و مثال زمینۀ بازنگری برنامۀ درسی و تمرکز بر نیازهای جامعه با استفاده از ایجاد فرصت 
های شبیه سازی شده درون های روز جامعه و ایجاد فرصت دادن محتوای درسی در راستای درگیری فراگیران با نیاز 

 های لازم فراهم گردد. مؤسسه به جهت فراگیری مهارت 
درون    بندی رتبه در    شاخصه برون مؤسسه  به شاخصۀ  نسبت  ارزیابی  فرآیند  در  و  اهمیت  میزان  لحاظ  از 

های  از لحاظ میزان اهمیت، دوره بندی  رتبهترین گویۀ این شاخصه در  مؤسسه امتیاز کمتری را کسب نموده است. مهم 
های تمرین دانشجویی و بازدیدهای  دوره  با گویۀ  ارزیابی وضع موجود کارآموزی کوتاه مدت و بلند مدت است و در 

عنوان تجربۀ خارجی تحت نظارت، با  های تمرین دانشجویی به میدانی در سطح متوسط قرار دارد. پرداختن به دوره 
های واقعی جهت درک، فراگیری و کسب مهارت  توجه به ماهیت رشته معماری و نیاز به مداخله فراگیران در پروژه 

التحصیل در  های کارآمد معماران فارغ یار نامطلوب برآورد شده است و عدم برخورداری از مهارتبیشتر در سطح بس
 دنیای کار گواه این مطلب است.  

گردد به منظور بالا بردن سطح لذا با در نظر گرفتن وضع موجود نظام آموزش عالی در این خصوص پیشنهاد می 
های لازم و رهنمود کردن توانمندسازی فراگیران و آشنایی فراگیران در دوران تحصیل با محیط کار واقعی، کسب مهارت 

های لازم در نظام آموزش معماری جهت هدایت فرایند یادگیری به سمت اشتغالی زمینه آنها به سوی کارآفرینی و خود 
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های یادگیری در فضای های نقش آفرینی فراگیران با قایلیت تجربه مستقیم در فعالیت های عملی و ایجاد فرصت فعالیت 
های نامه با بخش رسد در این راستا با انعقاد تفاهم ای واقعی بیرون از مؤسسه و تحت نظارت فراهم سازند. به نظر می حرفه 

به توان تا حدودی برنامۀ درسی معماری را  ها می خصوصی و دولتی جهت استفاده از امکانات و شرکت فراگیران در پروژه 
 سوی هدف مذکور سوق داد. 

با در نظر نیز، در سطح پایین   نامه های مطرح شده در پرسش سایر گویه  − تر از اهمیت قرار گرفته است و 
تر در نظام آموزشی به لحاظ درجه های مهم ها به یکدیگر در صورت محقق شدن گویه گرفتن وابستگی گویه 

 تری خواهد رسید. کیفیت به سطح مطلوب 
برنامه به   تواند دست آمده از این پژوهش، می های به یافته  − های عنوان راهنما در ایجاد تغییرات و طراحی 

مند های یادگیری به سمت رویکرد تجربی، در جهت رفع هنجارهای موجود بهره درسی و بهبود و هدایت سبک 
گردید؛ همچنین با توجه به شکاف منفی ایجاد شده در سطح مطلوب و موجود بسترهای ضروری یادگیری 

ریزان آموزش عالی معماری تمهیدات مورد نیاز  های معماری، لازم است مسئولین و برنامه تجربی در دانشکده 
زمینه  بهبود  و  ارتقا  برنامه جهت  و  نمایند  فراهم  را  تجربی  یادگیری  به سمت های ضروری  را  های آموزشی 

 های تجربی و مهارت محور سوق دهند.آموزش 
هایی نیز مواجه بوده است. »اگر چه های اصیل با محدودیت پژوهش حاضر در کنار یافته  های پژوهش: محدودیت 
تواند بخش مهمی از بسترهای یادگیری تجربی در برنامۀ درسی نظام های استخراج شده در پژوهش می فهرست مؤلفه 

آوری فهرست به فاکتورهایی مانند ها نیست و در جمع آموزش عالی معماری را پوشش دهد اما نشان دهندۀ همه مؤلفه 
عوامل سازمانی و محتوای آموزشی پرداخته نشده است. همچنین محدود بودن جامعه و نمونۀ مورد مطالعه به شهرهای 

نتایج پژوهش را به کل نظام آموزش عالی معماری ایران تا حدی محدود می  کند. لذا کرمانشاه و اهواز تعمیم پذیری 
های تأثیرگذار مثل عوامل سازمانی و محتوای آموزشی و جامعۀ شود به جهت تکمیل اطلاعات، سایر مؤلفه د می پیشنها 

 تری مورد بررسی قرار گیرد«. آماری گسترده 
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