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With the spread of the Coronavirus pandemic and the replacement of 
the face-to-face method of teaching with the virtual education method 
in universities, the issue of measuring the effectiveness of virtual 
education has received a great deal of attention. The present research 
was aimed at investigating the effectiveness of virtual education in the 
electronic learning management system of the Girls' Technical and 
Vocational University of Shahreza. The research population included 
the students and professors of in the field of Graphics at the Technical 
and Vocational University of Shahreza, in the academic year of 2021-
2022. A researcher-made questionnaire was used as tool of research. 
For data analysis, Kaiser-Meir-Elkin test, Bartlett test, first and second 
stage confirmatory factor analysis, correlation coefficient test, 
covariance test, path analysis and structural equation modelling were 
used. The research results showed the primary desire of students for 
virtual education, the effectiveness of virtual education compared to 
the face-to-face method, the technical and structural features of the 
Samyad system, and the capability of the Samyad system to transfer 
the concepts and curricular skills in the graphics field. Finally, the 
quality of academic evaluation in the Samyad system was considered 
to be the effective factors of this system, which also had the necessary 
credibility. In addition, there was a meaningful two-way relationship 
between the factors that formed the effectiveness of the system, and 
the covariance of the factors that make up its effectiveness was 
significant. Therefore, considering the effectiveness of the Samyad 
system, its use was effective in optimizing the teaching-learning 
process of students.  
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

In the 19th century, the first formal experience in distance education was formed in the 

written form. Then, distance education emerged by taking advantage of the postal system, 

radio, educational television, microwave technology, and online and multidimensional 
education (Mobaser Azad and Akhlaghi Nia, 2020). During the Covid-19 pandemic, from the 

beginning of the second half of the academic year 2018-2019, education underwent 

significant changes in universities and educational centers globally. After the advent of the 

learning management system, various Iranian universities also put the design and use of 
dedicated virtual platforms on the agenda. In this regard, the Technical and Vocational 

University of the country launched the Samyad system.     

   Existing doubts about virtual education made it essential to evaluate the effectiveness 
of this system, particularly in the field of art education. The present study attempted to 

answer the following questions to increase trust and determine the effectiveness of 

education in virtual space through the particular system of Samyad 1 of the Technical and 

Vocational University: 
1- Is virtual education adequate and effective for teaching practical-theoretical 

lessons in the graphics field? 

2- Is the electronic learning management system of Technical and Vocational 
University sufficient and adequate for teaching theoretical-practical courses in the 

graphics field? 

3- What are the variables involved in the effectiveness of the e-learning management 

system of the Technical and Vocational University?  
4- What model do the effectiveness factors of the Technical and Vocational 

University's e-learning management system follow? 

Methodology 
The present study was practical regarding its purpose and descriptive and correlational 

in data collection. This research first identified the indicators of the effectiveness of the 

virtual education Samyad system through the data analysis of the documents and the 

experts' opinions. Then, a researcher-made questionnaire was distributed among the 92 
students and 26 professors to obtain their views. SPSS and Amos software, version 24, the 

Keyser-Meir-Elkin test, Bartlett test, correlation coefficient, regression model, path analysis, 

and structural equation modeling were used to analyze the research data. 

Findings 
Considering the Keizer-Meir-Elkin index value was close to one (0.803), the intended 

data was suitable for factor analysis. As a result of the first-time confirming factor 

analysis, all items of the five subscales of the effectiveness questionnaire of the e-learning 

 
1 Consisting of the keywords of the e-learning management system of Technical and Vocational University 
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management system of the Technical and Vocational University became a significant 

factor burden. 

Discussion and conclusion 
In the research process, five main valid, constructive factors involved in the effectiveness 

of the technical and vocational university's electronic system were identified and evaluated 

quantitatively and qualitatively. These factors were as follows: the degree of students' initial 

willingness to participate in virtual education; the efficiency of virtual education compared 
to the face-to-face method; technical and structural features of the Samyad system; the 

ability of the Samyad system to transfer concepts and curricular skills in the field of 

graphics; and the quality of academic evaluation in the Samyad system. 

    There was a significant reciprocal relationship between the above factors, and the 
covariance of the effective factors was significant. Regarding the optimal competency and 

required validity of this research, the designed and calculated measurement models and 

structural equations of the research showed the efficiency and effectiveness of the virtual 
education method through Samyad for teaching theoretical-practical lessons in the 

graphics field. 

    The Samyad system was effective in optimizing the teaching and learning processes of 

students. According to the present study, virtual education in graphic arts was effective and 
efficient. Therefore, more serious attention should be paid to sharing knowledge and 

experiences from the pandemic period. The barriers to electronic learning should be 

removed, and finally, the use of virtual education as a complement to the traditional 
education method should be continued on the Samyad platform. 
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فن  یکیالکترون  یریادگ ی  تی ریمد  ۀسامان  یاثربخش  نییتع و    یدانشگاه 
  :یمورد   ۀ)مطالع  ک یگراف  ۀرشت  عملی–یدر آموزش دروس نظر   یاحرفه
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 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

ها،  شیوع پاندمی کرونا و جایگزینی شیوۀ آموزش مجازی به جای شیوۀ حضوری در دانشگاه  با 
مبحث سنجش اثربخشی آموزش مجازی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفت. بدیهیست این  

از  های هنری که مبنای آموزش در آنها عموماً به موضوع درزمینۀ رشته  صورت عملی و صرفاً 
می  صورت  حضوری  روش  که  طریق  برخورداراست  دوچندان  اهمیتی  و  حساسیت  از  گیرد، 

پژوهش   درهمین راستا .  متاسفانه همچنان تحقیقات زیادی در این خصوص انجام نشده است 
 یک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   تی ر یمد   ۀ سامان مجازی    آموزش   ی اثربخش   زان ی م   حاضر، با هدف بررسی 

  د ی و اسات   ان ی دانشجو این پژوهش را    ۀ جامع   . پذیرفت دخترانه شهرضا انجام    ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن 
هنری رشت  سال دانشگاه  این    ک ی گراف   ۀ  برای    1400- 1401تحصیلی    در  و  دادند  تشکیل 

ها،  ساخته استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل داده نامه محقق از ابزار پرسش   گیری پژوهش، اندازه 
 بی ضر  ، تحلیل عاملی تأئیدی مرحلۀ اول و دوم، آزمون آزمون بارتلت   ن، ی الک - ر ی م - زر ی آزمون ک 
نتایج پژوهش استفاده شد.    ی معادلات ساختار   ی اب ی مدل ی، کوواریانس، تحلیل مسیر و  همبستگ 

  ۀ و ی نسبت به ش  ی آموزش مجاز  ی اثربخش  ، ی به آموزش مجاز  ان ی دانشجو  یۀ رغبت اول  نشان داد؛ 
و    م ی درانتقال مفاه   اد ی سم   ۀ سامان   یی توانا   اد، ی سامانه سم   ی و ساختار   ی فن   ی ها ی ژگ ی و   ، ی حضور 
، عوامل  اد ی درسامانه سم   ی ل ی تحص   ی اب ی ارزش   ت ی ف ی ک   نهایتاًو   ک ی گراف   ۀ رشت   ی درس   ی ها مهارت 
  ی سامانه دارا ند. این  برخوردار نیز    لازم   اعتبار   میشوندکه از محسوب  سامانه  این    ی اثربخش سازنده  
  ن ی ب   همچنین   . از برازش مطلوب برخوردار است آن    ی اثربخش   ی ساختار   مدل   و   است   ی اثربخش 

  عوامل سازنده  انس ی حاکم است؛ و کووار  دار ی معن  ه ی سامانه رابطه دوسو  ی عوامل سازنده اثربخش 
استفاده از آن در    ، با توجه به اثربخش بودن سامانه سمیاد، ن ی بنابرا دار است.    ی معن آن    ی اثربخش 

 ثر است. ؤ م یاگیری دانشجویان  - سازی فرایند یاددهی جهت بهینه 

 25/05/1401 دریافت مقاله: 
 1401/ 08/ 28بازنگری مقاله: 
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 مقدمه
در فاصله کوتاهی،   توب، شکل گرفت. مک   صورت به آموزش از راه دور،  در زمینۀ    ی رســم ، اولین تجربۀ  نوزدهم   در قرن 

ارتباط  این ترتیب، صلاح متداول شد. به گیری از سامانه پست، تحصیل از طریق مکاتبه در مؤسسات آموزشی ذی با بهره 
، آموزش از طریق 1934و  1921های بین سال  کا،ی پا و آمر ارو در در ادامه،  بین مربیان و شاگردان برقرار شد.  نوشتاری 

ـه  ، دوره گ 1940  ۀدهـ ـرادیو آغاز شد.   ـل دهـ ـ  و   1960  ۀ اواخــر دهـ ـبود.  تلوزیون آموزشــی  استفاده از  رایش بـ ۀ اوائـ
 زیون ی تلو   برای ارائه آموزش از طریق  ، از این فناوری هــادانشــگاه   گسترش پیدا کرد و نــاوری مایکروویــو ، نیز ف 1970

. با تبلور یافت از راه دور    های همایش   برگزاری  از ماهواره برای گیری  ، ایدۀ بهره 1970  ۀاواســط ده   اقدام کردند.   آموزشی 
و   آموزش تحــت وب   نوین ارتباطی و مخابراتی، در آموزش انقلاب بزرگ رخ داد و   های و ظهور فناوری   سوم  ۀ هزار   شروع 
 عنوان اولین، به دانشــگاه شیراز ،  1383در ایران، در سال    . ( 2021  ا، ی ن   اخلاق   و   مبصرآزاد )   به منصۀ ظهور رسید   عدی چندبُ

صنعتی  علم و صنعت، ی مثلهای دانشــگاه  دانشــگاه، این از  د بود. بع آمــوزش الکترونیکی ی برگزار   ، پیشگام دانشــگاه 
 پذیرش دانشجو برای آموزش مجازی کردند  اقدام به   نیز  ، طوسینصیر    و حدیث و خواجه قرآن  م  وعل   تهران،   امیرکبیر،

یادگیری است. به این - اجرای موفق آموزش مجازی، نیازمند ایجاد تعامل در فرایند یاددهی   . ( 2013  همکاران،   و   رداد ) 
از  19 دی کوو   ی پاندم  وع یبا ش   پردازان آموزش مجازی و از راه دور، به تعامل تأکید و تصریح دارند. خاطر است که نظریه 

 یر ی چشمگ  رات ییبالاجبار تغ   ی ها و مراکز آموزش ، آموزش در دانشگاه 1398- 1399  ی ل ی دوم سال تحص   سال م ی ن   ی ابتدا 
 لی ها تعط دانشگاه  یآموزش حضور  ، ی مار ی ب   نی جهان، در جهت مهار ا   ی کشورها   ر یهمگام با سا  ز،ی ن  رانی کرد. در ا  دا ی پ 

 . ( 2021و همکاران،    ی تقو )   آن را گرفت  ی زده جا شتاب   ی ا نه به گو ی شد؛ و آموزش مجاز 
استفاده   ی آموزش مجاز   ی برا   ی گوناگون   ی ، از ابزارها 19  د ی کوو   ی پاندم   وع ی اساس، در سرتاسر جهان، از زمان ش  نی بر ا
همگان قابل  ی برطرف شود و آموزش برا   ی آموزش   ی ها خلاء  ن،ینو   ی ها و سامانه  ها ی فناور  قی هدف که از طر   ن یشد. با ا 

شاگرد، -استاد   نیآمد؛ و تعامل ب   د ی (، پدنار ی کنفرانس برخط )وب   ای کلاس    ، یر ی ادگ ی نوع    نیگسترش ا   یدسترس باشد. در پ 
مانند   زی ن  ی ک ی در آموزش الکترون   ب،ی ترت   نی ابه   و  شد  سر ی م   ی ر یصورت تصو ه و گو ب   و گفت   ام ی پ   افت ی ارسال و در   ق ی از طر 

 نیبا ا   . ( 2011بورا و همکاران،    ی جواد )   القاء و فراهم شد   رندگان ی ادگی به   ی حس حضور در کلاس واقع  ، ی آموزش حضور 
تحت  یشتر ی ب   رندگانی ادگ ی زمان،  کی که در  از آنجا و  گرفتی هم صورت م  یزمان  ییجو صرفه  وه،ی ش   ن یکه در ا   ت ی مز 

 . 1( 2022مشتحه و همکاران،  )   آمد ی فراهم م   ز ی ن   ی سربار آموزش  ی ها نه یموجبات کاهش هز   گرفتند ی آموزش قرار م 
که این یادگیری بود - شد ایجاد تعامل در فرایند یاددهی در این میان آنچه موجب اجرای موفق آموزش مجازی می 

مور، در   . ( 2015و همکاران،  ی مراد )  گرفت  مورد مطالعه قرار  3و هولمبرگ  2های مورموضوع برای اولین بار در پژوهش 
موجود در آموزش از راه دور، از طریق ایجاد تعامل بین   کند، فاصلۀ روانی و فیزیکی دور، بیان می   راه   از   تبادل   نظریۀ 

یادگیرنده با یاددهنده، محتوا و سایر یادگیرندگان قابلیت حذف شدن را دارد. به اعتقاد مور، تعامل در آموزش از راه دور، 
همچنین، بر اساس دیدگاه هولمبرگ، آموزش مجازی، دارای   . ( 2013مور، ) شود  دار می یادگیری عمقی و معنی  موجب 

از:  گانه است. این اصول عبارت اصول هفت  بین مربی و شاگردان؛  اند  با مواد تعامل مستمر  پشتیانی تعاملات کلاسی 
فراهم ساختن در جهت تحقق اهداف آموزشی؛    مطالعه و تحقیق برای    های ارتباطی مناسب؛ ایجاد انگیزه آموزشی و فناری 

با صداقت در   و   یادگیری   در جهت تسهیل   دوستانه   های برقراری ارتباط   - 5. گفتگوهای کلاسی؛    جو صمیمانه و توأم 
دوره دهی هدایت و سازمان در جهت ریزی درسی برنامه ؛ و ها نه رسا  اثربخش و درست استفاده  برانگیختن یادگیرندگان؛

   . ( 1994  هولمبرگ، )   آموزشی 

 
1 Mushtaha 
2 Moore  
3 Holmberg 
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است که  ی آموزش   ی مجاز  یفضاها  اثربخشی بازخورد از عملکرد و   افت ی و در  ش یپا   ت ی اهم  ،گری د ت ی نکته حائز اهم 
 رساختی ز   ، نی همچن.  هماهنگ باشد   ی ت ی ترب   ی کردها ی رو   با   ها، راهبردها و محتواها نامه وه ی ش در این نوع آموزش، لازم است  

و   نژاد ی انار )   جامعه تأمین شود   و مطلوب  از ی دانش و مهارت مورد ن   مستمر فراهم شود؛ تا   ی فن   یبان ی و پشت  کی تکنولوژ 
کاربردی این سیتم در زمینۀ  ی ها ی ژگ ی و کند،  آنچه اثربخشی سامانه مدیریت یادگیری را تضمین می  . ( 2014 ، ی محمد 

سنجش است. بر و  پایانی آزمون  ، ی ن ی آزمون تکو  ف، ی ، ارسال تکال و گفتگو  به ارتباطات، بحث  ی دسترس  لحاظ به یادگیری 
دارد.  از راه دور    یر ی ادگ ی   ۀ سامان   و  اطلاعات   ی در سرعت و سادگ اثربخشی سامانۀ مدیریت یادگیری، ریشه    این اساس،

رویکرد علمی ادغام شود، موجب اثربخشی پیامدهای یادگیری در  براین، در صورتی که سامانه مدیریت یادگیری با  علاوه  
 ی آموزش مجاز  ی و سازمان   یی اجرا   ی البته اثربخش   . 2( 2013  ک، ی ل ی پارلاک ) شود  می   1قالب یادگیری نهاییِ مواد پداگوژیکال

که درحال حاضر   . 3( 2010ناوه و همکاران،  )  ها استن در جهت استفاده از آ  رگذار ی تأث   یها است ی و ابلاغ س   ن یوابسته به تدو 
در هر صورت از  کن ی اتخاذ نشده است ل نهی زم  ن یدر ا  ی مدون و روشن  ی گذار است ی س  ی آموزش مجاز  یی با توجه به نوپا 

مربوطه  ی و ابزارها  ی موزش به روش مجاز آ  اثربخشی  یها د ی ها و ترد به دغدغه   توان ی است که م  ی راه سنجش اثر بخش 
 داد.   ان ی پا 

و الزامات مورد   ها ضرورت   ییشناسا   و  ی ازسنج ی سرانجام براساس ن   ی آموزش مجاز   نی تکو  ند ی تحولات و فرا  ی پ   در 
.  قرار گرفت   ی آموزش رسم   ۀاندک اندک در چرخ   شده و   ی طراح   ی ر یادگ ی   ت ی ری مد   تمی سس   ،ی آموزش  ۀ و یش  ن ی ا   ی برا   از ی ن 

 یبان ی مختلف پشت  ی و آموزش   ی ر ی ادگی سنجش،    ی ها ت ی است که از فعال   ی ن ی آنلا   ی افزار نرم   ۀ سامان   ، یر ی ادگ ی   ت ی ر ی مد  ۀ سامان 
 4( 2022تورنبول و همکاران،  )   ها استاز دانشگاه   ی ار ی بس در    ی آموزش   یها ارائه دوره   ی اصل   رساخت یسامانه، ز   نی . ا کند ی م 

سامان   یر یادگی  عموماً  کاربرد به   ، یری ادگی   ت یری مد  ۀ در  م   ، یصورت  حاصل  ساده  و  و  )  شود ی اثربخش  ساپوترو 
پذیری است. بر این اساس،  ، دارای انعطاف 6بر وب در سامانۀ یادگیری مبتنی   س یتدر  ت یفعال   . 5( 2019  ،یلووات ی سوس

وجود ابزارهای ارتباطی گوناگون    ویژه،بهکنند.  دانشجویان، یادگیری کارآمدی را از سامانۀ مدیریت یادگیری دریافت می 
ن )  شودهای یادگیری می در سامانۀ مدیریت یادگیری موجب تسهیل مشارکت و ارتقای فعالیت    لسوک،ی چاتواتانا و 

بافت  مانند    ر،یفراگ   یر یادگیبافت  یک  را در    نیآنلا   یر یادگی   ،اطلاعات  و فناوری ارتباطاتسواد همچنین،  .  7( 2017
بر  ی مبتن  یر یادگی  .8( 2019  ج،ی ک یو کورن   سنگ ی خل )دهد  ور اثربخش بهبود و افزایش می طبه   ،یک یالکترون   ی ری ادگی
ی، سطح یادگیری را افزایش  میزان قابل توجه در بستر سامانۀ مدیریت یادگیری، تجربۀ نوینی تلقی شده و به   تالیجی د

 . 9( 2019و همکاران،    یرمدهان ) دهد می 
بوم  ا   ی ها که دانشگاه   بود   راهبرد   ن یا  ی ساز  ی با هدف  بسترها   ی طراح  ز ین   ران یمختلف    یمجاز   ی و استفاده از 

  یراستا، دانشگاه فن   نی را در خود داشته باشد، در دستور کار قرار دادند و در هم ی که تمام امکانات آموزش یاختصاص 
 " 10سمیاد سامانۀ  "آموزش خود    ندیفرا   یها ی ازمند ین   عو رف  یمجاز  یها آموزش   یساز کپارچه ی کشور، با هدف    یا و حرفه 

 اندازی کرد.  را راه 

 
1 Pedagogical 
2 Parlakkilic 
3 Naveh 
4 Turnbull 
5 Saputro & Susilowati 
6 Web-Based Learning System  
7 Chatwattana & Nilsook 
8 Khlaisang & Koraneekij 
9 Ramadhani 

 ایهای سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی دانشگاه فنی و حرفه متشکل از سرواژه 10
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  و  تکلیف   اصلی آموزش )آموزش،  محتوا( را به فرایندهای  و   دانشجو   آموزش )استاد،  اصلی   سمیاد، اجزای   سامانۀ 
  استاد چند یا یک دارای  درس  هر  شود؛می  ارائه  مجموعۀ دروس آموزشکده یا دانشکده، هر در.  دهد پیوند می  آزمون(

  تعریف در سامانه    شده  ارائه   هایدرس   کلیۀ.  رسد می   انجام  به   آموزش   فرایند  جلسه،   16  طی   است؛ در   دانشجو  چندین   و
  ،یا و حرفه  یدانشگاه فن )   برای آنها هستند  ریزیدانشجویان، قادر به مشاهدۀ دروس و برنامه  استادان و  شده است و

اذهان عموم    در  ینسبت به آموزش حضور  یآموزش مجاز   یکه همچنان در مورد اثربخش   ید ی تردتوجه به    با  .( 2022
  ،تی از حساس  درامر آموزش  کهی  هنر   یها در رشته  ویژهبه   های نگران   نیا   که،است؛ و نیز با عنایت به این  افکنده  ه یسا

به    وط مرب   ی و ابزارها   یآموزش مجاز   یسنجش اثربخش   ؛ شودمی دوچندان    ،برخوردارند   ی شتر ی ب   ی دگ ی چیظرافت و پ 
لازم    راتیی، اصلاحات و تغی حاصله  و بازخوردها   جی با استفاده از نتا  . چرا که،کند ی دا میپ   اریبس   تی و اهم  ضرورت  آن،

  ی آن،و ابزارها  وه یش  نیا  اثربخشیمورد    در  نزد کاربران دهای رفع ابهامات و ترد  قیازطر ، از آن مهمترو    شودمی اعمال  
ها قبل  دهد از سال دقت در پیشینه و ادبیات پژوهش نیز نشان می .شود می  مودهی پ عتری سر یاعتمادساز  ندیفرا   ریمس

  هایی از سوی پژوهشگران این ضرروت، واکنش مثبت وجود داشته و همگام با تحولات جهانی، در ایران نیز تلاش به
  مجازی   آموزش دورۀ  درسی  برنامۀ کیفیت درونی  ارزیابی " توان از مثال، می دراین راستا صورت گرفته است. به عنوان  

مشهد    دانشگاه همکاران،    یع یرب ) فردوسی  و  (2010و  مجازی   واحدهای  هایسایت وب  کیفیت  ارزیابی» ؛    آموزش 
و جهان«   علوم  های دانشگاه  ایران  برد. در پژوهشی دیگر،  (2013و همکاران،    نژاد ی مردان )   پزشکی  نام  و    یحصار )، 

ی« نشان  رشته معمار  یو نظر   ی در دروس عمل  یآموزش مجاز   ی اثرگذار زانیم   ی بررس  ، با عنوان »( 2022 ،ین یچگ
  ی و نظر   ی در دروس عمل نیز  رشته و    نیدر ا   شتری و تعامل ب   ی معمار   ی ر یادگی در    یفراوان   رات یتأث  ی آموزش مجازدادند،  

  ۀ رشت  نظری–ی در دروس عمل   یآموزش مجاز   یاثرگذار   زانیکه فقط در مورد م  دهدی فوق نشان م   ۀن یشی پ   .دارد 
ها  رشته   ری سنجش به سا  رسدی نظر م هب   ی و ضرور  ستی ها خالرشته   یۀبق  یپژوهش صورت گرفته و جا   یمعمار   یهنر 
رشته    یظر ن -ی دروس عمل   شاد در آموز ی سامانه سم  یاثر بخش   نییمنظور تعه ب   پژوهش حاضر   ، رون یاز ا   .ابد ی  می تعم
 . رفت یآن انجام پذ یضمن ارائه مدل ساختار   کی گراف

 بینی یا جهان   گر پژوهش   مورد استفاده   روش   از   تر مهم   بسی   پژوهش   سؤال   بررسی   گرایی، نظر تجربه   از آنجا که از 
سؤالات   ه، ی در پژوهش حاضر به جای ارائه فرض   . ( 2021  زاده، ی و مجتب   ی لرگان   ی ن ی حس )   است   روش   زیربنای   دهنده تشکیل 

 : د ی طرح گرد   ل ی ذ 

 اثربخش است؟  و   ی مکف   ، کارآمد   ک ی گراف   ی هنر   ۀ رشت   ی عمل - ی نظر   ی ها آموزش درس   ی برا   ی آموزش مجاز   ا ی آ  -1

 ۀرشت   ی نظر - ی آموزش دروس عمل   ی برا   ، ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر یادگ ی   ت ی ر یسامانه مد   ا ی آ  -2

 و اثربخش است؟   ی مکف   کارامد،  ک ی گراف   ی هنر 

اثربخش   و  مدخلی ذ  یرهایمتغ -3 در  فن  یکیالکترون   یریادگی  تیریمد  ۀسامان   یبسترساز  و    یدانشگاه 

 کدامند؟  یاحرفه

  تیتبع  یاز چه مدل  یاو حرفه  یدانشگاه فن  یکیالکترون   یریادگی  تیریمد  ۀسامان   یعوامل سازنده اثربخش -4

 کنند؟ی م
عوامل    و   مدخل ی ذ   ی ها ر ی متغ  ، نظران وصاحب   ن ینظر متخصص   ء اسناد و احصا   ی واکاو   پس از طرح سوالات فوق، 

 یاثربخش   ن ییتع   ی عن ی پژوهش    یی آنها هدف نها   کی کا ی   ی اب ی تا با ارز   واقع شد   یی مورد شناساسمیاد    ۀ سامان   ی سازنده اثربخش 
 کیگراف   ۀ رشت   عملی – ی در آموزش دروس نظر   یا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   یر ی ادگ ی   تی ر یسامانه مد   یی و کارا 

پژوهش   ی نظری، چارچوب مفهوم   ۀ ن ی ش یی و پ  ی با توجه به مبان ،  1در شکل    محقق گردد.   ی ساختار   ۀ مدل معادل   ئه ضمن ارا 
 شده است.  می ترس 
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 .پژوهش   . چارچوب مفهومی 1شکل  

 شناسیروش 
 . است   ها، توصیفی، از نوع همبستگی و داده   اطلاعات   آوری جمع   نحوۀ   نظر هدف، کاربردی؛ از لحاظ هش حاضر، از ژ پ 

 در سال  شهرضا   هدختران   ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ک ی گراف ۀ  رشت   د ی و اسات   انی دانشجو   ی این تحقیق را آمار   ۀ جامع 
  120و    27برابر با    بی استاد و دانشجو، به ترت   ک ی به تفک  ی آمار   ۀتعداد افراد جامع تشکیل دادند.    1400- 1401تحصیلی  

 دانشجو   نفر  29ای،  گیری تصادفی طبقه از طریق روش نمونه   ، 1( 1970و مورگان،    ی کرجس ) با استفاده از جدول   نفر بود.
 به عنوان نمونه انتخاب شد.  د ا ت نفر اس   26و  

 نینظر متخصص   ءاحصا   کاوی اسناد، و نیز در ابتدا، ازطریق داده   ساخته بود. نامه محقق پژوهش، پرسش   ی ر ی گابزار اندازه 
سؤال و   20، با  ای نامه پرسش سپس،   های اثربخشی آموزش مجازی سامانه سمیاد شناسایی شد. شاخص ،  نظران و صاحب 

 انی دانشجو  یۀرغبت اول   اند از: های این ابزار عبارت مقیاس - خرده  ساخته شد.   کرتی ل   ی ا درجه   5  اسی در مق   اس،ی مق - خرده  5
 (؛ 6و    5،  4  ی ها )سؤال ی  حضور   ۀو ی نسبت به ش  ی آموزش مجاز   ی (؛ اثربخش 3و    2،  1شماره    ی ها )سؤال   ی به آموزش مجاز 

و  م ی درانتقال مفاه   اد ی سم  ۀ سامان   یی(؛ توانا 12و    11،  10،  9،  8،  7  ی ها )سؤال   اد ی سم   ۀ سامان   ی و ساختار   ی فن   ی ها ی ژگ ی و 
 یها )سؤال   اد ی سم   ۀ درسامان   ی ل ی تحص   ی اب یارزش   ت ی ف ی (؛ و ک 16و    15،  14،  13  ی ها )سؤال   ک ی گراف   ۀ رشت   ی درس   ی مهارت ها 

در    نامه،پرسش این صورت که به  نامه، از فن بازبینی همتایان استفاده شد. برای تعیین روایی پرسش  (. 20و    19،  18،  17
. در  دست آمد به نظرشده  دی نسخه تجد  ، ی اصلاح  ی پس از اعمال بازخوردها  نظران گذاشته شد؛ و اختیار اساتید و صاحب 

 . محاسبه گردید   0/ 96کل برابر با   یی ا ی کرونباخ، پا   ی آلفا پژوهش حاضر، با استفاده از روش  
اطمینان داده شد، پژوهشگران به اصل    ها توضیح داده شد؛ و به آنها پژوهش به آزمودنی   هدف   انجام پژوهش،   از   قبل 

رضایت  هستند. همچنین،  پایبند  آزمودنی   در   آگاهانه  نامه شرکت رازداری  از  اخذ شد. سپس،پژوهش  نامه پرسش   ها 
، Amosو    SPSSافزار  از نرم   یری گ با بهره های پژوهش،  ها اجرا شد. برای تجزیه و تحلیل داده ساخته، روی آزمودنی محقق 
بارتلت، ضر   ین، الک - یرم - یزر از آزمون ک   ، 24نسخه   معادلات   یابی و مدل  یر مس   یل تحل   یون، رگرس   ی، همبستگ   یب آزمون 
 . شد  استفاده   ی ساختار 

 ها یافته 
- میر - کیزر  مقادیر   ها،داده   کرویت   داری معنی   و  گیرینمونه   کفایت  از   اطمینان  منظور   به عاملی،  تحلیل   انجام  از   قبل 

 :است   شده  ارایه   بارتلت   آزمون   و   الکین - میر - کیزر   آزمون  نتایج  ، 1  جدول   گرفت. در   قرار   آزمون   مورد   بارتلت   آزمون   و  الکین 

 
1 Krejcie & Morgan 

 یریادگی تیریمدمتغییرهای ذیمدخل در اثربخشی سامانه 

یاو حرفه یدانشگاه فن یکیالکترون  

دانشگاه  یکیالکترون یریادگی تیریمدساختاری سامانه  مدل

یاو حرفه یفن  

اثربخشی 

سامانه 

 تیرمدی

 یریادگی

 یکیالکترون

و  یدانشگاه فن

یاحرفه  
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 . بارتلت   آزمون   و   الکین - میر - کیزر   مقادیر . 1  جدول 
 0/ 803 الکین( -میر - گیری )کیزر شاخص کفایت نمونه 

 آزمون کرویت بارتلت
 1489/ 077 آماره مجذور خی 

 190 درجه آزادی 

 0/ 000 داری سطح معنی 

 
با توجه .  خیر   یا   هستند   مناسب   عاملی   تحلیل   برای   نمونه  های داده   تعداد   آیا  که  دهد می   نشان   الکین - میر - کیزر   آزمون 

 مناسب عاملی  تحلیل  برای  نظر مورد  های است، داده ( 0/ 803)  یک به   الکین نزدیک - میر - کیزر  شاخص که، مقدار به این 
فرض   ن،ی آزمون بارتلت برابر صفر شده است، بنابرا   ی دار ی ، سطح معن 1در جدول    که،ن یبه ا   تی با عنا  ن،ی. همچن هستند 

 لی انجام تحل   ی اساس، شرط لازم برا   ن ی وجود دارد. بر ا   ی دار ی ارتباط معن   رها یمتغ   ان ی م   شود،ی گرفته م   جه یصفر رد و نت 
  فراهم شده است.   ی عامل 

 ت ی ر ی مد  ۀ سامان نامه اثربخشی  مقیاس پرسش - خرده   5  هایتمام گویه   اول،  ۀمرتب تأییدی    ی عامل   ل ی تحل   ۀج ی در نت 
  ی مدل عامل   ل ی تحل   ج ی ، نتا 2در جدول    دار شدند.ی بار عاملی معن   ی دارای ا و حرفه   یدانشگاه فن   یک ی الکترون   یر ی ادگ ی 
این آمده است. همان طور که  های مربوط به هریک  ها و گویه مقیاس - خرده از    ک ی هر    کی مرحله اول، به تفک   ی د یی تأ 

 ها ه ی سخن، تمام گو   گر یهستند. به د   ها مقیاس - خرده با    دار ی معن   ی همبستگ   ها دارای تمام گویه جدول نشان می دهد،  
های مدل در قالب نیز ، 2در شکل اند. هستند و در تحلیل عاملی تأئیدی مرحلۀ دوم وارد شده  دار بار عاملی معنی  ی دار 

 ، ارائه شده است.2های جدول  نمودارهای مفهومی داده  ؛ گیری الف تا ه اندازه 

 .مرحله اول  ی د یی تأ   ی مدل عامل   ل ی تحل   ج ی نتا .  2جدول  
مقیاس و نماد-خرده  ردیف هاگویه    نتیجه مقدار قابل قبول بارعاملی 

1 
به آموزش    ان ی دانشجو   ه ی رغبت اول 

 Xi1 ی مجاز 

X1 68/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X2 68/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X3 78/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

2 
نسبت به   ی آموزش مجاز   ی اثربخش 

 Xi2 ی حضور   وه ی ش 

X4 81/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X5 92/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X6 81/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

3 
سامانه   ی و ساختار   ی فن  ی ها ی ژگی و 

 Xi3 اد ی سم 

X7 82/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X8 82/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X9 71/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X10 58/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X11 71/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X12 59/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

4 
 م ی درانتقال مفاه   اد ی سم   ۀ سامان   یی توانا 

 ک ی رشته گراف   ی درس ی و مهارت ها 
Xi4 

X13 68/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X14 43/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X15 70/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X16 61/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

5 
 ۀ درسامان   ی لی تحص   ی اب یارزش   ت ی ف ی ک 

 Xi5 اد ی سم 

X17 64/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X18 00/1  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X19 78/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 

X20 80/0  0/ 30تر از  بزرگ  تأئید بار عاملی 
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ها مقیاس - ، خرده ل ی تحل پس از تحلیل عاملی تأییدی مرحلۀ اول، محاسبات تحلیل عاملی مرتبۀ دوم انجام شد. در این  
شوند، تحت تأثیر یک متغیر پنهان، گیری می شده( اندازه ها )متغیرهای مشاهده استفاده از گویه )متغیرهای پنهان(، که با  

عامل تشکیل شده است.   5در این پژوهش، مدل عاملی مرتبۀ دوم از    . ( 2013  ، ی قاسم ) اما در یک سطح بالاتر قرار دارند  
ی( به عنوان ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی  ت ی ر ی سامانه مد  ی اثربخش   )مدل معادله ساختاری   XIبر این پایه،  

قرار دارد. با توجه   XIتر  تحت تأثیر متغیر پنهان زیربنایی شده  به عنوان متغیر مشاهده    Eta5تا   Eta1متغیر پنهان است و  
عامل    5دارای  ی  ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی کی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی سامانه مد  ی اثربخش   ی مدل معادله ساختار   ، کهبه این 
عوامل  دوم در راستای آزمون و نیز روائی    ۀ تحلیل عاملی مرتب از این رو،    کند، می که به عنوان نشانگر این سازه عمل    است 
 ۀ نتیج ی بررسی شد.  ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر یادگ ی   تی ر ی مد   ۀسامان   ی اثربخش   ی ساختار   ۀ مدل معادل سازه  

 ارائه شده است.   3در شکل    ها نمودار مفهومی آن ؛ و نیز  3و جدول    2  در جدول   مرتبۀ دوم،آزمون تحلیل عاملی تأییدی  

 .دوم  ۀ مرحل  ی د یی تأ   ی مدل عامل   ل ی تحل   ج ی نتا .  2جدول  

 نتیجه  مقدار قابل قبول  بارعاملی  عامل  نماد  ردیف 

1 Eta1  0/ 30تر از  بزرگ  1/ 07 ی رغبت به آموزش مجاز  تأئید بار عاملی 

2 Eta2  0/ 30تر از  بزرگ  0/ 83 ی آموزش مجاز   ی اثربخش  تأئید بار عاملی 

3 Eta3  0/ 30تر از  بزرگ  0/ 62 اد ی سم   ۀ سامان   ی اثر بخش  تأئید بار عاملی 

4 Eta4  0/ 30تر از  بزرگ  0/ 80 اد ی سم  ۀ سامان   ق ی از طر   ی درس   م ی انتقال مفاه  تأئید بار عاملی 

5 Eta5  0/ 30تر از  بزرگ  0/ 93 اد ی سم   ۀ سامان   ی ل ی تحص   ی اب ی ارزش  تأئید بار عاملی 

 .ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون  ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی مد  ۀ سامان   ی اثربخش   تحلیل مسیر .  3جدول  
 توضیح  نتیجه مقدار قابل قبول مقدار نوع پارامتر مسیر

Eta1 <--- Y1 0/ 30تر از  بزرگ  58/0 ضریب تأثیر 1گویه   بر  Eta1 اثر تأئید   

Eta1 <--- Y2 0/ 30تر از  بزرگ  86/0 ضریب تأثیر دی تأئ   2گویه   بر  Eta1 اثر   

Eta1 <--- Y3 0/ 30تر از  بزرگ  64/0 ضریب تأثیر دی تأئ   3گویه   بر  Eta1 اثر   

Eta2 <--- Y4  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  90/0  دی تأئ   4گویه   بر  Eta2 اثر   

Eta2 <--- Y5  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  840/0  دی تأئ   5گویه   بر  Eta2 اثر   

Eta2 <--- Y6  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  78/0  دی تأئ   6گویه   بر  Eta2 اثر   

Eta3 <--- Y7  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  41/0  دی تأئ   7گویه   بر  Eta3 اثر   

Eta3 <--- Y8  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  0/ 66  دی تأئ   8گویه   بر  Eta3 اثر   

Eta3 <--- Y9  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  61/0  دی تأئ   9گویه   بر  Eta3 اثر   

Eta3 <--- Y10  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  51/0  دی تأئ   10گویه   بر  Eta3 اثر   

Eta3 <--- Y11  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  34/0  دی تأئ   11گویه   بر  Eta3 اثر   

Eta3 <--- Y12  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  62/0  دی تأئ   12گویه   بر  Eta3 اثر   

Eta4 <--- Y13  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  73/0  دی تأئ   13گویه   بر  Eta4 اثر   

Eta4 <--- Y14  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  43/0  دی تأئ   14گویه   بر  Eta4 اثر   

Eta4 <--- Y15  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  65/0  دی تأئ   15گویه   بر  Eta4 اثر   

Eta4 <--- Y16  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  61/0  دی تأئ   16گویه   بر  Eta1 اثر   

Eta5 <--- Y17  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  67/0  دی تأئ   17گویه   بر  Eta1 اثر   

Eta5 <--- Y18  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  97/0  دی تأئ   18گویه   بر  Eta1 اثر   

Eta5 <--- Y19  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  80/0  دی تأئ   19گویه   بر  Eta2 اثر   

Eta5 <--- Y20  ریتأث   ب ی ضر 0/ 30تر از  بزرگ  81/0  دی تأئ   20گویه   بر  Eta2 اثر   



 421-439 نامه،ژه یو(، 1402) 20کارافن،  یفصلنامه علم                            ...ی کی الکترون یریادگی تیریمد  ۀسامان یاثربخش  نییتع

431 

 

 
به   انیدانشجو هیرغبت اولگیری الف. مدل اندازه

 .یآموزش مجاز

 
نسبت    ی آموزش مجاز   ی اثربخش گیری  ب. مدل اندازه 

 . ی حضور   ۀ و ی به ش 

 
  یو ساختار یفن یهای ژگیوگیری ج. مدل اندازه 

 .ادیسم  ۀسامان

 
درانتقال   اد ی سم   ۀ سامان   یی توانا گیری  د. مدل اندازه 

 .ک ی گراف   ۀ رشت   ی درس   یو مهارت ها   م ی مفاه 

 
 .اد ی سم   ۀ درسامان   ی ل ی تحص   ی اب ی ارزش   ت ی ف ی ک گیری  .. مدل اندازه ه 

 .معادلۀ ساختاری گیری حاضر در مدل . پنج مدل اندازه 2شکل  



 طاهر    لوفرینو   یاخشاب دیمج   421-439(، 2140) 20فصلنامه علمی کارافن، 

432 

 
 .ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   یک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی مد   ۀ سامان   ی اثربخش   . مدل معادلۀ ساختاری 3شکل  

 
دار ؛ و نیز بارهای عاملی معنی 4  جدول   برازش  های شاخص   به  توجه   با  های برازش آمده است.نیز، شاخص   4  جدول   در 

معادل در   معادل   شود، می   گیری نتیجه   ، 3ی شکل  ساختار   ۀ مدل   یری ادگ ی   ت ی ری مد   ۀ سامان   ی اثربخش   ی ساختار   ۀ مدل 
 .دهی بسیار بالایی است توضیح   برخوردار بوده و دارای قدرت   مطلوبی   بسیار  برازش   از   ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون 

و   یدانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی  ت ی ر یمد   ۀسامان  ی اثربخش   ی ساختار   ۀمدل معادل   شد،  حاصل   اطمینان   اساس،  این  بر 
 است.   برخوردار  مطلوبیت   از   ی ا حرفه 
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 .های برازش تحلیل عاملی تأییدی مرحلۀ دومشاخص .  4  جدول 
 نتیجه  قبول   قابل   مقدار  برآورد  نماد  ها شاخص 

 تأئید برازش  4تر از  کوچک  CMIN/DF 178 /2 نسبت مجذور خی به درجه آزادی 
 برازش   تأئید  0/ 08تر از  کوچک  RMSEA 059 /0 مربعات باقیماندهشاخص ریشه دوم میانگین  

 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  GFI 928 /0 برازش  نکویی  شاخص 
 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  AGFI 946 /0 ش براز  نکویی  شده  تعدیل  شاخص 

 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  CFI 918 /0 تطبیقی  ش براز  شاخص 
 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  NFI 988 /0 هنجار شده بنتلر بونتشاخص برازش  

 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  TLI 964 /0 لویس - شاخص برازش توکر 
 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  IFI 932 /0 شاخص برازش افزایشی 
 برازش   تأئید  0/ 90تر از  بزرگ  RFI 986 /0 شاخص برازش نسبی 

 
ی ارایه ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگی   ت ی ر یسامانه مد   ی اثربخش   انس ی کووار - انس ی مدل وار ،  4در شکل  

ها ترسیم شد. در واقع، مقیاس - شده است، تمام مسیرهای ممکن بین خرده شده است. در این مدل، که یک مدل اشباع 
های انس ی کووار ها و  روابط دوسویه بین تمام متغیرهای واردشده به مدل برقرار شده است. هدف این مدل، برآورد واریانس 

رغبت نمادهای    ترتیب به   X5و    X1  ،X2  ،X3  ،X4های نمونه است. در این شکل،  متغیرها در جامعۀ آماری بر مبنای داده 
و   اد ی سم   ۀ سامان   ق ی از طر   ی درس   م ی مفاه   انتقال ،  اد ی سم   ۀسامان   ی بخش   اثر ی،  آموزش مجاز   ی اثربخش ی،  به آموزش مجاز 

 هستند.   اد ی سم   ۀسامان  ی ل ی تحص   ی اب ی ارزش 
 

 
 .یا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون  ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی مد   ۀ سامان   ی اثربخش   کوواریانس - . مدل واریانس 4شکل  

 یکی الکترون   ی ر یادگ ی   ت ی ری مد   ۀ سامان   ی اثربخش های مدل اثربخشی  مقیاس - ، همبستگی متقابل خرده 5در جدول  
دهد، ضرایب همبستگی بین مسیرهای دوسویه طور که این جدول نشان می است. همان ی ارائه شده  ا و حرفه   ی دانشگاه فن 

با  معنی   117و درجات آزادی    0/ 01ها در سطح  مقیاس - خرده  بنایراین  نتیجه گرفته   99دار هستند.  درصد اطمینان 
 دار وجود دارد. های مدل معادله ساختاری پژوهش، رابطۀ معنی مقیاس - شود، بین خرده می 
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  ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی سامانه مد   ی اثربخش مدل    ی ها اس ی مق - متقابل خرده   ی همبستگ   تحلیل مسیر .  5جدول  
 .ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن 

 نتیجه  117با درجات آزادی    0/ 01داری  عنی م سطح   مقدار  نوع پارامتر مسیر 

X2 <--> X3  0/ 47 ضریب همبستگی 0/ 174تر از  بزرگ    دار معنی  

X4 <--> X3  0/ 53 ی همبستگ   ب ی ضر 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X5 <--> X4  0/ 60 ضریب همبستگی 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X1 <--> X5  ی همبستگ   ب ی ضر  72 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X1 <--> X2  ی همبستگ   ب ی ضر  73 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X1 <--> X3  ی همبستگ   ب ی ضر  41 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X1 <--> X4  ی همبستگ   ب ی ضر  63 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X5 <--> X3  ی همبستگ   ب ی ضر  42 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X4 <--> X3  ی همبستگ   ب ی ضر  62 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

X5 <--> X2  ی همبستگ   ب ی ضر  71 /0 0/ 174تر از  بزرگ   دار ی معن    

 
دانشگاه   ی ک ی الکترون   یر ی ادگ ی   تی ر ی مد   ۀسامان   ی مدل اثربخش   یها اس ی مق - خرده   انسی کووار   ری مس   ل ی تحل ،  6در جدول  

دست آمده است. مقادیر ی ارائه شده است. مقادیر نسبت بحرانی، از تقسیم پارامتر برآورد بر خطای معیار به ا و حرفه   ی فن 
با صفر قرار می دهند، در صورت رد فرض  نسبت بحرانی، نشان می  دهد، تا چه حد صفر، که مقدار این پارامتر را برابر 

دار  دهد، قضاوت کردن به وجود تفاوت معنی ، نشان می 6طور که ستون احتمال خطا جدول  احتمال خطا وجود دارد. همان 
دست آمده، بین ضرایب کوورایانس محاسبه شده و صفر، حاکی از عدم وجود خطا است. در نتیجه، ضرایب کوواریانس به 

 دار است. معنی 
 

دانشگاه    ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی سامانه مد  ی اثربخش مدل    ی ها اس ی مق - خرده   کوواریانس   تحلیل مسیر .  6جدول  
 .یا و حرفه   ی فن 

 نتیجه  احتمال خطا  نسبت بحرانی  خطای معیار  برآورد  مسیر 

X2 <--> X3 463 /0 080 /0 766 /5 000 /0  دار معنی  

X4 <--> X3 524 /0 082 /0 375 /6 000 /0 دار ی معن    

X5 <--> X4 597 /0 085 /0 036 /7 000 /0 دار ی معن    

X1 <--> X5 777 /0  092 /0  417 /8  000 /0 دار ی معن    

X1 <--> X2 778 /0  092 /0  424 /8  000 /0 دار ی معن    

X1 <--> X3 439 /0  079 /0  518 /5  000 /0 دار ی معن    

X1 <--> X4 629 /0  086 /0  306 /7  000 /0 دار ی معن    

X5 <--> X3 430 /0  079 /0  423 /5  000 /0 دار ی معن    

X4 <--> X3 620 /0  086 /0  231 /7  000 /0 دار ی معن    

X5 <--> X2 707 /0  089 /0  924 /7  000 /0 دار ی معن    

 
 ی ارایه شده است.ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر یادگ ی   ت ی ری مد   ۀسامان   ی اثربخش رگرسیونی  مدل  ،  6در شکل  

بیرونی و مستقل   انتقال   اد،ی سامانه سم   ی اثر بخش   متغیرهای   ، ی آموزش مجاز   ی اثربخش بر مبنای این مدل، با متغییر 
، در نقش متغیر وابسته و درونی تبیین شد. اد ی سم   ۀسامان   ی ل ی تحص   ی اب ی و ارزش   اد ی سم   ۀسامان   قی از طر   ی درس   م ی مفاه 

های رگرسیونی یا ضریب تأثیر ، وزن 7چهار متغیر بیرونی، نیز در نقش خطای ساختاری در مدل حاضر است. در جدول  
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 ادی سم  ۀسامان   ق ی از طر  ی درس  م ی انتقال مفاه  اد، ی سم  ۀسامان  ی اثر بخش  روی متغیرهای  ، ی آموزش مجاز   ی اثربخش متغیر 
 یری ادگ ی   ت ی ر ی مد   ۀ سامان   دهد، ، نشان می 7و جدول    6های شکل  دهد. داده را نشان می   اد ی سم   ۀ سامان   ی ل ی تحص   ی اب ی و ارزش 
 ی، اثربخش است. ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون 

 
 .ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی سامانه مد   ی اثربخش   رگرسیونی . مدل  4شکل  

 .ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   ت ی ر ی مد   ۀ سامان   ی اثربخش های رگرسیونی  وزن .  7جدول  

 نتیجه  احتمال خطا  نسبت بحرانی  خطای معیار  برآورد  مسیر 

X2 <--- X5 71 /0 051 /0 827 /13 000 /0  دار معنی  

X2 <--- X1 78 /0 046 /0 157 /17 000 /0 دار ی معن    

X2 <--- X3 47 /0 065 /0 183 /7 000 /0 دار ی معن    

X2 <--- X4 62 /0  057 /0  991 /10  000 /0 دار ی معن    

 گیریبحث و نتیجه 
ذهن کاربران را به خود مشغول  ی شگ ی هم  ی ا دغدغه  همواره   ، ی با آموزش حضور  ی آموزش مجاز  ی ن یگز ی در روند جا 

کرد و   سی آسوده تدر   ال ی با خ توان  می با آن    ای آ   لازم را دارد؟   ی اثربخش   ی،مجاز   ۀ وی ش  ا ی آ  ،که ن ی و آن ا   داشته است؛ ی م 
 یهنر ی ها در رشته آن هم  ی آموزش عمل  صحبت از که  د ی رس ی م  ود به اوج خ  ی وقت  دها ی ترد  ن ی بازخورد مثبت گرفت؟ ا 

 یرا باق  دها ی ترد  ن یتوجه به ا  ی برا  ی خطر مرگ در کرونا مجال  ت ی اتفاق افتاد که جد  ن ی مل چن ع در  ، اما . آمد  ی م  ان ی م به 
 یعن ی   ،در مقابل تنها راه ممکن   می تعظ   آوردن سر   فرود مجبور به    یا وه یها با هر رشته و هر ش نگذاشت و همه دانشگاه 

 طوری که به   همراه داشت را به   ی مت ی ق ی و ذ  ز ی انگشگفت   ی دستاوردها   ی، اجبار   تجربه   ن یا   ، البته  شدند.   ی آموزش مجاز 
 یآموزش   وه ی ش  نی از ا   شتر ی ب   یمند و همچنان مصر است بهره   نبودهها  ن گرفتن آ  دهی اکنون جهان بعد از کرونا حاضر به ناد هم 
 ۀسامان   ی آموزش مجاز  ی اثربخش   زان ی م   ی با هدف بررس  پژوهش حاضر،  دغدغه   ن یهم   ی در راستا   توسعه دهد.   و   امتداد را  
 ۀرشت   د ی و اسات   ان ی پژوهش را دانشجو  ن یا  ۀ . جامع د ی به انجام رس  ی ا و حرفه   ی دانشگاه فن   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگی   ت ی ر ی مد 

فن   ک ی گراف  تحص   ی ا و حرفه   ی دانشگاه  در سال   یر یگ اندازه   ی برا   و   دادند   ل ی تشک   1400- 1401  ی ل ی دخترانه شهرضا 
نظران اسناد و احصاء آرا صاحب  ی روند پژوهش با واکاو  در  ساخته استفاده شد. نامه محقق پژوهش، از پرسش   ی ها ر ی متغ 

پژوهش   ری شد و در مس   یی شناسا  سمیاد   ۀسامان   ی اعتبار در اثربخش   ی سازنده و بسترساز و دارا   ،مدخل ی ذ   ی اصل   ری پنج متغ 
 اند:ل ی عوامل به شرح ذ   ن ی ا   قرار گرفت.   ی ف ی و ک   ی کم   ی اب ی مورد ارز 
  ؛ ی به آموزش مجاز   انی دانشجو   ه ی رغبت اول   زان ی م  -1
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 ؛ ی حضور   ۀو ی نسبت به ش  ی آموزش مجاز   یی کارا  -2
 اد؛ی سم   ۀ سامان   ی و ساختار   یفن   ی ها   ی ژگ ی و  -3
  ؛ کی گراف  ۀ رشت   ی درس   ی ها و مهارت   م ی سمپاد درانتقال مفاه  ۀ سامان  یی توانا  -4
 . اد ی سم  ۀ در سامان   ی ل ی تحص   ی اب ی ارزش   ت ی ف ی و ک  -5

برخوردار   ن ی ا   شده در و محاسبه   ی طراح   ی ساختار   ی ها و معادله   ی ر ی گ اندازه   ی ها مدل  برازش    ی پژوهش ضمن  از 
–ی نظر   ی ها آموزش درس   ی برا   ان ی و دانشجو   د ی اسات   اد در نظر ی سم   ۀسامان   ی و اثربخش   یی کارا   نی مب   مطلوب و اعتبار لازم، 

   . می باشد   کی گراف  ی هنر   ۀ رشت   عملی 
  اثربخشیدر خصوص    ی سنجش   ن ی چن   رسد ی نظر م ه را نشان نداد و ب   ی مشابه   ق یتحق   پژوهش،   ۀ ن ی ش ی پ   چه کاوش در اگر 

 یها افته ی   ، کنی است ل   رفته ی حاضر انجام پذ   ق ی بار در قالب تحق  ن ی اول  ی برا  ک ی گراف   ی هنر   ۀ اد در آموزش رشت ی سم  ۀ سامان 
  ی ازهار ) ؛ 2( 2022و گلرستدت،  لرمارک ی و ) ؛ 1( 2022و همکاران،  نی ام ) های خارجی مانند نتایج پژوهش با پژوهش    ن ی ا 

و   ی پالاو )؛  6( 2022و همکاران،    ی المجل ) ؛  5( 2022  د،ی و س   یمهد ) ؛  4( 2022و همکاران،    راتی نص )  ؛ 3( 2022  ، ی فجر 
های های خارجی، پژوهش علاوه بر پژوهش   پوش است. سو و هم ، هم 8( 2020معتوک و همکاران،  ) ؛ و  7( 2022همکاران،  

 ینژاد کاظم )پژوهش  های این پژوهش است ازجمله  داخل کشور نیز با پژوهش حاضرهمپوش بوده و مؤید نتایج و یافته 
 . ( 2011  ،ی دلاور و قربان )   ؛ ( 2012و اعتبار،    ان ی جهان )  ؛ ( 2016و همکاران،    زاده ه ی کوهپا)   ؛ ( 2021و همکاران،  

 یمشابه، قدم فراتر نهاده و خود را به مرزها  ی ها پژوهش   ی شناخت روش   ی ها افت ی لازم به ذکراست پژوهش حاضر از ره 
روش  تحق   ، یعن ی   ، ی شناخت جنبش سوم  به   تر ک ی نزد   ، یب ی ترک   ق ی روش  است.  اساس سنت   ب ی ترت  ن یا ساخته  بر  که، 

سپس،   ،گذشته احصاء شده   ی ها پژوهش   ی بر اساس واکاو   سمیاد   ۀ ساز سامان ابتدا، عناصر اثربخش   ، ی ف ی ک   ق ی تحق   ی ها روش 
 یکم   یاب ی ارز   سامانه مورد  ی ایناثربخش   ،ی معادلات ساختار   ی اب ی در قالب مدل   ،ی کم   قی تحق   ی ها روش   ۀو یاز ش   ی رو ی پبه 

 انجام نشده است.   مشابه گذشته،  یها در پژوهش   ، ی ا ده ی چ ی پ  ی محاسبات آمار   ن ی رفته است؛ چنگ قرار  
 رینظ  یی ها ت ی نبوده است. محدود  ت یمبرا از محدود  ها، همانند تمام پژوهش  زی نقاط قوت، پژوهش حاضر ن  رغم ی عل 

 ، ی ده م ی توان تعم   ش ی در جهت افزا  شود، ی م   شنهاد ی اساس، پ  ن ی. بر ا یی کرونا   ط ی شرا  ی و تنگنا ی  آمار   ۀ انتخاب جامعه و نمون 
مورد مطالعه قرار گرفته و بر   ، ی عاد   ط ی در شرا  خصوصاً   رتری فراگ  ی ر با استفاده از جوامع آما   ی دانشگاه   ی ها رشته   ری سا 

 شود.   دهی اهتمام ورز   قات ی گونه تحق   نی تداوم ا 
 یری ادگ ی عرض با  هم   ان، ی و دانشجو   د ی اعتماد و اتکا اسات   تلاش،   یۀ در سا   کرونا،  ی زمان با پاندم هم   ی مجاز   آموزش 

ها آموزش در همه رشته   ۀدر حوز   ،حاضر   قیاز جمله تحق   ، مختلف  ی ها گواه پژوهش   است و به   افتهی مستقل رشد و توسعه  
 اتی دانش و تجرب   ی گذار نسبت به اشتراک   شود، ی م   شنهاد ی لذا پ   . ست ی امد و کار   ی اثر بخش   ی دارا   ز ی ن   ی هنر   ی ها رشته   ی حت 

 ،ی از آموزش مجاز   ی ر یگ بهره   ت ی نها   در   برطرف شده و   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی موانع   عمل آمده،به  ی تر ی حاصله اهتمام جد 
 .ابد ی تداوم   اد ی در بستر پلتفرم سم   ، ی عنوان مکمل روش آموزش سنت به 
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