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The purpose of this study was to investigate the effective factors on 
innovative creativity and entrepreneurship of physical education 
students of Mazandaran Technical and Vocational University with the 
mediating role of business intelligence. The statistical population 
included all physical education students of Mazandaran University of 
Technology and Vocational Education in the academic year of 2019 
/2020, totaling 360 students who were selected as a statistical sample 
using Krejcie and Morgan Table. Five questionnaires were used to 
collect data which included ICT skills (Alavi et al., 2017), Dennis and 
Vendral (2010), Cognitive Flexibility, DiLilo and Houghton (2008), Hill 
Entrepreneurship (2003), and Provovich (2012). The validity of the 
questionnaires was assessed through confirmatory factor analysis 
and their reliability was assessed through Cronbach's alpha 
coefficient. Structural equation test and SPSS and AMOS software 
were used to analyze the data. The results showed that ICT skills and 
cognitive flexibility have a positive effect on students' innovative 
creativity and entrepreneurship. Business intelligence also mediates 
the impact of information and communication technology skills and 
cognitive flexibility on students' innovative creativity and 
entrepreneurship. Based on the results obtained from the research, it 
is recommended that university officials and trustees create training 
conditions for students in entrepreneurship and by providing 
students with small practical experiences at the university level and 
related fields, the foundations for progress can be paved and paying 
attention to promoting and encouraging creativity during training and 
practical experiences for students. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Entrepreneurship in sports creates novel employment opportunities in the field of 

sports, which due to the widespread dimensions of sports sciences, can be considered 

among the fastest growing sectors related to economic, social and political contexts in the 
world. By creating demand for sports services and goods and creating attraction for 

communities, sports provide the necessary background for the development of 

entrepreneurship; also, the need for entrepreneurial graduates and students has increased, 

and the goal of many prestigious universities in the world as a national agenda is the 
entrepreneurial training of graduates. Global findings in science, technology, industry and 

information have required many successful organizations to direct their goals, tendencies 

and interests to use creativity and increase innovation owning to the fact that innovation 
and creativity in the current competitive atmosphere is the most important factor of human 

progress in the survival of organizations and in all fields generally. On the other hand, 

business intelligence is a kind of business management that is used to describe applications 

and technology in collecting, presenting, accessing, analyzing data in order to optimize 
business decisions in organizations and is considered an effective tool in improving the 

decision-making process in any organization. Considering that the majority of today’s labor 

market are university students, their ability to enter this market should be strengthened. In 
addition, if the motivation and desire of students to start a business is improved and the 

basis for increasing the skills of this matter is provided in the student community, they will 

become independent of governmental and non-governmental organizations and enabled to 

use their knowledge more quickly and easily. In this case, not only the unemployment rate 
will decrease, but also society will become more economically dynamic. Thus, this study 

examines factors affecting innovative creativity and entrepreneurship of physical education 

students of the Technical and Vocational University of Mazandaran Province with the 
mediating role of business intelligence. 

Methodology 
This research was applied in terms of purpose and descriptive-correlational in terms of 

execution, and based on the structural equations approach. The statistical population of the 
current study comprised 360 physical education students of Mazandaran Technical and 

Vocational University in the academic year of 2019-2020. 186 students were selected as a 

statistical sample by random sampling method using the Krejcie and Morgan Table. The 

research tool included 5 questionnaires: (1) An authentic data and communication 
technology questionnaire with 33 items and seven dimensions; 2- Business intelligence 

questionnaire with 31 items; (3) Innovative creativity questionnaire with 17 items; (4) A 

valid questionnaire of organizational entrepreneurship with 48 items; and (5) Cognitive 
flexibility questionnaire with 20 items. Descriptive and inferential statistics methods were 

used at the confidence level of 0.05 to analyze the data. The Kolmogorov-Smirnov test was 

used to determine the normality of variables in inferential statistics; for the validity of 

questionnaires, confirmatory factor analysis tests were used; and Cronbach's alpha was 
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used to measure the reliability of questionnaires and structural equation modeling (SEM) 

for the responses; SPSS and AMOS software were used to perform calculations for the 

research question. 

Results and discussion 

The research results showed that information and communication technology skills 

have a positive and significant effect on innovative creativity, information and 

communication technology skills on student entrepreneurship, cognitive flexibility on 
innovative creativity, cognitive flexibility on student entrepreneurship, business 

intelligence on innovative creativity, and business intelligence on student 

entrepreneurship. Moreover, the effect of data and communication technology skills with 

the mediating role of business intelligence on innovative creativity, data and 
communication technology skills with the mediating role of business intelligence on student 

entrepreneurship, cognitive flexibility with the mediating role of business intelligence on 

innovative creativity, and cognitive flexibility with the mediating role of business 
intelligence on entrepreneurship of students were confirmed.   

Conclusion 
According to the results of this research, it can be concluded that innovative creativity 

and entrepreneurship of students will also increase by improving data and communication 
technology skills and cognitive flexibility, and increasing their business intelligence. In 

addition, cognitive flexibility leads to the emergence of innovative thoughts and 

entrepreneurship in students. Only professors can help students acquire the skills of using 

communication and information technologies and they must have full knowledge of these 
softwares and data memories, and in fact, create the context for entrepreneurship by 

clarifying the above-mentioned contents, creating numerous challenges in addition to 

education. Taking into account that business intelligence seeks to increase the profit and 
productivity of the Technical and Vocational University by obtaining opportunities outside 

the organization (through information and communication technology) and in the external 

environment, encourages professors and students to use an innovative creative approach 

and gather fresh ideas from outside of  the university environment, student 
entrepreneurship ability will increase to the same extent with the increase of students' skills 

(information and communication technology and business intelligence). As a consequence, 

it is recommended that academics consider the role and impact of information and 
communication technology on each of the variables of creativity and entrepreneurship, and 

the development and technology structures in the education system of the country should 

increasingly be placed on the route of growth and development. Furthermore, creating 

training conditions in entrepreneurship for students and providing them with 
opportunities of practical experience at the university level and related fields, it is possible 

to pave the foundations for progress with focus on the promotion and encouragement of 

creativity during training and practical experiences of students. 
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م  یطراح عوامل  خلاقؤمدل  بر  کارآفر  تیثر  و    انیدانشجو   ینینوآورانه 

 ی هوش تجار یانجیبا نقش م بدنیتیترب

   * 2یفرناز فخر ، 1یعلو نیدحس یس

 

 . رانیتهران، ا ،یاو حرفه  یدانشگاه فن  ، یو علوم ورزش ی بدن ت ی گروه ترب ار، ی دانش -1

 . رانیدانشگاه اراک، اراک، ا ، یدانشکده علوم ورزش ،ی ورزش تی ریگروه مد ار، ی استاد -2

 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع
 

  ت ی ترب   انیدانشجوی  ن ی نوآورانه و کارآفر تی خلاق   ثر برؤعوامل م حاضر بررسی   قی تحق  هدف
با    ایحرفه   و  یدانشگاه فن بدنی   جامعۀ    ی بود.هوش تجار   یانج ی نقش م استان مازندران 

در سال   مازندران   ای استانو حرفه   فنی   دانشگاه  بدنی تربیت آماری شامل کلیۀ دانشجویان
داد  ع رگان تو م  ی وجس کر با استفاده از جدول  بود که  نفر    360به تعداد    1398- 99  یل ی تحص 
نامه استفاده  پرسش   5از  ها  داده   یگردآور   ی. برا ندانتخاب شد  یآمار   ۀنفر به عنوان نمون  186
شامل   ؛شد  فناور مهارت   که  ا   ی های  و    (، 1396  همکاران،   و   علوی )  رتباطات اطلاعات 

دنیسر یپذانعطاف  شناختی  خلاق 2010)  وندرال  و   ی    هوتون   و  لیلو  دی  نوآورانه  تی (، 
ها  نامه روایی پرسش   . بود(  2012)   پروویچ  یهوش تجار   و  (2003)   ی هیلن ی (، کارآفر2008) 

از طریق تحلیل عاملی تأییدی و پایایی آنها نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخ مورد سنجش  
گرفت. برای تجزیه   داده قرار  تحلیل  ازو  و  معادلات ساختار   مدلسازی  ها    ی فزارها ا نرم ی 

SPSS    وAMOS    .و   اطلاعات  فناوری  هایمهارت   نشان داد  قیتحق   نتایجاستفاده شد  
دانشجویان تأثیر مثبت    کارآفرینی   و  نوآورانه خلاقیت بر  شناختی  پذیری انعطاف   و ارتباطات 
معنی  دارد و  مهارت   .داری  تأثیر  در  نیز  تجاری  هوش    و   اطلاعات  فناوری  های همچنین 
نقش    کارآفرینی  و  نوآورانه  خلاقیت  بر  شناختی  پذیریانعطاف   و  ارتباطات دانشجویان 

به مسئولین    تحقیق در غالب پیشنهاد   از  آمده  دست   به  نتایج  براساسکند.  میانجی را ایفا می 
که با ایجاد شرایط آموزش برای دانشجویان در امر    کرد  بیان  توان می  و متولیان دانشگاهی

های  های کوچک عملی در سطح دانشگاهی و حیطه کارآفرینی و قراردادن آنها در تجربه 
های  ها و تجربه توان بسترهای پیشرفت را هموار نموده و همواره در خلال آموزش مرتبط می 

 عملی برای دانشجویان به امر ترویج و تشویق به خلاقیت توجه نمایند. 
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 مقدمه
توان کارآفرینی بیکاری دانشجویان در تمامی جوامع و یافتن راهی برای حل این مسئله، می   ۀتوجه به وجود مسئل با 

های تحصیلی از ها در رشته دانشگاه سسات آموزش عالی گنجاند. تعداد زیادی از جوانان کشور در  ؤهای م را در برنامه 
بتوانند به بازار کار ی التحصیل  ورزشی مشغول به تحصیل هستند و امید دارند که بعد از فارغ  بدنی و علوم   جمله تربیت 

ت پیش روی این افراد را در آینده لا تواند تا حد زیادی مشک پیدا کنند، با توجه به این موضوع دیدگاه کارآفرینانه می   ورود 
ورزش    ۀ برای اشتغال در زمین   ی را  های جدید کارآفرینی در ورزش فرصت ، لذا  ( 2020و همکاران،    ی خداداد ) کم کند  
علوم ایجاد می  ابعاد گسترده  به  توجه  با  زمر   ، ورزشی  کند که  بخش سریع   ۀ در  بخش ترین  با  مرتبط  و  رشد  های های 

های شغلی بسیار فراوانی در ، دستاوردها و فرصت همچنینمطرح نمود.  توان  می   ، اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در جهان 
های شغلی جدید شده رویدادهای ورزشی وجود دارد و توجه به کارآفرینی در ورزش و رویدادها نیز سبب ایجاد فرصت 

م را برای ا الز  ۀهای ورزشی و ایجاد جذابیت برای اجتماعات، زمین است. ورزش از طریق ایجاد تقاضا برای خدمات و کالا 
کار ورزشی در تولید لوازم و تجهیزات ورزشی و ارائه   و   کند و کارآفرینی از طریق ایجاد کسب کارآفرینی فراهم می   ۀ توسع 

توسع  به  ورزشی  می ک ورزش    ۀخدمات  همکاران،    ی احمد ) د  کن مک  دانش همچنین    ، ( 2019و  به  ونیاز   آموختگان 
آموختگان به کارآفرینانه دانش پرورش  های معتبر جهان،  دانشجویان کارآفرین، افزایش یافته و هدف بسیاری از دانشگاه 

خود   در پژوهش   ( 2012  ، ی کاظم ) باره  ، در این  ( 2021و همکاران،    ی ورد یخان   ی نور )   باشد می   عنوان دستور کار ملی، 
 یز یر برنامه   ،ی در تمام سطوح عموم   ی ن ی کارآفر   یۀروح   ی کل   ی تر، ارتقا ن یی ا پ   نی در سن   ساده   ی ها آموزش   ی اجرا ؛  نشان دادند 

نگرش ایجاد و  ی کاربرد  ی ها ها، الگوها و برنامه روش  یر ی کارگ ه ب   ، ی گذار و هدف  ی مش  خط  نیی تع ، ی اجتماع  ک ی استراتژ
کسب و کار    ی انداز منجر به راه   نانه ی که با انجام اقدامات کارآفر   ی ل ی مقطع به عنوان پتانس   ن ی در ا   ان ی دانشجو   نانه ی کارآفر 
نشان داد که اقدامات    ( 2018و همکاران،    ی جمال )تحقیق    ج ی نتا . همچنین  رد ی قرار گ   ژه ی مورد توجه و، باید  ود بش   جدید 
استراتژ   ی ر یگ م یتصم   ، ی رهبر  اقدامات کارآفر   ی و  این   گذارد. ی م   ر ی تأث   نانه یبر  توسع رو از  منظور  به  استعداد   ۀ ، پرورش 

مند عوامل سرزمین، ارزیابی نظام های کشورها قرار گرفته است. آمایش  گذاران و دانشگاه توجه سیاست  کارآفرینی، مورد 
-برداران در انتخاب گزینه طبیعی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی به منظور یافتن راهی برای تشویق و کمک به جامعه بهره 

.  ( 2021و همکاران،    ی ن یحس )   هایی مناسب برای افزایش و پایداری توان سرزمینی در راستای برآورد نیازهای جامعه است 
کارآفرینی همبستگی معناداری با قصد   ۀدو متغیر نگرش و انگیز در پژوهش خود نشان دادند،    1( 2018بارل و همکاران،  ) 

زم های لا لذا با آموزش  ، کنند درصد از متغیر قصد کارآفرینی را تبیین می   46کارآفرینی    ۀ کارآفرینی دارند، نگرش و انگیز
توان انگیزه و قصد را در آنها ایجاد کرد تا با تغییر نگرش خود نسبت به و تشویق دانشجویان به سمت کارآفرینی می 

پرور و همکاران، سبزه )   های پژوهشیافته  علاوه بر این،   . مشاغل دولتی و استخدام شدن، به سمت کارآفرینی گام بردارند 
از تع نشان   ( 2023 نظام ا داد، شایستگی کارآفرینی  برآیند مؤ مل  کارآفرینی در علوم های چهار منظر ظرفیت  فه ل مند و 

گیرد که منجر های تخصصی کارآفرین شکل می های ویژه و شایستگی ورزشی آموزش عالی و نظام ملی و نیز شایستگی 
نشان   2( 2021و همکاران،    ی اوکرم ) پژوهش  نتایج    ، ای و کارکردهای اجتماعی و اقتصادی کارآفرین است ت حرفه فقی به مو 

نتایج پژوهش داد که بین مهارت  های های فناوری اطلاعات و کارآفرینی رابطۀ مثبت و معنادای وجود دارد، همچنین 
 کارآفرینی  علایق   بر   اطلاعات   فناوری   از   استفاده   و   کارآفرینی   آموزش   که   دهد می   نشان   3( 2020سوکرمن و همکاران،  ) 

  روح   بر   اطلاعات   فناوری   از   استفاده   و   کارآفرینی   آموزش   میانجی بین به عنوان   تواند می   کارآفرینی   انگیزۀ   و   گذارد می   تأثیر 
 دانشجویان باشد.   کارآفرینی 

 
1 Barral 
2 Okremi et al 
3 Sukirman 
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های اساسی جوامع مدرن شده است. در عصر جدید فناوری اطلاعات و ارتباطات در زمان بسیار کوتاهی، یکی از پایه
ترین سرفصل توسعۀ خود را به موضوع فناوری اطلاعات و ارتباطات اختصاص داده و دولت به طوری که دولت آمریکا مهم 

میلادی کلیۀ خدمات عمومی و دولتی را از طریق اینترنت انجام داده است   2004انگلستان اعلام کرده است که از سال  
 معیارهای  و   ها ارزش   کلی   طور   به   و   اطلاعات   و   صنعت   فناوری،   علوم،   در   جهانی   های یافته   . ( 2016و همکاران،    ی حسن ) 

 افزایش  و   خلاقیت   از   استفاده   برای   را   خود   علایق   و   هاگرایش   اهداف،  تا   الزام نموده  را   موفق  های سازمان   از   بسیاری   عمومی 
ترین های رقابتی کنونی، مهم چرا که امروزه نوآوری و خلاقیت در محیط   ؛ ( 2015و همکاران،    ی کوثر )   هدایت کنند   نوآوری 

.  ( 2012و همکاران،  ی محمدکاظم ) هاست تمامی زمینه ها و به طور کلی در عامل رشد و پیشرفت بشر در بقای سازمان 
نس، )خلاق   رهبر   و   خلاق افراد   خلاق،   ساختار   خلاقانه،  گروه  خلاق،  محیط :  های خلاق در بردارندۀ عواملی چون سازمان 
سازمان   ک ی منابع انسانی از جمله کارکنان  ۀ که در ارتباط با توسع ی ی هامؤلفه ترین مهم از  باشند، در نهایت می  1( 2021

نوآورانه  مورد توجه قرار گرفته است،   کارکنان به عنوان   خلاقیت نوآورانه .  ( 201۷و همکاران،    ی علو )   آنهاست خلاقیت 
تواند ها می در سازمان خلاقیت نوآورانه    ش یافزا که با    2( 2018ژو و همکاران،  )   ستسازمانی ا از مسائل اصلی در علوم    کی ی 

 زشی انگ  جاد ی رقابت، ا  ش ی افزا  ، ی ور و بهره   ی ی کارآ  ش ی از اتلاف منابع، کاهش بوروکراسی، افزا  ی ر ی ها، جلوگنه ی به کاهش هز
مدیر به عنوان یکی از  نقشتوان به  ، در این میان می 3( 2021 ا،ی و زکر م یسل )  دست یافت شغلی در کارکنان  ت ی و رضا 

نقش مدیریت   که این همان   کارکنان اشاره داشت   تشویق   و   تحرک   خلاقیت،   پرورش   خلاقانه،   های ذهن   ارکان اصلی یافتن 
 یقنبر ) ؛ در این باره  ( 2018  زاده،ن ی و حس   ی م ی مستق ) شود  های خلاق به آن توجه خاصی می استعدادهاست که در سازمان 

از بین عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوری   ندنشان داد   ی پژوهش خود ها یافته در    ( 2022  ، ی د ی و موذن جمش   ی رودخان قلعه 
به ترتیب متغیرهای یادگیری، کیفیت سیستم آموزشی، توانمندسازی روانشناختی، منابع مادی، فرهنگ   ها در سازمان 

  (2021و همکاران،    ی محمدکاظم ) . همچنین،  هستند   ثرسازمانی، مدیریت دانش و سبک رهبری دارای بیشترین اندازه ا 
 ،ی فرد   ی متشکل از پنج بعد توانمند   ان بنیکوچک و متوسط دانش   ی کسب و کارها   ی مدل توانمندساز نشان دادند که  

 یتوانمندساز   بر   رگذاری ث أ ت  عوامل و    است   ی فناور   یو توانمند   یاب ی بازار   یتوانمند   نانه،ی کارآفری  توانمند   ،ی مال   ی توانمند 
و کارها  تو   ی کسب  متوسط،  و  توانمند   ی فرد   ی انمند کوچک  عوامل   ی مال   ی و  و  توانمند   زی ن   ر یرپذ ی ث أ ت   بوده   یشامل 

 هستند.  ی فناور   ی و توانمند   ی اب ی بازار  ی توانمند   نانه،ی کارآفر 

رویکردهای شناختی بر نقش باورها دارند،    ری ث أ افراد ت   تی بر خلاق   ی اد ی ز   ی رون یو ب   ی بودن عوامل داخل   ی به رقابت   ل ی تما 
ها و سازد که در برابر فشارها، چالش پذیری شناختی فرد را قادر می های منفی تأکید دارند همچنین انعطاف در نگرش 

 تغییرات  با  انطباق  منظور   به  شناختی،   تغییر   داشته باشد. توانایی سایر مسائل عاطفی و اجتماعی برخورد مناسب و کارآمد  
آ ) است    شناختی   پذیری انعطاف   تعاریف  در   اصلی   عنصر   محیطی،  زیست   از  برخی .  4( 2020سونبول،    ن ید ی مالکوک و 
 مختلف  شرایط   در   ارزیابی   این   که   اندکرده   تعریف  کنترل،   لحاظ   از   فرد   ارزیابی   عنوان   به   را   شناختی   پذیری انعطاف   محققان 
های که طی آن توانایی فرد در برابر چالش پذیری فرآیندی است  انعطاف .  5( 2020پراسنر و همکاران،  ) کند  می   تغییر

ها به فرد قدرت بیشتری را برای رویارویی با ناملایمات زندگی یابد. جبران آسیب عاطفی، اجتماعی و جسمی افزایش می 
های پژوهش خود نشان دادند در یافته   ( 2022و همکاران،    ی قندهار   ی نجفعل )   . 6( 2019و همکاران،    گرود ی زم ) دهد  می 

 همچنین نتایج  و   شده   پذیری شناختی میان حالت خلقی و نمرات افراد در آزمون خلاقیت تأیید نقش میانجی انعطاف 
انعطاف  ب نشان داد خلق مثبت موجب بهبود  افراد و  بهتر آ   ۀ واسط ه پذیری شناختی  ها در آزمون خلاقیت ن آن عملکرد 

 
1 Ness 
2 Zhu 
3 Salim & Zakaria 
4 Malkoç & Aydın Sünbül 
5 Pruessner 
6 Zmigroad 



 467-483، 2شماره (، 1402) 20کارافن،  یفصلنامه علم                  ...ی ن ینوآورانه و کارآفر  تیثر بر خلاقؤ مدل عوامل م یطراح

473 

 از  استفاده   که   داد   نشان   صورت گرفت نتایج   1( 2021پنا و همکارن،  - لا -د ) همچنین در پژوهشی که توسط    . گردد می 
.  دهد می   یادگیری و نوآوری افزایش   به   نسبت   مثبت را   نگرش   دادن   نشان   احتمال (  خلاقیت   مقیاس   خرده)   ابتکاری   جزئیات 
 پذیری انعطاف   و   جزئیات   دو متغیر،   هر   همچنین .  دهد می   افزایش   را   احتمال   این   شناختی   پذیری انعطاف   این،   بر   علاوه 

اسلم و اسکالر، ) ،  کنند می   یادگیری و نوآوری عمل   به   نسبت   مثبت  نگرش   از   خوبی   های کننده   بینیپیش   عنوان   به  شناختی
 ت ی خلاقانه و خلاق   ندی ذاتی، مشارکت فرآ   زهیروانشناختی، انگ   ی توانمندساز   نی که ب   افت ی در خود  در پژوهش    نیز   2( 201۷

روانشناختی   ی روابط قدرتمندساز   نیذاتی ب   زهی خلاق و انگ   ند یفرا   انجیی اثرات م   ن،یمثبت وجود دارد. همچن   ۀکارکنان رابط 
رفتار نوآورانه نشان داد که    ( 2019آباد،  خاتون   ی و لطف   راد ی رج ی ا) ، علاوه براین نتایج پژوهش  شد  دیی کارکنان، تأ   تی خلاق و  
بین رفتار   ی توانمندساز کارکنان تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین نقش میانجی    خلاقیت  بر  کارکنان در رابطه 

رفتار نوآورانه بر توانمندسازی کارکنان تأثیر نداشت و توانمندسازی کارکنان نیز بر   تأیید نشد و نیز  نوآورانه و خلاقیت 
 خلاقیت آنها تأثیرگذار بود.
ها را و در نهایت تحلیل داده   ها و فرآیندهایی است که به افراد، اجازه دسترسی و ای از فناوری هوش تجاری مجموعه 

هوشمندی سیستم  ، سازی تصمیم ،  گیری تسهیل تصمیم   به   هدف هوش تجاری در واقع    ، دهد های دقیق می گیری تصمیم 
 نوعی  تجاری  هوش . علاوه براین  3( 2019و همکاران،    چ ی پوپوو) شود  می منجر  در جهت رفتار مطلوب    را   و برانگیختن افراد 

 و  هاداده   تحلیل   دسترسی،  ارائه،   آوری، جمع   زمینۀ  در   آوری فن   و  کاربردها   توصیف  برای   که  کسب و کار است  مدیریت  از 
،  ( 2018  ، ی و زارع   ی زارع ) شود  می   استفاده   و کار   کسب   تصمیمات   سازی بهینه   جهت  مؤسسات   به  کمک  منظور  به   اطلاعات 

 و  طراحی   برای   ابزاری   و   سازمان   هر   در   گیری تصمیم   فرآیند   بهبود،   برای   مؤثر   ابزاری   عنوان   به  تجاری   چرا که هوش 
 ن،ی هافمن و فر) شده است    پذیرفته  هوشمندانه   گیریتصمیم   از   پشتیبانی   منظور   به   سیستم   مؤثر  عمر  چرخۀ   مدیریت 
 را  رفتار   این   اگر   و   است   آمیزموفقیت   رفتار   نوع  بررسی   و   تعیین  به  وابسته   سازمانی   هر   در   تجاری   هوش  ، موفقیت 4( 2019

آباد، خاتون  ی و لطف  راد ی رج یا ) شد   خواهد   ها موفقیت  میزان  ارتقای  به کار گرفت موجب  هوشمندانه  تصمیمات  اتخاذ  در 
 ترسریع  بهتر،   تصمیمات   آوردن  دست به   ها برایداده   از   صحیح   استفاده   ها، سازمان   از   بسیاری   برای   موفقیت   کلید ،  ( 2019

 تجاری  هوش  مانند  کارآمد  و  قوی   ابزارهای   از  باید   موفقیت  ها برای. سازمان ( 201۷و همکاران،    یعلو ) است    نقص   بدون  و 
 پیش  و  استراتژی  توسعۀ  گیری،تصمیم   تحلیل،   و  تجزیه  انجام   به   تواندمی   که کنند   استفاده  کننده مثبتتسریع   عنوان  به

 ایگسترده   طیف   و تحلیل تجزیه    و   پردازش   آوری، جمع   ها، سازمان   این   در   تجاری   هوش   از   هدف استفاده   کند،   کمک   بینی 
اسلم و ) باشد تحلیلی می  هوشمند  های گزارش  ایجاد  طریق  از  گیری تصمیم  مؤثر  تجاری  ارزش  به   آنها  تبدیل  ها و داده  از 

هوش تجاری و خلاقیت  دند بین نشان دا پژوهش خود  ایج  در نت  ( 2022 ان، یی چقاخور و رضا   ی د ی رش )  ،  ( 201۷اسکالر، 
استان خوزستانبانک  معناداری  همبستگی    های خصوصی  و  همچنیندارد وجود  مثبت  بر    ،  تجاری   خلاقیت هوش 
و همکاران،    ی مور ی ت )   نتایج حاصل از پژوهش همچنین،    دارد.  مثبت و معناداری های خصوصی استان خوزستان تأثیر  بانک 

با توجه . کار مدیران تأثیر بسزایی بر کارآفرینی سازمان دارد  و  حاکی از این واقعیت است که هوشمندی کسب  ( 2021
ها دهند دانشجویان دانشگاه های انجام شده و این که اکثریت افرادی که امروزه بازار کار را تشکیل می به نتایج پژوهش 
بایست توانایی ورود به این بازار در آنها تقویت شود. همچنین اگر انگیزه و تمایل دانشجویان جهت راه هستند، لذا می 

های این امر در جامعۀ دانشجویان افزایش یابد، وابستگی ای فراهم گردد تا مهارت اندازی کسب و کار ارتقا یابد و زمینه 
فاده از دانش خود خواهند های دولتی و غیردولتی کاهش یافته و با سرعت و سهولت بیشتری قادر به است آنها به ارگان 

بلکه جامعه از نظر اقتصادی پویاتر می  بیکاری کاهش خواهد یافت  نه تنها نرخ  شود. علاوه بر این بود. در این صورت 
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نوآورانه و   تی خلاق ثر بر  ؤ عوامل م   ی بررس دانشجویان هدفمندتر فارغ التحصیل خواهند شد. بنابراین پژوهش حاضر به  
پردازد و به ی می هوش تجار   ی انج ی استان مازندران با نقش م  ی ا حرفه  وی دانشگاه فن  یبدن ت ی ترب  انی دانشجو  ین ی کارآفر 

 انی دانشجو  ی ن ی نوآورانه و کارآفر  ت ی بر خلاق   هوش تجاری   ی گر با واسطه   دنبال پاسخگویی به این سؤال است که چه عواملی 
 د؟ن گذار ی م   ری ث أ ت   ی بدن  ت ی ترب 

 شناسی پژوهشروش 

 رویکرد با   و  بوده  ی از نوع همبستگ  ی ف ی توص  اجرا کاربردی و به لحاظ   مطالعات  حاضر به لحاظ هدف از نوع  پژوهش
 استان  ای و حرفه   فنی   دانشگاه   بدنی   تربیت   دانشجویان   جامعۀ آماری پژوهش حاضر کلیۀ   . باشد می   معادلات ساختاری 

و با دانشگاه استعلام گردید    هر   کل   آموزش   از   آمار  این   که   نفر بودند   360به تعداد    1398- 99  تحصیلی   سال   در   مازندران 
 تصادفی به عنوان نمونۀ آماری انتخاب شدند.   گیرینمونه  نفر از روش   186استفاده از جدول کرجسی و مورگان تعداد  

  ی دارا که    ( 201۷و همکاران،    ی علو )   اطلاعات و ارتباطات   ی فناور   نامه پرسش   - 1که شامل  نامه بود  پرسش   5ابزار پژوهش  

محیطی  اقتصادی، عوامل  فنی، عوامل  آموزشی، عوامل  انگیزشی، عوامل  فردی، عوامل  های )ویژگی  بعد  هفت و  گویه  33

بعد  6و    ه ی گو   31که دارای    1( 2012و همکاران،    چ ی پوپوو )  ی نامه هوش تجار پرسش   -2  بود،  مدیریتی(   و  انسانی   و عوامل 

  در   اطلاعات   از   اطلاعات، استفاده   به   دسترسی   اطلاعاتی، کیفیت   محتوای   تحلیلی، کیفیت   های ها، قابلیت داده   )یکپارچگی 

  2( 2008  گتون، یو هو   لو ی ل ی د )   خلاقیت نوآورانه نامه  پرسش   - 3  بود،   تحلیلی(   گیری تصمیم   کار و فرهنگ   و   کسب   فرآیند 

 معتبر نامه  پرسش  - 4شده( بود،    ادراک   سازمانی  بالفعل و حمایت  بالقوه، خلاقیت   سه بعد )خلاقیت گویه و  1۷که دارای  

 پذیری، وضعیت سازمانی، نگرش فردی، انعطاف   بعد )افعال   6  گویه و   48  که دارای   3( 2003  ل، ی ه ) ی  سازمان   ی ن ی کارآفر 
  4( 2010و وندر وال،    س یدن ) ی  شناخت   ی ری پذنامه انعطاف پرسش   -5کارآفرینی( بود،    کارآفرین و فرهنگ رهبری پاداش،  

 ارزشی لیکرت  5  ی طیفها دارا نامه پرسش تمامی    . انسانی( بود   بعد )جایگزینی، کنترل و رفتارهای   3گویه و    20دارای که  

بودند، در این   1  نمره مخالفم   کاملاا   ،2  نمره مخالفم   ،3  نمره ندارم  نظری  ،4  نمره موافقم   ،5  نمره موافقم   کاملاا  صورت   به

استفاده شد.   0/ 05داری های آمار توصیفی و استنباطی در سطح معنی از روش  ها داده تحقیق به منظور تجزیه و تحلیل 

ها و انحراف معیارها و در آمار استنباطی از آزمون کلوموگروف ها، میانگین در آمار توصیفی از جداول فراوانی و درصد 

ها و آزمون آلفای  نامه های تحلیل عاملی تاییدی برای روایی پرسش ن اسمیرنف برای تعیین نرمال بودن متغیرها و آزمو 

پرسش  پایایی  برای سنجش  از طریق  نامه کرونباخ  تحقیق  به سؤال  برای پاسخ  معادلات ساختاری  و مدلسازی  از ها 

 برای انجام محاسبات استفاده شد.   AMOS و   SPSSافزارهای  نرم 
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 .هانامه همگرای پرسش ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی  و روایی  .  1جدول  

 متغیرها 
ضریب آلفای  

 (αکرونباخ ) 

 1پایایی ترکیبی 

 (CR) 

میانگین واریانس  

 (AVE)   2شدهاستخراج 

 0/ 54۷ 0/ ۷93 0/ 903 اطلاعات و ارتباطات   ی فناور   ی ها مهارت 

 0/ 55۷ 0/ ۷65 0/ 635 پذیری شناختی انعطاف 

 0/ 53۷ 0/ 820 0/ 910 نوآورانه   ت ی خلاق 

 0/ 51۷ 0/ 804 0/ 914 ی ن ی کارآفر 

 0/ 561 0/ 816 0/ 839 هوش تجاری 

 
ها از پایایی بالایی برخوردار  نامه بوده لذا پرسش   0/ ۷چون مقدار ضریب تمامی متغیرها بالای    1با توجه به نتایج جدول  

برای مدل   0/ ۷همچنین اگر مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه بالای  هستند،   شود، نشان از پایداری درونی مناسب 
باشد لذا می  0/ 5شده برای متغیرها بزرگتر از  استخراج  واریانس  که میانگین با توجه به این   گیری دارد، علاوه براین اندازه 

 شود. ها نیز تایید می نامه روایی همگرای پرسش 

 ی پژوهشها یافته 
دهندگان بر قرار گرفت که از میان کل پاسخ   بررسی  مورد   دانشجویان  جمعیت شناختی  اطلاعات  توصیفی   بخش  در 

 سال بود و بر اساس تحصیلات بیشترین  23  تا   18( مربوط به افراد با سن  5۷/ 9اساس سن بیشترین درصد فراوانی ) 
  درصد   هفته بیشترین  در   به افراد با تحصیلات لیسانس بود و بر اساس تعداد جلسات ورزش   مربوط(  58/ 4)   فراوانی   درصد 
 کردند. جلسه در هفته ورزش می  3  تا   2  به افرادی بود که بین   مربوط(  56/ 3)   فراوانی 

اسمیرنوف بررسی شد که در - ها به وسیله آزمون کولموگروف برای انجام معادلات ساختاری ابتدا طبیعی بودن توزیع داده 

 نتایج مشخص شده است.  2جدول  

 .اسمیرنوف - کولموگروف   آزمون   نتایج   . 2جدول  

 نتیجه  سطح معنی داری  آماره آزمون  متغیر

 نرمال  0/ 252 1/ 01۷ اطلاعات و ارتباطات   ی فناور   ی ها مهارت 

 نرمال 0/ 14۷ 1/ 142 پذیری شناختی انعطاف 

 نرمال 0/ 06۷ 1/ 304 نوآورانه   ت ی خلاق 

 نرمال 0/ 1۷0 1/ 109 ی ن ی کارآفر 

 نرمال 0/ 4۷3 0/ 845 هوش تجاری 

 
نتایج جدول   برای تمامی متغیرها  2باتوجه به  باشد، لذا توزیع می  0/ 05از میزان    بزرگتر، سطح معناداری آزمون 

معیار دیگری که بررسی پایایی ابزار به کار برده شده است، کنند، همچنین متغیرهای مذکور از توزیع نرمال پیروی می 
شوند که های یک سازه با آن سازه محاسبه می شاخص مقدار بارهای عاملی است که از طریق محاسبه مقدار همبستگی 

 گزارش شده است.  3در جدول  

 
1 Composite Reliability 
2 Average Variance Extracted (AVE) 
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  ی انج ی با نقش م   بدنی ت ی ترب   ان ی دانشجو  ی ن ی نوآورانه و کارآفر   ت ی عوامل مؤثر بر خلاق و بار عاملی مدل    t. آماره  3جدول 

 .ی هوش تجار 

 سطح معناداری  tمقدار   ( β)   بارعاملی   مسیر  

 خلاقیت نوآورانه 
 -  -  0/ 886 بالقوه   خلاقیت  --->

 0/ 001 8/ 649 0/ 8۷2 بالفعل   خلاقیت  --->

 0/ 001 8/ 556 0/ 854 شده   ادراک   سازمانی   حمایت  --->

 پذیری شناختی انعطاف 

 -  -  0/ 810 جایگزینی --->

 0/ 001 ۷/ 228 0/ ۷98 کنترل  --->

 0/ 001 8/ ۷56 0/ 864 انسانی   رفتارهای  --->

های فناوری  مهارت 
 اطلاعات و ارتباطات 

 -  -  0/ 930 فردی   های ویژگی  --->

 0/ 001 8/ ۷08 0/ 8۷۷ نگرشی  عوامل  --->

 0/ 001 9/ 324 0/ 861 آموزشی  عوامل  --->

 0/ 001 12/ ۷58 0/ 933 فنی   عوامل  --->

 0/ 001 16/ 462 0/ 921 اقتصادی   عوامل  --->

 0/ 001 8/ 88۷ 0/ ۷۷1 محیطی   عوامل  --->

 0/ 001 8/ 194 0/ 860 انسانی   عوامل  --->

 کارآفرینی 

 0/ 001 10/ 412 0/ 809 سازمانی  افعال  --->

 0/ 001 ۷/ ۷21 0/ 6۷2 فردی   نگرش  --->

 0/ 001 8/ 0۷9 0/ ۷۷3 پذیری انعطاف  --->

 0/ 001 8/ 108 0/ 823 پاداش   وضعیت  --->

 0/ 001 10/ 108 0/ 851 کارافرین   رهبری  --->

 0/ 001 8/ 365 0/ ۷68 کارآفرینی   فرهنگ  --->

 هوش تجاری 

 -  -  0/ 886 ها داده   یکپارچگی  --->

 0/ 001 10/ 432 0/ 8۷1 تحلیلی   های قابلیت  --->

 0/ 001 12/ 108 0/ 903 اطلاعاتی   محتوای   کیفیت  --->

 0/ 001 9/ 324 0/ 862 اطلاعات   به   دسترسی  --->

 0/ 001 11/ ۷58 0/ 89۷ کار  و   کسب   فرآیند   در   اطلاعات  --->

 0/ 001 8/ 8۷2 0/ 841 تحلیلی   گیری تصمیم   فرهنگ  --->

 
( برای تمامی t( و مقادیر ضرایب معناداری ) 0/ 4ها دارای بار عاملی قابل قبولی بودند ) در این پژوهش کلیه مؤلفه 

 معنادار هستند.  % 95بوده، بنابراین در سطح اطمینان    1/ 96ها بزرگتر از  مؤلفه 

 .تحقیق مدل    برازش   نیکوئی   . 4جدول  

 X2/df RMSEA NFI IFI PNFI GFI های برازش شاخص 

 > 0/ 9 > 0/ 50 > 0/ 9 > 0/ 9 < 0/ 08 < 3 میزان قابل قبول 

 0/ 816 0/ 63 0/ 801 0/ 96 0/ 0۷4 2/ 53۷ مقادیر محاسبه شده
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 از  مدل   لذا   اند های نیکوئی برازش در بازۀ مورد قبول قرار گرفته از آنجا که اکثر شاخص   4با توجه به نتایج جدول  
 باشد.می   برخوردار   مناسبی   برازش 

 

 
 .نهایی   مدل   تایید   نتایج   استاندارد   . 1شکل  

 .. برآورد ضرایب رگرسیونی 5جدول  

 مسیر  ر ی برآورد مس  tمقدار   سطح معناداری 

 ی هوش تجار  ---> کارآفرینی  0/ ۷03 ۷/ 391 0/ 0001

 ی هوش تجار  ---> خلاقیت نوآورانه  0/ 691 5/ 269 0/ 0001

 انعطاف پذیری شناختی  ---> خلاقیت نوآورانه  0/ 8۷۷ 8/ 194 0/ 0001

 انعطاف پذیری شناختی  ---> کارآفرینی  0/ ۷80 ۷/ 131 0/ 0001

 فناوری اطلاعات و ارتباطات  ---> کارآفرینی  0/ 429 3/ 453 0/ 014

 فناوری اطلاعات و ارتباطات  ---> خلاقیت نوآورانه  0/ 494 3/ 3۷5 0/ 008

 
باشد در نتیجه تأثیر می   0/ 05سطح معناداری در روابط بین تمامی متغیرها کمتر از میزان    5با توجه به نتایج جدول  

 باشد. تمامی متغیرها مثبت و معنادار می 
 با غیرمستقیم رابطۀ  از  حاصل  بوت استرپ استفاده شده است. نتایج  همچنین برای بررسی نقش میانجی از روش 

  معناداری   سطح  دهد،می   نشان  6  جدول نتایج  که  گونههمان .  است   شده آورده  6در جدول   بوت استرپ روش  از استفاده 
  تجاری  ای هوشنقش واسطه   د یی تأ   جهی نت   در   و  بودن  معنادار   ۀدهند  نشان   و  باشد می   0/ 05  از   کمتر  زین   می رمستق یغ   ر ی مس 

 کارآفرینی  و   نوآورانه  خلاقیت  بر   شناختی   پذیری   انعطاف  و   ارتباطات   و   اطلاعات   فناوری   های در اثرگذاری بین مهارت 
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 نتیجه تأیید  در  و فاصله این در صفر  نگرفتن قرار از حاکی  غیرمستقیم، مسیر   اطمینان   های فاصله  بر این، باشد. علاوهمی 

 باشد. می  گری میانجی  رابطۀ 

 .گری فرضیۀ میانجی  بررسی  و  غیرمستقیم  مسیر  . ضرایب 6جدول  

 جه ی نت  معناداری   سطح  غیرمستقیم  اثر  زان ی م  ها ه ی فرض 

  ←   تجاری   هوش  ←   ارتباطات   اطلاعات و   فناوری   های مهارت 
 نوآورانه   خلاقیت 

 تأیید  0/ 001 0/ 331

  ←   تجاری   هوش  ←   ارتباطات   و   اطلاعات   فناوری   های مهارت 
 کارآفرینی 

 تأیید  0/ 001 0/ 336

 تأیید  0/ 001 0/ 588 نوآورانه   خلاقیت   ←   تجاری   هوش  ←   شناختی   پذیری   انعطاف 

 تأیید  0/ 001 0/ 5۷9 کارآفرینی   ←   تجاری   هوش  ←   شناختی   پذیری   انعطاف 

 گیری نتیجه 
حاضر  تحقیق  انجام  از   بر  شناختی   پذیری انعطاف   و   ارتباطات   و   اطلاعات   فناوری   های مهارت   تأثیر   بررسی   هدف 

 استان   ای وحرفه فنی   دانشگاه   بدنی   تربیت  دانشجویان   بین   در   تجاری   هوش  میانجی   نقش  با  کارآفرینی   و  نوآورانه  خلاقیت 
نامه در میان جامعۀ آماری مورد نظر اقدام شد و سپس مازندران بود که برای بررسی این موضوع ابتدا به پخش پرسش 

نرم های جمع داده  از  استفاده  با  اس آوری شده  نتایج اس پی افزار  تحلیل شد،  و  تجزیه  ایموس  و    داد   نشان   تحقیق   اس 
کارآفرینی  و   اطلاعات   فناوری   های مهارت   نوآورانه،   خلاقیت   بر   ارتباطات   و   اطلاعات   فناوری   های مهارت  بر   ارتباطات 

 دانشجویان، هوش تجاری کارآفرینی  بر  شناختی   پذیری نوآورانه، انعطاف   خلاقیت  بر  شناختی  پذیری دانشجویان، انعطاف 
 هایمهارت   تأثیر  همچنین .  دارد   داری مثبت و معنی   دانشجویان تأثیر   کارآفرینی   بر   نوآورانه و هوش تجاری   خلاقیت  بر 

  ارتباطات و  اطلاعات  فناوری  های مهارت  نوآورانه،  خلاقیت  با نقش میانجی هوش تجاری بر  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری 
 خلاقیت  میانجی هوش تجاری بربا نقش    یشناخت   ی ر یپذ انعطاف دانشجویان،    کارآفرینی   با نقش میانجی هوش تجاری بر

توان بیان لذا می   . شود دانشجویان تأیید می   کارآفرینی  با نقش میانجی هوش تجاری بر  ی شناخت  ی ر ی پذانعطاف   نوآورانه و
با ارتقای مهارت  شناختی و افزایش هوش تجاری در بین   پذیری   ارتباطات و انعطاف   و   اطلاعات   فناوری   های نمود که 

و   ی اوکرم ) های  ها با نتایج پژوهش کند؛ که این یافته نوآورانه و کارآفرینی آنها نیز افزایش پیدا می   خلاقیت   دانشجویان، 
،  ( 2022و همکاران،    ی قندهار   ی نجفعل ) ،  ( 2020سوکرمن و همکاران،  )   ، ( 2021پنا و همکارن،  - لا - د )   ،  ( 2021همکاران،  

،  ( 2012  ، ی کاظم ) ،  ( 2019آباد،  خاتون   ی و لطف  راد ی رج ی ا ) ،    ( 201۷اسلم و اسکالر،  ) ،  ( 2022  ان، یی چقاخور و رضا   ی د ی رش ) 
  ی مور ی ت )  و  ( 2022 ، ی د ی و موذن جمش  ی رودخان قلعه  ی قنبر ) ، ( 2023پرور و همکاران، سبزه ) ، ( 2018بارل و همکاران، ) 

بیان نمود که خلاقیت باشد. در تبیین نتایج این تحقیق می همسو می   ( 2021و همکاران،    یک  عنوان   به   نوآورانه   توان 
 خلاقیت   که  آنجایی   از   ویژه  به   ، است  ای ویژه   جایگاه  دارای   نیز  ارتباطات   فناوری   و   تکنولوژی   صنعت،   زمینۀ   در   حتی   مهارت 
همچنین شود،    تر مطلوب   انسانی   سرمایۀ   که  طوری   به.  دهد   کاهش  کار،  یا   زمان   ،   را   بسیار   های هزینه   تواند می   کوچک  بسیار 

به علت انگیزه و   خلاقیت نوآورانه و کارآفرینی های  در برخورد با مسائل و چالش   لادانشجویان دارای نیاز به شناخت با 
عات لا عات و دانش پیشین و تلفیق اط لا کارگیری راهبردهای شناختی، استفاده از اط ه ر در ب لات تمایل بیشتر از کارآمدی با 

 ۀانگیزشی و هم به عنوان یک ساز   ۀ در قالب معنادار برخوردارند. به همین دلیل نیاز به شناخت هم به عنوان یک ساز 
در این .  قرار گیرد   ای و حرفه   آموزشی دانشگاه فنی های زمان جنبه هم تواند در جهت مدیریت  عات می لا سازی اط شخصی 

ق منجر به های خلا ش ها، تلا که در سازمان آنجایی   از دارند  بیان می   ( 2022  ، ی د ی و موذن جمش   یرودخان قلعه   یقنبر ) باره  
باشد، یادگیری   در کارکنانها  قیت و ارتقای نوآوری و بروز ایده ها افزایش سطح خلا گر هدف سازمان ، ا شود ق می نتایج خلا 
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، گذاری کنندسرمایه امر لازم و حیاتی  توانند روی آن  ها می که امروزه سازمان   ،باشد   کنندهو تعیین   تواند از عوامل مهممی 
در آنها قیت و نوآوری  های مستمر بیشتر باشد، میزان خلا آموزش   در هرچه یادگیری کارکنان در حین انجام وظایف و هم  

  شد.   بیشتر خواهد
 قوانین   در   تغییر   ایجاد   بر اساس   خاص   طور به    امر   این   چه   شود؛ می   تفکر   شیوۀ   در   سبب تغییر   شناختی،   پذیری انعطاف 

 بر علاوه .  دهد   رخ   جدید   افکار   به   رسیدن   و   قبلی   باورهای   در   تغییر   ایجاد   به   نیاز  بر اساس   گسترده   طور به   یا   بگیرد   صورت 
 تفکر این  چه   کند، می  اشاره موضوع  یک   مختلف های جنبه   به   زمان هم  طور به   اندیشیدن  به   شناختی   پذیری انعطاف  این 

توان بنابراین می .  باشد   پیچیده   موقعیت  یک   از   متفاوتی   بسیار   هایجنبه   یا  خاص  موضوع  یک  از   متفاوت  جنبه   دو   پیرامون 
 ینجفعل ) شود.  شناختی سبب بروز افکار نوآورانه و به تبع سبب کارآفرینی در دانشجویان می   پذیری بیان نمود که انعطاف 

پذیری در راهبردها یا توانایی تغییر انعطاف   در واقع بهپذیری شناختی  انعطاف بیان داشتند    ( 2022و همکاران،    ی قندهار 
نشان دادند  نتایج  ، همچنین ها اشاره دارد های ذهنی هنگام پاسخ به خواسته ها، عملیات و مجموعه توجه در میان محرک 
از   ها گیری های پیشرو و در مواقع تصمیم چالش   تری در تواند به افراد کمک کند تا راهبردهای منعطف که خلق مثبت می 

در برخورد    لا دانشجویان دارای نیاز به شناخت با لاعات برای خود برگزینند، باید توجه داشت که  های مختلف اط میان جنبه 
تر در لا بیشتر از کارآمدی باهوش تجاری  خستگی شناختی به علت انگیزه و    ۀ های شناختی و تجرب با مسائل و چالش 

عات در قالب معنادار برخوردارند. به لا عات و دانش پیشین و تلفیق اط لا کارگیری راهبردهای شناختی، استفاده از اط ه ب 
تواند در عات می لا سازی اط همین دلیل نیاز به شناخت هم به عنوان یک سازه انگیزشی و هم به عنوان یک سازه شخصی 

از شناختی زمان جنبه جهت مدیریت هم  از مهم   های چندگانه  آموزشیمؤثرترین    و  ترینقرار گیرد. یکی  که   مراکز 
 ایو حرفه دانشگاه فنی  بر عهده دارد،  های آینده  را به نسل و اجتماعی    لیت انتخاب و انتقال عناصر فرهنگی و علمی ئو مس 

 کار و حرفه همچنین عوامل فرهنگی اجتماعیاز دیرباز نقشی سازنده و اساسی در بقا و تداوم   دانشگاه کشور است. این 
 باشد. کارآفرینی، اشتغال، اجتماعی و فرهنگی می های  ساز رشد جنبهزمینه  ای و حرفه دانشگاه فنی  ایفا کرده است.  

ای مهم دانست در نتایج این تحقیق اهمیت آن مشخص گردید و حرفه   تواند در دانشگاه فنی از جمله عواملی که می 
 اینترنت و از  درس  کلاس  سمینارهای  ها و بحث  در  اینترنتی  برای جستجوی   ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  دانشجویان از 

 برای  ارتباطات   تکنولوژی   از   هستند،  مرتبط   آنلاین  آموزشی  هایگروه   با   آنها .  کنند می   استفاده   هاکنفرانس   در   شرکت  برای 
ها داده   هایپایگاه  و   کنندمی   دانلود  را   متنی   و   تصویری  صوتی،  هایفایل   کنند، می   استفاده  افزاری   نرم  یا  کتاب  یک  خرید

توانند به این دانشجویان در کسب  حال تنها کسانی که می .  کنند می   جستجو  را   مختلف   موتورهای   و   معروف   های سایت   و 
افزارها و باشند که باید آگاهی کامل با این نرم های ارتباطی و اطلاعاتی کمک کند استادان می مهارت استفاده از فناوری 

سازی های متعدد توأم با آموزش، زمینه سازی در مطالب مذکور و ایجاد چالش فضاهای اطلاعاتی دارند و در واقع با شفاف 
روش   ک ی به عنوان   ین ی کارآفر   ی معرف   در تحقیقات خود اشاره به   ( 2012  ، ی کاظم ) کارآفرینی را در آنها به وجود آوردند،  

، د ر ک  جاد ی ا   ی ن ی در مورد کارآفر   ی حس مثبت توان می آن،    ی ا ی و مزا   ی ن یکارآفر   ت ی جذاب  ، ی غال تخوداش   ی ا ی مزا  ی معرف غلی،  ش 
 یها قرار دادن آنها در چالش   ، آفرینیکار   ی ها در مورد مهارت   یی ابتدا   ی ها آموزش  ی ر ی کارگ   با اجرا و به   توانی م   ن ی همچن 
کرد و اعتماد آنان   جاد ی ا   ی ن ی کارآفر   ی ها یی توانا   ی ارتقا   ی مناسب برا   ی ا نه ی زم   ، ها در دانشگاه   ی عمل   ی ها پروژه   ر ی و سا   کاری 

 . داد   شی خود افزا   یی را نسبت به توانا 
 سازمان  برای  مناسب   استراتژی   اتخاذ   جهت   مناسب   دید   توانندمی   که   هستند   تحلیلی   ابزار   تجاری   هوش  های سیستم 

رفتاری    الگوهای   و   ها روند   شناسایی   تجاری،   هوش   های سیستم   در   قابلیت   این   دلیل .  دهند   قرار   دانشجویان   اختیار   در 
 هم با  ارتباطی  گونه  هیچ   ظاهر  به  حتی  را که  مختلف  های داده  میان  ارتباط  توان می  ابزارها  این  از  استفاده  با   که  باشد می 

 هوش  کهبا توجه به این   بیان کرد  توان می   . برد پی    نیز  فعلی   روند   ادامۀ  پیامدهای   و  ها اشکال   به   حتی  و  نمود   کشف  ندارند،
سازمان )از   های خارج از دست آوردن فرصت به  طریق   ای از و حرفه فنی    دانشگاه   وری بهره  و   سود  افزایش   دنبال   به   تجاری 

 کردی رو   ی ر ی کارگ ه در ب   استادان و دانشجویان   ق یاست موجب تشو   ی خارج   ط ی و در مح   طریق فناوری اطلاعات و ارتباطات( 
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)فناوری   یها افزایش مهارت با  به عبارتی   شود می   دانشگاهخارج به درون   ط ی ناب از مح  یها ده ی و ورود ا   خلاقیت نوآورانه
در    کند در دانشجویان به همان میزان قابلیت کارآفرینی آنان نیز افزایش پیدا می اطلاعات و ارتباطات و هوش تجاری(  

کار به سرعت در حال تغییر  و  از آنجایی که محیط کسب اذعان نمودند؛  ( 2022 ان،یی چقاخور و رضا   ی د ی رش ) این باره 
کارشان بسیار    و   تر شدن هستند، درک جامع و کاملی از محیط کسب کار در حال پیچیده   و   است و فرایندهای کسب 

آوری، عواملی از جمله جهانی شدن، مقررات زدایی، ترکیب و ادغام، رقابت و نوآوری در فن   ، همچنینمشکل خواهد بود 
  د تا به آنها در ون به هوش تجاری متوسل ش  و  کار خود تجدید نظر کنند  و  ها را واداشته تا درباره استراتژی کسب شرکت 

هوش تجاری و هوش ، چرا که  یابی به مزیت رقابتی کمک کند کار به منظور دست   و   درک و کنترل فرایندهای کسب 
. علاوه براین نتایج کنند ها برای سازمان فراهم می عات زیادی در این زمینه لا های فراوانی که دارند، اط رقابتی با قابلیت 

 افزایش  را   جذب  ایدۀ  ،هوش تجاری   تمرکز بر  پژوهش نشان داد بین هوش تجاری و فناوری ارتباط مستقیمی وجود دارد. 
 را برای  چالش   یا   ایده   دریافت   ماهیت   اساس   بر   سودآوری،   و   رشد   برای   محیطی   های فرصت   دیگر   عبارت   به   و   دهد می 

 مفهوم  گسترش و بسط   کار و فن،  زمینۀ   در   محققان   استادان و  وظایف   از   یکی  راستا،   این   دهد. در می   دانشجویان افزایش 
 شرایط  دانشگاهی و  درون  متغیرهای با توجه به  نوآورانه   خلاقانه  رویکرد  یک اجرای و طراحی  همچنین تجاری و هوش 
 اساس  بر   نوآورانه   خلاقانه و   رویکرد   و   تجاری   هوش   مفهوم   از   استفاده   اصول   و   مفاهیم   ها از طریق آموزش دانشگاه   بومی 

 . است   دانشجویان   میان   در   ارتباطات   و   اطلاعات   فناوری 
 با  که   نمود   بیان   توان می   برای مسئولین و متولیان دانشگاهی   قالب پیشنهاد تحقیق در    از   آمده   دست به   نتایج  براساس 

 توسعه   ساختارهای   کارآفرینی،  و  خلاقیت  متغیرهای   از   هریک   روی   بر ارتباطات   و  اطلاعات   فناوری   تأثیر  و  نقش  به توجه 
توسعه قرارگیرد، همچنین با ایجاد   و  رشد   مسیر  روی   باید بر   ای فزاینده   طور  به   کشور،  آموزشی   سیستم  در   آوری فن   و 

برای دانشجویان در امر کارآفرینی و قراردادن آنها در تجربه  های کوچک عملی در سطح دانشگاهی و شرایط آموزش 
برای ها و تجربه توان بسترهای پیشرفت را هموار نموده و همواره در خلال آموزش های مربوطه می حیطه  های عملی 

 دانشجویان به امر ترویج و تشویق به خلاقیت توجه نمایند.

 تعارض منافع
ـه تعــارض منافعـ ـ  یــچ مقالــه ه   نویســندگان ـد. را گــزارش نکــرده   ی گونـ    انـ

 و تشکر  قدردانی 
 اند. تشکر و سپاس فراوان از تمامی افرادی که پیشبرد این تحقیق ما را یاری نموده 
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