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 The present study was conducted to investigate the mediating role of 
self-efficacy on the relationship between mental health and 
procrastination of physical education teachers. The research method 
was descriptive based on the structural equation model. The 
statistical population of the study included all physical education 
teachers in Gorgan (175 people), of which 161 teachers were selected. 
For data collection, the Scherer Self-Efficacy Questionnaire (1982) 
(α=0.886), Mental Health (GHQ) (1979) (α=0.823) and 
Procrastination (1991) (α=0.962) were used. Pearson’s correlation 
test and structural equation modeling in Amos software were used to 
analyze the research data. Based on the findings of mental health 
research on procrastination (Sig=0.001, t=4.378) and self-efficacy 
(Sig=0.001, t=-4.698), the positive effect of self-efficacy on 
procrastination (Sig=0.001, 896/3-t=) of physical education teachers 
of Gorgan city had a significant negative effect. In addition, the results 
of the structural equations showed that mental health through the 
mediating variable of self-efficacy had a significant positive effect on 
the procrastination of physical education teachers in Gorgan and the 
communication model consisting of research variables had the 
necessary fit. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Since physical education teachers form a major part of the working population, greater 
efforts should be made to identify factors that contribute to their procrastination. The 
industrialization of developing nations leads to rapid changes in the social, cultural, and 
educational environments, creating grounds for increased work pressure and procrastination 
among physical education teachers in Iran. When the number of these cases increases, not only 
do physical disorders occur, but psychosomatic reactions and mental health as a result of 
pressures and neglect are also revealed, and social functions and mental health are disrupted. 
According to the findings of Nadim's (2019) study of the relationship between self-efficacy and 
occupational hardiness with procrastination of employees of sports and youth departments in 
Khorasan Razavi, self-efficacy has a negative and statistically significant impact on job 
procrastination. Mashhouni (2016) demonstrated a negative and statistically significant 
correlation between students' self-efficacy and their procrastination. In their study, Liu et al. 
(2020) found that academic self-efficacy was positively correlated with academic self-control 
and negatively correlated with academic procrastination. Hall et al. (2019) also found that self-
efficacy reduces procrastination and burnout, and that procrastination is positively correlated 
with burnout. In their study, Marjolein et al. (2016) examined the effects of teachers' self-
efficacy on the quality of classroom processes, students' academic adjustment, and teachers' 
mental health. Their results indicated that teachers' self-efficacy is positively associated with 
students' academic adaptation, teacher behavior patterns, classroom performance, and the 
underlying factors of teachers' psychological well-being such as personal growth, job 
satisfaction, and dedication. In their research on self-efficacy as a mediator in the relationship 
between self-oriented perfectionism and academic procrastination, Seo et al. (2008) 
demonstrated that self-efficacy mediates the relationship between self-oriented perfectionism 
and academic procrastination. 

Methodology 
This research was applied and descriptive in terms of purpose and based on structural 

equations that were implemented using the field method. The statistical population of this study 
consisted of all physical education teachers in the city of Gorgan during the academic year 2019-
2020, who, according to the statistics and data collected, numbered 175 in total. To increase the 
generalizability of the research results and in accordance with the structural equations approach, 
all members of society were selected as samples according to the total number sampling method 
taking into account the current state of affairs in 2019 and 2020 with the outbreak of the Covid-
19 virus. 

Results  and discussion 

Table 1. Demographic characteristics of research samples. 

Demographics  Frequency % 

gender 
Man 74 46 

Female 87 54 

Marital status 
married 161 84.5 

Single 25 15.5 

age 

20 to 30 years 13 8.1 

31 to 40 years 76 47.2 

41 to 50 years 68 42.2 
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Demographics  Frequency % 

More than 50 years 4 2.5 

background 

1 to 5 years 18 11.2 

6 to 10 years 33 20.5 

11 to 15 years 36 22.4 

16 to 20 years 35 21.7 

More than 20 years 39 24.2 

education 

Masters 58 36 

Masters 97 60.2 

PhD 6 3.7 

 
Table 1 reveals that the majority of the research samples (76 individuals, 47.2%) were 

between the ages of 31 and 40, while only four individuals (2.5%) were older than 50. There 
were 87 females (54%) and 74 males (46%), out of a total of 161 participants in the research 
sample. 161 individuals (84.5%) were married, while 25 individuals (15.5%) were single. The 
lowest frequency was associated with teachers with 1 to 5 years of experience (18 individuals, 
11.2%), while the highest frequency was associated with teachers with more than 20 years of 
experience (39 people, 24.2 percent). Moreover, 97 people (60.2%) had a master's degree, 58 
people (36%) had a bachelor's degree, and 6 people (3.7%) had a doctoral degree. 

Physical education teachers' procrastination was significantly correlated with their mental 
health, according to the results. In addition, the models’ results indicated that mental health had 
a positive and statistically significant effect on the procrastination of physical education teachers 
in the city of Gorgan, as indicated by the path coefficient value (β = 0.559). Based on the findings, 
the results of structural equations also demonstrated that self-efficacy had a significant negative 
effect on the procrastination of physical education teachers in the city of Gorgan, as indicated by 
the factor loading value (β =0.494). Teachers' procrastination was inversely proportional to their 
sense of self-efficacy. 

Conclusion 
Due to the significance of mental health, one of the most significant problems that arise in its 

absence is procrastination. Human capital is the most valuable asset of an organization, and it 
plays a crucial role in achieving organizational success. According to the findings of this study, 
there is a significant correlation between the mental health and self-efficacy of physical education 
teachers. Mental health was also found to have a negative and statistically significant influence 
on the self-efficacy of physical education teachers in the city of Gorgan, as measured by the 
influence coefficient (=0.613). In order to explain the results, it can be stated that in every society, 
a substantial proportion of the population exhibits mental health traits. There are, however, 
some individuals who surpass the normal and average norms of society and acquire traits that 
are superior to that which is typical; these individuals are among those with excellent mental 
health. Health is not only the absence of disease, but also the condition of being physically and 
mentally well. Alternatively, according to this view, self-efficacy and its actualization are one of 
the characteristics of healthy people (28). Therefore, it can be stated that teachers with good 
mental health have the capacity to realize self-efficacy, and if they discover an option that is 
beneficial to themselves and their society, they will take the initiative to work while taking pride 
in their efforts. Educators in good mental and emotional health have a greater capacity for self-
efficacy than others. Physical education teachers exhibited a significant and negative relationship 
between self-efficacy and procrastination in the present research.  
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بهداشت  بین    ۀبر رابط  یخودکارآمد  یگریانجینقش م  یهدف بررس  پژوهش حاضر با
  ی، فی توص  قیشده است. روش تحق  نیتدو   یبدن  تیمعلمان ترب  یکارو اهمال   یروان

معادلات ساختار  یمبتن  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  جامعۀ.  استبوده    یبر مدل 
تمام   یری گروش نمونه  اساس نفر( که بر    175گرگان بودند ) شهر  یبدن  ت یمعلمان ترب

نامۀ  اطلاعات از پرسش   یگردآور  ینفر به به عنوان نمونه انتخاب شدند. برا  161شمار  
)  خودکارآمدی )1982شرر   )886 /0=α) ،  روان   ( 1979)   (α=0/ 883)  سلامت 

(GHQ)   یکارو اهمال  (0/ 962( )1991 =α استفاده )  ل یو تحل  هی. جهت تجزدگردی  
آزمون همبستگ  قیتحق  ی هاداده  در    یمعادلات ساختار   سازیو مدل  رسونیپ  یاز 
اساس    شد.استفاده    Amosافزار  نرم روان  یهاافتهیبر  بهداشت  بر   یپژوهش 

و خودکارآمد=Sig  ،378 /4t=0/ 001)  یکاراهمال  (  -=Sig  ،698 /4t=0/ 001)  ی( 
خودکارآمد و  مثبت  کار  یاثر  اهمال  دب=Sig  ،896 /3-t=0/ 001)  ی بر    ران ی( 

منف  یبدنتیترب اثر  معادلات    جنتای،  نیداشته است. همچن  یمعنادار  یشهر گرگان 
روان  یساختار بهداشت  داد  طر  ی نشان  بر    یخودکارآمد  یانجیم  ری متغ  قیاز 
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 مقدمه 
هستند.    ی ات ی ح   ار ی بس   ی سازمان   ن ی چن   شرفت ی کارکنان در پ   ا ی   ی انسان   ی رو ی ، ن ی سازمان   ل ی هر گونه تشک   خ ی در تار 

شناخت خصوصیات    . درنتیجه ( 2016  ، ی انزا )   است انسانی  نیروی  تواند داشته باشد  ی م   سازمانی که هر    ی ا ه ی سرما   ن ی بزرگتر 
بر کارایی آنان یکی از دل و ویژگی  از  ها می های مدیران سازمان مشغولی های منابع انسانی و عوامل مؤثر  باشد. یکی 

است    کاری سارق زمان اهمال باشد.  می   1کاری باشد مقولۀ اهمال هایی مهمی که در میزان کارایی افراد تأثیرگذار می مقوله 
واقع به معنی تعویق انداختن   در   کند و احساس گناه کند و نگاه دیگران نیز نسبت به او تغییر می شود فرد و باعث می 

در پژوهش خود تعلل، تنبلی،    3( 2007  ل، ی است ) .  2( 2009و همکاران،    م ی ش ی اسچر )   انجام کار و ارجاع عمل به آینده است 
کاری به عنوان یکی از  کاری توصیف و تعریف نموده است. امروزه اهمال انگاری و به تعویق انداختن کارها را اهمال سهل 

اهمال  در هر صورت،  .  4( 2001  ، ی فرار ) شود  های آموزشی و حتی مردم عادی دیده می مشکلات و پدیدۀ جدی در محیط 
معلمان و    ی را برا  ی ، مشکلات ی ل ی آن بر عملکرد تحص   ات تأثیر   ل ی نگران کننده است و به دل   ی ل ی تحص  ی ها نه ی در زم   کاری 
  رغم ی است که عل   ی معن   ن ی کاری به ا اهمال   . 5( 2015و سئو،    م ی ک   ; 2020و همکاران،    نا ی کاد )   کند ی م   جاد ی آموزان ا دانش 
تواند  ی کاری م دانند که اهمال ی از آنجا که افراد م .  اندازند ی م   ر ی خود را به تأخ   ی ها افراد برنامه ،  ی منف   ات از تأثیر   ی آگاه 

بر احساسات، عملکرد    ی کاری آثار منف اهمال   . کنند ی را انتخاب م   تعلل و اهمال همچنان    ، شود   ی منجر به عواقب منف 
و همکاران،    و ی ل ) ی و روانی دارد  سلامت جسمان   ی خواب و حت   ت ی ف ی ، ک ی ، رفاه ذهن ی اجتماع   ی ، دستاوردها ی ل ی تحص 

کاری وجود دارد عواملی چون خستگی، ترک کار، عدم تعهد، غیبت،  هایی که اهمال . به طور کلی در سازمان 6( 2020
ناامیدی، عدم کارایی و موفقیت، عدم تحول، کاهش عملکرد و رضایت و در نهایت سبب بروز مشکلات جسمی و روانی  

 . 7( 2008  نگ، ی و ب   سون ی داو ) در بین کارکنان می گردد  
گیرد، مقولۀ سلامت و بهداشت روانی  کاری قرار می هایی که تحت تأثیر اهمال بنابراین بر اساس مباحث فوق از مقوله 

های روانی، کنترل عوامل مؤثر  وسیلۀ پیشگیری از ابتلا به بیماری باشد. بهداشت روانی ایجاد سلامت روان به  معلمان می 
های روانی و ایجاد محیط سالم در برقراری  بر بروز آن، تشخیص زودرس، پیشگیری از عوامل ناشی از برگشت بیماری 

منحصر به فرد صفات  یك مفهوم انتزاعی است و الگوی  بهداشت روانی  .  ( 2011  ، ی ن ی فرمه ) انسانی است  روابط صحیح  
فعالیتی  و  سازد  دهد، فراهم می بینی آنچه را که فرد در موقعیتی خاص انجام می گیرد و امکان پیش می   بر   شخصیت را در 

شود تا فرد در محیط خود، خوب سازگار شود و سازش کند؛ لذا برداشت فرد از محیط خودش باید چنان  که باعث می 
توان  . با مرور منابع مربوط به تعاریف بهداشت روانی می ( 2017  ، ی ساعتچ )  ران نشود باشد که باعث ناراحتی خود و دیگ 

فرد مرتبط بوده و از عوامل زیستی، روانی و    باشد که با سازگاری بهداشت می   ای از دریافت که بهداشت روانی زیرمجموعه 
گردد  پذیرد. همواره بهداشت روانی به عنوان شاخصی از نگرش فرد نسبت به خود و دیگران ملاحظه می می   تأثیر اجتماعی  

 . دهد ای از کیفیت زندگی را تشکیل می که زیر مجموعه 
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و    س ی ال ) باشد  می   1کاری در ارتباط باشد متغیر خودکارآمدی تواند با اهمال از سویی دیگر یکی از متغیرهایی که می 
مطرح شد که معتقد    4( 1977بندورا،  ) بار توسط    ن ی اول   ی برا   3ی خودکارآمد   یۀ نظر .  2( 1991  لگرام، ی م   ; 1979کناوس،  

مورد اشاره    ك ی خود در    ی به اهداف رفتار   ی اب ی دست   ی برا   از ی مورد ن   یی اعتقاد فرد به توانا   ا ی به اعتماد    ی است خودکارآمد 
مثبت، تعهد مثبت را در عمل    ی خودکارآمد   ل ی گذارد و به دل ی تأثیر م   فرد امر بر انتخاب رفتار    ن ی خاص ا   ۀ ن ی دارد. زم 

استوال  )   کند فرد چقدر تلاش خواهد کرد و چه مدت در مواجهه با موانع دوام خواهد آورد ی م   ن یی کند که تع ی م   ت ی تقو 
های خود در  ها و ظرفیت معتقد است که خودکارآمدی با قضاوت فرد دربارۀ توانایی   ( 1977بندورا،  )   . 5( 2008و همکاران،  

 به  که خودکارآمدی  دریافتند  محققان همچنین    دهی دارد. کنترل حوادث زندگی بیشترین تأثیر را بر عمل و خود نظم 

 که  شخصی  های انتخاب  ۀ دامن  باشد  بالا  افراد   خودکارآمدی  سطح   چه   هر .  است   مرتبط  کاری  عملکرد  و  انگیزش  با  شدت 

 آموزشی  لحاظ  از  را  خود  آنان  و  است  بیشتر  کار  به  آنان  ۀ علاق .  است  تر ع وسی   گیرند می   نظر   در  جدی  طور  به  و  واقعاً آنها 

های  مطابق گفته   . کنند می  کسب  نیز  بیشتری  های موفقیت  و  کنند می  آماده  بهتر  ای حرفه   های فعالیت   برای  علمی  و 
باهم تفاوت    10و نیرومندی   9عمومیت ،    8و از نظر سطح  باشد می   7بعد   3خودکارآمدی دارای  باورهای   6( 1999بندورا،  ) 

ی ایجاد  ختگ ی انگ ی  ها حالت ی و  کلام   ب ی ترغ ی،  ن ی جانش های  ، تجربه ز ی آم ت ی موفق های  منبع اصلی تجربه   4وسیله  و به   دارند 
 گذارد. می   تأثیر ی  واقع نیز بر رفتار و عملکرد    خودکارآمدی در    ر یی تغ شود.  و تقویت می 

دهد، باید  تشکیل می   من جمله دبیران تربیت بدنی   ای از افراد هر جامعه را جمعیت شاغل از آنجایی که بخش عمده 
این وضعیت در کشورمان از اهمیت    این افراد صورت گیرد.   کاری اهمال ای برای شناسایی عوامل مؤثر بر  های فزاینده تلاش 

  های اجتماعی منجر به تغییرات سریعی در محیط   ، بیشتری برخوردار است، زیرا صنعتی شدن کشورهای در حال توسعه 
  کاری را در بین معلمان تربیت بدنی و اهمال   های افزایش فشار شغلی شود و این وضعیت، زمینه می   فرهنگی و آموزشی 

های  شود، بلکه واکنش بد، نه تنها اختلالات جسمانی عارض می یا افزایش می   این موارد آورد. در مواقعی که  وجود می ه ب 
گردند و در نهایت کارکردهای  آشکار می ها  کاری و نیز اهمال   به عنوان پاسخی در برابر فشارها   و بهداشت روانی   تنی روان 

  ی نش آمادگ ، دا س ی خوب تدر   ی ها با مهارت   ی بدن   ت ی معلم ترب   ك اینکه ی   شود. نیز مختل می   و سلامت روان   اجتماعی 
  ی عادات ورزش   ی ر ی گ آموزان و شکل دانش   ی ورزش   ی ها مهارت   ۀ بر توسع   ی ق ی تأثیر عم   ی آموزش   ق ی بالا و نگرش دق   ی جسمان 

  ی ها توانند از کلاس ی ه م چگون که  و این   11( 2019تامپسون و همکاران،    ; 2013  ، یی و چو   ی ل )   خواهد داشت   نده ی در آ   دار ی پا 
کاری خود بکاهد  و از اهمال    کنند  د ی ول ت وثرتری م   ی آموزش   ی ها روش و خود استفاده کنند    ی ها مهارت   ل ی تکم   ی خود برا 

مختلفی همچون سلامت بهداشت روان، باورهای خودکارآمدی و غیره هستند. در راستای تحقیقات    نیازمند توجه به عوامل 
کاری کارکنان  ارتباط بین خودکارآمدی و سرسختی شغلی با اهمال   در پژوهش خود مبنی بر   ( 2020  م، ی ند ) انجام شده  

.  کاری شغلی اثر منفی و معنادار دارد ادارات ورزش و جوانان استان خراسان رضوی نشان داد که خودکارآمدی بر اهمال 
و    و ی ل ) داری وجود دارد.  کاری دانشجویان رابطۀ منفی و معنی نشان داد که بین خودکارآمدی با اهمال   ( 2017  ، ی مشحون ) 

  ی کار مثبت و با اهمال   ۀ رابط   ی ل ی تحص   ی با خودکنترل   ی ل ی تحص   ی خودکارآمد در پژوهش خود نشان دادند    ( 2020همکاران،  
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افزایش خودکارآمدی،  که با  ند  شان داد نیز در پژوهش خود ن   1( 2019هال و همکاران،  )   داشت.   ی منف   ی همبستگ   ی ل ی تحص 
و    ی ز ) .  مرتبط است   ی شغل   ی با فرسودگ   ی به طور مثبت   کاری نیز اهمال کمتر و    ی شغل   ی و فرسودگ   ی کار اهمال میزان  

  ی ل ی تحص   ی کلاس درس، سازگار   ی ندها ی فرا   ت ی ف ی بر ک   خودکارآمدی معلمان   ی امدها ی پ در پژوهش خود    2( 2016من،  کو 
با   ی مثبت  ی وندها ی پ  خودکارآمدی معلمان دهد که  ی نشان م   ج ی . نتا بررسی کردند معلمان  ی روان  ی ست ی آموزان و بهز دانش 

  ی ست ی بهز   ی بنا   ر ی کلاس درس و عوامل ز   ت ی ف ی رفتار و عملکرد معلم مربوط به ک   ی آموزان، الگوها دانش   ی ل ی تحص   ی سازگار 
در پژوهش خود    3( 2018نگ،  ) .  دهد ی و تعهد نشان م   ی شغل   ت ی ، رضا ی شخص   شرفت ی معلمان، از جمله پ   ی روانشناخت 

داری وجود  کار، خودکارآمدی و اضطراب رابطۀ مثبت و معنی کاری و تعلل با ارزش و اهمیت  نشان داد که بین اهمال 
کاری معلمان  پذیری روانی و سطح اهمال در پژوهش خود مبنی بر رابطۀ بین انعطاف  4( 2014اوکسوز و گوون، ) دارد. 

  ، ی و ابوالقاسم   ی ومرث ی ک ) داری وجود دارد.  کاری آنان رابطۀ معنی نشان دادند که بین انعطاف پذیری روانی معلمان با اهمال 
داد   ( 2014 خودکارآمد کاری  اهمال که  ند  نشان  آس   ی و  ارتباط  دانش   ی روان   ی ر ی پذ ب ی با  و    دارد داری  معنی آموزان 
  5( 2008سئو،  ) .  دهد ی م   ح ی آموزان توض را در دانش   ی روان   ی ر ی پذ ب ی آس   انس ی درصد از وار   40  ی و خودکارآمد   کاری اهمال 

ی  ل ی تحص کاری  اهمال خودمحور و    یی گرا کمال   ن ی در رابطه ب   میانجی   ك ی به عنوان    ی خودکارآمد در پژوهش خود مبنی بر  
باشد.  کاری تحصیلی می گرایی و اهمال دادند که خودکارآمدی به عنوان یك نقش واسطه در ارتباط بین کمال نشان  

طورکلی با توجه به آنچه گفته شد، در صورت تحقق بهداشت روانی، افراد دارای انگیزه و روحیۀ شاد بوده و در نهایت  به 
دهندگان و  کاری معلمان به عنوان تعلیم داشت روانی و اهمال جامعه شاداب و سلامت خواهد بود. در این میان موضوع به 

های زیادی شده است. در بین معلمان  کنندگان نسل آیندۀ کشور، یك مسئله حیاتی بوده که امروزه موجب چالش تربیت 
تنیدگی  دبیران،  استرس و  و  چالش ها  خانوادگی،  شغلی،  درگیری های  و  اجتماعی  و  اقتصادی  ب های  روزه  هر  ا  های 

کاری و شخصی معلمان تأثیر گذاشته است و  های خانوادگی متفاوت و غیره بر زندگی و اهمال آموزانی با فرهنگ دانش 
از  اندازد. را به خطر می  ها ن آ جامعه، از جمله بهداشت روانی و اجتماعی  کش زحمت های مختلف سلامت این قشر جنبه 

باشد،  و روند رو به رشد آن بسیار گسترده می   معلمان تربیت بدنی وجود دارد و  کاری در بین افراد  آنجایی که شیوع اهمال 
پژوهش حاضر با هدف رابطۀ بین بهداشت روانی با اهمال کاری معلمان تربیت بدنی شهر گرگان با توجه به نقش میانجی  

 .خودکارآمدی تدوین شده است 

 شناسی پژوهش روش 
این تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر استراتژی توصیفی مبتنی بر معادلات ساختاری است که به روش میدانی  

  1399- 1400 ی ل ی در سال تحص   گرگان  شهر  ی بدن   ت ی ترب معلمان     یۀ شامل کل  ق ی تحق  ن ی ا  ی آمار  ۀ جامع گردد. اجرا می 
منظور افزایش  به   با توجه رویکرد معادلات ساختاری و   . نفر بود 175که بر اساس آمار و اطلاعات به دست آمده تعداد آنها  

  عنوان نمونه انتخاب شد. و تمامی اعضای جامعه به شمار بوده  صورت کل گیری به قابلیت تعمیم نتایج تحقیق، روش نمونه 
بیماری کووید    1400و سال    1399با توجه به شرایط موجود در سال   ب ( پرسش 19)شیوع  ه صورت  نامه  تحقیق 

نامه  به مدت دو هفته  های تحقیق قرار گرفت. پرسش های اجتماعی در اختیار نمونه الکترونیکی تهیه و از طریق شبکه 
نامه  به اتمام  نامه  به حد نصاب رسید، ارسال پرسش در فواصل زمانی مشخص ارسال شد و پس از آن که تعداد پرسش 
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که برخی از آنها به طور کامل تکمیل نشده  های ناقص و این نامه  رسش های صورت گرفته و حذف پ رسید. پس از بررسی 
 و تحلیل قرار گرفت. نامه  مورد تجزیه  پرسش   161بودند در نهایت تعداد  

 نامۀ خودکارآمدی شرر پرسش 
جهت بررسی باورهای خودکارآمدی استفاده    1( 1982شرر و همکاران،  ) خودکارآمدی  نامۀ  در این تحقیق از پرسش 

تعیین ابزاری برای سطوح   - 2تهیۀ ابزاری برای تحقیقات بعدی.   - 1با اهداف    1982نامه  در سال  شده است. این پرسش 
ماده بوده که بر اساس تحلیل انجام شده،    36نسخۀ اصلی آزمون  متفاوت خود کار آمدی عمومی افراد، ساخته شده است.  

ماده که دارای   13را داشتند، حذف نشدند. بر این اساس،   0/ 40ی که هر یك از عوامل اجتماعی و عمومی بار  های ماده 
سنجید  ماده خودکارآمدی عمومی را می   17ماده،    23ماده کاهش یافت. از این    23این ویژگی نبودند، حذف و آزمون به  

آلفای کرونباخ، برای خرده مقیاس خودکارآمدی عمومی و  بود. ضریب قابلیت اعتماد از طریق  12/ 08که میانگین آنها 
نامه ، به هر ماده از یك تا پنج  به دست آمد. در این پرسش   0/ 71و    0/ 86خرده مقیاس خودکارآمدی اجتماعی به ترتیب  

های  ه ماده ماده است ک   17نامه  شامل  )از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم( امتیاز تعلق می گیرد. به طور کلی، این پرسش 
  17یابد. مجموع امتیاز نیز از  از راست به چپ و بقیه از چپ به راست، امتیازشان افزایش می   15،  13،  9،  8،  3،  1شماره  

گزارش کردند. در تحقیق کرامتی    0/ 86نامه  را  آلفای کرونباخ این پرسش   2( 1982شرر و همکاران،  ) متغیر است.    85تا  
 . ( 2016  ، ی انزا ) به دست آمد    0/ 80  ( نیز پایایی 1386و در پژوهش نجفی و فولادچنگ ) 0/ 86( آلفای کرونباخ  1380) 

 بهداشت روانی نامۀ  پرسش 
 نامه  : استفاده شده است. این پرسش ( GHQ) نامه  استاندارد سلامت روان  جهت سنجش بهداشت روانی از پرسش 

گول،  ) دارد   پرسش  4 مقیاس  هر  و  است  مقیاس فرعی  4 دارای  و  شده  ( ارائه 1979)  هیلر  و  گلدبرگ  توسط  سوالی   28
 مقیاس   - 3 خواب  اختلال  و  اضطرابی  علائم  مقیاس  - 2جسمانی؛   علائم  مقیاس  - 1:  از  عبارتند  های مذکور . مقیاس ( 2016

(، بیش از حد  1معمول ) بندی نمرات به اصلًا )صفر(، درحد  برای جمع  افسردگی  علائم  مقیاس  - 4 اجتماعی  کارکرد 
به صورت    21،  20، 19، 18، 17، 15،  1گیرد. همچنین سؤالات ( تعلق می 3(، خیلی بیشتر از حد معمول ) 2معمول ) 

به بالا بیانگر علائم مرضی است. نمرات پایین    22و در مجموع نمرۀ    6مقیاس از نمرۀ شوند. در هر  گذاری می معکوس نمره 
نبود علائم مرضی بوده که این بدان معناست که افراد از نظر وضعیت سلامت روانی در    نامه  به معنای در این پرسش 

ترجمه و اعتبارسنجی شده است.    ( 2002الا و همکاران،  نورب ) نامه  در ایران توسط  وضعیت خوبی قرار دارند. این پرسش 
  0/ 9و    0/ 93،  0/ 7نامه  را به روش بازآزمایی، دو نیمه کردن و آلفای کرونباخ به ترتیب  پایایی این پرسش   ( 2001  ، ی تقو ) 

گزارش    0/ 88نامه  به روش بازآزمایی را  ( ضریب پایایی پرسش 1374گزارش نموده است. همچنین یعقوبی و همکاران ) 
 . ( 2016  ، ی انزا ) اند  کرده 

 نامه  اهمال کاری پرسش 
نامه   این پرسش   استفاده گردید.  3( 1990تاکمن،  ) نامه  استاندارد  پرسش   از   کاری، برای آزمون و سنجش تعلل یا اهمال 

بالا در این مقیاس  ۀ  گرفتن نمر . ای است که بر مبنای طیف لیکرت طراحی شده است ماده   16یك مقیاس خودگزارشی  
  ( 2015  ، ی کاظم ) در پژوهش  گزارش کرده است.    0/ 86نامه  را  تعلل بالا در آن است. تاکمن، پایایی این این پرسش   ۀ نشان 

 .نامه  است پرسش   % به دست آمد که گویای اعتبار بالای 71مقدار آلفای کرونباخ  
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  30منظور محاسبۀ پایایی درونی از روش آلفای کرونباخ استفاده شد؛ بدین منظور بخش کوچکی از جامعۀ آماری ) به 
ها ضرایب پایایی  تحلیل داده  و  ها به شکل مقدماتی در جامعه توزیع گردید که پس از تجزیه نامه انتخاب و پرسش نفر( 

به دست  (  α= 0/ 962کاری ) و اهمال (  α= 0/ 823بهداشت روانی) (،  α= 0/ 886های خودکارآمدی ) نامه درونی برای پرسش 
و انحراف معیار( و آزمون استنباطی )آزمون پیرسون( با    ها از آمار توصیفی)میانگین آمد. جهت تجزیه  و تحلیل داده 

 . مورد بررسی قرار گرفتند   23نسخه    1آموس   افزار نرم و  مدل معادلات ساختاری با استفاده از    SPSS25افزار  نرم 

   ها یافته 

 ی پژوهش ها نمونه های جمعیت شناختی  یژگی و .  1جدول  

 فراوانی درصد   فراوانی   ویژگی جمعیت شناختی 

 جنسیت 
 46 74 مرد 

 54 87 زن 

 وضعیت تأهل 
 84/ 5 161 متأهل 

 15/ 5 25 مجرد 

 رده سنی 

 8/ 1 13 سال   30تا    20

 47/ 2 76 سال   40تا    31

 42/ 2 68 سال   50تا    41

 2/ 5 4 سال   50بیشتر از  

 سابقۀ شغلی 

 11/ 2 18 سال   5تا    1

 20/ 5 33 سال   10تا    6

 22/ 4 36 سال   15تا    11

 21/ 7 35 سال   20تا    16

 24/ 2 39 سال   20بیشتر از  

 میزان تحصیلات 

 36/ 0 58 کارشناسی 

 60/ 2 97 کارشناسی ارشد 

 3/ 7 6 دکتری 

 
نفر،    76سال )   40تا    31ی تحقیق در دامنۀ سنی  ها نمونه شود که اکثریت  ی م مشاهده    1های جدول  بر اساس یافته 

  54نفر )   87نفر نمونۀ تحقیق   161سال سن داشتند. از مجموع  50درصد( بیشتر از   2/ 5نفر )  4درصد( و تنها    47/ 2
  15/ 5نفر )   25درصد( متأهل و    84/ 5نفر )   161نفر نمونۀ تحقیق    161درصد( مرد بوده، از این    46نفر )   74درصد( زن و  

  11/ 2نفر،  18سال سابقۀ شغلی )  5تا    1درصد( مجرد بودند. از نظر سابقۀ شغلی کمترین فراوانی مربوط به معلمان با 
درصد( بود. همچنین از    24/ 2نفر،  39سال سابقۀ شغلی )  20درصد( و بیشترین فراوانی مربوط به معلمان با بیشتر از  

درصد(    36نفر )   58درصد( مدرک کارشناسی ارشد،    60/ 2نفر )   97نظر تحصیلات به ترتیب بر اساس بیشترین فراوانی  
درصد( مدرک دکتری داشتند. در این پژوهش پیش از بررسی مدل تحقیق با رویکرد    3/ 7)  نفر  6مدرک کارشناسی و 

 مدل معادلات ساختاری با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون ارتباط بین متغیرهای تحقیق مورد بررسی قرار گرفت. 
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 . ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق 2جدول  

 اهمال کاری  خودکارآمدی  بهداشت روانی   متغیرها 

 بهداشت روانی 
 ضریب همبستگی 

 سطح معناداری 
1  -  - 

 خودکارآمدی 
 ضریب همبستگی 

 سطح معناداری 

 **474 /0 - 

001 /0 
1  - 

 اهمال کاری 
 ضریب همبستگی 

 سطح معناداری 

 **495 /0 

001 /0 

 **344 /0 - 

001 /0 
1 

 P≤ 0/ 01معناداری در سطح  ** ؛  P≤ 0/ 05معناداری در سطح * 

 
شود که بین بهداشت روانی و خودکارآمدی  ی م مشاهده    2با توجه به نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول  

 (001 /0 =Sig  ،474 /0 - =r اهمال و  بین خودکارآمدی  و   ) ( و  Sig  ،344 /0 - =r= 0/ 001کاری  معناداری  منفی  رابطۀ   )
( رابطۀ مثبت معناداری وجود دارد. در ادامه، فرضیات  Sig  ،495 /0 =r= 0/ 001) کاری  همچنین بین بهداشت روانی و اهمال 

اصلی تحقیق بر اساس مدل معادلات ساختاری مورد بررسی قرار خواهد گرفت. بر اساس اهداف تعیین شده در این  
متغیر وابسته( و  زا ) زا )متغیر مستقل(، اهمال کاری متغیر درون پژوهش، در مدل تحقیق، بهداشت روانی متغیر برون 

 زا )متغیر میانجی( در نظر گرفته شدند.  خودکارآمدی متغیر درون 

 مدل ارتباطی تحقیق   tضرایب رگرسیونی استاندارد شده و مقادیر  .  3جدول  

 سطح معناداری  tمقدار   ی بار عامل  کشیدگی  کجی   مسیر  

 -  -  0/ 772 - 0/ 134 0/ 472 علائم جسمانی  ---> بهداشت روانی  

 0/ 001 7/ 935 0/ 759 0/ 436 0/ 522 علائم اضطرابی  ---> بهداشت روانی  

 0/ 001 6/ 714 0/ 663 0/ 569 0/ 267 کارکرد اجتماعی  ---> بهداشت روانی  

 0/ 001 5/ 054 0/ 448 0/ 488 0/ 614 علائم افسردگی  ---> بهداشت روانی  

 -  -  k1 345 /0 - 613 /0 - 500 /0 ---> خودکارآمدی 

 k2 207 /0 766 /0 - 375 /0 451 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k3 290 /0 - 725 /0 554 /0 206 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k4 425 /0 485 /0 - 299 /0 292 /3 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k5 456 /0 - 368 /0 - 627 /0 594 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k6 540 /0 145 /0 - 380 /0 006 /4 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k7 328 /0 - 368 /0 - 577 /0 329 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k8 269 /0 - 418 /0 - 746 /0 107 /6 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k9 310 /0 - 639 /0 - 791 /0 266 /6 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k10 199 /0 - 626 /0 - 483 /0 767 /4 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k11 351 /0 542 /0 - 523 /0 018 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 
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 سطح معناداری  tمقدار   ی بار عامل  کشیدگی  کجی   مسیر  

 k12 278 /0 488 /0 - 550 /0 179 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k13 296 /0 - 214 /0 - 621 /0 565 /5 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k14 263 /0 - 637 /0 - 770 /0 194 /6 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k15 319 /0 - 614 /0 - 506 /0 912 /4 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k16 461 /0 440 /0 454 /0 561 /4 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 k17 178 /0 613 /0 - 516 /0 974 /4 001 /0 ---> خودکارآمدی 

 -  -  a1 440 /0 222 /0 740 /0 ---> اهمال کاری 

 a2 315 /0 060 /0 - 735 /0 582 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a3 577 /0 333 /0 799 /0 506 /10 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a4 487 /0 157 /0 697 /0 036 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a5 417 /0 313 /0 701 /0 093 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a6 470 /0 377 /0 742 /0 684 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a7 547 /0 467 /0 858 /0 392 /11 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a8 692 /0 637 /0 864 /0 484 /11 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a9 580 /0 093 /0 744 /0 713 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a10 698 /0 673 /0 663 /0 565 /8 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a11 405 /0 763 /0 713 /0 267 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a12 490 /0 486 /0 737 /0 615 /9 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a13 673 /0 544 /0 869 /0 561 /11 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a14 300 /0 292 /0 782 /0 259 /10 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a15 600 /0 325 /0 891 /0 892 /11 001 /0 ---> اهمال کاری 

 a16 480 /0 354 /0 897 /0 992 /11 001 /0 ---> اهمال کاری 
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 . مدل تحقیق )در حالت ضرایب رگرسیونی استاندارد شده( 1شکل  

شود تمامی مقادیر کجی مربوط به متغیرها  در مورد نرمال بودن توزیع داده مشاهده می   3جدول  بر اساس نتایج  
قرار دارد، بنابراین با    - 3تا    3بوده و همچنین مقادیر مربوط به کشیدگی نیز در دامنه    - 1تا    1ها( در دامنه  تحقیق )گویه 

های حاصل از مدل  نرمال بوده است. بر مبنای یافته   صورت ها به های گویه توان گفت که توزیع داده توجه به این مقادیر می 
شود کلیه بارهای عاملی )ضرایب رگرسیونی استاندارد شده( از  ی م معادلات ساختاری و نتایج گزارش شده در مشاهده  

ی  دهند که متغیرها ها نشان می برخوردار بوده و این شاخص   0/ 05قابل قبولی در سطح معناداری کمتر از  (  tتی ) مقادیر  
باشند.  ی انعکاسی از متغیرهای پنهان بهداشت روانی، خودکارآمدی و اهمال کاری می خوب به گیری شده  ای اندازه مشاهده 

ادامه    1شکل  در   ارائه شده است. در  )بار عاملی(  استاندارد شده  ارتباطی تحقیق در حالت ضرایب رگرسیونی  مدل 
 یا عدم تأیید مدل ارتباطی گزارش شده است. بررسی تأیید    منظور به های برازش مدل تحقیق  شاخص 
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 های برازش مدل ارتباطی تحقیق شاخص .  4  جدول 

 تفسیر  ها مقادیر شاخص  مقدار مطلوب  های برازش شاخص 

 -  1481/ 785 -  ( 1کای اسکوآر )کای دو 

 -  617 -  2درجه آزادی 

 مطلوب  2/ 402 5کمتر از   ( χ2/dfنسبت کای اسکوآر به درجه آزادی ) 

 مطلوب  0/ 904 0/ 9بیشتر از   ( GFI)   3شاخص نیکویی برازش 

 مطلوب  0/ 836 0/ 8بیشتر از   ( AGFI)   4شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 

 مطلوب  0/ 093 0/ 1کمتر از   ( RMSEA)   5ریشۀ دوم میانگین خطای برآورد 

 مطلوب  0/ 048 0/ 05کمتر از   ( RMR)   6ریشۀ دوم میانگین مجذورات باقیمانده 

 مطلوب  0/ 918 0/ 9بیشتر از   ( CFI)   7برازش تطبیقی شاخص  

 مطلوب  0/ 902 0/ 9بیشتر از   ( NFI)   8شاخص برازش هنجار شده 

 مطلوب  0/ 918 0/ 9بیشتر از   ( IFI)   9شاخص برازش افزایشی 

 
  عنوان به (  GFI( و شاخص نیکویی برازش ) CFIشود شاخص برازش تطبیقی ) مشاهده می   4جدول  با توجه به  

(  2/ 402نسبت کای اسکوآر به درجۀ آزادی ) بوده که نشان از تأیید مدل دارد.    0/ 9های اصلی برازش مدل بیشتر از  شاخص 
که ریشۀ دوم  تأیید مدل تحقیق از مقدار قابل قبولی برخوردار است. همچنین با توجه به این   منظور به بوده که    5کمتر از  

شاخص مطلوب بودن    عنوان به   قبول   قابل شاخص مقادیر کمتر یك از    ( که در این RMSEAمیانگین خطای برآورد ) 
؛  مدل دارد   قبول قابل که نشان از برازش    آمده دست به   0/ 093برابر با    RMSEAرود، مقدار شاخص  مدل به شمار می 

در ادامه بر اساس نتایج    مدل ارتباطی تحقیق از برازش کافی برخوردار است.   آمده دست به بنابراین با توجه به مقادیر  
 فرضیات تحقیق بر اساس نتایج حاصل از مدل تحقیق مورد بررسی قرار خواهد گرفت.   آمده دست به 

 . نتایج مدل تحقیق )ارتباط بین متغیرهای پژوهش( 5جدول  

 سطح معناداری  tمقدار   بار عاملی   مسیرها  

 0/ 001 4/ 378 0/ 559 اهمال کاری  ˂ ---  بهداشت روان 

 0/ 001 - 3/ 896 - 0/ 494 اهمال کاری  ˂ ---  خودکارآمدی 

 0/ 001 - 4/ 698 - 0/ 613 خودکارآمدی  ˂ ---  بهداشت روان 

 
کاری دبیران  ، اثر مثبت و معناداری بر اهمال بهداشت روانی شود که  مشاهده می   5جدول  های پژوهش  بر اساس یافته 

) Sig  ،378 /4 =t= 0/ 001بدنی شهر گرگان دارد ) تربیت  نتایج    آمده دست به (  β= 0/ 559( و مقدار ضریب مسیر  است. 
بدنی شهر گرگان اثر منفی معناداری  کاری دبیران تربیت دهد که خودکارآمدی بر اهمال نشان می   5جدول    آمده دست به 

 
1 Chi-Square 
2 Degrees of Freedom (df) 
3 Goodness of Fit (GFI) 
4 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
5 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
6 Root Mean Squared Residuals (RMR) 
7 Comparative Fit Index (CFI) 
8 Normed of Fit Index (NFI) 
9 Incremental of Fit Index (IFI) 
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های  است. بر اساس یافته (  β= - 0/ 494یب مسیر( برابر با ) ( و مقدار بار عاملی )ضر Sig  ،896 /3 - =t= 0/ 001داشته است ) 
بدنی شهر گرگان اثر  بر خودکارآمدی دبیران تربیت بهداشت روانی  شود که  همچنین مشاهده می   ( 6)جدول  پژوهش  

دارد. در این تحقیق، هدف اصلی محقق  (  β= - 0/ 613( با ضریب تأثیر ) Sig  ،698 /4 - =t= 0/ 001منفی و معناداری ) 
پس از    بدنی شهر گرگان بود. کاری دبیران تربیت و اهمال بهداشت روانی  بررسی نقش میانجی خودکارآمدی بر رابطۀ بین  

بررسی نتایج مربوط به مدل تحقیق و ارائۀ گزارش نتایج تحقیق با توجه به نتایج مدل تحقیق اثر میانجی خودکارآمدی  
 کاری مورد بررسی قرار گرفت. ط بین بهداشت روان و اهمال در ارتبا 

 کاری . اثر میانجی خودکارآمدی در ارتباط بین بهداشت روانی و اهمال 6جدول  

 یرمستقیم اثر غ  اثر مستقیم  متغیر وابسته   متغیر میانجی   متغیر مستقل 

 -  - 0/ 61 -  ---> خودکارآمدی  ---> بهداشت روانی 

 -  - 0/ 49 کاری اهمال  ---> خودکارآمدی  ---> - 

 ( - 0/ 61) * ( - 0/ 49=) 0/ 30 0/ 56 کاری اهمال  ---> خودکارآمدی  ---> بهداشت روانی 

 
و   ( β= - 0/ 61»خودکارآمدی« با ضریب مسیر )   شود که »بهداشت روانی« بر ی م مشاهده ( 6)جدول بر اساس نتایج 
بنابراین شرط اول و دوم  ؛ منفی و معناداری دارند  تأثیر (،  β= - 0/ 49) »اهمال کاری« با ضریب مسیر  »خودکارآمدی« بر 

به   توجه  با  و  است  اثر  (  - 0/ 61(*) - 0/ 49)   ضرب حاصل برقرار  مسیر  طریق  غ ضریب  از  روانی  بهداشت  یرمستقیم 
توان گفت که بهداشت روانی از  بنابراین می ؛  بود (  β= 0/ 30برابر با )   6جدول  خودکارآمدی بر اهمال کاری بر اساس نتایج  
 بدنی شهر گرگان اثر مثبت معناداری دارد.  کاری دبیران تربیت طریق متغیر میانجی خودکارآمدی بر اهمال 

 گیری بحث و نتیجه 
داری وجود داشته  بدنی رابطۀ معنی اساس نتایج به دست آمده بین بهداشت روانی با اهمال کاری معلمان تربیت بر  

بدنی شهر گرگان با  کاری دبیران تربیت سلامت روان، اثر مثبت و معناداری بر اهمال است. همچنین نتایج مدل نشان داد  
بهداشت روانی، یکی از مسائل مهمی که در صورت فقدان آن  . با توجه به اهمیت دارد ( β= 0/ 559مقدار ضریب مسیر ) 

باشد که نقش کلیدی در  باشد. چرا که نیروی انسانی مهمترین سرمایۀ یك سازمان می کاری می شود اهمال ایجاد می 
ی کارآمد و  یابی به اهداف سازمانی دارد، اگر سازمان بهترین فناوری و امکانات را در اختیار داشته باشد ولی از نیرو دست 

ها موفق باشد. نتایج همسو  سالم برخوردار نباشد قادر نخواهد بود بر محیط خود تأثیر گذاشته و در رقابت با سایر سازمان 
یافته   داد  می   ( 2013  ، ی قورزه ) با  به پیش باشد که در پژوهش خود نشان  قادر  تغیرات  بینی  متغیر سلامت عمومی 

توان براساس سلامت عمومی،  داری وجود دارد و می به عبارتی بین این دو متغیر، همبستگی معنی   . باشد کاری می اهمال 
نشان داد که رابطه    ( 2010و همکاران،    ان ی گل محمد ) نتایج حاصل از  . همچنین  کاری افراد اقدام کرد بینی اهمال به پیش 

چقدر میزان مشکلات سلامت روان    داری بین تعلل ورزی و سلامت روان در کل وجود دارد بدین معنی که هر معنی 
اگر معلمان  توان بیان کرد که  . بنابراین می آموزان بیشتر است بیشتر باشد تعلل ورزی و تعویق در کارها در بین دانش 

بدنی دارای بهداشت و سلامت عمومی بالاتری باشند احتمالا میزان کارایی و اثربخشی بالاتری در کار و فعالیت  تربیت 
توان بیان کرد که بهداشت  کند. در تبیین نتایج می کاری آنان کاهش پیدا می خود داشته و به همان نسبت میزان اهمال 

های خود  ت عمومی است که فرد را از عناصر شناختی، عاطفی و همچنین از توانایی ناپذیر از بهداش روانی بخش جدایی 
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ها و  توانند بر تنیدگی سازد. معلمان با داشتن تعادل روانی و بهداشت روانی بالا بهتر می در ایجاد رابطه با دیگران آگاه می 
 کاری خود بکاهد.  فشارهای موجود در سطح زندگی و تحصیل فائق آمده و بر اهمال 

داری وجود  های پژوهش حاضر بین بهداشت روانی با خودکارآمدی معلمان تربیت بدنی رابطۀ معنی بر اساس یافته 
بدنی شهر گرگان اثر منفی و معناداری  همچنین مشاهده گردید سلامت روان بر خودکارآمدی دبیران تربیت   داشته است. 

ری که هر اندازه سلامت روان معلمان تربیت بدنی بالاتر باشد به همان اندازه  . به طو دارد (  β= - 0/ 613با ضریب تأثیر ) 
باشد  می   ( 1999بندورا،  ) و    1( 2002  س، ی مور )   ، ( 2016گول،  ) های  یابد. نتایج همسو با یافته میزان خودکارآمدی بهبود می 

  ( 2019  ، ی ساعد ) داری وجود دارد.  خودکارآمدی رابطۀ مثبت و معنی که در پژوهش خود اشاره داشتند که سلامت روان با  
مثبت و معنادار    ۀ بین سلامت روان با خودکارآمدی و عزت نفس در دانشجویان رابط   در پژوهش خود نشان دادند که 

در توجیه  داری وجود دارد.  رابطۀ معنی   روان   مت سلا ه بین خودکارآمدی و  نشان داد ک   ( 2016گول،  ) پژوهش    . وجود دارد 
کند  یك میانجی شناختی عمل می   مسئله اشاره کرد که با توجه به این که خودکارآمدی به عنوان   این یافته باید به این 
اضطراب،  تغییر احساسات به سمت   گیرد، در صورت ایجاد تنش در افراد و احساسات افراد قرار می   و تحت تأثیر افکار و 

ای عدۀ زیادی از افراد با داشتن  . همچنین در تبیین نتایج می توان بیان کرد که در هر جامعه خود کارآمدی کاهش یابد 
ای نیز هستند که از حدود هنجارهای معمولی و  هایی تا حدی از سلامت و بهداشت روانی برخوردارند. اما عده ویژگی 

کنند و در زمرۀ افراد دارای سطح  را برتر از آنچه در عموم هست، کسب می هایی متوسط جامعه پیشی گرفته و ویژگی 
گیرند. سلامتی به عنوان نه تنها نبود بیماری بلکه حالت تندرستی از نظر جسمانی و روانی  بهداشت روانی بالا قرار می 

  ، ی ساعد ) باشد  ارک آن می های افراد سالم در این دیدگاه خودکارآمدی و اد تعریف شده است. از سویی یکی از ویژگی 
معلمان دارای سلامت و بهداشت روان توانایی ادارک خودکارآمدی را دارند و اگر  توان بیان کرد که . بنابراین می ( 2019
شان مفید تشخیص دهند منتظر کسی نشده و خود دست به کار خواهند شد و از تلاش  ای را برای خود و جامعه گزینه 

ار باشند توانایی خودکارآمدی  نماید. معلمانی که از سلامت روان و بهداشت روانی مطلوبی برخورد خود نیز احساس لذت می 
 بالاتری را نسبت به دیگران دارند. 

نتایج  بدنی رابطۀ منفی و معنی داری وجود دارد.  براساس نتایج بین خودکارآمدی و اهمال کاری معلمان تربیت 
معناداری داشته  بدنی شهر گرگان اثر منفی  کاری دبیران تربیت معادلات ساختاری نیز نشان داد خودکارآمدی بر اهمال 

کند.  کاری آنان کاهش پیدا می . لذا هر اندازه خودکارآمدی معلمان بالاتر باشد اهمال دارد (  β= - 0/ 494با مقدار بار عاملی ) 
  ، ی مشحون ) و    ( 2020  م، ی ند ) و    2( 2003والترز،  ) و    ( 2007  ل، ی است ) و    ( 2013و همکاران،    ی خ ی ش ) نتایج همسو با یافته  

کاری رابطۀ منفی  باشد که در پژوهش خود نشان دادند بین خودکارآمدی و اهمال می   ( 2020و همکاران،    و ی ل ) و    ( 2017
افکار، احساسات و رفتار در    کننده اصلی در   شناختی اجتماعی، خودکارآمدی، تعیین   ۀ با نظری داری وجود دارد که  و معنی 
تنیدگی موقعیت  ب   مطابق   های  در  دارد.  قوی  مورد    به معلمان  اورهای خودکارآمدی  در  آنان  قضاوت  و  داوری  عنوان 
خاصی باورهای قوی نسبت به خود داشته  تباط با موضوع  گردد. این افراد ممکن است  در ار اطلاق می   های خود توانایی 

های مختلف متنوع  موقعیت  توانند در خودکارآمدی می   باورهای ۀ  کلی . بنابراین  باشند و در مورد موضوع دیگر نداشته باشد 
بیان کرد که باورهایی فرد از توانایی    ( 1977بندورا،  ) تئوری خودکارآمدی  توان طبق دیدگاه  . در تبین نتایج می باشند 

باشد.  های افراد و میزان توانایی آنها در تلاش برای رسیدن به موفقیت می ها و فعالیت توانایی کنندۀ سطح  شخصی تعیین 
تر و بیشتری دارند  های سخت طبق الگوی خودکارآمدی افرادی که خود را از نظر توانایی و کارایی بیشتر باور دارند فعالیت 

باشد، سطح  کاری، نوعی رفتار اجتنابی می از آنجایی که اهمال باشد و  ها در برابر مشکلات نیز بیشتر می و پشتکار و تلاش 
کاری است. بنابراین  کاری و سطح خودکارآمدی پایین در ارتباط بالای اهمال خودکارآمدی بالا در ارتباط پایین با اهمال 

 کند.  اهش پیدا می کاری ک بدنی بیشتر باشد به همان اندازه میزان اهمال هر اندازه میزان خودکارآمدی معلمان تربیت 

 
1 Muris 
2 Wolters 
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اهمال یافته و  روانی  بهداشت  بین  رابطۀ  در  میانجی  نقش  دارای  داد که خودکارآمدی  نشان  معلمان  ها  کاری 
سئو،  )   است.   ( 2008سئو،  ) و    (2015و سئو،    می ک) و    (1977بندورا،  ) های  باشد. نتایج همسو با یافته بدنی می تربیت 
کاری  گرایی و اهمال در پژوهش خود نشان دادند خودکارآمدی به عنوان یك نقش واسطه در ارتباط بین کمال   ( 2008

خودکارآمدی به عنوان یکی از عوامل تأثیرگذار بر چگونگی زندگی و سلامت افراد معرفی شده    . باشد تحصیلی می 
های  است. به عنوان بخش مهمی از سیستم خود به توانایی ادارک شده فرد در انجام یك تکلیف یا کنار آمدن با موقعیت 

روان افراد نقش اساسی دارد. تغییر  وری بهینه و سلامت و بهداشت  شود و در عملکرد مناسب کنش خاص اطلاق می 
در باورهای خودکارآمدی بر روی فرایند بهبود بیماری نیز اثرگذار است. باورهای خودکارامدی بالا مانع اثرگذاری  

زمانی که افراد که در    ( 1977،  بندورا ) شوند و کارکرد نظام ایمنی بدن را افزایش می دهند. طبق دیدگاه  فشارزا می 
های بیشتری برای مقابله و  دانند تلاش استرس هستند آنهایی که در مواجهه با مشکلات خود را توانمند و کارآمد می 

دانند به آسانی  دهند، افرادی که در رویایی با مشکلات خود را ناتوان و ناکارآمد می کنار آمدن با مشکلاتشان انجام می 
توان در توجیه این یافته اشاره نمود که  کنند. در نتیجه می افسردگی، اضطزاب و ناامیدی می تسلیم شده و احساس 

کند و شناخت و افکار و احساسات  داند که به عنوان یك میانجی شناختی عمل می بندورا خودکارآمدی را عاملی می 
باشد، زمانی که معلمان تربیت بدنی  هن نمی دست آوردن این نتیجه دور از از ذ دهد، لذا به افراد را تحت تأثیر قرار می 

گردند، چنانچه از بهداشت  کاری می گیرند و دچار اهمال زا قرار می های استرس در معرض رویدادهای منفی و یا موقعیت 
روانی بالایی برخودار باشند و سلامت روان مطلوبتری از خود داشته باشند، احساس خودکارامدی بالا نیز به آنان کمك  

کاری خود را در برابر بسیاری از مشکلات روانی نیز  زا و نیز اهمال های تنش کند تا بتوانند این رویدادها و موقعیت می 
از بهداشت روانی مناسبی  محافظت نمایند. زمانی که معلمان قضاوت  باشند،  توانایی خود داشته  از  های صحیحی 

کاری خود در  قعیت و شرایط با مسائل و مشکلات و اهمال توانند با بررسی درست و دقیق مو برخوردار باشند، می 
کاری خود را کاهش داده و عملکرد، رضایت،  های تحصیلی و آموزشی نیز مقابله نمایند تا بتوانند میزان اهمال بحث 

هایی  ارگیری شیوه ک به شود با  با توجه به نتایج به دست آمده پیشنهاد می موفقیت و پیشرفت خود را افزایش دهند.  
و ارتقای وضعیت    بهداشت و سلامت روانتربیت معلم، فراهم نمودن  ۀ  برای افزایش خودکارآمدی معلمان در دور 

. از  کمك نمود   کاری معلمان و کاهش اهمال   توان به ارتقای سطح سلامت روان ب اشتغال    ۀ در دور اقتصادی اجتماعی  
شود این پژوهش در  باشد. پیشنهاد می آنجایی که پژوهش حاضر محدود به معلمان تربیت بدنی شهرستان گرگان می 

 ه قرار گیرد.  های دیگر و در مقاطع تحصیلی مختلف صورت گیرد و نتایج مورد مقایس بین شهرستان 
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