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The purpose of this study was to identify and extract the concepts of 
entrepreneurship from the Holy Quran in order to develop an 
entrepreneur model. To achieve this goal, three questions were asked: 
what are the most important components of the model entrepreneur 
from the perspective of the Holy Quran? What are the most important 
dimensions of the model entrepreneurial from the perspective of the 
Holy Quran? How will the validation of the designed model be carried 
out? This qualitative research was undertaken using content analysis 
method. The results of the research identified the eight components 
(secondary pre-organizing theme) of entrepreneurial action, 
entrepreneurial spirit, general entrepreneurial trait, general personality 
trait, religious entrepreneurial trait, God-centered religious trait, 
entrepreneurial ethical characteristics and individual moral 
characteristics with 113 basic themes. Then, a network of themes was 
drawn. By integrating the components, the four dimensions (primary 
pre-organizing themes): the dimension of specialized characteristics 
(entrepreneurial action, entrepreneurial spirit); dimensions of general 
characteristics (general characteristics of entrepreneurship, general 
characteristics of personality); religious characteristics (religious 
characteristics of entrepreneurship, God-centered religious 
characteristics) and the moral characteristics (ethical characteristics of 
entrepreneurship, individual moral characteristics) were obtained. The 
third dimension at 38% had the highest frequency among all dimensions. 
Finally, to validate the model, various analysis and review strategies used 
by research colleagues, Continuous Comparison Analysis (CCDA), 
techniques of obtaining accurate parallel information and analytical 
angulation were utilized.            
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
Entrepreneurship is an essential factor in economic development. Researchers believe 

that increase in entrepreneurial capacities and actions is a factor for economic inequality. 

In addition, it improves the human capital of countries. In fact, entrepreneurial action is the 
main element in economic growth. The relationship between entrepreneurship and 

economic performance has a positive foundation. Economies stimulate entrepreneurial 

activity with market demand orientation and achieve real success in terms of economic 
performance and prosperity. The present research was designed and carried out taking into 

consideration the importance of entrepreneurship and the place of the Holy Quran in the 

lives of Muslims. The purpose of the research was to identify and extract the concepts of 

entrepreneurship from the Quran in order to formulate the model entrepreneur. To achieve 
this goal, two questions were presented: what are the most important components of the 

model entrepreneur from the perspective of the Quran? What are the most important 

aspects of the model entrepreneur from the perspective of the Quran? 

Methodology   

This qualitative research was carried out using thematic analysis method. This method, 

based on the coding process, is a process for analyzing textual data and transforms scattered 

and diverse data into rich and detailed data. The theme expresses something important in 
the data in relation to the research questions and to some extent shows the meaning and 

concept of the pattern in a set of data; therefore, the theme is the pattern found in the data 

and at least describes and organizes observations and at most interprets aspects and deals 

with the investigated phenomenon. Thus, the themes network systematizes the following 
themes based on a specific procedure: 1) basic themes, 2) organizing themes and 3) 

overarching themes. Then, these three levels are shown in addition to the relationships 

between them. The network of themes is not a procedure for preparing analysis 
preparations or presenting the final results of the analysis, but rather a technique for 

breaking the text down and finding reasonable and clear salient points within the text.  

First, a reading of the verses of the Quran was undertaken and then the basic themes 

were extracted. In the next step, the basic themes were divided into secondary pre-
organizing themes based on their similarities and differences. Then, the secondary pre-

organizing themes were also categorized in the form of primary pre-organizing themes 

based on contrast and similarity aspects. Finally, the theme network of the findings was 

drawn by focusing on secondary pre-organizing themes. The required data was 
documented through the consideration of the relevant sources and references and direct 

reference to the Quran, and due to the many interpretations, only the text of the Quran was 

cited. The research sample included the Quran and related studies and researches on the 
model entrepreneur and related variables. The research sample also included Quranic 

verses in the field of entrepreneurship. 
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Results and discussion  

In the presentresearch, eight components (secondary pre-organizing themes) were 

obtained: entrepreneurial action, entrepreneurial spirit, general characteristic of 

entrepreneurship, general personality characteristic, religious characteristic of 
entrepreneurship, religious characteristic of God-centeredness, moral characteristics of 

entrepreneurship and personal moral characteristics with 113 basic themes. By integrating 

the components , the four dimensions of primary pre-organizer themes comprising of the 
dimension of specialized characteristics (entrepreneurial action, entrepreneurial spirit), 

the dimension of general characteristics (the general characteristic of entrepreneurship, the 

general characteristic of personality), the dimension of religious characteristics (the 

religious characteristic of entrepreneurship, the religious characteristic of God-
centeredness) and the dimension of moral characteristics were obtained. Among the 

dimensions, the third dimension with 38% had the most frequency. In the final stage, the 

themes network was drawn. In this stage, the findings in the web network were classified 
and specified by connecting the pre-organizing themes to the overarching theme. 

Conclusion   
Previous studies and research show that the economic saga and entrepreneurship must 

be accompanied by continuous movement and strong religious and belief support, that due 
to the lack of entrepreneurial culture and disregard for the principles and standards of 

entrepreneurship in religious teachings, contrary to expectations, not much success can be 

attained in achieving the goals. Therefore, it is necessary to establish special centers to 

support potential entrepreneurs to include topics such as abilities and motivation of people 
in addition to special training for development. The more institutionalized the principles 

and standards of a society, the more capable that society is to train and attract 

entrepreneurs, capital, brains and innovation, and as a result, the acceleration of economic 
growth and employment and social security for citizens will be increased. 

The criteria of an advanced society are diverse in different perspectives, and labels such 

as growth, industrialization, and modernity have been used in accordance with their view 

of God, man, and the world. Islam has a distinct and multidimensional view of humans. In 
this view, human is introduced as the center of creation and he is referred to as the 

worshiper of the angels and the caliph. It is the same human being who changes his destiny 

in the shadow of heavenly teachings and his efforts to reach perfection. Therefore, a person 
should be an entrepreneur in any job and profession and move himself and the society 

towards perfection. According to his religious and moral beliefs, if man works according to 

his divine nature, he will be the caliph on earth. In the present research, an attempt was 

made to design a model entrepreneur from the perspective of the Quran. This model 
included eight components including entrepreneurial action, entrepreneurial spirit, general 

characteristic of entrepreneurship, general character characteristic, religious characteristic 

of entrepreneurship, religious characteristic of God-centeredness, moral characteristics of 
entrepreneurship and individual moral characteristics and four dimensions of specialized 

characteristics, general features, religious characteristics and moral characteristics.  
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 مضمون   ل ی با استفاده از تحل   م ی قرآن کر   دگاه ی از د   ن ی انسان کارآفر   ی ارائه الگو 

  4خایاحمد ک ،  3یدیز یمهد ،  2ی، معصومه صمد*1یرضا مهد

 .ران ی تهران، ا   ، ی و فناور   قات ی وزارت علوم، تحق   ی و اجتماع   ی پژوهشکده مطالعات فرهنگ   ، ی آموزش عال   ی تخصص   ی دکتر   ار، ی استاد  -1

 .ران ی پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، تهران، ا   ت، ی و ترب   م ی فلسفه تعل   ی تخصص   ی دکتر   ار، ی دانش  -2

 .ران ی تهران، ا   قات، ی واحد علوم و تحق   ی دانشگاه آزاد اسلام   ت، ی و ترب   م ی فلسفه تعل   ، ی دکتر   ی دانشجو  -3

 .ران ی دانشگاه تهران، ا   ی ت ی ترب و علوم   ی دانشکدة روانشناس   ، ی آموزش عال   ی مال   ت ی ر ی اقتصاد و مد   ی دکتر   ی دانشجو  -4
 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع

 

استخراج مفاهیم کارآفريني از قرآن کريم به منظور تدوين   ، شناسايي و1هدف اين پژوهش 
ريزی شد.  يابي به اين هدف، سه پرسش طرح برای دست  باشد.الگوی انسان کارآفرين مي 

د  ن يانسان کارآفر  ی الگو   ی ها لفه ؤم   ن يمهمتر م ست ی چ   م ي قرآن کر  دگاهي از  ابعاد    ن يهمتر؟ 
شده    یز يرطرح   یالگو   ياعتباربخش   ست؟ی چ   ميقرآن کر   دگاهي از د  ن يانسان کارآفر  یالگو 

کارگیری روش تحلیل مضمون انجام شده  اين پژوهش کیفي با به   است؟  شده  چگونه انجام 
دهنده  ها، هشت مؤلفه )مضامین پیش سازمان های پژوهش در شناسايي مؤلفه است. يافته 
کارآفرثانويه(:      ي عموم   يژگ يو  ،ي ن ي کارآفر  يعموم   ي ژگ يو  نانه،ي کارآفر  یۀروح   نانه، ي کنش 

  ي ن ي کارآفر ياخلاق   یها ويژگي   ،ی خدامحور   ين ي د  ي ژگ يو  ،ي ن ي کارآفر  ين ي د  ي ژگ يو  ،ي ت ی شخص 
دست آمد. سپس شبکه مضامین ترسیم  مضمون پايه به   113ی با فرد  ياخلاق  ی ها و ويژگي 

  ی ها بعد ويژگي دهنده اولیه(:  ها، ابعاد چهار گانه )مضامین پیش سازمان شد. با ادغام مؤلفه 
کارآفر  ي تخصص  بعد ويژگي نانه ي کارآفر  یۀروح   نانه،ي )کنش    ي عموم   يژگ ي )و  يعموم   یها (؛ 
  ي ژگ يو  ، ي ن ي کارآفر  ين ي د  ي ژگ ي )و  ي ن ي د  ی ها (؛ بعد ويژگي ي ت ی شخص   ي عموم   يژگ يو  ،ي ن ي کارآفر

ويژگي ی خدامحور   ين ي د بعد  و    ی ها ويژگي   ،ي ن ي کارآفر  ياخلاق   ی ها )ويژگي   ياخلاق   ی ها ( 
درصد بیشترين فراواني را در بین   38به دست آمد. از میان ابعاد، بعد سوم با   ( ی د اخلاق فر 

راهبردهای   از  الگو  به  اعتباربخشي  برای  پايان  در  بود.  داده  اختصاص  خود  به  ابعاد  ديگر 
  ک ی (، تکن CCDAمداوم )   ۀس ي مقا  لی توسط همکاران پژوهش، تحل   ين ی و بازب   ل ی تحل   گوناگوني

 استفاده شده است.   يل ی تحل   یبند ه ي و زاو ی مواز  قی کسب اطلاعات دق

 1400/ 08/06  دریافت مقاله: 
 1400/ 09/ 17بازنگری مقاله: 
 1400/ 12/ 07پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
کارآفريني يک عامل اساسي در تکامل اقتصادی کشورهای مختلف است. به همین دلیل پژوهشگران بر اين باورند 

 را، ی تاکست )   رود کشورها نیز به شمار مي های کارآفرين، عاملي برای نابرابری اقتصادی  ها و کنش که میزان افزايش ظرفیت 
 ; 2019گرانت و همکاران،  )   شود افزون بر اين، موجب ارتقای سرمايۀ انساني کشورها مي   . 1( 2018و همکاران،    ان ي   ; 2018

در واقع کنش کارآفرينانه عنصر اصلي در رشد اقتصادی کشورهای توسعه يافته و در حال  . 2( 2021و همکاران،  د ی آرش 
 یبا عملکرد اقتصاد   ي ن ي ارتباط کارآفر . 3( 2019 ن، ي و ی استم و ون د  ; 2018 ،ي چ ی مال ; 2018 ،ي چو و ل ) توسعه است

کنند و از نظر عملکرد  مي   ک ي بازار تحر   ی تقاضا   ی ر ی گ جهت   با   ي ن ي کارآفر   ت ی دارد. اقتصادها فعال   مثبتي و اساس    ه ي پا 
شود که مي  ده ي د  يي کشورها  در  بیشتر  اين کنش،  ج ي و نتا ا ي کنند. مزا کسب مي  ي واقع  ی ها ت ی موفق  يي و شکوفا  ی اقتصاد 

 یهاباز کردن شرکت   ي، مال   ي بان یپشت   ق ي کم است و دولت از طر   نان ي کارآفر  ی ها نه يو هز   ات ی ، مال کمتری دارند   ي بوروکراس 
 ۀتوسع   یرا برا   ي مناسب   ط ی مح   ی اگر کشور   . 4(   2015و همکاران،    ي ف ي تر  ; 2021  ما، ي د )   کندو حمايت مي   ق يرا تشو   د ي جد 

ويژه در  اين امر به   . 5  ( 2018  ی و عمر   ی دهر )   ی ديگر مهاجرت خواهند کرد به کشورها  نان ي فراهم نکند، کارآفر  ي ن ي کارآفر 
نظام سلطه به دنبال رشد و توسعۀ اقتصادی از طريق تولیدات ملي است، اهمیت ناعادلانه    یها م ي تحررغم  کشور ما که علي 

 مضاعف دارد.  
کارآفريني يکي از موضوعات امروزه با توجه به مشکلات اقتصادی فراوان در کشورها و خصوصاٌ کشورهای مسلمان، 

به توسعۀ پايدار  مورد بحث فراوان مي  باشد. هر اقتصادی در حال تلاش برای کاهش فقر و رفع بیکاری است تا بتواند 
به اين  بنابراين نظر  که به عقیدۀ دست پیدا کند، لذا ضروری است که مرجعي کامل در اين زمینه وجود داشته باشد. 

های متعالي زندگي ترين کتاب الهي است که خداوند متعال در آن تمام برنامه ترين و جامع مسلمانان، قرآن کريم کامل 
بايد از اين منبع لايزال الهي استفاده نمود. خداوند در قرآن کريم   ، ( 2009  ، ي و طالب   ي ان ي باد )   انسان را قرار داده است 

های هايي را ارائه داده است تا انسان را به کمال واقعي خود برساند که اين کمال واقعي، به فعلیت رساندن توانايي برنامه 
 فرمايد:ها و زمین را در جهت خدمت به انسان آفريده است. خداوند مي باشد. بدين منظور خداوند تمام آسمان عالي او مي 

(. در قرآن کريم کمال انسان به 29  »او خدايي است که همه آنچه در زمین وجود دارد برای شما آفريده است« )بقره، 
بنیادی باشد و يکي از محوری های عالي او مي فعلیت رساندن توانايي  ترين موضوعات است که تعابیر مختلفي  ترين و 
بسیار تاکید دارد و با تعبیر   و ..... ياد شده است. قرآن کريم راجع به عمل     ( 62  (، اولیاء )يونس، 30  همچون خلیفه )بقره، 

(.  39  که کوشش کرده است، هیچ چیز وجود ندارد )نجم،آنچه جز  فرمايد: برای بشر  رسا و زيبايي در اين خصوص مي 
ترين قسمت زندگي انسان باشد. کارآفريني بخشي بزرگ و شايد زيربنايي يکي از نمودهای بارز اين عمل کارآفريني مي 

توان به جوهرۀ دروني افراد پي برد. در قرآن کريم کسب و کار و کارآفريني با عناوين مختلفي  باشد چرا که از کار مي مي 
اين در حالي است که بخش اعظمي  . ( 2007 ،فر ی خن )  آيه توصیه و تشويق شده است  50سوره و حدود  30در بیش از 

  39درصد جمعیت مسلمانان جهان درآمد روزانه کمتر از يک دلار دارند و    24برند.  از مسلمانان جهان در فقر به سر مي 
درصد    12کشور عضو سازمان کنفرانس اسلامي کمتر از    57کنند. کل مبادلات تجاری  درصد نیز زير خط فقر زندگي مي 

المللي است که اين رقم نسبت به جمعیت و منابع طبیعي در اختیار کشورهای مسلمان ناکافي است مبادلات تجارت بین 
گیرد و کارآفريني از ديد اسلام شامل منافع هر دو در حالي که دين اسلام هر دو ديدگاه مادی و معنوی را در بر مي 

در نظام اقتصادی اسلام و در کلام معصومین )ع( به ويژه در نگاه پیامبر )ص(   . ( 2018مقدم،    يي و رضا   ی زد يا )   جهان است 

 
1 Teixeira; Yun 
2 Grant; Arshed  
3 Stam & van de Ven; Malecki; Cho & Lee 
4 Trifu; Dima 
5 Dhahri & Omri 
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که در امتداد آيات قرآن و خاستگاه وحي بوده، امور اقتصادی و مقولۀ کارآفريني به عنوان بخش مهمي از زندگي آدمي، 
ها و عقايد الهي، فرهنگ تلاش، خلق کار و سهولت مورد توجه قرار گرفته است. در فرهنگ غني اسلام و در حضور ارزش 

نوعان، همواره مورد تمجید و سفارش بوده و يکي از ملزومات حیات طبیه قرار بخشیدن به زندگي و سطح معشیت هم 
های کسب ثروت را در او ايجاد  داند که اين ويژگي زمینه داده شده است. در قرآن کريم انسان را موجودی کارآفرين مي 

و همکاران،   ي سبحان )  باشد آوری ثروت به شرط ادای واجبات و دوری از قاعدۀ نکوهیده کنز مورد نکوهش نمي کرده و جمع 
شود که حضرت خديجه )ص( يکي از بزرگترين تاجران معاصران خود بود با مراجعه به تاريخ اسلام مشاهده مي   . ( 2013

به فعالیت  به نحوی اقدام  نیز هريک در طول دوران پر برکت عمر خويش  ائمه اطهار )ع(  های و پیامبر اکرم )ص( و 
های درخشان زندگي ايشان، کار و کارآفريني و ترويج کار و فعالیت است. نگاه پیامبر کارآفريني کرده بودند. يکي از فصل 

اش فرمايد هر کس در راه حلال برای استغنای خود و خانواده )ص( کار کردن در رديف جهاد در راه خداست. حضرت مي 
رتبۀ تلاش کند مانند کسي است که در راه خدا تلاش کرده است و هرکس با تلاش و آبرو در پي حلال دنیا باشد در م 

 . ( 2016  پور،ن ی حس ) شهدا خواهد بود  
ها برای ادامۀ حیات کار و کارآفريني موضوعي است که از بدو آفرينش انسان بر روی زمین وجود داشته است و انسان 

تر به اين موضوعات پرداخته شده است. ژرف های اخیر با نگاه علمي اند، ولي در دهه خود و پیشرفت به آن نیاز داشته 
کاری نظام آفرينش از بدو خلقت تا تحولات و تطورات آن در طول زمان و عمر بشر بیانگر اين مسئله است که خداوند 

از طرفي نیز سیر تکاملي و تکامل موجودات  جهان را بر اساس حرکت، تغییر، فعالیت، تلاش و گردش امور قرار داده است، 
سابقۀ طرح مباحث اقتصادی از ديدگاه دين در غرب، به علم   . ( 2018  ، ی جعفر )   را نیز بر اين پايه استوار نموده است 
م( آغاز شد. البته اين مباحث در کتاب مقدمۀ ابن خلدون در خصوص مباني و 1776اقتصاد و دين از زمان آدام اسمیت ) 

م(. آدام اسمیت در 1332)  ارتباط و جايگاه اقتصاد در دين و برخي از راهکارهای اقتصادی مورد بحث قرار گرفته است
نظريه  نقطه عطف کتاب ثروت ملل مباحثي از رفتارهای کلیسا و روحانیون در قالب  های اقتصادی خود گنجاند، اما 

کتاب   1905و  1904های مطالعات میان مذاهب و اقتصاد را ماکس وبر آلماني و همکاران وی انجام دادند. وبر در سال 
میلادی 18و  17داری را در توضیح نظريۀ خود منتشر کرد. کاربرد کارآفريني در قرون اخلاق پروتستاني و روح سرمايه 

فرد و  ی ار ي خدا ) اش بگذارند که بر عهده گیرد نه اين شد که چیزی را برعهده مي رايج شد و کارآفرين به کسي گفته مي 
های اخیر در جهان غرب گرچه کارآفريني را زائیدۀ تئوری پردازان و رويکرد به اين واژه را در قرن   . ( 2013همکاران،  

دانند ولي از طرفي نیز اين موضوع در چند سال اخیر در ايران مطرح شده است که رويکرد نوين به سازندگي، ايجاد مي 
نکته بسیار مهم اين است که   . ( 2006  ، ي م ی و مق   ي ان ي احمدپور دار )   کسب و کار، خلاقیت و کار، نوآوری و توسعۀ ملي دارد 

به قطع يقین عصر ديجیتالي سرآغاز تحولات دهۀ اخیر است و دربردارندۀ رشد و تکامل )علمي( بشری است و  در صورت  
عدم درک واقعیت آن و يا استفاده غیر اصولي از ابزارهای آن، که مخلوق انسان است، ارمغان دهنده رنج و مشکلات 

تواند سرآغاز تحول بود. در چنین شرايطي دانش به وجودآمده در جامعۀ مقتدر و دانامحور مي فراوان برای بشر خواهد  
باشد. البته در اين جامعه افزايش اطلاعات ارزش آفريني نیست، بلکه در اين جامعۀ مطلوب، افزايش کارآفريني نقطه 
ارزش است. در اين جامعه برای کاهش شکاف توسعه میان کشورهای توسعه يافته و در حال توسعه ، بايستي از اطلاعات 

گیری فرآيند شود. پس خلاقیت سرآغاز شکل ید کرد و اين امر جز با خلاقیت میسر نمي به دست آمده، دانش لازم را تول 
های ديني بشريت، تأکید خدای متعال و زنجیره ارزشي کارآفريني است. با نگاه به کتب آسماني پیامبران الهي و آموخته 

شود و به کوشش و تلاش بالذات بودن اين جوهرۀ عظیم پیشرفت رواني، مادی و معنوی در وجود انسان روشن مي برای  
است  نظر  مد  باشد  علمي که سودمند  فرمودند:  که  اسلام  پیامبر  اين علي   . ( 2010  ، يب ي هزار جر )   فرمايش  در رغم  که 

به بعد به موضوع کارآفريني توجه جدی شده و حتي در بسیاری از کشورهای   1970کشورهای پیشرفته دنیا از اواخر دهۀ  
اند در کشور ما تا شروع اجرای برنامۀ سوم توسعه، اين موضوع را مورد توجه قرار داده   1980در حال توسعه هم از اواخر  

توجه چنداني به کارآفريني نشده بود. حتي در محافل علمي و دانشگاهي نیز به جز موارد بسیار نادر، فعالیتي در اين 
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موجب شد که در زمان تدوين   1380زمینه صورت نگرفته بود. مشکل بیکاری و پیش بیني حادتر شدن آن در دهۀ  
برنامۀ سوم توسعه به موضوع توسعۀ کارآفريني توجه شود. در برنامۀ اخیر توسعۀ کارآفريني در سطح وزارت علوم، بهداشت، 

 ،ی احمد   ي عل ) های آنها مطرح شده است  ي به دلیل با فعالیت جهاد کشاورزی، صنايع و معادن و همچنین موسسۀ دانشگاه 
به دنبال پیدا کردن .  ( 2016 هر چند در حوزۀ کارآفريني تحقیقات فراواني صورت گرفته است، اما ضروری است که 

ها به ويژه سازی نظريه امروزه ضرورت بومي   های قرآن کريم برای کارآفريني باشیم. اسلامي بر اساس آموزه   _ الگويي ايراني 
های نوين، برای نظريه پردازی درعرصه   «متون اسلامي » از  گیری  جامعۀ ايران بهره   درعلوم انساني، به خواست عمومي 

ه روز درحـال  شايان   نکته   . ( 2007  فر، ی خن)   گسترش است   يکي از رويکردهای مناسب بومي سـازی اسـت کـه روز بـ
باشد. چراکه دين اسلام، آيیني کامل است که تمامي زاوايای  مي   م ي قرآن کر توجه، پرداختن به اين موضوع از نظرگاه  

برای تمام جنبه آشکار و نهان زندگي بشر را مورد توجه قرار داده است. مي  های حیات دنیوی توان با کنکاش در آن، 
رهنمودهای نجات بخشي، البته به اندازۀ فهم و استطاعت خود، يافت. شايد در اسلام تعريف زيبا از کارآفريني و از زبان 

فرمايند: »بهترين مردم، کسي است که برای مردم، سودمندتر باشد«. چه سودی  پیامبر )ص( وجود داشته باشد، ايشان مي 
بالاتر از ايجاد کسب و کار برای خود و خلق و فراهم آوردن مقدمات کسب روزی حلال، که خود منشاء بسیاری از برکات 

افزون بر اين،  قرآن کريم رهبران بزرگي همچون حضرت سلیمان، داود و ذوالقرنین را   . ( 2009  ن، ي خوز )  و ثواب است 
شوند ثروت فراون تولید کرده، جامعه را هم به زند که با تبحر زياد و مانند کساني که امروزه کارآفرين نامیده مي مثال مي 

فعالیت ترغیب و در نتیجه آدمیان را از وبالت و بیکاری رها نمودند. همچنین گفته شده که »خداوند از بنده پرخواب و 
بنده بیکار به شدت متنفر است« و »کسي که بار خود را بر دوش ديگران بیفکند و از حاصل زحمات ديگران برخودار  

های کارآفريني بسیار مهم و حیاتي است، زيرا در کندوکاو پیرامون مؤلفه   . ( 2014  ،ی ر یو ام   یر یام )   باشد«ملعون مي   شود 
های کارآفريني شرايط کنوني يکي از مهمترين راهکارهای برون رفت و بسامان سازی نظام اقتصادی کشور، توسعۀ کنش 

 یالگو   ن يبه منظور تدو   مي از قرآن کر   ي ن يکارآفر   می شناسايي و استخراج مفاه است.  بر اين اساس، هدف از اين پژوهش،  
 يابي به اين هدف سه پرسش زير طراحي شده است؛. برای دست باشد مي   ن يانسان کارآفر 

 چیست؟   م يقرآن کر   دگاه ي از د   ن يانسان کارآفر های الگوی  مهمترين مؤلفه  -1

 ست؟ی چ   مي قرآن کر   دگاهي از د   ن يانسان کارآفر   یالگو مهمترين ابعاد   -2

 شده چگونه انجام شده است؟ ی ز ي ر طرح   ی الگو   ي اعتباربخش  -3

 چارچوب نظری پژوهش
داند است که در خلق ثروت و توسعه مهم مي  2در ادبیات جهاني  و در فارسي معادل کلمه فرانسوی   1واژه کارآفريني

کارآفريني موتور محرکۀ توسعۀ   . ( 2006  ، ي م ی و مق   ي ان ي احمدپور دار ) شمرند  و خاستگاه آن را کلمه متعهد شدن بر مي 
بالا و توان ها و ارزش اقتصادی و اجتماعي و ايجادکنندۀ ثروت  است که دارای قدرت درک  هاست و کارآفرين کسي 

تواند در جامعه از طريق پرورش ايده و تبديل فکر خود به محصول جديد اقدام به ارزش  ها را دارد و مي شناسايي فرصت 
کارآفريني   . ( 2010  ، ي ب ي هزار جر)   تواند اقتصادی، سیاسي، اجتماعي و حتي فرهنگي باشدآفريني کند، اين ارزش مي 

ي دارد بر  کم عي پیوند مح ا اجتم   - وني اقتصادی گ مهمترين مسأله اجتماعي و فرآيندی، انساني و اجتماعي است که با دگر 
ای است مقوله کارآفريني  . ( 2012 زاده، ي دهقان )  شود اين اساس، اهمیت و ضرورت افراد کارآفرين در جامعه مشخص مي 

باشد که با کارآفريني در ارتباط در عصر جديد که با نگاه علمي به آن نگريسته شده است. کارآفريني دارای عناصری مي 
پژوهشگران منابع  . ( 2016 ، ی باقر ) هستند و عبارتند از: فناوری، حرفه، کسب و کار، تجارت، شغل، رزق و روزی، توسعه 

 
1 Enterpreneurship 
2 Interprender 
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( 2؛ 1( 2019و همکاران،  ي ه )  بر فرصت   ي مبتن  ي ن ي کارآفر( 1اند؛ و انواع متنوعي از کارآفريني را تا کنون مطرح ساخته 
 يبی بر بازار ترک ي مبتن   ي ن يکارآفر   2( 2020و همکاران،    ي عل ) به زعم  (.  2019و همکاران،    ي بر بازار )عل  ي مبتن   ي ن ي کارآفر 
نع   پهی ول )   کارآفريني ( مهارت  3د؛  پرداز ي موجود در بازار م   ی ها به فرصت   که است    ي اب ي از بازار   شواهدی  3( 2016  م، ی و 

( 4  ؛ 4( 2016و همکاران،    ي بون )   دارد   از ی استعداد ن   اي از بازار به مهارت    يو آگاه   ت ی خلاق   ل ی به دل  ي ن ي وجود دارد که کارآفر
در روند   نان ی مشکلات عدم اطم  ي تال ی ج يد  ی ها ی که فناور  وی بر اين باور است  5( 2017 سان، ی نامب )  تال یج ي د  ي ن ي کارآفر 
ي« ن ي آموزش کارآفر » است که اصطلاح    ی زی همان چ   ا ي آموزش    ي ن ي کارآفر   گر يمنبع د (  5  کند را حل مي   ج ي و نتا   ي ن ي کارآفر 

آموزش   برای نمونۀ  . 6( 2021  ،ي راتن و عثمان )   گرفت ي تحول جامعه مورد استفاده قرار م   ی برا   ي ن ي . آموزش کارآفرم ی نام ي م 
از کارآفريني تعاريف متعددی ذکر   . 7( 2016نصرالله و همکاران،  )  دهد ي م   ش ي را افزا  ان ي دانشجو   ي عملکرد علم   ي ن ي کارآفر 

خلاقیت و نوآوری، عشق به کار  - باشد ايشان کارآفريني را شیوه زندگي ي م  8شده است که کاملترين آن از مک کله لند 
نیاز به پیشرفت، مثبت گرايي، فرصت نگری، ارزش آفريني، آرمان پذيری، آينده و تلاش مستمر، پويايي، مخاطره  گرايي، 

ای برای بالا رفتن، موقعیتي برای آموختن، تصور ناقصي از واقعیت، ابهامي که در هدف مفهومي شکست و پله انديشي، بي 
های اقتصادی نیست ای که هنوز فوايد آن تبديل به سود نشده است، پول انگیزۀ اصلي و اولیۀ فعالیت وجود دارد، واقعه 

ها، شود. ارضای حس کنجکاوی، تحقق بخشیدن به آرمان بلکه معیاری برای سنجش میزان موفقیت فرد محسوب مي 
های عملي و نهايتاٌ خلق ارزش است همه چیز تحت شعاع آرمان شخصي های ذهني و تبديل آنها به ايده آزادسازی انرژی 

آفريني« شود. کارآفريني را به مفهوم واقعي آن يعني »ارزش ر به ايجاد رضايتمندی و يا تقاضای جديد مي منج  گیرد قرار مي 
   . ( 1998  ،يي صمدآقا )   کنیم تعريف  

باشد که در عملکرد وی بروز شويم که محوريت انسان و خصوصیات او مي با توجه به تعريف کارآفريني متوجه مي 
کارآفرين مطابق آيات قرآن کريم بیان کنیم لازم است انسان را با توجه به کند. اگر بخواهیم تعريف درستي از انسان  مي 

فرمايد: مثل آنها در انجیل مثل زراعتي است که های مؤمن چنین مي ديدگاه قرآن بشناسیم. قرآن کريم در بیان انسان 
گردد پس روی تنۀ خويش سازد، آنگاه که ستبر مي رويد سپس خداوند آن را نیرومند مي اول فقط سبزه نازکي از آن مي 

شود تا خداوند کافران و ايستد رشد و نمو سريع و سبزی و خرمي اين زراعت موجب شگفتي همۀ کشاورزان مي مي 
)فتح،  به خشم آورد  را  نقل 29  بدخواهان  به  ادامه  در  دارد.  به کارآفريني  اشاره  قرآن کريم  در  آياتي که  از جمله   .)

(؛ تشويق به کار 10( در فضلیت کار و تلاش و نجات )جمعه: 1شود؛ به ذکر مواردی پرداخته مي  ( 2012 زاده، ي دهقان ) 
نیز به برخي از آيات قرآن در    ( 2015و همکاران،    ی منتظر ) (.  29، نساء:  188ترين کسب و کار )بقره:  (؛ پاکیزه 197)تحل: 

؛ 103؛ توبه:  9؛ فاطر:  14؛ ملک:  78؛ قصص:  14اند که برخي از آنها شامل )آل عمران: ارتباط با قرآن و کارآفريني پرداخته 
هايي را شود. به طور کلي خداوند در قرآن کريم ويژگي ( مي 97؛ کهف: 14؛ آل عمران: 55؛ مريم: 15 ؛ شوری: 7حشر: 

 شود: های مؤمن بیان کرده است طبق شکل زير بیان مي برای تربیت انسان 
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 .( 2015  ، ی عتمدار ی شر )   های تربیت اسلامیویژگی   . 1شکل  
 

های مذکور بايد بر اصولي استوار باشد تا بتوان بر اساس بايدها و نبايدها، توصیف انسان کارآفرين را به اين ويژگي 
 توان مطابق شکل زير به تصوير کشید. دست آورد. برخي از اين اصول کارآفريني را مي 
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ويژگي تربیت 
اسلامي

هدايت و 
حفاظت از 

ديگران
تزکیه و 
اصلاح 
خويش

تربیت 
عقلاني باشد

تربیت الهي 
باشد

اختصاصي 
نبودن 

تحصیل علم

ق قابلیت تحق
جهاني و و اجرا

جاوداني 
بودن 

اشتمال بر 
علم و تجربه 

و عقل

تحصیل علم
در هر مکان 

و زمان

جامعیت و 
شمول تمام 
جنبه های 

زندگي انسان 

اولويت حیات 
اخروی در 
عین تأمین 
حیات دنیوی 

خدا را بر خود 
و جزء جزء 
رفتار خويش 
ناظر دانستن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .( 2006  ، ی م ی و مق   ی ان ی احمدپور دار )اصول تربیتی در کارآفرینی    . 2شکل  
 

های صالحانه )ارزش شود که فارغ از نوع فعل انجام شده، يک چارچوب کلي برای فعالیت بنابراين چنین برداشت مي 
ها راتفسیر آفرينانه( انسان در قرآن بیان شده است که مي توان با توجه به فعل صالح )ارزش آفريني( مورد نظر، اين ويژگي 

شود، فعلي صالحانه )ارزش آفرينانه( و عملي صالح است که در قرآن کرد. کارآفريني نیز چون باعث ارزش آفريني مي 
کريم مورد توجه قرار گرفته است. آيات قرآن دربارۀ کار و کوشش در قلمرو حیات به قدری فراوان است که با کمال  

بیکاری    - زلت  ع   - توان گفت : اسلام دين اجتماعي اجتهاد و دين سعي و کوشش است و با هر گونه رهبانیت  صراحت مي 
کند. همه بايد احساس مسئولیت کنند و به و تنبلي که منجر به فقر محرومیت و رذايل اخلاقي گردد، شديداً مبارزه مي 

قدر توان خود کار انجام دهند. زيرا سلطۀ بیگانگان قرار نگیرند و از انحطاط جامعۀ اسلامي جلوگیری کنند .کار آفريني 
تواند فکری هنری معنوی شود و اين تولید مي انجامد مي فعالیتي است که نسبت دائمي که به تولید کالا و خدمات مي 

فرمايد:» خداوند شما را در زمین قرار داد تا  باشد. خداوند در فضیلت کارآفريني و عملگرايي مثبت و غايتمند  مي جسمي 
( و در  10  م خدا روزی طلبید« )جمعه، (، »پس در زمین پراکنده شويد و از فضل و کر 61،  )هود   شما زمین را آباد کنید« 

 ها هستند« ها قرار داديم اما تنها اندکي شکرگزار اين نعمت جای ديگر فرموده است:» ما در زمین برای شما معیشت 
 . ( 10  )اعراف، 

به انسان آموخته است که معیشتش را با استفاده از منابعي که روی زمین فراهم آورده است و از طريق  خداوند 
برای عبادت راهنمايي  بنابراين کارآفريني منبع امرار معاش و همچنین راهي  به دست آورد.  هايي که فرستاده است، 

قرآن کريم هدف اصلي کارآفريني را رضايت پروردگار متعال بیان کرده است، اما .  ( 2015و همکاران،    یمنتظر ) باشد  مي 
فرمايد: مرداني که هیچ کسب و تجارت آنان را از ياد خداوند غافل های مادی نیز داشته است. خداوند مي توجه به انگیزه 
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ها در آن روز حیران و مضطرب است ترسانند نگرداند و نماز به پا داشته و زکات فقیران دهند و از روزی که دل و ديده 
(. قرآن کريم به انگیزه مادی نیز توجه داشته است ولي از راه حلال آن»  ای پیامبر از تو درباره حکم شراب و 37 )نور،

( 219  )بقره،   قمار مي پرسند، بگو در اين دو کار گناه بزرگي است و سودهايي، ولي زيان گناه آن بیشتر از منفعت آنست« 
های کارآفرينانه، دست آوردن درآمد حلال از طريق کسب و کار و نوآوری به عنوان فعالیت کارآفرين مسلمان به منظور به 

ل انگیزشي ديگری نیز مانند کند. هدف اصلي او خوشنودی خداوند است. عوام کارآفريني را شکلي از عبادت شروع مي 
صفات شخصیتي کارآفرين، پس زمینه )خانواده،آموزش(، هنجارهای اجتماعي و فرهنگ کشور نیز وجود دارد. کارآفرين 

 کند.مسلمان در کارآفريني همیشه به طور مسئولانه نسبت به خدا، خود، ديگر مخلوقات و جامعه خود عمل مي 

 پیشینۀ پژوهش 
تواند تجلي پیدا ها  مي دهد که صفت و خصوصیات کارآفريني در رفتار هر يک از انسان ها نشان مي نتیجه پژوهش 

کند و اخلاق اسلامي درايجاد کارآفريني موثر است. از اين نظر تفاوتي بین افراد نیست ، اما ارادۀ فردی، تلاش زياد و 
خوداتکايي، عدم وابستگي به ديگران، کرامت انساني مبنای اين تعالي و پیشرفت است. بر اين اساس کوشش و تلاش 

دنیا، سازندۀ  در  افراد  از  است    هريک  طلبي، ويژگي   . ( 2010  ، ي ب ي هزار جر) آخرت وی  استقلال  ديگری همچون  های 
نگری، مهارت در سازماندهي، توجه پذيری، اعتماد به نفس، نگرش مثبت، تلاش و پشتکار، آينده پذيری، ريسک مسئولیت 
توان نام برد. تحقیقات  پذيری و تحمل ابهام را  مي هايي بیش از پول، انگیزۀ دروني بالا، تعهد بالا، صبوری، انعطاف به ارزش 

بر اساس قرآن کريم صورت گرفته است که مي  به مقاله  زيادی در زمینۀ کسب و کار و کارآفريني  و   ی منتظر ) توان 
های »کارآفريني، فرهنگي نهفته در دين اسلام« اشاره کرد. در اين مقاله با اقتباس از مدل   با عنوان  ( 2015همکاران،  
 یر ی ام ) گرديده است. در پژوهشي ديگر    طرحم  2( 2015محمود و هواک،  )   توسط  هک   1( 2013الله و همکاران،  )   کارآفريني

اسلام واکاوی کردند و به اين نتیجه رسیدند که  ات ي در قرآن و روا  ي ن ي کار و کارآفر ی ها لفه ؤ و م  ي مبان  ( 2014 ، ی ر ی و ام 
 نیخداوند اول   ا ی عبادت آمده است. ثان  ف يکار در رد  ، ييو روا  ي قرآن  یها که در آموزه   ی کار و کوشش است، به طور  ن ي د 

ن  انسان  است.  آن  مبدع  و  خلقت  جهان  نوآور  و  خل   ز ی خلاق  عنوان  خلاق   فه، ی به  صفت  ثالثا،   ت ی از  است.  برخوردار 
مانند صدقه، زکات،   يي ها لفه ؤدر قرآن بوده و م   ن يکارآفر   ی ها ويژگي   از و عمل صالح    ي طلب   ق یتوف   ، ي پذيری منطق ريسک 

 يق ی تطب   ۀ مطالع به    ( 2018  ، ي اخوان مقدم و خلج )   . در پژوهشي ديگر آورد ي را فراهم م   ي ن ي کارآفر   ی ها نه ی نذر و احسان، زم 
کار و تلاش   ات، ي در قرآن و روا پرداختند و به اين نتیجه دست يافتند که    ث ي قرآن و حد   ی ها مباحث کار و اشتغال با آموزه 

با فراهم کردن مقدمات و لوازم اشتغال همچون   ه یفراوان داشته، به جهاد در راه خدا تشب   ت ی اهم  شده است. خداوند 
 گرانيبه د   يرسان   ی و روز   ي ن ي به کار بندد. اشتغال و کارآفر   ای از انسان خواسته که تلاش خود را در دن   ها،ی و ماف   ا ی خلقت دن 
خورد و ي به چشم م  ات ي در قرآن و روا   ي مختلف   یها به انجام صنعت  ق ياست و امر و تشو   ی ضرور   ين ي د   ی ها وزه از نظر آم 

 د ی فقط کار و تلاش باعث ارتقاء تول   ي ن ي د  م یگران دارد. طبق تعال اهل فن و صنعت   ی برا   ييرهنمودها   ات ي آ  ني از ا   کي هر  
در قرآن   ناني کارآفر  يت ی شخص   یها ويژگي ای به  در مطالعه   ( 2020و همکاران،    ين ی ام )   شود. اقتصاد مي   شرفت ی و رونق و پ

صفت   کي پذيری به عنوان از آن بود که ريسک  ي حاک نها  آ  جي نتا پرداختند.   «پذيری »ريسک  ي مورد مطالعه: صفت خلق 
موجود  م یاز مفاه  ي فاصله دارد اگرچه برخ  يقرآن  ی ها است که با آموزه  ي م ی متضمن مفاه  ،ي غرب  ناني برخاسته از کارآفر 

به   جه است. با تو   د يی به اطلاعات، مورد تا   ي اب ي عدم امکان دست   ط ي پذيری مانند اتکا به ظن و گمان در شرا در ريسک 
آ   ي معن   ی ها ل ی تحل  به   ي صفات   ات، ي شناسانه  و  »عزم«،  »مشاوره«،  جا   ژهي و چون  صفت   ی برا   ي قرآن   ي ن يگز ي»توکل« 

 پذيری هستند. ريسک 
 

 
1 Ullah 
2 Mahmud & Hoque 
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مضمون فراگیر
مضامین پیش 

سازمان دهنده اولیه
مضامین پیش 

سازمان دهنده ثانويه
استخراج مضامین پايه

 شناسی پژوهشروش 
پژوهش کیفي حاضر با استفاده از روش تحلیل مضمون تدوين شده است. ابزار تحقیق: گردآوری و اطلاعات مورد  
نیاز برای وصف تحلیلي کارآفريني با قرآن کريم با استناد به روش اسنادی از طريق غور در منابع و مآخذ مربوط و  

باشد و به دلیل متعدد بودن تفاسیر، فقط به متن قرآن کريم استناد شده است.جامعۀ  ارجاع مستقیم به قرآن کريم مي 
هايي است که در رابطه با انسان کامل در حوزۀ کارآفريني  پژوهش: اين مطالب از قرآن کريم و مطالعات و پژوهش 

دهند. نمونۀ پژوهش: از آيات در قرآن که در حوزۀ کارآفريني است استفاده  باشد و متغیرهای مربوط را پوشش مي مي 
  یبرا   يمضمون، روش   لی تحلده است و نمونۀ پژوهش هدفمند و با توجه به مفهوم کارآفريني انتخاب شده است.  ش

  ي متن  یهاداده  لی تحل یبرا  یند ي روش، فرا نياست. ا يف ی ک  یها موجود در داده  یو گزارش الگوها  لی شناخت، تحل
  ( 2013و همکاران،    ی خان محمد)  کند ي م  لي تبد   ي ل یو تفص   يغن   ييهاپراکنده و متنوع را به داده   ی هااست و داده 

الات  ؤ ها در رابطه با سدر داده   يمهم  زیچ  انگری تم ب   اياست. مضمون   ی کدگذار نديبر فرا يمضمون مبتن  لی روش تحل 
  ييلذا مضمون الگو  دهدي ها را نشان م از داده   یاموجود در مجموعه   یو مفهوم الگو   يمعن   یاست و تا حد   قی تحق

  دهي از پد  ييهاجنبه   ریمشاهدات و حداکثر به تفس   يده مان و ساز   ف یو حداقل به توص  شود ي م   افت ي ها  است که در داده 
ند  مرا نظام   ري ز  نیمشخص، مضام   يۀ رو  کي بر اساس    ن یراستا، شبکه مضام  ن ي(. در اهمان منبع )  پردازدي م   ي مورد بررس 

به دست آمده از    لاتدهنده )مقوسازمان   نی( مضام2  .موجود در متن(   ید ی)کدها و نکات کل   هيپا  نی( مضام1  کند؛ي م
  کي اصول حاکم بر متن به عنوان    رندهی در برگ   يعال   ن ی)مضام  ر یفراگ  نی( مضام 3  .( ه يپا   ن یمضام  صی و تلخ  بیترک 

  یبرا   یا ه يبه عنوان رو   نیمضام  ۀ. در واقع، شبکشود ي آنها نشان داده م   انی سه سطح همراه با روابط م  نيکل(. سپس ا
نتا  اي   ل ی مقدمات تحلیۀ  ته  پاي ارائه  و    افتن يشکستن متن و    ی برا   ي ک ی بلکه تکن  ست، ی ن   لی تحل   يان ي ج  نکات معقول 

 . ( 2011و همکاران،  ی جعفر یعابد )  در درون متن است   يروشن   ۀبرجست
بندی پژوهش، نخست خوانش آيات قرآن و سپس استخراج مضامین پايه )مفاهیم کلیدی( استخراج بر اين اساس، گام 

دهندۀ شدند. در مرحلۀ بعدی مضامین پايه بر اساس وجوه اشتراک و افتراقي که داشتند که در قالب مضامین پیش سازمان 
نیز بر اساس وجوه تباين و تشابه بودند در قالب بندی شدند. سپس مضامین پیش سازمان ثانويه تقسیم  دهندۀ ثانويه 

دهندۀ ثانويه بندی شدند. در نهايت با محور قرار گرفتن مضامین پیش سازمان دهندۀ اولیه دسته مضامین پیش سازمان 
نشده   ها ترسیم شد. ذکر اين نکته ضروری است که در قرآن کريم کارآفريني به صورت مشخص بیان شبکۀ مضامین يافته 

ای از خلاصه  3کنیم. در شکل  است، اما بر اساس تعريف مفهومي، کارآفريني را يک عمل صالح و ارزش آفريني بیان مي 
 ها آمده استروند تحلیل داده 

 
 
 
 

 

 

 . فرآیند روش پژوهش براساس تحلیل مضمون .  3شکل  
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با   به روايي و پايايي در روش تحلیل محتوا کیفي  نتايج  برای ارزيابي  ارائه در نظر گرفتن چهار معیار  دست آمده 
باور پذيری به بازنمايي کافي سازۀ  شوند. مي  4و اعتماد پذيری  3؛ وابستگي2پذيری، انتقال 1شوند که شامل؛ باورپذيریمي 

توان به کار نتايج، چندين راهبرد را مي کند و برای باورپذير کردن اجتماعي که محقق در پي بررسي آن است، اشاره مي 
داده  با  مدت  طولاني  درگیری  و  بررسي  مستمر، سه گرفت:  مشاهده  داده سويه ها،  تحلیل  بررسي سازی،  متضاد،  های 

با همکاران مي تفسیرهای داده  انتقال پذيری: مشابه تعمیم های خام و گفتگو  به باشد؛  نتايج در رويکرد کمي  پذيری 
های کند. تايید پذير بودن اين مؤلفه به میزان تأيید ويژگي پژوهش است. وابستگي: به ثبات نتايج در طول زمان اشاره مي 

   . ( 2013و همکاران،    راد ي مومن )   کند های مورد بررسي پژوهشگر توسط خوانندگان اشاره مي داده 

 ها یافته 
. ؟ ست ی چ   مي قرآن کر   دگاه ي از د   ن ي انسان کارآفر  ی الگو   ی ها لفه ؤ م  ن يتر مهم در پاسخ به پرسش نخست پژوهش،  

نظر گرفتن واحد تحلیل ترجمۀ هر آيه به استخراج مضامین پايه به تفکیک هر سوره پرداخته شد. نکته نخست با در  
شايان توجه اين است که در اين پژوهش کارآفريني يک ارزش آفريني است و مترادف با عمل صالح در نظر گرفته شده 

اما نگاه ارزشمندانۀ قرآن به کارآفريني همواره   است. هر چند در کارآفريني بیشتر جنبۀ اقتصادی در نظر گرفته مي شود 
با مباني اقتصادی صرف همراه نیست، از اينرو مترادف قراردادن از نگاه منطقي مصادره به مطلوب است. لذا در قرآن کريم، 

ت، به هر چند کلمۀ کارآفريني، به معنای خاص بیان نشده است، اما هر کجا که عمل صالح و ارزش آفريني بیان شده اس 
به آيات مذکور   1عنوان کارآفريني منظور گرديده است. در جدول   با عطف  به تفضیل مرحله استخراج مضامین پايه 

 تشريح شده است.

 .مضامین پایه استخراج شده انسان کارآفرین از دیدگاه قرآن کریم  . 1جدول  
 شماره آیه شریفه  مضامین پایه استخراج شده 

.نتايج در عملکرد انسان/  2ي /  ارتباط گروه  حضور در جمع و  -1

انسان  يسع.3 تلاش  اعمال  يقدردان . 4  /و  پاداش  و   يشاداب .  5/و 
خ  يراض اعمال  از  رباخوار   ينه.6  /ریبودن    ي خستگ.8ی/  از 

  ل يوسا.  10/ تجارت  لیخداوند به دل   اديعدم غفلت از  .  9ی/ ريناپذ
خداوند    ينقش فاعل.11  /شي آزما  یخداوند است برا  نتيز  يزندگ

  / کار و تلاش  لتیفض .13  /ش يو اصلاح دائم خو  هیتزک.  12/در کارها
اله .14 امداد  به  پوش .15ي/اعتقاد  استغفار  يچشم  و  نرم .16/و  خو 

.توکل بر خداوند/  18  / مشورت کردن در کارها.17   / مهربان بودن

  / دعوت به صلح و آرامش.20  /ایدن   ن یمأت  ن یدر ع  یاخرو   تياولو.19
  ن یو گردش در زم ر یجهت عبرت از س ن یدر زم ر یگردش و س.21

خلافکار  از  عبرت  زم  ریس .22ی/  جهت  در  گردش  جهت    ن یو 
فرهنگ خلقت   ييشناسا ادها و  دانش.  23/انيها و    / ارزش علم و 

در حد توان و واقع    فی انجام تکل . 25  /در کارها   ن یقوان  تيرعا.24
از جانب خداوند است و   ييتخصص و مکنت و توانا.26 /بودن ن یب

.همراهي علم و حکمت/  28  /ندهينگاه به آ.  27/لت یارزشمند و با فض 

  - 4(/39نجم )   -3(/15(/،طه) 19(،اسرا)112نحل )   -2(/ 10فتح )-1

  - 8(/ 29فتح )-7(/  275بقره ) -6(/ 10:8غاشیه )  -5(/ 22انسان )
 ( )-9(/  95کهف  ) - 10(/  37نور  ) 10اعراف  کهف   ،  /)7:8/)11 -  

(/  30فصلت )- 14(/  10جمعه )  -13(/ 28کهف )  - 12(/23کهف )
توبه    -18(/  38شورا)-17(/159آل عمران )-16(/  12ابراهیم )-15

- 21(/  25(/، يونس )16مائده )   -20(/201:202بقره )-19(/  129)
بقره  -24(/  9زمر )-23(/  20عنکبوت )  - 22(/ 69(/ ،نمل )11نعام ) ا

  - 28(/  7:8زلزال )-27(/  10:13سبا )  -26(/286بقره )   -25(/ 233)

( عمران  ) 164آل  ،بقره   /)151  /)29 -   (   مومنون (/،  8علق 
) - 31(/  37)  سبا  - 30(/ 115) - 33(/  95کهف )-32(/  79قصص 

) ح ) 88جر  ،طه  ،حديد )15:16هود )-34(/  131(/   /)20  /)35 -
) ق )-37(/  1:3)  ن یمطفف -36(/  26صص  قصص  - 38(/  37هود 

(،/  80انبیاء ) - 39(/  55(/ ،يوسف )79(/ ،کهف )247(/ ،بقره )27)
(/  10:11(/ ،سبا ) 47:49يوسف )-41(/  73قصص )-40  30نحل ) 

(/  38شوراء )-45(/  51توبه ) -44(/  70اسراء )-43(/  95کهف )-42

 
1 Credibility 
2 Transferability 
3 Dependability 
4 Conformability 
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 شماره آیه شریفه  مضامین پایه استخراج شده 

  يي، تقرب به خداوند با اموال و دارا.30ي/  هدفمند بودن زندگ.29

  / است  هلاکت  حرام  مال  تحول.31عاقبت  و    گراست/ فعال 
نداشتن    گرانيچشم به اموال د  ،هستند  بیپاک و ط   کوکارانین.32

دارا  ن یغمگ.33  / خاطر  به    ا یدن  يزندگ .34  /گرانيد  يينشدن 

کم .نهي  36  /بودن  ن یو ام  یرومند ین .35  زودگذر و نقصان است/
خ   يفروش امانت  انت یو  بودن  ييکارفرما.37  /در    / صالح 

بودن    ن یو ام  يو نگهبان  يتخصص آگاه  ن یزم  ن يخزا  يسرپرست .38
  مان يخداوند بواسطه ا  لتیفض . 41گرايي/  . تخصص 39  /را لازم دارد

در کارها/    يسينوبرنامه ،در کارها  تيريمد.41  /ی شکرگزار.42است/  
ما.40 برا   يۀشب  روز  و  است  یآرامش  با    یسدساز .42  /معاش 

کارگروه  از  استفاده  با  و  خداوند  شده  داده  ن  يتخصص    ی رویو 

  از مخلوقات/   یار یبر بس  یو برتر  لتی فض.44  /رزق پاک.43ي/  انسان 
.عدم 46  /مالانفاق  .45دهد مگر خداوند بخواهد/  ي رخ نم  یحادثه ا

امیدی/ تغ   ایدن. 47  نا  حال  است  رییدر  خسران  و  نقصان    / و 
خوب و بد کار به   جيآثار و نتا. 49/هادر برابر نعمت   ييپاسخگو.48

م گر. 50  /رسديخود شخص  مساعدت    یاصلاح  با  توان  در حد 
  اد .ي52  /نماز و صبر از خداوند  لهیطلب کمک به وس .51  /خداوند

  / وجه پرداخت شود  ن يپاداش به بهتر.53آرامش است/    يۀخدا ما

ی/  استقامت کردن فرد .55هستند/    يياهل خودنما  اپرستانیدن .54
گروه.56 عمل  57ي/  استقامت  و  فرد  خود  اختیار  در  .سرنوشت 

 .عدم ناامیدی/ 59. احاطۀ خداوند در تمام امور/  59طبق شاکله/ 

- 49(/  8)  تکاثر-48(/  20حديد )-47(/  11(/ تغابن ) 18حشر )-46

- 52(/ 153بقره )-51(/ 88هود ) -50(/  24(/ ،صاقات )286قره )ب
) ف ) -53(/  4تح  )5:7لیل  ،لیل   /)8:10( ،نحل  اسراء  - 54(/  97(/ 

،يونس )100)  /)88 ( ) 79(/ ،قصص  ،مسد )11:12(/،قلم   /)1:2  /)

- 57( 46سبا)-56(/ 200(/ ،آل عمران ) 37(/ ،نور ) 79کهف )-55
 (/ 87يوسف) -59(/ 20يروج ) -58(/  124طه ) - 58(/ 84سراء )ا

 
تر با هم سپس مضامین پايه استخراج شده از آيات بر اساس اشتراکات و افتراقات با هم در يک سطح بالاتر و انتزاعي 

دهنده ثانويه در اين دهنده ثانويه را تشکیل دادند. منظور از مضامین پیش سازمان سازمان ادغام شدند و مضامین پیش 
اند. در جدول  های الگوی انسان کارآفرين است که از بطن مضامین پايه برآمده از آيات قرآن تشکیل شده پژوهش مؤلفه 

 فراگرد اين تحلیل تشريح شده است.  2

 . م ی قرآن کر   دگاه یاز د های الگوی انسان کارآفرین  مؤلفه  . 2جدول  

 مضامین پایه )مفاهیم کلیدی( 
مضامین پیش  

 دهنده ثانویه سازمان 

واقع بیني در انجام   در کارها/  ن یقوان  تيرعاتوجه به نتايج و پیامدهای عملکرد/ پاداش متناسب با عملکرد/  
در انجام   يانسان یروین های کارآفريني/ هدايت توانکار/ برنامه کاری متناسب با توان/ ارزشمندی فعالیت 

آينده انديشي و نگاه  /ييپاسخگو  برابری زنان و مردان در کارآفريني/ /منابع تيريمد /زمان تيريمد کارها/
ها در هنگام جذب نیروی کار/ شهامت در انجام  ها/ توجه به شايستگي به آينده/ هدفمندی سازی تلاش 

انجام کار به   بندی در انجام کارها/ ريزی برای انجام کارها/ زمان کار/ دور انديشي/ مديريت کارها/ برنامه
 گران يمشورت کردن در کارها با د های تجاری در اقصا نقاط/شکل تیمي/ توسعۀ فعالیت 

 کنش کارآفرينانه 

قدرداني از    تلاش و کوشش مستمر/روحیۀ تعهد به کار گروهي و تیم کاری/ روحیۀ کار گروهي/ روحیۀ  

روحیۀ مقاومت در برابر مشکلات/ روحیۀ مشورت   /پذيریريسک روحیۀ  /استقامت در کار ها/ روحیۀتلاش 
 داشتن روحیۀ جهادی در کار  /یگراصلاح روحیۀ  /علم و دانش یباور به ارزشمند جويي/ روحیۀ 

 روحیه کارآفرينانه 
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 مضامین پایه )مفاهیم کلیدی( 
مضامین پیش  

 دهنده ثانویه سازمان 

  / یر يالگوپذ  /طلب  قیتوف   /یريپذ  تی مسئول  /يکنترل درون  / خلاق و نوآور  عدم پیروی کورکورانه از ديگران/
  / ی عقل محور  /یريناپذ يخستگ  /ريپذ  فی تکل /صلح طلب  /قانع بودن /استقلال طلب   /یکوکار ین /ثابت قدم 

صالح   /بودن  ن ی اما بودن/ گرفعال و تحول   هدفمند به زندگي/عدم بخل و خساست ورزی/ داشتن رويکرد 
 توجه به رشد شخصي خود  /شتن يو استعداد خو ييباور به توانابودن/ امیدواری/ / 

ويژگي عمومي  

 کارآفريني 

جهت  ن یدر زم ریو استغفار/ دعوت به صلح و آرامش/ گردش و س يچشم پوش مهربان و با عطوفت بودن/ 

عدم    /انيها و ادها و فرهنگ خلقت   ييشناساعبرت از خلافکاران/ سیر و گذار برای    /ييعبرت از دروغگو
تنگ نظری/ نداشتن نگرش دنیاپرستي/ عبرت گرفتن از عاقبت دنیاپرستان/ عیب جو نبودن/ سخن چین  

 ی زکار یتقوا و پره توجه به حق الناس/ پاک طینت بودن/ /ی محور جهی نت /یخدامحور نبودن/ 

 ويژگي عمومي شخصیتي 

توجه به ناظر بودن خداوند به اعمال/ عدم غفلت  جويي رزق حلال در کار/  پرهیز از ربا خواری در کار/ پي 

خدا بودن   ادي /ياله  شيآزما یبرا  يبه عنوان محل ای توجه به دن /یتجار  یها مشغله  لی خداوند به دل ادياز 

استقامت در برابر   /ييتقرب به خداوند با اموال و دارا  /ایدن  ن یمأت  ن یدر ع  یاخرو  تياولو  در انجام کارها/
 توجه به ناظر بودن خداوند بر انجام کار  /اموال حرام

 ويژگي ديني کارآفريني 

توجه به کرامت انساني/ باور به حکمت خدا/ خود را به خدا سپردن/ آغاز کار با نام  شاکر بودن از خداواند/
باور به روز دهندگي خدا/ ياری خواستن از خدا/    /یویبر دن  یاخرو   اتیح  تياولوخدا/ انفاق در راه خدا/  

  آرامش با ياد خدا/ توجه به اعمال خیر/   /نماز و صبر از خداوند  ۀل یطلب کمک به وس  /زیبه روز رستاخ   مانيا

  ی محور  تیمالک /خداوند یمحور اديانجام کار برای رضای خدا/  به فاعل بودن خداوند در امور/ یباورمند
وقوف به گمراه شدن با مال حرام/ باور به دو چندان شدن   /توکل به خداوند /ياعتقاد به امداد اله  /خداوند

 رزق حلال/ طالب دنیا نبودن/ عدم فخر فروشي 

 ويژگي ديني خدامحوری 

باور به بازگشت نتايج اعمال شخضي به خود/ از بین نبردن حق ديگران/ عدم رشوه دهي به ديگران/ پرهیز 

 خود اصلاحي مداوم  /توجه به سلامت مالاز کم فروشي/ پرهیز از خیانت از امانات/ 

های اخلاقي  ويژگي

 کارآفريني 

احترام به همه/ احترام به مقام انسانیت ديگران نه جايگاه مالي/ چشم نداشتن به اموال ديگران/ حسرت 
 زودگذر  یو یدن  یعدم چشم داشتن به مواهب ماد نخوردن به مال ديگران/ 

 های اخلاقي فردی ويژگي

 
ها به صورت شبکه وب از طريق اتصال مضامین ترسیم شد. در اين فراگرد، يافته   1در مرحلۀ بعد شبکه مضامین

دهي با توجه به مضمون فراگیر برای شوند. اين بازسازمان سازی و مشخص مي دهنده به مضمون فراگیر طبقه سازمان پیش 
در اين پژوهش با محور قرار    . 2( 2001  نگ، یاسترل   ی آترد )   گیرد گیری واحد از پديده صورت مي نشان دادن يک نتیجه 

دهندۀ ثانويه به شکل شبکه وب و درهم پیوسته پیرامون گرفتن مضمون فراگیر )انسان کارآفرين( مضامین پیش سازمان 
 آن قرار گرفت. 

 
 

 
 
 
 

 
1 Themes network 
2 Attride-stirling 
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 . های انسان کارآفرین از دیدگاه قرآن کریم شبکه مضامین مولفه   . 4شکل  
 

در اين مرحله مضامین   ست؟ ی چ   مي قرآن کر   دگاهي از د   ن يانسان کارآفر   ی ابعاد الگو   ني مهمتردر پاسخ به پرسش دوم،  
های شناسايي شده( بر اساس وجوه تشابه و تباين که داشتند با هم ادغام شدند و يک دهنده ثانويه )مؤلفه پیش سازمان 

  3دهنده اولیه )ابعاد الگوی انسان کارآفرين( را تشکیل دادند. در جدول  تر مضامین پیش سازمان سطح انتزاعي و کلان 
 ها در پاسخ به اين پژوهش آمده است.دسته بندی يافته 

 .م ی قرآن کر  دگاه ی از د ابعاد الگوی انسان کارآفرین    . 3جدول  
 مضمون فراگیر دهنده اولیه )ابعاد( مضامین پیش سازمان  ها( دهنده ثانویه )مولفه مضامین پیش سازمان 

 کنش کارآفرينانه 
 های تخصصي بعد ويژگي

ن 
ی انسان کارآفري

الگو
 کارآفرينانه روحیۀ  

 ويژگي عمومي کارآفريني 
 عمومي  یهاويژگيبعد 

 ويژگي عمومي شخصیتي 

 ويژگي ديني کارآفريني 
 های ديني بعد ويژگي

 ويژگي ديني خدامحوری 

 های اخلاقي کارآفريني ويژگي
 های اخلاقي بعد ويژگي

 های اخلاق فردی ويژگي

 
 اکسل نمودار درصدی ابعاد بر حسب فراواني ترسیم شده استسپس با استفاده از نرم افزار  
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بعد اول
28%

بعد دوم
34%

بعد سوم
27%

بعد چهارم
11%

 

 

 

 

 

 

 .نمودار درصدی ابعاد الگوی انسان اقتصادی   . 5شکل  
 

ها و ابعاد نخست با ادغام مؤلفه   شده چگونه انجام شده است؟   ی ز ير طرح   ی الگو   ي اعتباربخش در پاسخ به پرسش سوم،  
شناسايي شده الگوی انسان اقتصادی ترسیم شد. سپس راهبردهای اعتبار بخشي به الگوی انسان کارآفرين تشريح شده 

 الگوی انسان کارآفرين از نظر قرآن کريم ترسیم شده است.  6است. در شکل  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 .الگوی انسان کارآفرین از نظر قرآن کریم   . 6شکل  
 

به الگوی طرح ريزی شده انسان کارآفرين، اقدامات زير انجام شد:   ( تحلیل و بازبیني توسط 1برای اعتباربخشي 
ها، پژوهشگر نتايج آنها در اختیار استاد قرار داد تا نظر همکاران پژوهش بدين صورت که بعد از تحلیل محتوايي مصاحبه 

ها انجام شد. اين های مکرر ارائه يافته تخصصي و کارشناسي خود را در زمینۀ نحوۀ تحلیل داده بیان کنند و با بررسي 
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باشد. روشي برای افزايش مي   1های کیفي تحت عنوان بازبیني توسط همکار راهبرد، ذيل راهبردهای اعتبار بخشي به يافته 
باشد، که از طريق تعامل بین پژوهشگر و ديگر افرادی که در زمینۀ روش تحقیق تجربه دارند و دقت تحقیق کیفي مي 

؛  ( 2013و همکاران،  ي طباطبائ )  کنند ها را فراهم مي ها و تحلیل داده آوری داده زمینۀ راهنمايي برای طرح تحقیق، جمع 
صورت گرفته است و پژوهشگر با رفت و آمد مکرر میان سه مرحله کدگذاری،  (CCDA( از طريق تحلیل مقايسۀ مداوم ) 2

های های مجدد و مقايسه مجدد نسبت به دقت، سازگاری، ثبات، معناداری و قابل بررسي بودن الگو و يافته با پرسش 
های لازم صورت گرفته است و در نتیجه اصلاح   CCDAاست. تا نیل به اين مرحله، با روش  پژوهش اطمینان حاصل کرده 

است و بدين ترتیب قدرت توضیح دهندگي لازم را برخوردار شده الگوی نهايي هم از تراکم مفهومي و از تمايز مفهومي 
استفاده شد. بر اين اساس، نتايج   2( استفاده از تکنیک کسب اطلاعات دقیق موازی 3  ؛ ( 2015فراستخواه،  )   است دارا شده 

ها و اعتباربخشي به مدل انجام شد. ها به متخصصان تحقیق کیفي واگذار شد و با دريافت نظرات آنها کیفیت يافته تحلیل 
بندی تحلیلي يا ( زاويه 4؛  ( 2012زاده،  عباس )   باشدهای کیفي اين راهبرد مي از جمله راهبردهای اعتباربخشي به داده 

شود. در اين پژوهش نیز چندين نگارنده ها استفاده مي در اين راهبرد، از بیش از يک پژوهشگر در تحلیل داده    ؛ 3پژوهشگر
 ها مشارکت و همکنشي داشند. به شکل مستمر در بازتحلیل يافته 

 گیری بحث و نتیجه 
اقتصادی و کارآفريني با حرکت مستمرو دارای پشتوانۀ قوی ديني واعتقادی بايد دهد که حماسۀ  مي ها نشان  بررسي 
های ديني دولت بر معیارهای کارآفريني در آموزه   توجهي به اصول و دلیل نبود فرهنگ کارآفريني و بي به  که   همراه باشد 

ای يابي به اهداف خود به دست آورد، لذا ضروری است مراکز ويژه ني در دست ا تواند توفیق چند خلاف آنتظار خود نمي 
برای توسعه، مباحثي همچون توانايي جهت حمايت از کارآفرينان بالقوه تاسیس کرد که ضمن آموزش  ها و های ويژه 

تر باشد توانايي آن جامعه برای تربیت وجذب انگیزش افراد را نیز در برگیرد .هرچه اصول و معیارهای يک جامعه نهادينه 
ن ادر نتیجه شتاب رشد اقتصادی و اشتغال و امنیت اجتماعي برای شهروند   ها ومغزها ونوآوری بیشتر ويه کارآفرينان سرما

 . تر خواهد بود افزون 
های مختلف متفاوت است و از عناويني چون رشد و صنعتي شدن و مدرنیته معیارهای يک جامعۀ پیشرفته در ديدگاه 

که مبدأ خلقت را استفاده شده است و اين متناسب با نگاه آنها به خداوند و انسان و جهان است. در دين اسلام از آنجائي 
داند لذا برای انسان ديدگاه خاص و چند بعدی دارد. در اين ديدگاه انسان محور خلقت معرفي شده است خدای يکتا مي 

و از او به عنوان مسجود ملائکه و خلیفه ياد شده است. همین انسان است که سرنوشت خود را در سايۀ تعالیم آسماني و 
کمال برسد . بنابراين  دهد، لذا انسان از هر نوع و شغلي بايد در سیر الي الله باشد و به حد سعي و تلاش خود تغییر مي 

ای بايد کارآفرين باشد و خود و جامعه را به سمت کمال و قرب الهي به پیش ببرد. انساني يک انسان  در هر شغل و حرفه 
های خدايي باشد، زيرا بالاترين و برترين کارآفرين، خداوند است. انسان با توجه به باورهای مذهبي و که دارای ويژگي 

اخلاقي خود، اگر متناسب با فطرت خدايي خود کار کند، خلیفه بر روی زمین خواهد بود. در پژوهش حاضر تلاش شد 
کنش های هشت گانه:  اين الگو در برگیرنده مؤلفه از منظر قرآن کريم به طراحي الگوی انسان کارآفرين پرداخته شود.  

 ي ژگ ي و   ،ي ن ي کارآفر  ي ن ي د   ي ژگ ي و   ،ي ت ی شخص   ي عموم   ي ژگ ي و   ،ي ن ي کارآفر  ي عموم   ي ژگ يو   نانه، ي کارآفر   ه ی روح   نانه،ي کارآفر 
ابعاد چهارگانه  فرد   ي اخلاق   ی ها ي ژگ ي و و   ي ن يکارآفر   ي اخلاق   یها ي ژگ يو   ،ی خدامحور   ي ن ي د   ي،تخصص   ی ها ي ژگ يو ی و 
دست آمده اين پژوهش، بر پايۀ شد. در ادامه مؤلفه به مي   ي اخلاق   ی ها ي ژگ يو   و   ي ن ي د   ی ها ي ژگ ي و ي،  عموم   ی ها ي ژگ ي و 

 شود. تبیین مي   4ادبیات پژوهش در جدول  

 
1 Peer debriefing 
2 Peer debriefing 
3 Theoretical Triangulation 
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 .های بدست آمده در پژوهش با ادبیات پژوهش تبیین مولفه   . 4جدول  
های هشتگانه  مؤلفه 

 پژوهش 
 نگارندگان/ نگارنده  ها های پژوهش یافته 

ش کارآفر
کن

ي
نانه،
 

روح 
یۀ
 

کارآفر
ي

نانه،
يو 

ژگ
 ي

عموم
 ي

کارآفر
ني

 ،ي 
يو

ژگ
 ي

عموم
 ي

شخص 
ت ی

 ،ي
يو 

ژگ
 ي

نيد
 ي

کارآفر
ن ي

 ،ي
يو

ژگ
 ي

ني د
  ي

خدامحور 
 ،ی

يو
ژگ

ي 
ها

  ی
اخلاق

 ي
کارآفر
ني

 ي
و و
ي

ژگ
ي 

ها
  ی

اخلاق
  ي

فرد 
 ی 

  ، عملگرايي ،  سلاست فکری  ،نیاز به موفقیت  ،کانون کنترل  ،پذيری متعادلريسک

 چالش طلبي  ،تحمل ابهام 

  ،ي رزائیو م ييرآقایم)

2013 ) 

  ن، یگذاران، مخترع، حسابدار، بازرس، رهبر، تکنس ه ي عمل به عنوان سرما ييتوانا

 ي نی و خوشب ياب يمتخصص بازار

  ک،یلن ی فرسه و ج)

2014 )1 

دارا  و  ماهر  باهوش،  انرژ  ،يکاف   لاتی تحص  یصداقت،  اشت  ،ی با    اق، ی شجاعت، 
 ی رهبر  ييسرسخت و توانا ر،یبه کسب درآمد، خلاق، با تدب ليتما

 2( 2004  نز،يها)

کسب    زهیتجربه و انگ   رات،ییبا تغ  یسازگار  ييسخت کوش، توانا  ت،ی فیعهد به ک 
 و کار

و   ندایاوگالده ب)
 3( 2014همکاران، 

موفق   ازین کنترل  ت، یبه    ۀ تجرب   ،ي شغل  تيرضا  ، پذيریبه ريسک   لي تما  ، يخود 

 مناسب  لاتی سن و تحص یکار

و همکاران،   کيفردر)

2010 )4 

  ، ي نيبه سمت کارآفر  شيگرا  ،ي نی خوش ب  ،یعزت نفس، اعتماد به نفس، سازگار 

 ی رهبر  ييو توانا يابتکار، همدل 

  ز،يآلواز هرناندز و پر)

2019 )5 

 نگرانه   ندهيآ  تیابتکار، ذهن   ،ييتوانا  ، پذيریريسک   ، ييگرافه یوظ   ،اعتماد به نفس
نورحسن و همکاران،  )

2018 )6 

ابهام، خود کنترل   ليتما  ت،یبه موفق   ازین  ،ینوآور استقلال    ،يبه خطر، تحمل 
 و اعتماد بنفس  یفرد 

 7( 2018سارال،  )

 ي ن ی، خوش ب تی پذيری، قاطعريسک
و همکاران،   کووایکوزوب)

2017 )8 

 ی انرژ و  اق یو اشت یريپذ  تی، مسئول ی رهبر
و همکاران،   ن یکینيو)

2016 )9 

صداقت،    ،ي ن يکارآفر   نشی ب  ،تفکر خلاق   ،پذيری به ريسک   لي تما  ،اعتماد به نفس 

انعطاف   ،ی رهبر  مسئله:  حل  عمل   یر يپذمهارت  ه   ، ييگراو    ، ي جان ی هوش 

  جاد ي ا  ييفرصت و توانا  یر یگ ی پ   ،ی ر یادگ ي  ش ي دانش تجارت و گرا  ،ی ر يپذانعطاف 
 زه یانگ 

و همکاران،   يه)

2017 )10 

  ، ي مل  یهاارزش   ،يتيريدانش مد  ،ي اعتقاد به کار عمل  ،یو اقتصاد   يدانش مال
 ت ی و خالق یو نوآور يطلب  قیتوف

 ( 2016  ،یو نوروز يگ یب)

طلب  ،پذيریريسک چالش  و  فکر  توف  ،ي سلامت  کنترل،    ، ي طلب  قیکانون 

 ي ن يکارآفر هی تحمل ابهام و  روح ،یاپرداز يو رو ييگراعمل 

  زاده،ع یو شف  يمحسن)

2012 ) 

 
1 Frese & Gielnik 
2 Hines 
3 Ugalde-Binda 
4 Frederick 
5 Avilés Hernández & Pérez Pérez 
6 Nurhasan 
7 Saral 
8 Kozubíková 
9 Viinikainen 
10 He 
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شود های پژوهش تعمیم پذيری پايین تحقیقات کیفي است. به پژوهشگران بعدی نیز پیشنهاد مي از جمله محدوديت 
های آماری در يک جامعۀ کارآفرين، وضعیت کارآفريني آنها را از حیث های شناسايي شده را به صورت کمي و روش مؤلفه 

های شناسايي شده با استفاده از مصاحبه با خبرگان شود مؤلفه الگوی قرآني مورد پايش قرار دهند. همچنین پیشنهاد مي 
 بندی شوند. دهي و رتبه حوزۀ ديني و کارآفريني با روش دلفي وزن 
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