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The purpose of this study was to provide a conceptual model of 
transmitting entrepreneurial beliefs to students of Kar-e-Danesh 
boys' vocational schools in Guilan Province. The research method was 
heuristic, qualitative and quantitative. The statistical population of the 
present study in the qualitative section was 34 technical experts of 
Guilan Education Department in the academic year 2020, of which 20 
were purposefully selected as a sample and the relevant data was 
collected by semi-structured interviews. A small number of 251 art 
directors and art students were selected as a sample by simple 
random sampling method using Morgan Table and questionnaires. To 
analyze the data in the qualitative part of the present study software 
coding using MaxQDA was used. The quantitative section of the study 
used structural equations software (Smart PLS 2.0). The findings of 
this study showed influential factors (education and promotion of 
entrepreneurial culture), underlying factors (family and 
governmental support), mediating factors (field of study and 
educational content) affects the transfer of the pattern of 
entrepreneurial beliefs at a significant level (P <0.05). As a result, it can 
be concluded that entrepreneurship has an effective role in the growth 
and development of a country by creating employment, proportional 
distribution of incomes, reducing social anxiety, exploiting and 
activating benefits, improving the quality of life, discovering the needs 
of inventing and developing new goods and services. Therefore, 
according to the findings of the present study, entrepreneurship 
education in textbooks is essential because textbooks are the most 
important educational media that teachers and students use daily. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Every year, millions of people start entrepreneurial activities around the world. The 
initiation of innovative activities is the first step in the process that leads to the creation of 
new institutions. Start-up entrepreneurial activities constitute a large part of the total 
entrepreneurial activities in all economies. One of the important reasons for such activities 
is the ability of people to make decisions.  

The research aimed to present a conceptual model of transferring entrepreneurial 
beliefs to the students of vocational schools in Gilan Province. The lack of a suitable model 
of entrepreneurship for the students of vocational schools and performing related activities 
in a non-systematic and unclear structure, this research sought to answer the main question 
of what the appropriate model of transferring entrepreneurial beliefs for the male students 
of vocational schools in Gilan Province is.  

Theoretical foundations of the research 
Entrepreneurship is a multidimensional discipline with roots in economics, psychology, 

sociology, and strategic management. The ideas on entrepreneurship expressed offer a 
combination of social interactions, technical capabilities, enthusiasm, and individual 
motivations. Entrepreneurship is the process of combining knowledge, information 
gathering, innovation, creativity, discovery, development, movement, advantage, activity, 
risk (danger), lack of certainty, and obtaining profit. These cases show that 
entrepreneurship is a multifactorial process. Hosseinzadeh Nabati, Mahmoudi, and Adib 
(2019) investigated the relationship between the attitude towards work and technology 
courses and the entrepreneurial attitude components of high school students in the first 
district of Tabriz. There is a correlation between the attitude towards work and technology 
and the components of attitude towards entrepreneurship. It explains the attitude towards 
work and technology courses (0.40 leadership, 0.56 achievement, 0.30 personal control, 
0.42 creativity, 0.38 initiative). Conclusions were formed based on the 12 components of 
policymakers, higher education institutions and universities, supporters, markets, 
organizational factors, incubators, accelerators, investors, institutions, actors and 
beneficiaries, culture and society, and individual factors and 36 concepts in 3 dimensions of 
micro, middle and macro. 

The main purpose was to provide a conceptual model of transferring entrepreneurial 
beliefs to the male students of vocational schools in Gilan Province. 

In line with the main goal of the study, several sub-goals were presented as follows: 
1- Examining the factors influencing the transfer of entrepreneurial beliefs to students; 
2- Examining the background factors that create the transfer of entrepreneurial beliefs 

to students; 
3- Examining the mediating factors necessary in accelerating the transfer of 

entrepreneurial beliefs to students; 
4- Development of a desirable model for the transmission of entrepreneurial beliefs.  

The main research questions 

What is the appropriate model for transferring entrepreneurial beliefs to the male 
students of vocational schools in Gilan Province? 
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Research sub-questions 

1- What are the factors influencing the transfer of entrepreneurial beliefs to students? 
2- What are the underlying factors of transferring entrepreneurial beliefs to students? 
3- What are the mediating factors necessary in accelerating the transfer of 

entrepreneurial beliefs to students? 
4- What is the ideal model for transferring entrepreneurial beliefs to students? 

Methodology 
The research method was mixed exploratory, and qualitatively and quantitatively 

investigated the desired components. The statistical population of this research in the 
qualitative section was 34 technical experts of the Gilan Education Department in the 
academic year 2020-2021, 20 of whom were purposefully selected as a sample, and the 
relevant data was collected through semi-structured interviews. A small number of 251 
directors and students of art schools were selected using Morgan's table, and 148 people 
were selected as a sample by a simple random method to collect information through a 
questionnaire.  

Discussion  
In part A, interview coding in the MaxQDA software environment was discussed. 
In Part B, which is the quantitative stage of the research, in order to fit the mentioned 

model, the statistical population included managers and art students of the boys' 
professional conservatories, and 148 people were selected as a simple random method.  

Findings and conclusion 

− Question 1:  
According to the responses of the statistical sample, the variable of attitude towards 

entrepreneurship with a standardized coefficient of 0.655 had a significant positive effect 
on the transmission of entrepreneurial belief (t<1.96). The variable of subjective norms with 
a standardized coefficient of 0.186 had a significant positive effect on the transfer of 
entrepreneurial belief (t<1.96).  

− Question 2:  
The gender variable with a standardized coefficient of 0.264 had a positive significant 

effect on the transfer of entrepreneurial belief (t<1.96). The age variable with a standardized 
coefficient of 0.239 had a positive significant effect on the transfer of entrepreneurial belief 
(t<1.96). The government support variable with a standardized coefficient of 0.241 had a 
significant positive effect on the transfer of entrepreneurial belief (t<1.96). The social norms 
variable with a standardized coefficient of 0.006 did not have a significant positive effect on 
the transfer of entrepreneurial belief (t>1.96).  

− Question 3:  
Gender mediated attitudes towards entrepreneurship and the transfer of 

entrepreneurial beliefs; the value of indirect T from the Sobel test was 1.619, but it can be 
concluded that the above relationship was confirmed. The age of relationships did not 
mediate the attitude towards entrepreneurship and transfer of entrepreneurial belief; the 



Ezzatallah Moradi Alkami and et al.        Presenting a Conceptual Model of Transmitting…  

 
146 

indirect T value from the Sobel test was 1.259, so it can be concluded that the above 
relationship was not confirmed. 

     The results of this research are in line with the research of Hardianto et al. (2020), 
Hosseinzadeh Nabati et al. (2019), Kordheidri et al. (2018), Arefi et al. (…), Manurifared et 
al. (2011), Abdizadeh et al. (2019), Ward et al. (2019), Bai et al. (2014), Martin et al. (2013), 
and Isaacs et al. (2007). The surveys conducted are in line with Hosseinzadeh Nabati et al.'s 
research in 2019, which pointed out the high importance of a positive attitude towards work 
and technology lessons in having a positive relationship with valuable components, 
leadership, achievement, personal control, creativity, and initiative. 
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  ی ها آموزان هنرستان به دانش   ی ن ی کارآفر   ی انتقال باورها   ی مفهوم   ی ی الگو ارائه 

 لان ی کار دانش استان گ 

  3صدرالدین ستاری، *2اصغر نخستین گلدوست،  1الکامی الله مرادیعزت

 . رانیا  ل،یاردب  ، یدانشگاه آزاد اسلام ل، یواحد اردب  ، یاموزش ت ی ریمد ی دکتر ی دانشجو -1

 . رانیا ل، یاردب  ، یدانشگاه آزاد اسلام  ل، ی واحد اردب  ،یت یگروه علوم ترب ار، ی استاد -2

 . رانیا ل، ی اردب  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ل، ی واحد اردب ،یت یگروه علوم ترب ار، ی دانش -3

 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله مقاله:  نوع
 

آموزان به دانش  ینیکارآفر  یانتقال باورها  یمفهوم  یی الگوحاضر ارائه  قیهدف از تحق
استان گ  یهاهنرستان آمیم  لانیپسرانه کار دانش  پژوهش   ی اکتشاف  ختهیباشد. روش 

  یهای مورد نظر پرداخته شده است. جامعهمؤلفه   یبه بررس  یو کم  یفیصورت که  بوده و ب
اداره آموزش و پرورش    ینفر از کارشناسان فن  34  یفیحاضر در بخش ک  قیتحق  یآمار

ه  ب صورت هدفمند ه ب نفر 20بوده که تعداد  1399-1400 یلیدر سال تحص لانیاستان گ
داده و  شدند  انتخاب  نمونه  وس  یهاعنوان  به  ن   لهیمربوطه    افته یساختار    مهیمصاحبه 

به  هاستانو هنرآموزان هنر  رانینفر از مد 251از  یشد و سپس در بخش کم یآورجمع
 ی آورجمع  یساده برا  ینفر به عنوان نمونه به روش تصادف  148کمک جدول مورگان تعداد  

حاضر   قیاطلاعات تحق  لیو تحل  هینامه انتخاب شدند. جهت تجزپرسش  لهیوسه  اطلاعات ب
به صورت   ی( و در بخش کمMaxQDAافزار ) از نرم  یصورت کدگذاره  ب  یفیدر بخش ک

  قیتحق  نیا  یهاافتهی( استفاده شد.  Smart PLS 2.0)  رافزااز نرم  یمعادلات ساختار
تاث عوامل  داد  تروری نشان  آموزش،  )همچون:  کارآفر  جیگذار  عوامل   ینیفرهنگ  و...(، 

حما  یایزمینه خانواده،  م  تی)همچون:  عوامل  و...(،  )رشته یانجیدولت   ، یلیتحص  یگر 
  ینیکارآفر  یباورها  یلگو( بر انتقال اP<0/ 05)  یو...( در سطح معنادار  یآموزش  یمحتوا

م نتیاثرگذار  در  کارآفریم  جهیباشد.  گفت  ا  ینیتوان  توز  جادیبا  متناسب   عیاشتغال، 
اضطراب کاهش  فعال  یبرداربهره  ،یاجتماع  یهادرآمدها،  و  منافع  بهبود  از  آنها،  شدن 

در   ینقش موثر  دیکالاها و خدمات جد  یابداع و توسعه  یازهایکشف ن  ،یزندگ  تیفیک
 ی نیحاضر آموزش کارآفر  قیتحق  یهاافته یبا توجه به    نیرشد و توسعه کشور دارد، بنابرا

است    یآموزش  یرسانه  نیمهمتر  یدارد چراکه کتب درس  اری، ضرورت بسیدر کتب درس
 .ندینمایآموزان از آن استفاده مکه همه روزه معلمان و دانش

 1400/ 05/ 14دریافت مقاله: 
 16/08/1400بازنگری مقاله: 
 1400/ 09/ 13پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
  ;2011 ، ی و کل  چر ی پر )کنند  ی کارآفرینی در سراسر جهان آغاز می هایی را در زمینه ها نفر فعالیت هر ساله میلیون 

شود های نوآورانه اولین گام در فرآیندی است که به ایجاد مؤسسات جدید منجر می . آغاز فعالیت 1( 2012تاور و همکاران،  
را در تمامی اقتصادها    3(TEAهای کارآفرینی ) های کارآفرینانه نوپا بخش بزرگی از کل فعالیت . فعالیت 2( 2010گارتنر،  ) 

ی  باشد. برای مثال، درکنار مقایسه گیری افراد می هایی، توانایی تصمیم دهد. یکی از دلایل مهم چنین فعالیت تشکیل می 
دریافتند که از میان   4( 2005  ،ی ت ی نی و م  وسی آرن ) شناختی، اقتصادی و ادراکی بر رفتار کارآفرینانه،  نقش عوامل جمعیت 

با فعالیت تمامی متغیرها، توانایی تصمیم  های گیری از قالب توانایی کارآفرینی ادراک شده دارای بیشترین همبستگی 
 کارآفرینانه نوپا است.

تر شدن بوده و منافع آینده ی حیات محصولات و خدمات در حال کوتاه در محیط کسب و کار امروز، جایی که چرخه 
پذیری، نوآوری و سلطه جویی در بازار بسیار مهم است. به علاوه باشد، برای مؤسسات، کارآفرینی، ریسک نامشخص می 

برای تداوم مزیت رقابتی پایدار و ایجاد منافع بیشتر، مؤسسات باید در مقایسه با رقبایشان بهتر پاسخگوی نیازهای بازار 
ها را برای مشتریان بینی نمایند، طوری که بتوانند بهترین ارزش بوده و باید قادر باشند تغییرات بازار را به درستی پیش 

 .  5( 2012ما و همکاران،  ) فراهم کنند  
نماید، ها را ترکیب می از دید یک اقتصاددان، یک کارآفرین کسی است که منابع و نیروی انسانی و مواد و سایر دارایی 

نماید.  نماید و تقاضای جدید ایجاد می کند، نوآوری می ای که ارزش آنها افزایش یابد و کسی که تغییر ایجاد می به گونه 
ی برخی نیروها مثل نیاز به کسب و به دست از دید روانشناس، یک کارآفرین کسی است که  به طور خاص به واسطه 

  . 6( 2009جانستون و همکاران،  )شود  آوردن، آزمودن، عمل نمودن و شاید فرار از قدرت دیگران هدایت می 
باشد. در سرتاسر دنیا ی کار آفرینی نیازمند تربیت افراد کارآفرین می شخصیت از ملزومات کارآفرینی است. توسعه 

ی کارآفرینی بیشتر را وابسته به تحولات مراکز مختلفی برای آموزش و کارآفرینی وجود دارد. اگرچه برخی از افراد روحیه 
دانند ولی این تناقضی با آموزش کارآفرینی ندارد. در آموزش کارآفرینی بایستی زندگی افراد در طول سالیان مختلف می 

شان به فعلیت برسد. نقش افرادی که به صورت بالقوه از روحیه کارآفرینی برخوردارند انتخاب شده و سپس شخصیت 
آفرینی، شناسایی، آموزش افزاری و حمایتی از کار افزاری، نرم ی کارآفرینی، علاوه بر ایجاد بسترهای سخت دولت در توسعه 
 .  7( 2019وارد و همکاران،  ) های کارآفرینانه است  و هدایت فعالیت 

باشند. یک مجموعه معین از در حالی که  کارآفرینان وجوه اشتراک زیادی دارند، از بسیاری جهات نیز متفاوت می 
باشد، به ترکیبی ها و رفتارها وجود ندارد که هر کارآفرینی آن را دارا باشد. آن چیزی که در شرایط مختلف لازم می ویژگی 

ها و کمبودها و نقاط قوت موسسان وابسته است. با این وجود، مطالعاتی  از بازیگران کلیدی و نحوه ایجاد و حذف فرصت 
های کلیدی که باشد. برخی از این ویژگی ها در کارآفرینان می ی مشترک از ویژگی دهنده وجود یک مجموعه نیز نشان 

تمایل به ریسک پذیری های روانی موفقیت،  در یک کارافرین موفق موجود باید باشد عبارتند از نوآوری، ابتکار، محرک 
 . ( 2009جانستون و همکاران،  ) حساب شده، انعطاف پذیری و رقابت جویی  

هایی برای موفقیت گرایش به کارآفرینی فرآیندی به منظور جذب بازار با توجه به ریسک بازار و رسیدن به فرصت 
بعُد شروع، ریسک باشد. اغلب مطالعات، جهت سریع می  دانند پذیری و فعالیت عملیاتی می گیری کارآفرینی را در سه 

 
1 Preacher & Kelley; Taur 
2 Gartner 
3 Total Entrepreneurial Activity 
4 Arenius & Minniti 
5 Ma 
6 Johnston 
7 Ward 
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آباهو،    بوه ی س ی مب ی آه  نی گودو   ; 2016  و، یآجا )  نشان داده 1( 2013و  بر این، محققان مختلف  گیری اند که جهت . علاوه 
 ;2015و محمود،    ودون ی آب )باشد  می های کوچک و متوسط  کارآفرینانه یکی از منابع اصلی در عملکرد صادرات شرکت 

اند که آنچه افراد . محققان کارآفرینی را به عنوان نوعی تمرین نوآوری دانسته و ادعا کرده 2( 2014و محمود،    ودون یآب 
 .  3( 2001  ، ی مبن ی نس   ; 2009لاگس و همکاران،  ) باشد کند، میزان نوآوری آنها می کارآفرین را از غیرکارآفرین متمایز می 

کارگیری ها به منظور به گیری تمایل شرکت محققان گرایش به کارآفرینی را به عنوان ابزاری برای اندازه در واقع،  
از  .  4( 2013  ما، ی آندرسون و اش   )اند  دانسته های کارآفرینانه دانسته و آن را عاملی مهم برای بالا رفتن عملکردشان  فعالیت 

.  5( 2016گونوان و همکاران،  ) شود  ها امری حیاتی تلقی می گیری به کارآفرینی برای بقاء و موفقیت شرکت طرفی، جهت 
پذیری ی آنها شرکت به سمت نوآوری، کارایی و ریسک باشد که به واسطه هایی می گیری دارای ویژگی در واقع این جهت 

کنند که منطق این رابطه بدین خاطر عنوان می   7( 2014اسچپرس و همکاران،  ) .  6( 2012و والز،    ن یکو ) رود  پیش می 
ی کنند که این امر به نوبه های سودآوری محصول یا بازار را شناسایی و دنبال می های کارآفرین فرصت است که شرکت 

 بخشد.  خود، عملکرد مالی شرکت را بهبود می 
دهد، نرخ بالای کارآفرینی لزوما تاثیر متفاوتی بر رشد اقتصادی  در سطح کلان، شواهدی وجود دارد که نشان می 

. شواهد همچنان گویای آن است که در اکثر اقتصادها، استراتژی کارآفرینی به شدت 8( 2009و پترسون،    ری وال ) ندارد  
 تحت تاثیر افرادی با توانایی اندک قرار دارد که بسیاری از آنها ممکن است تحت تاثیر تصورات مطلوب اما ناقص از توانایی

تواند توضیحی برای تاثیر اندک کارآفرینی در . این مسئله می ( 2005  ،ی ت ین ی و م   وس یآرن )کارآفرینی قرار گرفته باشند  
 . 9( 2015و همکاران،    ی کار ) های کارآفرینی باشد  های بالای فعالیت حضور نرخ 

تواند به دلایل در مقابل، اگر افراد دارای توانایی بالا به دنبال کارآفرینی باشند، تاثیر کارآفرینی بر رشد اقتصادی می 
های بنیانگذار و موفقیت کارآفرینی ی مثبتی بین توانایی دهد که رابطه مختلفی بالا باشد. اولا، مطالعات متعدد نشان می 

ی مثبتی با پیامدهای نوآوری در مؤسسات جدید دارد  . ثانیا، توانایی بالا نیز رابطه 10( 2011آنگر و همکاران،  ) وجود دارد  
رو ارزیابی های پیش . سومین دلیل نیز این است که افراد دارای توانایی بالا نسبت به فرصت 11( 2007  ن، ی مارول و لومپک ) 

های رشدمحور . چهارم، افراد دارای توانایی بالا تمایل به دنبال کردن استراتژی 12( 2012و همکاران،    وستون یا ) بهتری دارند  
. از همین رو، سؤال قابل طرح این است که آیا 13( 2010 ،ی ل ی کولومبو و گر ) در هنگام فعالیت به عنوان کارآفرین دارند 

گذارد؟ در این رابطه،  های کارآفرینانه نوپا توسط افراد دارای توانایی بالا تاثیر می گیری بر شروع فعالیت توانایی تصمیم 
شوند( بر نقش با عنوان سرمایه انسانی شناخته می   های بنیادی ) که غالبا توانایی بیشتر مطالعات به بررسی رابطه بین  

ی کارآفرینی تمرکز نموده و عنصر ی کاری یا تجربه نسبی اجزای مختلف توانایی همچون آموزش و پرورش یا تجربه 
آنگر و همکاران، ) گیرند. علاوه بر این،  این تمرکز اغلب بر روی موفقیت کارآفرینی است  گیری را نادیده می توانایی تصمیم 
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. از طرفی،  مطالعات دیگر به بررسی عوامل ادراکی پرداخته آموزش بنیادی و اجرای دیگر توانایی را در تاثیرگذاری ( 2011
 .  1( 2014  ان، ی چاندرا با ) گیرند  می بر روی رفتار کارآفرینانه نادیده  

های آموزشی و یادگیری ریزی شده است که در آن افراد فعالیت ی انسانی نوعی رفتار برنامه از این رو،  کسب سرمایه 
گیری آن است که افراد از کنند که از طریق آنها درآمد آینده خود را افزایش دهند. یکی از دلایل این تصمیم انتخاب می 

ی انسانی رفاه مالی کنند. بنابراین اگر هدف کسب سرمایه آموزش و یادگیری که بازار کاری در آینده ندارد،  خودداری می 
باشد،  افراد به احتمال ضعیف  روند. کارآفرینی از جمله مشاغلی  تری به سمت انتخاب آموزش و یادگیری می شخصی 

بازار کار ندارد. در عین حال،  کارآفرینی رفتاری برنامه  گیری فراد قبل از تصمیم ریزی شده است که در آن ا است که 
بینی کننده چنین تصمیمی،  نگرش فردی افراد ) پردازند. عوامل پیش ی اهداف کارآفرینانه خود می کامل،  به توسعه 

به کارآفرینی و هنجارهای اجتماعی ) اینکه کارآفرینی از نظر دیگران تا چه حد اهمیت دارد(  مثبت یا منفی( نسبت 
 .  2( 2000کروگر و همکاران،  )باشند  می 

باورهای افراد قرار  ها،  نگرش اند که رفتار کارآفرینانه به شدت تحت تاثیر ارزش مطالعات متعددی نشان داده  ها و 
  3( 1982شاپرو و سوکول،  ) های اجتماعی قرار دارند. از نظر  ی دارد. از سوی دیگر،  باورها تحت تاثیر فرهنگ ملی و زمینه 

بر میل به عمل می  پذیری و باشد. علاوه بر این،  این تمایل مستقیما تحت تاثیر امکان رفتار کارآفرینانه لزوما مبتنی 
باورها و ادراکات شخص در خصوص جهان پیرامون تفسیر  با  مطلوبیت ادراک شده از یک رفتار قرار دارد که هر دو 

ام   ن یس ی بو )شوند  می  در خصوص .  4( 2007  ن، ی و  نفس  به  اعتماد  ادراک شده،   فرصت  شامل  ادراکات  و  باورها  این 
. علاوه بر این،  ( 2005  ، ی ت ین ی و م  وسی آرن )های فردی،  ترس از شکست و شناخت نسبت به کارآفرینان دیگر است  توانایی 

شناختی نیز زمانی که بتوانند این باورها و ادراکات را تحت های شخصیتی و متغیرهای جمعیت رسد که ویژگی به نظر می 
توان گفت که بررسی چگونگی همین رو،  می . از 5( 2000آمورس،    ی گاسه و د ) شوند  تاثیر قرار دهند،  مهم تلقی می 
 تواند تا حد زیادی به گسترش روحیات کارآفرینانه در بین افراد موثر واقع شود.انتقال باور کارآفرینی به افراد می 

ی الگوی مفهومی انتقال باورهای کارآفرینی های صورت گرفته تحقیق حاضر بر آن است که به ارائه با توجه به بررسی 
دانش  هنرستان به  برای آموزان  آفرینی  کار  مناسب  الگوی  فقدان  همچنین   بپردازد.  گیلان  استان  دانش  کار  های 

های مرتبط به صورت غیر سیستمی وساختار نامشخص،  این تحقیق در پی پاسخ ها و انجام فعالیت آموزان هنرستان دانش 
های پسرانه کاردانش آموزان هنرستان به این سؤال اصلی است که الگوی مناسب انتقال باورهای کارآفرینی برای دانش 

 استان گیلان کدام است؟

 مبانی نظری تحقیق 
شناسی،  جامعه شناسی و مدیریت راهبردی است. هایی در اقتصاد،  روان ای چند بعدی با ریشه کارآفرینی رشته 

های فردی های تکنیکی،  شوق و انگیزه های بیان شده در خصوص کارآفرینی ترکیبی از تعاملات اجتماعی،  قابلیت ایده 
دهند. کار آفرینی فرآیند تلفیق دانش،  جمع آوری اطلاعات،  نوآوری،  خلاقیت،  کشف،  توسعه،  حرکت،  را ارائه می 

دهد کارآفرینی فرآیندی مزیت،  فعالیت،  ریسک ) خطر(،  نبود قطعیت و به دست آوردن سود است. این موارد نشان می 
مشکلات  ی آن از چند عاملی است. از سوی دیگر،  کارآفرینی اجتماعی موضوع مهمی در ادبیات کارآفرینی است. بدنه 

با علاقه و انگیزه اجتماعی و راهکارهای آن در جهت غنی سازی گروه  های ها و اجتماعات است. کارآفرینان اجتماعی 
ی اند و در حل آن تلاش دارند. آنها خالقان ارزش اجتماعی و توسعه درونی بالایی با مشکلات اجتماعی برخورد کرده 
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کنند و با اتخاذ اهداف اجتماعی های کسب و کار شناسایی می اقتصادی هستند. مشکلات جامعه را با استفاده از تکنیک 
کنند. آنها به فرآیندی که در آن های اجتماعی سرمایه گذاری می های اجتماعی در فعالیت به منظور بالا بردن سرمایه 

هایی کنند دلبستگی زیادی دارند و در جامعه همانند بنگاه دهند و شرکتی که ایجاد می گیرند، فعالیتی که انجام می قرار می 
آنها پیش از توسعه ی اجتماعی رشد می هستند که در پیکره  ی اقتصادی  ی اقتصادی فردی،  توسعه نمایند و هدف 

های خلاقانه ان مدل ها و جوامعشان دارند،  آن های مهم و متفاوتی در گروه اجتماعی است. کارآفرینان اجتماعی نقش 
هایی در جهت کنند. به عبارت دیگر،  کارآفرینی اجتماعی فعالیت کسب و کار را متناسب با مشکلات جامعه طراحی می 

برای افزایش ثروت در جامعه از طریق ایجاد شرکت یا تغییر در روش اداره  برداری از فرصت کشف،  تعریف و بهره  ها 
 های موجود است.شرکت 

های کار آفرینی به منظور گسترش کار آفرینی هستند و در مراحل پیش از شروع،  هنگام شروع و پس از سیاست 
ها بر ایجاد انگیزش،  فرصت و . این سیاست 1( 2014آرشد و همکاران،  ) گیرند  می شروع فرآیند کار آفرینان،  مدنظر قرار  

توانند شامل کار آفرینی نوآورانه،  کاهش تشریفات اداری،  مشاوره و اطلاع رسانی،  آموزش کار ها تأثیر دارند و می مهارت 
. در واقع ترکیبی  2( 2011  ، ی رشد اقتصاد   ی نوآورانه برا   استی پژوهش س ) های ترویجی و کمک مالی باشد  آفرینی،  سیاست 

های کوچک و متوسط را های کار آفرینانه در سطح جامعه و چگالی بنگاه تواند سطح فعالیت هاست که می از این سیاست 
ادبیات سیاست  دهد.  آفرینی می افزایش  کار  برای  بخش های عمومی  به  تقسیم شود تواند  و   نگی گلد )  های مختلفی 

 .  3( 2018موردوک،  

 . تعاریف کارآفرینی از دیدگاه صاحبنظران کارآفرینی .  1جدول   

 4( 2015باروت،  ) 

 .شود« »تمرینی که با اقدام و ایجاد سازمانی جدید آغاز می   کند: ی دیگر کارآفرینی را چنین تعریف می مطالعه 
داشت که کارآفرینی موفقیت اصلی است و هر فردی که سازمان جدیدی از تجارت ایجاد کند،   همچنین اظهار  

 به معنای ورود به الگوی جدیدی از کارآفرینی است.

 کارآفرینی باید از منابع انسانی با استعدادهای کار فنی و مهارتی و مدیریتی استفاده کند 
و همکاران،   ن ی کولو ) 

2015 )5 
با این وجود،  کارآفرینی فعالیتی است که با نظم و انضباط کامل و مستقل،  عادات قدیمی را به عادت جدید  

 منتقل می کند. کارآفرینی یک هنر است.

 6( 2015  ن، ی چانگ و ل ) 
ی کاوش فرایندهای  ی هدف که حوزه اظهار داشت که »هنرکارآفرینی موضوع نسبتاً جدیدی از تحقیق و ناحیه 

مدیریت کارآفرینی مانند خلاقیت و خودمختاری،  ظرفیت سازگاری و ایجاد ارزش هنری و اقتصادی و اجتماعی 
 است«. 

 7( 2016  ، ی کروس ) 
 کارآفرینی نظم است،  کارآفرینی یک امر متمایز،  برمبنای یک نظم راستی خود است. 

ای  تواند به طور مستقل و همچنین بین رشته همچنین کارآفرینی را با نظم و انضباط مستقل تعریف کرد که می 
 فعالیت کند. 

 8( 2015و همکاران،    ن ی ل ) 

 ی اقتصادی می شود. های شغلی است و منجر به توسعه تعریف کارآفرینی ایجاد فرصت 
 کارآفرینی را به عنوان تلاقی اقتصاد توسعه توصیف می کند. 

 اهمیت دانش و مهارت به عنوان توانایی اساسی کارآفرینی تأکید می کند.
 آورد.کارآفرینی از طریق فرآیند کارآفرینی و یادگیری،  نوآوری را به بازار می توانایی  
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آفرینی که می  نادرست کار  نامیدکارآفرینان را انسان باورهای  آنها را افسانه  با هوش  معرفی  توان  های کمیاب و 
کار آفرینان تعمیم داد. از نظر بعضی توان به عموم  اند این برداشت را نمی های ذاتی خاصی کنند که دارای توانایی می 

مردم،  کار آفرین فردی با نبوغ فوق العاده است که پس از تامین سرمایه،  شرکت چندین میلیون دلاری خود را تاسیس 
کنند.یکی از کرده،  هزاران نفر را به استخدام خود درآورده و پس از چند سال سود سرشاری را ازاین طریق کسب می 

های کار آفرینی به افراد زیان برساند،  تاثیری است که این ذهنیات بر ارزیابی شود اعتقاد به افسانه دلایلی که موجب می 
گذارند. افرادی که در فکر تاسیس یک کسب و کار جدیدند باید اطلاعات درستی در رابطه با ارزیابی احتمال موفقیت می 

اندازی کسب و کار باید احتمال ای نادرست تکیه کنند. پیش از راه ه احتمالات داشته و در این رابطه نباید به برداشت 
موفقیت آن را ارزیابی کرد اگر بدانیدکه بیشتر کار آفرینان از لحاظ مالی موفقند، این اطلاعات کمکی به شما در اتخاذ 

کند تعداد کمی از افرادی که کسب و کار جدیدی را آغاز می کنند یا به تامین مالی یک کسب تصمیمی درست نمی 
 گیرند. وکار می پردازند،  احتمال شکست رادر نظر می 

کنند. هدفی جز موفقیت ندارند و این دلیل دیگری براهمیت بیشتر افرادی که یک کسب و کار جدید را شروع می 
باورهای نادرست مرتبط با کار آفرینی،  به دو دلیل یافتن اطلاعات صحیح در باره   آگاهی از واقعیت کار آفرینی است. 

کنند کسب و کارهای موفق را با مشکل مواجه می کنند. اولا، این باورها،  عواملی را برای موفقیت کسب و کار ذکر می 
که در حقیقت اهمیت کمی در موفقیت آن دارند. ثانیا،  اگر بخواهیم بر مبنای این افسانه ها عمل کنیم برای مواردی 

شویم که درحقیقت اهمیتی برای موفقیت کسب و کار ندارند. واقعیت این است که کار آفرینی علاج اهمیت قائل می 
پندارند،  تمام مشکلات اقتصادی نیست. کسب و کارهای جدید،  مشاغل و درآمدها به مراتب کمتری،  از آنچه مردم می 

برای رشد و   کنند علاوه خلق می  بالایی  بر این تنها تعداد اندکی از کسب و کارهای جدید یعنی آن دسته که قابلیت 
گذارانی که به دنبال شود. بنابراین سیاست های جدیدی خلق کرده و رشد اقتصادی را موجب می موفقیت دارند شغل 

های کار آفرینی دارند باید این نکته را مد نظر قرار دهند که عموم اقتصادی کشورها هستند یا افرادی که قابلیت   ی توسعه 
گذارند؟یکی از باورهایی کنند در عالم واقع چه تاثیری بر اقتصاد کلان کشور می افرادی که کسب و کار جدیدی را خلق می 

ان های جدید اغلب ازسوی گروهی از افراد و تحت عنو که در رابطه با کار آفرینی وجود دارد این است که تاسیس شرکت 
توان ابعاد این اعتقاد را در تحقیقات دانشگاهی مرتبط با تاسیس شرکت جدید، در مباحث پذیرد .می یک گروه صورت می 

 (2014رانکوه،    ی و عسگر   ی طالب ) کرد. های اینترنتی مرتبط با کار آفرینی مشاهده  مربوط به طرح کسب و کار ویا درسایت 
های نگرش کارآفرینی ی نگرش به درس کار و فناوری با مؤلفه به بررسی رابطه   ( 2021و همکاران،    ی زاده نبات   ن ی حس ) 
های  نگرش به کارآفرینی آموزان مقطع متوسطه ناحیه یک تبریز پرداختند. نگرش به درس کار و فناوری و مؤلفه دانش 

خلاقیت،    0/ 42کنترل شخصی،     0/ 30دستاورد،     0/ 56رهبری،     0/ 40رابطه وجود دارد. نگرش به درس کار و فناوری )  
و ی کسب  به بررسی فراترکیب عوامل مؤثر بر توسعه   ( 2019و همکاران،    ی در ی کردح) کند.  ابتکار( را تبیین می   0/ 38

های آموزش گذاران،  مؤسسه مؤلفه سیاست   12اساس    کارهای فناورانه نوپا در اکوسیستم کارآفرینی پرداختند. بر این 
گذاران،  نهادها،  بازیگران دهندگان،  سرمایه گران،  بازارها،  عوامل سازمانی،  انکوباتورها،  شتاب ها،  حمایت عالی و دانشگاه 

گیری شده بُعد خرد،  میانی و کلان نتیجه   3مفهوم در    36نفعان،  فرهنگ و اجتماع،  و عوامل فردی با در برداشتن  و ذی 
برنامه   ( 2010و همکاران،    ی عارف ) است.   ی کاردانش آموزش متوسطه ی درسی کارآفرینی شاخه به بررسی اثربخشی 

های ارزشیابی خوب عمل کرده است. همچنین اظهارات  آموزشی کار آفرینی از بعد هدف و روش ی درسی پرداختند. برنامه 
با روش هنرآموزان در مورد روش  های پیشنهاد شده کتاب آموزش کارآفرینی دارد،  در  های تدریس نشان از مطابقت 

به بررسی ضرورت بسترسازی آموزش   ( 2010  ،ی ر ی است) حالی که اظهارات هنرجویان خلاف این را نشان داده است.  
ترین ترین و مهم ی درسی کلیدی ی درسی برای آن پرداختند. برنامه ی ابتدایی و تبیین عناصر برنامه کارآفرینی در دوره 

به بررسی تأثیر   ( 2019فر و همکاران،    ی حشمت )آید.  عنصر نظام آموزشی برای رشد و ترویج کارآفرینی به شمار می 
 آموزان پرداختند. ی کارآفرینی دانش ی آموزشی بر روحیه ی آموزش کارآفرینی مبتنی بر برنامه بسته 
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بر روحیه ی آموزش کارآفرینی مبتنی بر برنامه بسته  آموزان ی کارآفرینی دانش ی آموزشی دانشگاه ساسکاچئون،  
طلبی« معنادار بودند و طلبی« و »استقلال پذیری«،  »موفقیت های »نوآوری«،  »ریسک مؤثر بوده است. از این رو مؤلفه 

»کنترل مؤلفه  و  پذیری«  »ابهام  نبودند.  های  معنادار  ابراه  یج ی نائ ) پذیری«  آموزش   ( 2017  ، ی م ی و  تأثیر  بررسی  به 
کارآفرینی بر دستگاه فکری کارآفرینانه: نقش میانجی خلاقیت و هوشیاری کارآفرینانه پرداختند. آموزش کارآفرینی و 

تأثیر است،  اما آموزش کارآفرینی بر خلاقیت و هوشیاری تأثیر دارد. همچنین،  خلاقیت بر دستگاه فکری کارآفرینانه بی 
و همکاران،   انتوی هارد ) کند.  ی آموزش کارآفرینی و دستگاه فکری کارآفرینانه ایفا می هوشیاری نقش میانجی را در رابطه 

آموزان پرداختند. ها،  هنجارهای ذهنی و ادراک کنترل رفتاری بر اهداف کارآفرینی دانش به تاثیر باورها،  نگرش   1( 2020
های کارآفرینی،  هنجارهای ذهنی و ادراک کنترل رفتاری بر آموزان ندارد؛ نگرش اعتماد تاثیری بر قصد کارآفرینی دانش 
های کارآفرینانه،  هنجارهای ذهنی و درک کنترل اثری گذارند؛ اعتماد بر نگرش قصد کارآفرینی به طور مثبت تاثیر می 

های کارآفرینانه،  هنجارهای ذهنی و ادراک کنترل رفتاری بر قصد کارآفرینی تاثیر ندارد،  حال آنکه از طریق نگرش 
های برزیل کننده قصد کارآفرینی در بین دانشجویان دانشگاه  به عوامل تعیین  2( 2020فراگوسو و همکاران، ) گذارد. می 

 و پرتغال پرداختند. 
های مهم قصد کارآفرینی بوده و تاثیرات بینی کننده های شخصیتی،  خودکارآمدی و نگرش کارآفرینانه پیش ویژگی 

ریزی شده رفتار برنامه   به 3( 2020و همکاران،    وای پا) ی کارساز واقع نشدند.  شناخت اجتماعی و کشور مبدا در این زمینه 
نتایج نشان داد که نگرش  و اعتقادات مذهبی به عنوان عوامل ایجاد کننده قصد کارآفرینی در دانشجویان پرداختند. 

گذارند،  اما هنجارهای ذهنی شخصی،  کنترل ادراک شده و اعتقادات مذهبی بر قصد کارآفرینی دانشجویان تاثیر می 
های شخصیتی در قصد کارآفرینی به اثرات توان کارآفرینی و جنسیت: نقش ویژگی   ( 2019وارد و همکاران،  ) موثر نیستند.  

ی مقاصد،  کنترل رفتاری  دانشجویان پرداختند. نتایج نشان داد که اختلافات بین زن و مرد زیاد نبود و تنها در زمینه 
بیشتر گزارش گردید. در خصوص   های تجاری در زنان همچنین انگیزه ادراک شده و هنجارهای ذهنی در مردان زیادتر و   

شود. های جنسیتی نیز مشخص گردید که این مسئله باعث مختل شدن نقش هنجارهای ذهنی می نقش میانجی تفاوت 
نقش آموزش   4( 2018  لو، ی ساهوکو - انزای سانچز و آت -باربا )  به  با توجه  به هدف کارآفرینی در بین دانشجویان مهندسی 

کارآفرینی پرداختند. نتایج نشان داد که نیاز به استقلال عامل اصلی هدف کارآفرینی مهندسان آینده است و آموزش 
 کارآفرینی تاثیر مثبتی بر اهداف کارآفرینی دارد. 

 هدف اصلی
کار پسرانه    ی ها آموزان هنرستان به دانش   ی ن ی کارآفر  ی انتقال باورها   ی مفهوم   ی الگو   ی ئه مطالعه حاضر ارا   ی هدف اصل 
 . باشد ی م   لان ی دانش استان گ

 اهداف فرعی
 : گردد بیان می  ر یکه به شرح ز   باشد ی ی م قابل ارائه   ی هدف فرع  ن یمطالعه،  چند   ی هدف اصل   ی در راستا 

 ؛آموزان به دانش  ی ن ی کارآفر   ی بر انتقال باورها   رگذار ی عوامل تاث   ی بررس  -1
 ؛آموزان به دانش  ی ن ی کارآفر  ی کننده انتقال باورها  جاد ی ا   ی ا زمینه   عوامل   ی بررس  -2
 ؛آموزان به دانش   ی ن یکارآفر   ی انتقال باورها   عی لازم به منظور تسر   گر عوامل میانجی   ی بررس  -3

 
1 Hardianto 
2 Fragoso 
3 Paiva 
4 Barba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo 
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 ی. ن یکارآفر   ی مطلوب انتقال باورها   ی الگو   ن ی تدو  -4

 سوال اصلی تحقیق 
دانش  به  باورهای کارآفرینی  انتقال  برای  مناسب  استان گیلان آموزان هنرستانالگوی  های پسرانه کاردانش 

 کدام است؟

 سوال های فرعی تحقیق
 آموزان کدامند؟به دانش  ی ن ی کارآفر  ی بر انتقال باورها   رگذار ی عوامل تاث  -1
 آموزان کدامند؟به دانش   ی ن یکارآفر   ی ی انتقال باورها ا زمینه   عوامل  -2
 کدامند؟ آموزان به دانش   ی ن یکارآفر   ی انتقال باورها   عی لازم به منظور تسر   گر ی انج ی عوامل م   ی بررس  -3

 ؟ است   کدام  آموزان به دانش  ی ن یکارآفر   ی مطلوب انتقال باورها   ی الگو  -4

 شناسی تحقیق روش 
های مورد نظر پرداخته شده است. صورت کیفی و کمی به بررسی مؤلفه روش پژوهش آمیخته اکتشافی بوده و به 

ی آموزش و پرورش  استان گیلان در سال نفر از کارشناسان فنی اداره   34ی آماری تحقیق حاضر در بخش کیفی  جامعه 
های مربوطه به نفر به صورت هدفمند به عنوان نمونه انتخاب شدند و داده   20بوده که تعداد    1400- 1399  تحصیلی 

ها نفر از مدیران و هنرآموزان هنرستان   251وسیله  مصاحبه نیمه ساختار یافته جمع آوری شد و سپس در بخش کمی از  
به   148به کمک جدول مورگان تعداد   نمونه به روش تصادفی ساده برای جمع آوری اطلاعات  وسیله   نفر به عنوان 

لاعات تحقیق حاضر در بخش کیفی به صورت کدگذاری از نرم افزار نامه انتخاب شدند. جهت تجزیه و تحلیل اط پرسش 
 (MaxQDA  ( و در بخش کمی به صورت معادلات ساختاری از نرم افزار )Smart PLS 2.0 .استفاده شد ) 

 تجزیه تحلیل داده

 بخش الف: تحلیل کیفی 
 پرداخته شده است.   MaxQDAدر بخش الف ابتدا به بررسی کدگذاری مصاحبه در محیط نرم افزاری  

 باشد. می   2های کدگذاری اولیه به شرح جدول  هایی که در محیط فوق صورت گرفت،  یافته با توجه به کدگذاری 

 .های کدگذاری اولیه یافته   . 2جدول  

 سوالات  کدگذاری باز 

 ی نیکارآفر دهیا ایطرح 

به   ینیکارآفر یبر انتقال باورها  رگذاریتأثعوامل 
 ؟اندکدم آموزان دانش 

 زندی مرا  یآموزش حرف اصل 

 از طریق کارآفرینان برتر

 ی ن یی کارآفرافراد برتر در زمینه  یمعرف

 دار یبه اشتغال پا ین یکارآفر ریمس

 آموزان در دانش   شتری ب دیام

 ی ن یآموزان به کارآفردانش  قیتشو

 ی ن یفرهنگ کارآفر جیترو

 خانواده به کار اعتقاد 
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 سوالات  کدگذاری باز 

 اشتغال جوانان 

 مناسب  یاستنباط و داشتن برنامه 

 ی نیکارآفر یهای بازآموزش 

 آماده شدن بسترها 

 ی گذار هیسرما

 آموزش

 ی و خدمات  یدی تول یهاشغل  یکه اقتصاد آنان بر مبنا  ییهاخانواده 

آموزان  به دانش  ینیکارآفر یانتقال باورها  ی عوامل زمینه 

 ؟ اندکدم

 ی منابع مال  ن یتأم

 ی مال هیسرما

 خانواده  یوضع اقتصاد 

 خانواده  یالقا از سو ن یشتریب

 توان یمو  باشدی م شتری،  چون مورد اعتماد ب تواندی م شتریخانواده ب 

 آموزان ارتباط با دانش  ن یشتری خانواده و معلمان ب

 ساختار  ریز جادیا

 د یدادن امکانات جد آموزش و

 ی ن یارزش آفر تیو حما قیتشو

 دادن جامعه   زهیو انگ  یریگ یپ

 و اشتغال  یآموزمهارت  یفرهنگ  یتوسعه

 ی نیجهت کارآفر یشیزیو انگ  یقیتشو یهابرنامه

 ی و معنو یمال تیحما

 دولت  یبسترساز 

 نان یکارآفر یهات یموفق نگرش و  جادیا

 ی آموزش یهابرنامه ن یتدو

 در جامعه کار  تی اهم

 آموزان دانش  ن یدر ب یکارآموز فرهنگ 

 وکار کسب  یانداز راه 

 دولت  یها تیحما

 مردسالار  یجامعه

انتقال   عیتسر منظوربه لازم  گریانج ی عوامل م یبررس

 ؟ اندکدم آموزان به دانش  ینیکارآفر یباورها

 خانم  یبرا  یت یبه لحاظ جنس  ییهات یمحدود

 دنبال شغل آماده 

 ی کمبود منابع مال 

 اد یز یهات یمحدودموانع و 

 آموزان دانش  یزگ یانگ یب

 ی عدم ثبات اقتصاد 

 کمبود اعتماد به نفس 

 دولت و خانواده   تیلازم حما یاهم نبودن بسترها 

 لازم  ینداشتن راهنما 

 عدم اعتماد به نفس 
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 سوالات  کدگذاری باز 

 درآمد  ن ییسطح پا

 ی کاریب

 ی سالگ  12از 

 ی سالگ 14 ای 13از سن 

 به بالا  یسالگ  25

 از دبستان 

 کاردانش  یدرس  یمحتوا 

 آموزان دانش   یلی تحص تیهدا

 هستند  مؤثر اریو کاردانش بس  یاو حرفه  یفن  یشاخه 

 کندی م را آشنا  هاآن  یکاردانش تا حدود  ای یاحرفه و  یفن یهاشاخه 

 با شغل هستند  ییگر و آشنات یهدا عملاًو کاردانش  یفن یهاشاخه 

 هاهنرستان  یهاکارگاه  زیتجه

 
ی آماری،  عوامل بر اساس های صورت گرفته از نمونه با توجه به جدول و مدل فوق در کدگذاری اولیه از مصاحبه 

گر( استخراج شدند. در ادامه،  ی،  عوامل میانجی ا زمینه ی )عوامل تأثیر گذار،  عوامل  سؤالات تحقیق که در سه حیطه 
با بررسی پیش  به مؤلفه عوامل بر اساس ادبیاتی که در گذشته وجود داشته و  تر تبدیل خواهند شد و هایی جزئی رو،  

 باشد،  ارائه می دهد: سؤال آخر تحقیق پیش رو که شرح زیر می   همچنین پاسخی به 
 م است؟ کدا  آموزان به دانش   ی ن یکارآفر   ی مطلوب انتقال باورها   ی الگو 

 .های کدگذاری ثانویه بر اساس الگی مطلوب انتقال یافته   . 3جدول  

 تعداد تکرار مفاهیم  کدگذاری باز ثانویه  کد گذاری باز اولیه 

 پایدار  اشتغال به  کارآفرینی  مسیر

 کارآفرینی  های ی باز  آموزش 3 نوآوری

 کارآفرینی  ایده  یا طرح 

 کارآفرینی  جهت  انگیزیشی و تشویقی  های برنامه

 کار  و  کسب اندازی  را  3 خودباوری 

 اشتغال و  آموزی  مهارت  فرهنگی  ی هتوسع

 کارآفرینان  های ت موفقی و  نگرش ایجاد

 5 موفقیت 
 برتر  کارآفرینان  طریق از

 کارآفرینی  به  آموزان دانش  تشویق

 کارآفرینی  ی زمینه  در  برتر افراد  معرفی

 آموزاندانش  در  بیشتر امید 

 درجامعه  کار اهمیت

 آفرینی  ارزش حمایت و تشویق 3 ذهنی  هنجارهای

 باشدی م بیشتر  اعتماد  مورد بیشتر  خانواده 

 کارآفرینی  به  نسبت  نگرش جوانان  اشتغال
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 تعداد تکرار مفاهیم  کدگذاری باز ثانویه  کد گذاری باز اولیه 

 کارآفرینی  فرهنگ ترویج

2 
 شده  درک  رفتاری  کنترل

 مناسب  برنامه  داشتن  و  استنباط

 آموزش

 گذاری  سرمایه

 9 دولت  حمایت

 بسترها  شدن  آماده

 ساختار  زیر  ایجاد

 جامعه  دادن انگیزه و پیگیری 

 دولت  هایحمایت

 دولت  سازی  بستر

 خانواده  و  دولت حمایت  لازم  بسترهای  نبودن  اهم

 لازم  راهنمای  نداشتن 

 اقتصادی  ثبات  عدم

 جدید  امکانات دادن  و آموزش

 اجتماع  هنجارهای

7 
 آموزان دانش  بین  در آموزی  کار  فرهنگ 

 موزانآدانش  با  ارتباط بیشترین  معلمان و  خانواده 

 نفس  به  اعتماد  عدم

 نفس  به  اعتماد  کمبود 

 
 زیاد  های محدودیت  و  موانع

 آماده  شغل  دنبال 

 جدید  امکانات دادن  و آموزش

 کار  به  خانواده  اعتقاد 

 10 خانواده  حمایت

 معنوی  و  مالی حمایت

 خانواده  سوی از القا  بیشترین 

 خانواده  اقتصادی وضع

 مالی ی سرمایه

 مالی  منابع  تامین 

 خدماتی  و  تولیدی هایشغل  مبنای بر  آنان اقتصاد که  هایی خانواده 

 درآمد  پایین  سطح

 مالی  منابع  کمبود 

 بیکاری 

 شود  شروع  دبستان  از

 4 سن 
 سالگی  14 یا  13 سن  از

 بالا  به  سالگی  25

 سالگی  12 از
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 تعداد تکرار مفاهیم  کدگذاری باز ثانویه  کد گذاری باز اولیه 

 هستند  شغل با  آشنایی  و  گرهدایت  عملا  کاردانش و فنی  هایشاخه 

 کندمی  آشنا را آنها  حدودی  تا  کاردانش  یا ای حرفه  و فنی  هایشاخه  3 تحصیلی  رشته 

 هستند  موثر  بسیار کاردانش و  ای حرفه و  فنی شاخه

 خانم  برای جنسیتی  لحاظ  به  هایی محدودیت 

 سالار  مرد  جامعه 2 جنسیت 

 خانم  برای جنسیتی  لحاظ  به  هایی محدودیت 

 زندمی  را  اصلی حرف  آموزش

 4 درس  اجتماعی محتوای 
 آموزشی  هایبرنامه  تدوین 

 آموزان دانش  انگیزگی بی

 آموزاندانش  تحصیلی  هدایت 

 ها هنرستان  های کارگاه  تجهیز 
 2 درسی  کارآفرینی محتوای 

 کاردانش  درسی  محتوای 

 
 باشد: های صورت گرفته مدل استخراج شده تحقیق پیش رو به شرح زیر می با توجه به بررسی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .آموزان به دانش   ی ن ی کارآفر   ی انتقال باورها الگوی نهایی    . 1شکل  
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 بخش ب: تحلیل کمی
برازش مدل مذکور جامعه   ی کم   یکه مرحله   بعد  یدر مرحله  ی شامل مدیران و آمار   ی پژوهش است به منظور 

انتخاب   ی آمار   ینمونه   نفر به عنوان    148های کاردانش پسرانه بوده که به صورت تصادفی ساده  هنرآموزان هنرستان 
استخراج   ی آمار   ینمونه   ی بر رو   ،  همحقق ساخت های استاندارد و  نامه پرسش   یاجرا   قیاز طر   ی ها در بخش کم شدند. داده 

 ی رها ی متغ   ر یتأث   ی مرحله به بررس   ن ی است. در واقع در ا   دهی گرد   ل ی و تحل   هی تجز   Smart PLS و با استفاده از نرم افزار 
 پردازد. می   شده    جاد ی ا 

 هایافته 
 باشد:های آماری در بخش کمی به شرح زیر می نتایج تجزیه و تحلیل آزمون 

 کدامند؟  آموزان دانش   به   آفرینی   کار   باورهای   برانتقال  گذار   تاثیر  عوامل   : 1  سوال  −
در مدل   ی ن ی انتقال باور کارآفرنگرش نسبت به کارآفرینی و    نی روابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

استاندارد   ب ی با ضر   ی ن ی شود متغیر نگرش نسبت به کارآفر   ی مشاهده م   4طور که در جدول  قرار گرفت. همان   ی مورد بررس 
 رابطه فوق راتوان  ی اساس م   ن ی(. بر ا t> 1/ 96باشد ) می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 655شده  

 .نمود   د یی تا 

 . ی ن ی و انتقال باور کارآفر   ی ن ی نگرش نسبت به کارآفر   ن ی روابط ب .  4جدول  
بر    ینینگرش نسبت به کارآفر 

تاثیر  ین یانتقال باور کارآفر

 مثبت دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

655/0 595/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 
  یدر مدل مورد بررس   ی ن ی انتقال باور کارآفر هنجارهای ذهنی و   ن ی روابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

  ی دارا   0/ 186استاندارد شده    ب ی با ضر   ی ذهن  ی شود متغیر هنجارها ی مشاهده م   5طور که در جدول  قرار گرفت. همان 
 .نمود   تایید  را   فوق   رابطه   توان می  اساس   این   بر (.  t> 1/ 96باشد ) می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث 

 . ی ن ی و انتقال باور کارآفر   ی ذهن   ی هنجارها   ن ی روابط ب   . 5جدول  
بر انتقال   یذهن   یهنجارها 

تاثیر مثبت   ین یباور کارآفر

 دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

186/0 230/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 
در مدل مورد    ی ن یانتقال باور کارآفر کنترل رفتاری درک شده و    نی روابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

استاندارد شده   ب ی درک شده با ضر   ی شود متغیر کنترل رفتار   ی مشاهده م   6طور که در جدول  قرار گرفت. همان   ی بررس 
 را  فوق  رابطه  توان   می   اساس   این   بر(.  t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 892
 .نمود   تایید 
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 . ی ن ی درک شده و انتقال باور کارآفر   ی کنترل رفتار   ن ی روابط ب .  6جدول  
درک شده بر   یکنترل رفتار

تاثیر  ین یانتقال باور کارآفر

 مثبت دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

892/0 951/13 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 
قرار   ی در مدل مورد بررس   ی ن ی انتقال باور کارآفر موفقیت و    ن ی روابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

دار    ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 269استاندارد شده    بی با ضر  موفقیت شود متغیر    ی مشاهده م   7طور که در جدول  گرفت. همان 
 .نمود   تایید  را   فوق   رابطه   توان  می   اساس   این   بر (.  t> 1/ 96باشد )  می    ی ن ی مثبت بر انتقال باور کارآفر 

 . ینیو انتقال باور کارآفر تی موفق نیروابط ب  .7جدول 

بر انتقال باور   تیموفق

 تاثیر مثبت دارد.  ین یکارآفر

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

269/0 023/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 
قرار  ی در مدل مورد بررس  ی ن ی انتقال باور کارآفر خودباوری و   ن یروابط ب ی آماری با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

  یمعن  ر ی تاث  ی دارا  0/ 161استاندارد شده   ب ی با ضر  خودباوری شود متغیر  ی مشاهده م  8طور که در جدول گرفت. همان 
 . نمود  تایید   را   فوق  رابطه   توان می   اساس   این   بر (.  t> 1/ 96باشد ) می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر

 .ینی و انتقال باور کارآفر یخودباور نیروابط ب .8جدول 
بر انتقال باور   یخودباور

تاثیر مثبت   ین یکارآفر

 دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

161/0 560/8 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 
قرار گرفت.   یدر مدل مورد بررس   ی ن یانتقال باور کارآفرنوآوری و    نیروابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

دار مثبت بر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 547استاندارد شده    ب ی با ضر   ی شود متغیر نوآور ی مشاهده م   9طور که در جدول  همان 
 . نمود   تایید   را   فوق   رابطه  توانمی   اساس   این  بر (.  t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی انتقال باور کارآفر 

 . ینیو انتقال باور کارآفر  ینوآور  نیروابط ب .9جدول 

بر انتقال باور   ینوآور

 تاثیر مثبت دارد.  ین یکارآفر

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

547/0 474/6 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 آموزان کدامند؟ ی انتقال باورهای کارآفرینی به دانش ا: عوامل زمینه2سوال  −
 یدر مدل مورد بررس  ی ن ی انتقال باور کارآفر حمایت دولت و    نی روابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

  ری تاث   ی دارا   0/ 241استاندارد شده    ب ی دولت با ضر   ت ی شود متغیر حما ی مشاهده م   10طور که در جدول  قرار گرفت. همان 

 . نمود   تایید   را   فوق   رابطه  توان می   اساس   این  بر (.  t> 1/ 96)   باشدمی   ین ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن 
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 .ینی دولت و انتقال باور کارآفر تی حما  نیروابط ب .10جدول
دولت بر انتقال    تیحما

تاثیر مثبت   ین یباور کارآفر

 دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

241/0 143/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 یدر مدل مورد بررس   ی ن ی انتقال باور کارآفر هنجارهای اجتماع و    ن ی روابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

  ی دارا   0/ 006استاندارد شده    بی اجتماع با ضر   یشود متغیر هنجارها ی مشاهده م   11طور که در جدول  قرار گرفت. همان 

 . نمود  رد   را   فوق   رابطه  توان می   اساس  این  بر (.  t< 1/ 96باشد ) نمی  ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث 

 . ینیاجتماع و انتقال باور کارآفر یهنجارها نیروابط ب .11جدول 

اجتماع بر   یهنجارها 

  ین یانتقال باور کارآفر

 تاثیر مثبت ندارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

006/0 190/0 P 05 /0 <  رد  عدم تایید  

 

 یدر مدل مورد بررس ی ن ی انتقال باور کارآفر حمایت خانواده و  ن یروابط ب ی آماری با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 
  ی دارا   0/ 849استاندارد شده    ب ی خانواده با ضر  ت ی شود متغیر حما ی مشاهده م   12طور که در جدول  قرار گرفت. همان 

 .نمود   تایید  را   فوق   رابطه   توان می  اساس   این   بر (.  t> 1/ 96)   باشد می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث 

 .ینی خانواده و انتقال باور کارآفر تی حما نیروابط ب .12 جدول
خانواده بر انتقال    تیحما

تاثیر   ین یباور کارآفر

 مثبت دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

849/0 239/3 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

میانجی   :3سوال   − عوامل  به بررسی  آفرینی  کار  باورهای  انتقال  تسریع  منظور  به  لازم  گر 
 آموزان کدامند؟ دانش

به پاسخگویی افراد نمونه  قرار    ی در مدل مورد بررس   ی ن ی انتقال باور کارآفر جنسیت و    ن یروابط ب ی آماری  با توجه 

  ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 264استاندارد شده    ب ی با ضر   ت ی شود متغیر جنس ی مشاهده م   13طور که در جدول  گرفت. همان 

 . نمود  تایید   را   فوق  رابطه   توان می   اساس   این   بر (.  t> 1/ 96باشد ) می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر

 . ینیو انتقال باور کارآفر تی جنس نیروابط ب  .13جدول 
بر انتقال باور   تیجنس

تاثیر مثبت   ین یکارآفر

 دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

264/0 268/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 

قرار گرفت.   ی در مدل مورد بررس  ی نی انتقال باور کارآفر سن و  ن یروابط ب ی آماری با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 
دار مثبت بر  ی معن  ر ی تاث  ی دارا  0/ 239استاندارد شده  ب ی شود متغیر سن با ضر ی مشاهده م  14طور که در جدول همان 

 . نمود   تایید   را   فوق   رابطه   توان می   اساس   این   بر (.  t> 1/ 96باشد ) می   ی ن ی انتقال باور کارآفر 
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 .ینی سن و انتقال باور کارآفر نیروابط ب .14جدول 

سن بر انتقال باور  

 تاثیر مثبت دارد.  ین یکارآفر

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

239/0 564/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  

 
در مدل    ین ی انتقال باور کارآفرمحتوای اجتماعی درس و    نیروابط ب ی آماری  با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

استاندارد    بی درس با ضر  یاجتماع   ی شود متغیر محتوا ی م   مشاهده   15طور که در جدول  قرار گرفت. همان   ی مورد بررس

  رابطه  توان  می  اساس  این  بر (.  t> 1/ 96باشد ) می   ینی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  یمعن   ریتاث  یدارا   0/ 318شده  

 . نمود تایید را   فوق

 .ینی درس و انتقال باور کارآفر یاجتماع یمحتوا نیروابط ب  .15 جدول

درس بر    یاجتماع  یمحتوا

تاثیر  ین یانتقال باور کارآفر

 مثبت دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

318/0 911/2 P 05/0 >  اثرگذاری  تایید  

 

در مدل   ین یانتقال باور کارآفرمحتوای کارآفرینی درس و   نیروابط ب ی آماری با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

بررس  همان   ی مورد  گرفت.  در جدول  قرار  که  م  16طور  متغیر محتوا ی مشاهده  با ضر   ین یکارآفر   یشود    ب یدرس 

  توان می  اساس  این   بر (. t> 1/ 96باشد ) می   ین یدار مثبت بر انتقال باور کارآفر   یمعن   ریتاث   یدارا   0/ 466استاندارد شده  

 . نمود  تایید  را  فوق  رابطه

 . ینیدرس و انتقال باور کارآفر ینی کارآفر یمحتوا نیروابط ب . 16 جدول

درس بر   ین یکارآفر یمحتوا

تاثیر  ین یانتقال باور کارآفر

 مثبت دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

466/0 108/3 P 05/0 >  اثرگذاری  تایید  

 

به پاسخگویی افراد نمونه  باور کارآفر ی تحصیلی و  رشته   نیروابط ب ی آماری  با توجه  در مدل مورد    ین یانتقال 

استاندارد شده    بیبا ضر  یلی تحص   یشود متغیر رشته ی م   مشاهده  17طور که در جدول  قرار گرفت. همان   یبررس 

  را فوق رابطه توانمی   اساس  این  بر(.  t>1/ 96باشد ) می  ین یدار مثبت بر انتقال باور کارآفر  یمعن   ری تاث یدارا  0/ 262

 . نمود  تایید

 .ینی و انتقال باور کارآفر یلیتحص یرشته   نیروابط ب .17جدول 

بر انتقال   یلیتحص یرشته

مثبت   ریتاث ین یباور کارآفر

 دارد. 

ضریب مسیر  

 استاندارد 
 t P (sig)آماره 

تائید یا عدم  

 تائید 
 نتیجه

262/0 223/2 P 05 /0 >  اثرگذاری  تایید  
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 گیری نتیجه 
 قرار گرفت: سوالات پژوهش به شرح زیر مورد تجزیه و تحلیل  

 آموزان کدامند؟ به دانش   ی ن ی کارآفر   ی بر انتقال باورها  رگذار ی عوامل تاث :  1سوال   −
  ی دارا  0/ 655استاندارد شده  ب ی با ضر   ی ن ی متغیر نگرش نسبت به کارآفر ی آماری با توجه به پاسخگویی افراد نمونه 

  0/ 186استاندارد شده    ب ی با ضر   ی ذهن   ی (. متغیر هنجارها t> 1/ 96باشد )  می   ی ن یدار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث 
باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا  انتقال  بر  با ضر   ی (. متغیر کنترل رفتار t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت   بیدرک شده 

 ب ی با ضر   موفقیت (. متغیر  t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 892استاندارد شده  
 ب ی با ضر   خودباوری (. متغیر  t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 269استاندارد شده  
 ب ی با ضر  ی (. متغیر نوآور t> 1/ 96باشد ) می  ی ن یدار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن  ر ی تاث  ی دارا  0/ 161استاندارد شده 
 (.  t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 547استاندارد شده  

 آموزان کدامند؟ به دانش  ی ن ی کارآفر   ی انتقال باورها   ی عوامل زمینه : 2سوال   −
باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 264استاندارد شده    ب ی با ضر  ت ی متغیر جنس  انتقال  بر  ) می   ین ی دار مثبت  باشد 

96 /1 <tبا ضر باشد ) می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 239استاندارد شده    ب ی (. متغیر سن 
96 /1 <t با ضر   ت ی (. متغیر حما باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 241استاندارد شده    ب ی دولت  انتقال  بر   ینی دار مثبت 
دار مثبت بر انتقال باور   یمعن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 006استاندارد شده    بی اجتماع با ضر   ی (. متغیر هنجارها t> 1/ 96باشد )  می 

دار مثبت بر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 849استاندارد شده    بی خانواده با ضر   ت ی (. متغیر حما t< 1/ 96باشد )  نمی   ی ن ی کارآفر 
  ر ی تاث   ی دارا   0/ 318استاندارد شده    ب ی درس با ضر   ی اجتماع   ی (. متغیر محتوا t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی انتقال باور کارآفر 

استاندارد شده   ب ی درس با ضر  ی ن ی کارآفر   ی (. متغیر محتوا t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن 
استاندارد    ب ی با ضر   ی ل ی (. متغیر رشته تحص t> 1/ 96باشد )  می   ی ن ی دار مثبت بر انتقال باور کارآفر  ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 466
 (.  t> 1/ 96باشد )  می   ی ن یدار مثبت بر انتقال باور کارآفر   ی معن   ر ی تاث   ی دارا   0/ 262شده  

آموزان به دانش   ی ن ی کارآفر   ی انتقال باورها  ع ی لازم به منظور تسر   گر ی انج ی عوامل م   ی بررس :  3سوال   −
 کدامند؟ 

 مستقیم  غیر   t  نماید؛ مقدار جنسیت روابط نگرش نسبت به کارآفرینی و انتقال باور کارآفرینی را میانجی گری می 
. است  گرفته قرار  تائید مورد  ی فوقرابطه  که گرفت  نتیجه   توانمی  حال باشد،  با این می  1/ 619 سوبل   آزمون از  حاصل 

  از   حاصل  مستقیم  غیر  t گری نمی نماید؛ مقدار سن روابط نگرش نسبت به کارآفرینی و انتقال باور کارآفرینی را میانجی 
حمایت دولت .  است   نگرفته   قرار   تائید   مورد   ی فوقرابطه   که  گرفت  نتیجه  توانمی   باشد،  بنابراینمی   1/ 259  سوبل   آزمون 

  حاصل  مستقیم   غیر   t  نماید؛ همچنین مقدار گری می روابط نگرش نسبت به کارآفرینی و انتقال باور کارآفرینی را میانجی 
 قرار  تائید   مورد   ی فوقرابطه   که  گرفت  نتیجه  توانمی   حال به دلیل یک تایید باشد،  با این می   1/ 708  سوبل   آزمون   از 

به  .  است   گرفته  نسبت  نگرش  روابط  اجتماع  میانجی هنجارهای  را  باور کارآفرینی  انتقال  و  نماید؛ گری می کارآفرینی 
 ی فوقرابطه  که  گرفت  نتیجه توانمی  باشد،  بنابراین می  2/ 454 سوبل  آزمون  از  حاصل  مستقیم غیر  t همچنین مقدار 

به کارآفرینی و انتقال باور کارآفرینی را میانجی خانواده    ت ی . حما است   گرفته   قرار   تائید   مورد  گری روابط نگرش نسبت 
 گرفت  نتیجه   توان می   باشد،  با تایید یک مسیر می   1/ 595  سوبل   آزمون  از   حاصل   مستقیم   غیر  t  نماید؛ همچنین مقدار می 
به کارآفرینی و انتقال باور   محتوای اجتماعی درس .  است   گرفته   قرار   تائید  مورد   ی فوقرابطه   که  روابط نگرش نسبت 

باشد،  با تایید یک می   1/ 779  سوبل  آزمون  از   حاصل   مستقیم  غیر   t  نماید؛ همچنین مقدار گری می میانجی کارآفرینی را  
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روابط نگرش نسبت به کارآفرینی   ی تحصیلی رشته .  است   گرفته   قرار   تائید   مورد   رابطه فوق   که   گرفت   نتیجه   توان می   مسیر 
باشد،  می   2/ 483  سوبل  آزمون  از  حاصل   مستقیم  غیر  t  نماید؛ همچنین مقدار گری می و انتقال باور کارآفرینی را میانجی 

روابط نگرش نسبت   محتوای کارآفرینی درس .  است   گرفته   قرار   تائید   مورد   ی فوق رابطه   که   گرفت   نتیجه   توان می   بنابراین 
 سوبل  آزمون  از   حاصل   مستقیم  غیر  t  نماید؛ همچنین مقدار گری می به کارآفرینی و انتقال باور کارآفرینی را میانجی 

 . است   گرفته   قرار   تائید   مورد   ی فوقرابطه  که  گرفت   نتیجه  توانمی   حال به دلیل تایید یک مسیر باشد،  با این می   1/ 693

 آموزانبه دانش   ی نی کارآفر   ی مطلوب انتقال باورها  ی الگو همچنین در پاسخ به سؤال آخر تحقیق )   −
 نمود:  ارائه شکل زیر  به ( می توان آن را ؟ است   کدام 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .الگوی مطلوب انتقال باورهای کارآفرینی   . 2شکل  
 

با   همسو  تحقیق  این  همکاران،    انتوی هارد )   قات ی تحق نتایج  نبات   ن یحس ) ؛  ( 2020و  همکاران،    ی زاده  ؛  ( 2021و 
زواره و همکاران،   ی جمال ) ؛  ( 2017  ، ی م یو ابراه   ی ج ینائ ) ؛  ( 2010و همکاران،    ی عارف ) ؛  ( 2019و همکاران،    ی در ی کردح ) 

 و همکاران، ی با ) ؛ ( 2019وارد و همکاران، ) ؛ ( 2012زاده و همکاران،  ی عبد ) ؛ ( 2019فرد و همکاران،  ی منور ) ؛ ( 2014
 است.   3( 2011و همکاران،    ساکس ی ا ) ؛  2( 2013و همکاران،    ن ی مارت ) ؛  1( 2014

 
1 Bae 
2 Martin 
3 Isaacs 
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نبات   ن یحس )   ق یتحق   ی صورت گرفته در راستا   ی ها ی بررس   در   یبالا  ت ی اشاره دارد اهم   ( 2021و همکاران،    ی زاده 
  ،یدستاورد،  کنترل شخص    ، یارزشمند،  رهبر    ی ها در داشتن رابطه مثبت با مؤلفه    ، ی نگرش مثبت به درس کار و فناور 

 شنهادی درس پ   نی و استفاده از ابزارها در ا   ی و کاربرد   ی عمل   ت ی ماه  فتن قرارگر   تی در اولو   ن یابتکار بوده و بنابرا    ت،ی خلاق 
  ر، ی خطرپذ  ی گذار   ه یسرما   ل ی گذاران با تسه   هی که سرما   افتند ی امر دست    نی به ا  ( 2019و همکاران،    ی در ی کردح )   شود، ی م 

ها،  آوردن امکانات مخلتف و مهارت   هم با فرا    ،ی کسب و کار،  عوامل سازمان   ی و توسعه   ی راه انداز   یی در مراحل ابتدا   ژهی به و 
انکوباتورها،  با فراهم کردن    ، ی شغل   شرفت ی نوآور و پ  ی کار   ط ی مح   جادی ا   یدر راستا   ی و عمود   ی و تعاملات افق   های استراتژ 

شتاب    ،ی و ماد   ی مختلف معنو   ی ها ت ی حما   ی نوظهور و ارائه   یها شرکت   ی رشد و توسعه    جاد،ی ا   یمناسب برا   ی ها نه ی زم 
به کسب و کار و ورود به بازار،   دهی ا  ل ی تبد  ل ی رشد تسه  ند یفرآ  ی نهاد  یها ت ی حما   ، ی منابع ضرور  ی با ارائه    دگان،دهن 

 یها مشاوره   ی و ارائه   ی ج یترو   ی ها ت ی انجام فعال    ها، ت ی گسترده،  توسعه قابل   ی ها ت ی حما    ،ی ظرفیت نوآور   جاد ی نهادها،  با ا 
ها و نمونه  ی و اجتماع،  با ارائه   ی فرهنگ   ت ی. در نها کنند ی م   فا ی ا   ی نقش مهم  ی ن ی فر کار آ   ستمی اکوس   ی ان ی لازم،  در سطح م

نفعان،   ی و ذ  گران یهنجار،  باز  ک ی و تجربه به عنوان  ت ی خلاق    ، ی و لزوم توجه به نوآور  ی ن ی کار آفر  ت ی موفق  ی ها داستان 
حضور دارند،  و   نانهیکار آفر   ط ی مح   ن و کنترل عملکرد درو   ی گر اتصال،  واسطه   یبرا   ی رسم   ر ی غ  ا ی   ی که به طور رسم 

 نی تر ی و تحمل شکست،  از اساس  ی جاه طلب   اق، ی استقلال،  اشت   زه،یانگ   ،ی ن یمانند قصد و روح کار آفر   ، ی عوامل فرد 
 ر ی . تأث کنند ی م  فا ی ا  ی نقش مهم  ی ن ی کارآفر  ستمی اکوس  ک ی هستند که در سطح خرد  نانه ی کار آفر  ت ی الزامات هر نوع فعال

  ( 2020فراگوسو و همکاران،  ) ،   ( 2010و همکاران،    ی عارف ) اثرگذار است    نانه ی کارآفر  یبر دستگاه فکر   ین ی رآفر آموزش کا 
و همکاران،   انتو ی هارد )  بخشد؛ ی شدن قوت م   ن یرا به کار آفر   ران یفراگ   م ی تصم    ، ین ی کارآفر   ی آموزش   ی ها نشان دادند که دوره 

  تی را تقو  ی ر یپذ  سک ی ر  ر ی نظ ی انسان  ی ه یمرتبط با سرما  ی ها و مهارت  ی ار ی هوش  ی ن ی کار آفر  دروس  دادند نشان  ( 2020
 یرا برا  نانهی کارآفر ی شوند و دستگاه فکر   کپارچه ی  گر ی کد ی انباشته و با  د ی از دانش جد  ی ا شود مجموعه ی کرده و باعث م 
 کند.   ک ی آنها تحر  نی ها و انتخاب بهترت بزرگتر از فرص  ی ا کشف مجموعه 

 لیاز قب   ی ن ی کارآفر   ی ها مهارت   ی عمدتا رو   کاردانش   ی در شاخه های مختلف حاکی از آن بود که  همچنین بررسی 
شده   ی شتر ی به استقلال توجه ب   از ی و ن   ی کنترل درون   ت،  ی به خلاق   شی و مخاطره،  گرا   سک ی به ر   ل ی تما   شرفت،  ی پ   یزه یانگ 

آنها   یها ی ژگ یو و   نان ی کارآفر   یی و توانا   ه یروح   تی تقو  ت ی شاخه از آموزش،  به محور   نیها در ا آموزش دوره   ی و محتوا 
بخواهند نقطه ضعف خود را   ز ین  ی دهند. لذا چنانچه شاخه نظر ی ی م لازم را ارائه  ی ها کنند و آموزش ی م  ی گذار  ه ی سرما 
و از الگوی استخراج شده از   نظر کنند  د یها تجد آموزش  ی دوره و محتوا  ی در مباحث نظر  د ی رفع کنند،  با  زمینه  ن ی در ا 

و القا پیدا   ابد ی ی آموزان پرورش م در دانش   ی در صورت   ی ن ی کارآفر  یه ی روح در آخر باید اشاره نمود  .  این تحقیق بهره ببرند 
 همراه باشد.   ی و تئور   ی لحاظ عمل   از م  أتو   رت لازم به صو   ی ها که آموزش   کند می 
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