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 Researchers believe that paying attention to psychological capital is 
one of the effective factors in entrepreneurial intention. Therefore, 
paying attention to the personality of entrepreneurs is an important 
issue for researchers. The purpose of this study was to investigate the 
effect of personality traits of Technical and Vocational University 
students on the entrepreneurial intention with the moderating role of 
gender. In the present research, structural equation modeling was 
used and applied from the perspective of purpose. The statistical 
population of the study comprised of all students of Alborz Technical 
and Vocational University. Data was collected by the descriptive-
correlation method. The statistical sample size was obtained using 
Cochran's formula and included 432 students enrolled in random 
sampling. The data collection tool was a standard questionnaire 
related to the research topic. The collected data was analyzed with 
SPSS26 and SmartPLS3 softwares. Findings showed that all the 
independent variables studied, including risk-taking, pragmatism, 
need for success, and the center of internal control, have a significant 
effect on the dependent variable or entrepreneurial intention. 
Students' gender also moderated the relationship between effective 
personality traits and entrepreneurship. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Currently, entrepreneurs improve lifestyles by creating employment and having a 
positive impact on per capita income, and for a long time, entrepreneurship has been used 
as a method to encourage creativity and technical development, stimulate competition and 
create opportunities that lead to economic growth and help national stability. 

Therefore, in recent years, entrepreneurship and particularly the personality of 
entrepreneurs has become an important topic of research as researchers believe that 
focusing on the psychological approach is necessary to understand entrepreneurship. 

Technical and Vocational University students study at lower university levels (associate 
and bachelor) and there is an entrepreneurship course in the program for all students. 
Therefore, it is expected that its students will be trained as high-quality human resources, 
and in addition to entrepreneurial skills, they will also have the personality and 
psychological characteristics of entrepreneurs.  The present research focuses on four 
psychological characteristics of entrepreneurs, namely the need for success, locus of 
control, risk-taking, and pragmatism (according to the studies of Kurdnaij, Zali, Homan, and 
Shams) in addition to the sociological characteristics of gender. 

The results of Taghipour's research showed that there is a relationship between 
entrepreneurial personality traits and the desire to be an entrepreneur in Isfahan 
elementary school principals, in addition to the positive and meaningful relationship 
between balanced risk-taking, internal locus of control, need for success, intellectual 
fluency, pragmatism, ambiguity tolerance, dreaming and challenge-seeking with the desire 
to start a business. 

Faradinna et al. (2021) conducted a study to predict the most effective psychological 
step to show the psychological characteristics of entrepreneurs in vocational high school 
students. Their results showed that the belief and motivation of entrepreneurship are the 
most important factors and there is a significant difference in the belief of entrepreneurship 
in different genders of girls and boys, and the entrepreneurial belief characteristics of male 
students are greater than female students. 

Bernardos et al. (2020) investigated the relationship between entrepreneurial intention 
and entrepreneurial action of students with the moderating role of psychological 
characteristics. The results showed that the internal control variable strengthens the 
relationship between entrepreneurial intention and entrepreneurial action. 

Methodology 
This research was applied in terms of purpose and descriptive correlation in terms of 

data collection. The desired statistical population comprised of the students of the Technical 
and Vocational University of Alborz Province in 2021. The main purpose of this research 
was to investigate the effect of personality characteristics of student entrepreneurs on the 
entrepreneurial intention with the moderating role of gender. The research approach was 
based on numerous comparative studies in the field of entrepreneurship, based on which a 
new conceptual model was developed in the field of the impact of personality 
characteristics of student entrepreneurs on entrepreneurial intention. The data collection 
tool was a standard questionnaire with a 5-point Likert scale (I completely agree, I agree, I 
have no opinion, I disagree, I completely disagree) with 64 questions. This questionnaire 
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contained two parts. To measure the intention entrepreneurially, the standard 
questionnaire of the entrepreneurial intention of Linan et al. (2011) was used, and to 
measure personality traits, the personality traits questionnaire of Kurdanaij entrepreneurs 
(2016) was used, and the effect of the variables of balanced risk taking, locus of control, need 
for success, pragmatism, as personality traits) was measured on the entrepreneurial 
intention of the students and according to the moderating variable of gender. 

The statistical population of the research included 3225 male and female students of 
Alborz Technical Vocational University. Based on Cochran's formula, the sample size was 
calculated to be 343. The data of this research was collected in 2021. 

To obtain more detailed information, 450 students were randomly selected and the 
questionnaire was distributed among them. Finally, 432 analyzable questionnaires from 
students were collected and analyzed. SPSS26 and PLS3 software were used for data 
analysis to increase the quality of data analysis. 

The questionnaire was measured by convergent validity (AVE) and divergent validity 
(comparison of AVE root with the correlation between variables or subscales). Cronbach's 
alpha coefficient and composite reliability were used to measure reliability. In this research, 
using confirmatory factor analysis with a strict approach, questions with a factor load of less 
than 0.5 were removed. In confirmatory factor analysis, in addition to the factor load index, 
the t statistic was also calculated where the value of this statistic had to be greater than 1.96. 

Result and discussion 
In the current study, the data was selected and analyzed through random sampling. The 

data was collected using a descriptive-correlation method and distributing a standard 
questionnaire among students which was evaluated using structural equation modeling of 
the selected model. 

Table 1 examines the research hypothesis test and model. Findings were presented in 
the framework of reliability measurement, hypothesis testing, and partial least squares 
method which was performed in smartPLS3 software and a structural equation test used 
to measure the relationship between variables and to check its conceptual and 
meaningful model. 

Table 1. Examining the test of research hypotheses 

Result T statistic Hypothesis 

confirmation 20.92 
The positive and meaningful effect of risk-takingon 

entrepreneurial intention 

confirmation 2.37 
The positive and significant effect of pragmatism on 

entrepreneurial intention 

confirmation 6.21 
The positive and meaningful effect of need to succeed on  

entrepreneurial intention 

confirmation 6.18 
The positive and meaningful effect of center of internal  

control on  entrepreneurial intention 

confirmation 5.04 
Moderating the relationship of risk taking on  

intention by genderentrepreneurial  

confirmation 00.4 
Moderation of the relationship between pragmatism and  

entrepreneurial intention by gender 

confirmation 45.4 
Moderation of the relationship of need for achievement  

on entrepreneurial intention by gender 

confirmation 98.4 
Moderation of the relationship of internal locus of control  

on entrepreneurial intention by gender 
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Conclusion 
Increasing entrepreneurial intention through personality traits has been emphasized 

from a theoretical point of view, but the effect of the dimensions of personality traits with 
the moderating role of gender on entrepreneurial intention has not been investigated 
empirically and quantitatively in previous articles. Based on this, this research investigated 
the impact of personality traits on the entrepreneurial intention with the moderating role 
of gender. 

Data showed the positive effect of the independent variable of personality 
characteristics (risk tolerance, pragmatism, need for success, and locus of internal control) 
on the dependent variable or entrepreneurial intention with the moderating role of gender. 
In other words, the research findings showed that strengthening personality traits had a 
positive effect on the entrepreneurial intention of students. 

The variables of personality traits each had a different degree of influence in increasing 
entrepreneurship intention, and of course, the intensity of the influence was different in 
male and female students. Risk-taking had the greatest impact on entrepreneurial intention. 
Past research in this regard confirms this case. Of course, risk-taking had the greatest impact 
on intention among both female and male students. The center of internal control had the 
second strongest effect on the entrepreneurial intention of students. Previous studies 
conducted in this regard also confirm it. The ranking of the intensity of the effect of this 
variable was different between females and males so the intensity of the influence of the 
center of internal control ranks second among female students and third among male 
students in increasing entrepreneurship intention. The need for success was the third most 
influential factor in entrepreneurial intention, and a review of the research background 
corroborates this. The intensity of the impact of the need for success variable was also 
different for males and females; this variable ranked third among female students, while 
among male students, it has the lowest intensity and the fourth rank in increasing 
entrepreneurial intention. The pragmatism variable had the lowest rank in terms of 
intensity of influence on entrepreneurial intention. This finding is also well supported by 
the existing research literature in this field. The degree of the impact of the pragmatism 
variable was also different in males and females; this variable ranked last (fourth) among 
female students while ranking second among male students. It is noteworthy that the 
research results illustrated that the effectiveness of the variable of pragmatism in boys was 
negative but had an opposite effect. That is, with increasing pragmatism in boys, their 
entrepreneurial intention decreased. This result is differentiates the present research from 
that of Faradinna et al. (2021) and Taghipour et al. (2019). 
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   مقاله پژوهشی      

شخصیتی  ویژگی تأثیر   حرفه های  و  فنی  دانشگاه  بر    ای دانشجویان 
 جنسیت گری  با نقش تعدیل   قصد کارآفرینانه 

  *1انیاصغر ترک
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روانشناختی،    توجه  معتقدند  محققان سرمایۀ  کارآفرینی  به  قصد  بر  مؤثر  عوامل  از 
کارآفرینان، از موضوعات مهم برای پژوهشگران است. از    ؛ لذا توجه به شخصیتاست

های شخصیتی دانشجویان دانشگاه فنی ویژگی تأثیر  این رو هدف این پژوهش بررسی  
جنسیت است. دراین پژوهش از  گری  با نقش تعدیل  قصد کارآفرینانهبر    ایو حرفه

جامعۀ    .استکاربردی    از منظر هدفمدل سازی معادلات ساختاری استفاده شده و  
حرفه و  فنی  دانشگاه  دانشجویان  کلیۀ  پژوهش،  مورد  است.آماری  البرز  استان    ای 

روش  هاداده  با   -توصیفی  ،به  آماری  نمونۀ  حجم  است.  شده  گردآوری  همبستگی 
دانشجوی مشغول به تحصیل    432دست آمده و شامل  استفاده از فرمول کوکران به

نمونه روش  به  که  انتخاباست  تصادفی  اطلاعات، شده   گیری  گردآوری  ابزار  اند. 
های گردآوری شده، با های استاندارد مرتبط با موضوع پژوهش است. داده نامهپرسش

تحلیل  ت   SmartPLS3و    SPSS26های  افزارنرم و  یافتهجزیه  است.  های  شده 
پذیری، دهد که تمام متغیرهای مستقل مورد پژوهش، شامل ریسک تحقیق نشان می

درونی برمتغیر وابسته یا قصد کارآفرینانه   کنترل  موفقیت و کانون  به  ازعملگرایی، نی
های شخصیتی  داری دارد. همچنین جنسیت دانشجویان رابطه بین ویژگیتأثیر معنی
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 مقدمه 
و همکاران،    ونز ی ن - لوپز ) است    برخوردار   بیکاری   کاهش   و   اقتصادی   رشد   برای   زیادی   اهمیت   از   کارآفرینی   حاضر،   حال   در 
ها است  شوند و مدت می زندگی  ۀ  شیو منجر به بهبود  بر درآمد سرانه،    تأثیر مثبت   و با اشتغال  با ایجاد  . کارآفرینان  1( 2020

  رشد   به   که   هایی فرصت   ایجاد   و   رقابت   تحریک   فنی،   توسعۀ   و   خلاقیت   تشویق   برای   روشی   عنوان   به   کارآفرینی را   که 
 .  2( 2021و همکاران،    نا ی فاراد ) نگرند  می   کنند، می   کمک   ملی   ثبات   و   اقتصادی 

  پژوهش   برای   مهم   موضوعی   کارآفرینان،   کارآفرینی و بخصوص شخصیت   دربارۀ   تحقیقات   اخیر   های سال   در   از این رو 
در دنیای  . زیرا  3( 2009 ، ی فرس )   است   لازم  کارآفرینی  درک   برای   روانشناختی   رویکرد   به   توجه  معتقدند   محققان   و   است 

را    ها بر این باورند که برای بقا در عرصه رقابتی کنونی باید عملکرد فردی ها و شرکت رقابتی امروز، بسیاری از سازمان 
پور و همکاران،    ن ی حس )   بیشتر مورد توجه قرار دهند؛ زیرا منافع و عملکرد سازمان در گرو عملکرد فردی افراد است 

  کارآفرین   عنوان   به   آینده   در   دانشجویان   تا   نهادینه شود   زودهنگام   باید   جوانان   بین   در   کارآفرینی   های فعالیت   . البته ( 2021
  از   را   خود   تجارت   نها آ   که   دهد می   نیز نشان   کارآفرینان   نامه . زندگی 4( 2016والتر و بلوک،  ) کنند    انتخاب   را   خود   شغل 

 .  5( 2016هسو و همکاران،  ) اند  کرده   آغاز   جوانی 
شود بلکه تربیت  ای نه تنها تربیت نیروی انسانی ماهر برای اشتغال تربیت می در ایران از طریق دانشگاه فنی و حرفه 

  اصلی   کنند. هدف نیروی انسانی مستقل جهت ایجاد خود اشتغالی و عدم وابستگی شغلی را نیز تربیت و سیاستگذاری می 
  مفقوده  حلقۀ  عنوان  و کارآفرین است و همچنین تربیت نیروی انسانی ماهر به  اشتغالزا   دانشجویان   تربیت   این دانشگاه 

  تأثیر   باشد،   بالاتر   تحصیلات   سطح   دهد که هرچه البته تحقیقات نشان می .  فنی( است   مهندس )تکنسین   و   کارگر   بین 
دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه ای در  .  6( 2010و همکاران،    ی ل ) است    کمتر   کارآفرینی   مسیر   در   کارآفرینی   آموزش 

سطوح پایین دانشگاهی )کاردانی و کارشناسی( مشغول به تحصیل بوده و درس کارآفرینی در برنامه همۀ دانشجویان  
های دولتی کشور متمایز کرده است؛ به نحوی  های این دانشگاه آن را از سایر دانشگاه وجود دارد. همچنین نوع آموزش 

  تئوری است. لذا انتظار   صورت   به   آن   درصد   30  و   است   و مهارتی   آزمایشگاهی   کارگاهی،   صورت   به   وزش آم   درصد   70که   
  های ویژگی   دارای   کارآفرینی،   مهارت   علاوه بر   تربیت شوند و   بالا،   کیفیت   انسانی با   دانشجویان آن به عنوان منابع   که   رود می 

باشند    کارآفرینان   روانشناختی   و   شخصیتی  همکاران،    نا ی فاراد ) نیز  یادگیری ( 2021و  زیرا    عوامل   شامل   کارآفرینی   . 
لزوم 7( 2015و همکاران،    دوان ی سم   ; 2013و همکاران،    س ی ن ی د ) باشد  می   نیز   روانشناختی    روی    خاص   پژوهش    . 

   تحقیق   های یافته   از   و   رسد می   نظر   به   ضروری   دانشگاه   این   دانشجویان   کارآفرینانه   قصد   و   کارآفرینی   شخصیتی    های ویژگی 
 . نمود   موثر   استفاده   بتوان   ای حرفه   و   فنی   دانشگاه   عملیاتی   و   غایی   های ریزی برنامه   و   اهداف   در 

و داس،    ی چترج )   کنند می   ایجاد   کارآفرین   عنوان   به   شغل   انتخاب   برای   افراد   را در   انگیزه   بیشترین   روانشناختی   عوامل 
  9( 2013ژانگ و ژانگ،  ) دارد    مهمی   نقش  دانشجویان   در   کارآفرینی  علاقه به   رشد  در   روانشناختی   های ویژگی   . 8( 2015

  نا ی فاراد ) بگیرند    عهده   بر   را   کارآفرین   یک   نقش   تا   دهد   قرار   تأثیر   تحت   شان را انگیزه   تواند می   روانشناختی   های ا ویژگی زیر 
 . ( 2021و همکاران،  
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فرد    عملگرایی و    ریسک پذیری متعادل ،  کانون کنترل درونی ،  نیاز به موفقیت   های شخصیتی کارآفرینان مانند ویژگی 
  نا ی فاراد ) است    مهم   نیز   آینده   در   ای حرفه   پیشرفت   برای   بلکه   کارآفرینی   برای   تنها   نه   دهد و می   سوق   کارآفرینی   سمت   به   را 

ای و  انه دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه کارآفرین شخصیتی  های  گاهی از سطح ویژگی . از این رو آ ( 2021و همکاران،  
کارآفرینی    ۀ های توسع ای در برنامه اهمیت ویژه   ها با قصد کارآفرینی آنان با توجه به تفکیک جنسیتی ارتباط این ویژگی 

های شخصیتی دانشجویان دانشگاه  ویژگی تأثیر  ؛ بنابراین این سوال مطرح است که »  دارد های کارآفرینانه  سیاستگذاری و  
 قصد کارآفرینانه دانشجویان با نقش تعدیلگری جنسیت چیست؟«. بر    فنی و حرفه ای 

 ژوهش مروری برمبانی نظری و پیشینه پ 
است   داشته  بیشتری  رواج  کارآفرینی  مکاتب  سایر  با  مقایسه  روانشناختی کارآفرینی در  های ویژگی  مطالعات مکتب 

قابلیت  ارزیابی  طریق  از  بالقوۀ کارآفرینان  های توانایی  شناسایی  در  سعی  ها ویژگی  . رویکرد 1( 2010  ک، ی و پاو  ک ی کروز ) 
؛ و تاکید دارد که  2( 2011  وتنسچلاگر، ی هاسه و لا ) دارد   کارآفرینانه  های ه انگیز  و  های شخصیتی ویژگی  شخصی،  ای ه 

 از  را  کند که آن می  فراهم  آنها  برای  محرک  نیروی  یک  که  هایی هستند ارزش  و  ها، دیدگاه  ها، ویژگی  دارای  کارآفرینان 

 .  3( 2006گورول و آتسان،  ) کند  می  متمایز  دیگران 
  تعمیم   به   نسبت   دانشمندان   وجود،   این   با   و   است   دانشگاهی   ادبیات   در   رایج   موضوعی   کارآفرینان   بودن   فرد   به   منحصر 

  احتمالًا  کارآفرینی   به   گرایش   و   شخصی   خصوصیات   بین   اند لذا رابطۀ کرده   تردید   ابراز   خاص   شخصی   مشخصۀ   هر   پذیری 
 . 4( 2020ون نس و همکاران،  ) بود    خواهد   متفاوت   کارآفرینی   مشارکت   نوع   براساس   و   است   ظریف 

، دو مؤلفۀ قابلیت شبکه سازی و ارتباطی و فرهنگ نوآوری را در بعد  ( 2018و همکاران،    ی حسن ) نتایج تحقیق  
 اند. معرفی نموده   ای دانشگاهی برای دانشگاه فنی و حرفه   کارآفرینی   رفتاری الگوی 

  طلبی،   توفیق   درونی،   کنترل   روانشناختی   های ویژگی   که   داد   نشان   ( 2008زاده،    ی و سلمان   ی انصار ) تحقیق    نتایج 
  نسبت   کشور   کارآفرینان   به   توان می   را   پذیری   خطر   و   استقلال   به   نیاز   اراده،   و   عزم   خلاقیت،   هیجانی،   ثبات   نفس،   به   اعتماد 

ند و معتقدند  ا گیری کارآفرینی است را برجسته کرده برخی از تحقیقات نقش عوامل شخصیتی که مرتبط با جهت  . داد 
  ، دهد های کارآفرینی افزایش می ها با نگرش شخصی که تمایلات فرد را برای مشارکت و موفقیت در فعالیت که ویژگی 

 . ( 2021مجد،    ی و باقر   ی گنجعل ) گردند  تعیین می ی   توسط سه جریان محیطی، شخصیتی و نگرش به کارآفرین 
و همکاران،    ج ی کردنائ ) های شخصیتی زیادی برای کارآفرینان معرفی و مورد پژوهش قرار گرفته است  تاکنون ویژگی 

  مورد   جامعه شناختی جنسیت   ویژگی   یک   روانشناختی کارآفرینان و   بر چهار ویژگی   تمرکز   با   این پژوهش   . در ( 2007
 عبارتند از: های شخصیتی  ویژگی قرار گرفت. از جمله این    بررسی 

کرده و با تلاش و  گذاری  هدف  فرد، دوست دارد مدام و پیوسته برای خود، بدین معنی است که  : نیاز به موفقیت 
کند  پیدا  دست  کرده  تعیین  که  اهدافی  به  کللند،  )   کوشش،  همچنین  5( 1998مک  در سطح  .  کار  انجام  به  تمایل 

افراد برخوردار از نیاز به توفیق،   نیز نیاز به موفقیت است و  های رقابتی موفقیت در موقعیت استانداردهای عالی به قصد 
تمایل دارند همواره در چالش باشند و در راه رسیدن به اهداف، همچنین نسبت به عملکرد خود، به بازخورد مکرر و منظم  

یابی به آنها را از طریق  کلات، تعیین اهداف و دست دهند تا خود مسئولیت حل مش زمانی نیاز دارند. این افراد ترجیح می 
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  برتری   و   موفقیت   برای   فرد   میل   به   موفقیت   به   در واقع نیاز   ( 2007و همکاران،    ج ی کردنائ )   تلاش شخصی بر عهده گیرند 
 . 1( 2020و همکاران،    ی وماواردان کوس ) دارد    اشاره   رقابتی   فضای   یک   در 

، مرکز  است   که تحت کنترل وقایع خارجی یا داخلی عقیده فرد را بر اساس این به عبارتی  :  کانون کنترل درونی 
کارآفرینان به خود متکی هستند و موفقیت یا شکست خود را به سرنوشت،    که بیان کنندۀ آن است که   نامند کنترل می 

 .  ( 2007و همکاران،    ج ی کردنائ ) دهند  اقبال، شانس با موارد مشابه نسبت نمی 
فرد برای انجام کار با پذیرش مسئولیتی که احتمال شکست در آن وجود    حالتی است که   : متعادل ریسک پذیری  

های شخصی  تواند با تلاش های معتدل که می پذیرش مخاطره به عبارتی به معنی    . ( 2009  ض، ی ف )   دارد، اعلام آمادگی کند 
هایی است که احتمال شکست  کارآفرین مایل به مدیریت و برعهده گرفتن امور و اختصاص منابع به فرصت مهار شود.  

و    ج ی کردنائ )  معقولی را نیز به همراه دارد. بنابراین مقصود از مخاطره در اینجا ریسک غیر قابل کنترل و بی انتها نیست 
 . ( 2007همکاران،  

: این عامل به توانایی خوب انجام دادن کارها و داشتن پشتکار و امید به موفقیت در امور محوله به فرد  عملگرایی 
 شود.  عملی متغیر خلاقیت در افراد کارآفرین معرفی و مورد شناسایی قرار گرفته می   ۀ اشاره دارد. این عامل به عنوان حوز 

 مختلف  های دانشکده  مقایسه  و  ایران  صنعت  و  علم  دانشگاه  دانشجویان  های کارآفرینی خصیصه  مقایسه  و  بررسی 

 و  توفیق طلبی  های ویژگی  که  داد نشان   های کارآفرینی بررسی شده است. نتایج بودن خصیصه  دارا  لحاظ  از  این دانشگاه 
 استقلا  و  اراده، خلاقیت  و  عزم  های خصیصه  و  بیشتر  امتیاز  ایران،  صنعت  و  علم  دانشگاه  بین دانشجویان  در  پذیری   ریسک 

 ها دانشکده  سایر  از  که  آهن راه  دانشکده  در  جز  دانشجویان به  کارآفرینی  میانگین  دارند.  قرار  بعدی  های رده  در  طلبی ل 

نتایج پژوهش   .( 2020ان، و همکار  ی زاهد ) ندارد  هم  با  داری معنی  تفاوت  ها سایر دانشکده  در  دارد،  مطلوبتری  وضعیت 
ابتدایی شهر اصفهان    ۀ های شخصیتی کار آفرینانه با تمایل به کار آفرینی در مدیران مدرس تقی پورنشان داد بین ویژگی 

ریسک پذیری متعادل، کانون کنترل درونی، نیاز به موفقیت، سلاست فکری، عملگرایی،    ۀ رابطه وجود دارد و همچنین رابط 
 . ( 2019پور و همکاران،    ی تق ) اپردازی و چالش طلبی با تمایل به کار آفرینی مثبت و معنادار بود تحمل ابهام، روی 

  ۀ نان ی کارآفر   ی ها ی ژگ ی و ۀ  س ی و مقا   ی بررس ، در مورد  ( 2014  ، ی افروز   ی و آقاجان   ی مردانشاه ) همچنین نتایج پژوهش  
شامل، ریسک    ( به جز ویژگی تحمل ابهام  )   دانشجویان ویژگی روانشناختی کارآفرینی  که اغلب    داد دختر نشان    ان ی دانشجو 

پذیری، سلاست فکری، عمل گرایی، کانون کنترل، نیاز به موفقیت، رویاپردازی و چالش طلبی شرایط مطلوبی نداشتند.  
ت، تحمل ابهام، چالش طلبی،  گرایی، نیاز به موفقی های عمل از نظر جنسیت بین پسرها و دخترهای دانشجو، در ویژگی 

های ریسک پذیری، سلاست فکری،  رویاپردازی و در نهایت کارآفرینی اختلاف معنی داری وجود ندارد. اما در ویژگی 
 . ( 2014  ، ی افروز   ی و آقاجان   ی مردانشاه ) داری وجود دارد  کانون کنترل بین دانشجویان پسر و دختر اختلاف معنی 

  های ویژگی   دادن   نشان   برای   روانشناختی   گام   موثرترین   بینی پیش   هدف   با   ای مطالعه   ( 2021و همکاران،    نا ی فاراد ) 
  کارآفرینی   انگیزه   و   باور   که   داد   نشان   انجام دادند. نتایج آنان   ای حرفه   های دبیرستان   آموزان   دانش   کارآفرینان   روانشناختی 

  خصوصیات   دارد و   وجود   جنسیت مختلف دختران و پسران   در   کارآفرینی   باور   در   معناداری   هستند و تفاوت   عوامل   بالاترین 
تحقیقات    های . یافته ( 2021و همکاران،    نا ی فاراد ) است    دختر   دانشجویان   از   بیشتر   پسر   دانشجویان   کارآفرینی   اعتقادی 

ویژگی  دارای  زن  کارآفرینان  اکثر  که  داد  استقلال نشان  خوداتکایی،  انعطاف های  و  طلبی،  درونی  کنترل  پذیری، 
  و همکاران،   ی زاهد ) نفس آنها از مردان کمتر است    به   پذیری و اعتماد پذیری هستند و میزان خصیصه ریسک ریسک 
دانشجویان دختر و پسر دانشگاه    ۀ های شخصیتی کارآفرینان میان ویژگی دهد که  نشان می   ( 2009  ض، ی ف ) . پژوهش  ( 2020

گرایی و رویاپردازی، تفاوت میان دختران و پسران معنادار  شود و تنها در دو ویژگی عمل سمنان تفاوتی معنادار دیده نمی 
 . شده است 
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روی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه کشاورزی  بر    ( 2015و همکاران،    ی ر ی جهانگ ) های پژوهش  بر اساس یافته 
های خلاقیت،  کارآفرینانه در حد پایین بود و در بیشتر دانشجویان، ویژگی   ۀ و منابع طبیعی رامین خوزستان سطح روحی 

های خطر پذیری و استقلال طلبی در حد پایینی قرار  عزم و اراده، کنترل درونی و توفیق طلبی در حد بالا و ویژگی 
نی دانشجویان، نتایج  های روان شناختی کارآفری میزان تأثیر آموزش عالی در رشد ویژگی   ۀ در زمین . همچنین  داشتند 

های توفیق طلبی و استقلال طلبی بیشترین  تواند در رشد ویژگی بیانگر آن است که از دیدگاه دانشجویان، آموزش عالی می 
 . ( 2015و همکاران،    ی ر ی جهانگ )   تأثیر را داشته باشد 

 عزم  معنای  به  قصد   . 1( 2015کنترراس و همکاران،  )   از عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینی است ،  روانشناختی ۀ  سرمای 

.  2( 2009تامپسون، )  کند می  تحریک  را  تجارت  یک  راه اندازی  برای  را  لازم  اقدامات   که  است  شده  ریزی برنامه  و  آگاهانه 
که وارد عرصه کارآفرینی شوند باید قصد کار آفرینی در آنها شکل بگیرد؛ چرا که قصد کارآفرینانه یک  قبل از این   افراد 

  به   مربوط   قصد کارآفرینانه   کلی،   طور   به .  ( 2013باقرصاد و همکاران،  ) پیش نیاز ضروری برای رفتارهای کارآفرینانه است  
منجر به رفتار کارآفرینانه    که   است   خاص   روحی   وضعیت   و   انگیزشی   ازعوامل   فردی   کوشی   سخت   و   اشتیاق   ها، تلاش 

 .  3( 2017شاه و سومرو،    ; 2009و چن،    نان ی ل   ; 2012و همکاران،    را ی فر )   شود می 
با نقش تعدیلگری    کارآفرینی دانشجویان   عمل   و   کارآفرینی   قصد   بین   ، به بررسی رابطه 4( 2020س و همکاران،  برناردو ) 

کارآفرینانه    اقدام   و   قصدکارآفرینی  درونی رابطه بین   کنترل  متغیر   که   داد  نشان   روانشناختی پرداختند. نتایج   های ویژگی 
 . ( 2020برناردوس و همکاران،  ) کند  را تقویت می 
  مثبت  نگرشی   تا   دهند  قرار  تأثیر  تحت   را  دانشجویان   توانند می  بخش  الهام  الگوهای  که  کردند   تأیید   قبلی   مطالعات 

و در نتیجه قصد    5( 2019و حدود،    ی نسک ی نو   ; 2012و همکاران،    ولت ی لاو )   کارآفرینی   خودکارآمدی   و   کارآفرینی   به   نسبت 
  کارآفرینی   تحقیقات   تجربی   و   نظری   چارچوب   از   استفاده   ، با ( 2020و همکاران،    ونز ی ن - لوپز ) باشند. مطالعۀ    کارآفرینی داشته 

  کارآفرینی   قصد   و   رفتار   بر   مسئله(   حل   و   آمدن   کنار   و   هیجانی   هوش   ابهام،   روانشناختی فرد )تحمل   نشان داد متغیرهای 
 کنند.  این رابطه را تعدیل می   سن   و   و جنسیت   معنی داری وجود دارد رابطۀ  

  قصد   برای   شده   شناسایی   های جهت   با   برتر   ورزشکاران   شخصیتی  های همچنین نتایج تحقیق نشان داد که ویژگی 
  بینیپیش   عوامل   کشف  برای   ؛ و نتیجۀ تحقیق6(2020و همکاران،    نکی نبری است ) دارد    مطابقت   کارآفرینی موفقیت   و 

  متغیرهای   طریق  از  روانشناختی  خصوصیات   که  داد  نشان   گردشگری   صنعت  در  کارآفرین   زنان  میان  در  کارآفرینی  قصد 
و    ی کوسوماواردان )دارد    کارآفرینی  قصد   بر   غیرمستقیم   تأثیر   شده،   ادراک   رفتاری   کنترل   و   شخصی  نگرش   میانجی 
 .( 2020ن،  همکارا 

  به  اعتماد   ریسک،  به   تمایل  کنترل،  منبع   پیشرفت،   به  نیاز )  دانشجویان   کارآفرینانه   خصوصیات   در پژوهشی تأثیرات 
  شد و نتایج نشان داد که   بررسی   مالزی   در   کارآفرینی   به   آنها   تمایل   روی   بر (  رهبری   و   اطمینان   عدم   و   ابهام   تحمل   نفس، 

  دانشجویان   قصد   با   داری   معنی   و   مثبت   طور   به   پذیری   خطر   به   گرایش   و   ابهام   تحمل   موفقیت،   به   نیاز   رهبری،   مهارت 
 . 7( 2019و همکاران،    ی چه امب )   دارد   ارتباط   مالزی   در   کارآفرینی   های فعالیت   شروع   برای 
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انجام    کارآفرینی   مشخص کردن عوامل موثر بر قصد   به منظور کاستیلو،  - ساستره   و   اولموس - اسپیریتو ای را  مطالعه 
  شخصیتی   های ویژگی   که   داد   نشان   نتایج .  کردند   مقایسه   کاری   های ارزش   با   را   شخصیتی   های ویژگی   ور منظ دادند. بدین  

 . 1( 2015  لو، ی کاست - ی اولموس و ساستر - تو ی ر ی اسپ ) گذارد  می   تأثیر   کارآفرینی   قصد   بر   کاری   های ارزش   از   بیش 
دانشجویان دانشگاه   های شخصیتی و رفتاری در تبیین قصدکارآفرینانه بروی های تحقیق بررسی تأثیر ویژگی یافته 

پذیری و کانون کنترل به صورت مستقیم، اثر مثبت و معنادار بر قصد کار آفرینانه  شاهد نشان داد گرایش به ریسک  
داشت، ولی شخصیت پیش فعال، اثر مستقیم معناداری بر قصد نداشت. در بررسی اثر میانجی گری، مشاهده شد که هر  

های شخصیتی و قصد  ین ویژگی سه مؤلفه مدل رفتار برنامه ریزی شده، به صورت جزئی مکمل، رقابتی و یا کامل، رابطه ب 
 . ( 2020  ، ی و صفر   ی اوتاد )   کنند گری می را میانجی 
های شخصیتی کارآفرینی کارکنان  های پژوهش محبوب خواه در بررسی تأثیر منابع قدرت مدیران و ویژگی یافته

و م  از منابع قدرت مدیران است  از آن است که قدرت مرجعیت که  ابهام و  لفه ؤ حاکی  های توفیق طلبی، تحمل 
ویژگی ریسک  از  بهره پذیری  در  کارکنان  کارآفرینی  می وری  های  تأثیر  دارای  انسانی  و  محبوب ) باشد  نیروی  خواه 

 .( 2018  زاده، گ ی ب 
  یراز ش   ی دانشگاه علوم پزشک   یان دانشجو   ین در ب   ی دانشگاه   ینانۀ عوامل مؤثر بر قصد کارآفر   ی بررس   درنتایج مطالعه 

کارآفرینانه، خودکارآمدی کارآفرینانه و تمایل به  ۀ  نشان داد که متغیرهای هنجارهای ذهنی، هنجارهای اجتماعی، تجرب 
  دانشگاهی اثر معنادار دارند   ۀ ای بر متغیر قصد کار آفرینان خطر پذیری به طور غیر مستقیم از طریق متغیرهای واسطه 

بین نگرش دانشجویان نسبت به کارآفرینی و قصد آنها در راه اندازی  طور کلی،  . به ( 2014و همکاران،    ی ثابت مهارلوئ ) 
   . ( 2018و همکاران،    ی گ ی علم ب )   مثبت و معنی دار وجود دارد ۀ  یک کسب و کار رابط 

 شده، فرضیات تحقیق به شرح زیر است:  انجام  خارجی تحقیقات داخلی و   پیشینۀ  به مبانی نظری پژوهش و  توجه  با 
 ریسک پذیری بر قصد کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مثبت و معنی داری دارد.  -1
 عملگرایی بر قصد کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مثبت و معنی داری دارد.  -2
 دارد. نیاز به موفقیت بر قصد کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مثبت و معنی داری   -3
 کنترل درونی بر قصد کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مثبت و معنی داری دارد.  کانون  -4
 کند. پذیری متعادل بر قصد کارآفرینانه دانشجویان را تعدیل می جنسیت رابطۀ ریسک  -5
 کند. جنسیت رابطۀ عملگرایی بر قصد کارآفرینانه دانشجویان را تعدیل می  -6
 کند. قصد کارآفرینانه دانشجویان را تعدیل می جنسیت رابطۀ نیاز به موفقیت بر   -7
 کند. کنترل درونی بر قصدکارآفرینانه دانشجویان را تعدیل می جنسیت رابطۀ کانون  -8
 شده است.  طراحی  1 صورت شکل  به  پژوهش  مفهومی  مدل  ها، فرضیه  و  پژوهش  اهداف  به  توجه  با  -9

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 Espiritu-Olmos & Sastre-Castillo 
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 . مدل مفهومی تحقیق 1شکل  

 شناسی روش 
 مورد  جامعۀ  است.  همبستگی    -توصیفی  نوع  از  اطلاعات،  گردآوری  برحسب  و  کاربردی  هدف،  برحسب  پژوهش  این 

ویژگی   بررسی تأثیر  این پژوهش  اصلی  هدف است.  1400ای استان البرز در سال نظر دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه 
ه با نقش تعدیلگری جنسیت است. رویکرد پژوهش بر اساس مدل  شخصیتی کارآفرینان دانشجویان بر قصدکارآفرینان 

 موافقم،  )کاملًا  ای لیکرت گزینه   5استاندارد با مقیاس    نامه ابزار گردآوری اطلاعات پرسش سازی معادلات ساختاری است.  

باشد. برای سنجش  نامه شامل دو بخش می باشد. این پرسش سوال می   64مخالفم( با   کاملًا مخالفم،  ندارم،  نظری  موافقم، 
های شخصیتی از  و برای سنجش ویژگی   ( 2009و چن،    نان ی ل ) نامه استاندارد قصد کارآفرینانۀ  قصد کارآفرینانه از پرسش 

های  استفاده شده است و تأثیر متغیر   ( 2007و همکاران،    ج ی کردنائ ) های شخصیتی کارآفرینان  نامه سنجش ویژگی پرسش 
های شخصیتی( بر قصد کارآفرینانۀ  وفقیت، عملگرایی )به عنوان ویژگی ریسک پذیری متعادل، کانون کنترل، نیاز به م 

 گرفته است.  گیری قرار اندازه دانشجویان و با توجه به متغیر تعدیلگر جنسیت، مورد 
باشند. بر اساس  ای استان البرز می دانشجوی دختر و پسر دانشگاه فنی حرفه   3225پژوهش، شامل    آماری   ۀ جامع 

 گردآوری شده است.   1400های این پژوهش در سال  محاسبه گردید. داده   343فرمول کوکران، حجم نمونه  
ه در بین آنان توزیع  نام دانشجو به صورت تصادفی انتخاب گردید و پرسش   450به منظور تهیۀ اطلاعات دقیق تر  

  نرم دو    ها از تجزیه و تحلیل داده آوری و تحلیل شد. برای  نامه قابل تحلیل از دانشجویان جمع پرسش   432شد. در نهایت  
 ها افزایش یابد. تا کیفیت تحلیل داده   ستفاده شد ا   SmartPLS3و    SPSS26افزار  

با همبستگی بین متغیرها یا خرده    AVE  قایسه جذر ( و روایی واگرا )م AVEروایی همگرا )  های روش  نامه به پرسش 
کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده گردید. در این   آلفای  پایایی، از دو روش ضریب  سنجش  ها( سنجش شد. برای مقیاس 

  حذف شدند. در   0/ 5تحقیق با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی با رویکرد سختگیرانه سؤالات دارای بار عاملی کمتر از  
  1/ 96گردد که مقدار این آماره باید بزرگتر از  هم محاسبه می   tتحلیل عاملی تاییدی علاوه بر شاخص بار عاملی، آماره 

 . ( 2015و رضازاده،    ی داور ) باشد  

 ها افته تجزیه و تحلیل ی 
 نرم افزار  در  مربعات جزئی  حداقل  روش  فرضیات ارائه شده است و از   ها در چارچوب سنجش اعتبار، آزمون یافته 

SmartPLS3   مفهومی و  مدل  بررسی  و  متغیرها  بین  ارتباط  سنجش  برای  ساختاری  معادلات  آزمون  و از  شده  انجام 

 آن،استفاده شده است.  معناداری 
 

 جنسیت

 نیاز به موفقیت

درونیکانون کنترل   

 قصد کارآفرینانه

 عملگرایی

پذیری متعادل ریسک  
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 تحلیل آمار توصیفی دانشجویان  -

 دهد. های جمعیت شناختی نشان می آمار توصیفی نمونه را به تفکیک ویژگی   1جدول  

 . حجم نمونه مورد مطالعه 1  جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 تحلیل متغیرها و اعتبارسنجی آن   -
 )مرکب  پایایی  و  همگرا  درونی )روایی  سازگاری  -

 رفی مع   1( 1981فورنل و لارکر،  ) را   همگرا  روایی  سنجش  ( برای AVE)  ج شده  استخرا  های واریانس  میانگین  معیار 

 دار مق  و  کند  تبیین  را  هایش معرف  پراکندگی  از  نیمی  از  میانگین بیش  به طور  تواند می  مکنون  متغیر  یک  و  کردند 

.  ( 2015و رضازاده،    ی داور ) دهد  نیز روایی همگرایی قابل قبول را نشان می  0/ 5 بالای  شده  تبیین  واریانس  میانگین 
 آلفای کرونباخ،  معیار ضریب  سه  از  نامه، پرسش  تعیین پایایی  ی ا  بر   ( 1981فورنل و لارکر،  ) بر اساس نظر   همچنین، 

 است.  شده  استفاده  عاملی  بارهای  ( و CRمرکب )  پایایی  ضریب 
گردد  ملاحظه می   2طور که در جدول شماره بخشی از تحلیل عاملی تاییدی برای بررسی اعتبار مدل است. همان 

در سطح قابل قبولی هستند. درصد    Tو آماره  Cو مقادیر ضریب مسیر    AVEضرایب میانگین واریانس احصا شده یا  
برای تمام    AVEمقدار    2باشد. بنابراین ابعاد اصلی مدل معنادار است. مطابق با جدول  واریانس تجمعی هم قابل قبول می 

بخش پایایی نیز ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی تمام    است. همچنین در  0/ 5متغیرهای مکنون بالاتر از 
گیری مدل با رویکرد بسیار سختگیرانه،  های اندازه باشد. همچنین تمام شاخص و قابل قبول می   0/ 7متغیرها، بالاتر از  

 است که نشان دهنده معناداری تحلیل عاملی تاییدی مدل است.   0/ 6دارای بارعاملی بالای  
 

 
1 Fornell & Larcker 

 نمونه  درصد نمونه حجم ویژگی جمعیت شناختی 

 مقطع تحصیلی

 79 341 کاردانی 

 21 91 کارشناسی 

 100 432 جمع 

 سن

 

 

11/ 34 49 سال و کمتر  18  

60/ 19 260 سال  20تا  19  

15/ 97 69 سال  22تا  21  

5/ 09 22 سال  24تا  23  

7/ 41 32 سال و بیشتر  25  

 100 432 جمع 

 جنسیت 

88/ 43 382 زن  

11/ 57 50 مرد  

 100 432 جمع 
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 . ارزیابی پایایی و روایی همگرا ابعاد اصلی مدل 2  جدول 

 
گیری مدل با  های اندازه همچنین از هر دسته متغیر مورد بررسی تعدادی از سؤالات حذف شد. تمام شاخص 

است  است که نشان دهنده معناداری تحلیل عاملی تاییدی مدل    0/ 6رویکرد بسیار سختگیرانه، دارای بارعاملی بالای  
 ضمائم(.  - 1  )شکل 

باشد که بین صفر تا یک است. مقادیر نزدیک به یک نشانگر کیفیت  می GOF ارزیابی برازش کلی مدل شاخص 

 توان با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و را می   GOFمناسب مدل هستند. 
2R   برازش کلی    .دست آورد به

 گردد. با استفاده از روش زیر محاسبه می   GOFمدل توسط معیار  

𝐺𝑜𝐹 = √𝑐𝑜𝑚 × 𝑅2 = √0/53 × 0/70 = 0/426 

 

com   و   است میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه    نشانه
2R   است و هرچه میزان   نیز مقدار میانگین مقادیر

2R  
؛  0/ 01  ، سه مقدار 1( 2009وتزلس و همکاران،  ) است.  بیشتر باشد، نشان دهنده برازش بهتر مدل    زای مدل درون   های سازه 
  0/ 426اند. در پژوهش حاضر، مقدار  معرفی نموده   GOFرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای    0/ 36و    0/ 25

 . ( 2015و رضازاده،    ی داور ) نشان از برازش کلی قوی مدل است    GOFبرای  

 ها آزمون فرضیه  -
است.    بارهای عاملی ( یا  C) ایب مسیر ( و ضر T)   مقدار آماره تی   SmartPLSدر نرم افزار  دو خروجی بسیار مهم  

ن مشخص شده  نامه و متغیرهای مکنو سؤالات پرسش تمام  بارعاملی بین  ،  4ضمائم و جدول شماره  - 1  مطابق با شکل 
مقدار آماره  از طرفی    .به خوبی متغیر مکنون مورد نظر را سنجیده است شده    سازه به کار برده بدین معنی است که    است، 

  گیریم می   نتیجه   باشد   بیشتر   2٫58  و   1٫96  ، 1٫64فرضیات است.اگر این مقدار آمار به ترتیب از  ملاک تایید یا رد  نیز  تی  
اگر مقدار ضریب مسیر بین متغیر مکنون مستقل و متغیر  و    ود ش می   تایید   درصد   99  و   95  ، 90  سطوح   در   فرضیه   و 

اگر مقدار    . و بالعکس   ه خواهیم بود با افزایش متغیر مستقل شاهد افزایش در متغیر وابست   ، مکنون وابسته مثبت باشد 
 . وابسته منفی باشد با افزایش متغیر مستقل شاهد کاهش در متغیر وابسته خواهیم بود   و   ضریب مسیر بین متغیر مستقل 

 
1 Wetzels 

تعداد سؤالات   معیار 

 نهایی

 پایایی و روایی  

 AVE ترکیبی  پایایی آلفای کرونباخ

 ≥5/0 ≥7/0 ≥7/0 پذیرش 

 0/ 50 0/ 92 0/ 90 11 پذیری ریسک 

 0/ 55 0/ 91 0/ 88 8 یی عملگرا

 0/ 51 0/ 91 0/ 89 10 ت ی از به موفقین

 0/ 51 0/ 94 0/ 92 14 درونی  کانون کنترل

 0/ 63 0/ 91 0/ 88 6 قصد کارآفرنانه 
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  پذیری، عملگرایی، نیاز   های شخصیتی شامل ریسک ( ابعاد متغیر 3  ضمائم و جدول   - 2ها نشان داد )شکل  لذا بررسی 
درونی با متغیر وابسته قصد کارآفرینانه تأثیر مثبت و معنی داری دارند و فرضیات اول تا چهارم    کنترل   کانون موفقیت و    به 

درصد مورد تایید است. بیشترین رابطۀ مستقیم و قوی در جهت افزایش قصد کارآفرینانۀ  99این پژوهش در سطح  
 باشد. ز به موفقیت و عملگرایی می دانشجویان به ترتیب شامل ریسک پذیری، کانون کنترل درونی، نیا 

ها به دو دسته جداگانه شامل دختران و پسران  همچنین برای بررسی فرضیات پنجم تا هشتم این پژوهش، ابتدا داده 
ها، تعداد گروه دختران بیشتر از گروه پسران  تقسیم شد )چون متغیر تعدیلگر جنسیت، کیفی است(. بعد از تفکیک داده 

هنسلر،  ) شود  ( استفاده می tودن تعداد یک گروه از فرمول زیر برای محاسبۀ معناداری اثر تعدیلگر ) بود. درصورت کم ب 
های آن از طریق فرمول زیر محاسبه شد و میزان تأثیر  خروجی . لذا در هر دسته مدل دوباره جداگانه اجرا شد و  1( 2012

دست آمد. بررسی مسیرهای مستقل و وابسته با حضور متغیر تعدیلگر جنسیت نشان داد که تمام روابط با  تعدیگر به 
 شود. حضور جنسیت تعدیل می 

𝑇 =  
𝑅1−𝑅2

√
(𝑛1−1×𝑆1

2)

𝑛1
+√

(𝑛2−1×𝑆2
2)

𝑛2

        

های شخصیتی به قصد کارآفرینانه در مورد دختران )در این پژوهش  املی مسیر ویژگی ضریب بار ع   1Rکه در آن :  
343 /0  .)2R   ( 0/ 508)در این پژوهش    های شخصیتی به قصد کارآفرینانه در مورد پسران ضریب بار عاملی مسیر ویژگی  .  

1n    2(.  382تعداد دختران نمونۀ آماری تحقیق )در این پژوهشn    (.  50تعداد پسران نمونۀ آماری تحقیق )در این پژوهش
1S   استاندارد مسیر ویژگی برای  مقدار خطای  این پژوهش  های شخصیتی به قصد کارآفرینانه در مورد دختران )در 

مقدار   2S(.  0/ 023و کانون کنترل درونی  0/ 022فقیت  ، نیاز به مو 0/ 022، عملگرایی 0/ 015متغیرهای ریسک پذیری  
های شخصیتی به قصد کارآفرینانه در مورد پسران )در این پژوهش برای متغیرهای ریسک  خطای استاندارد مسیر ویژگی 

 ( 0/ 024و کانون کنترل درونی    0/ 030، نیاز به موفقیت  0/ 038، عملگرایی  0/ 009پذیری  

 فرضیات تحقیق . بررسی آزمون  3  جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  های براساس بار قصدکارآفرینانۀ دانشجویان  عامل تأثیرگذار بر    4بندی  رتبه دست آمده  مطابق با خروجی های به 
کانون کنترل درونی    . 2 (، 0/ 357) . ریسک پذیری  1عبارت است از:  به ترتیب شدت اثرگذاری از زیاد به کم  عاملی  

 
1 Henseler 

 نتیجه آماره T فرضیه 

 تایید  20/ 92 قصد کارآفرینانه ریسک پذیری بر و معنادار مثبت تأثیر

 تایید  2/ 37 قصد کارآفرینانه تأثیر مثبت و معنادار عملگرایی بر

 تایید  6/ 21 قصد کارآفرینانه و معنادار نیاز به موفقیت بر مثبت تأثیر

 تایید  6/ 18 قصد کارآفرینانه  بر کانون کنترل درونیمثبت و معنادار  تأثیر

 تایید  5/ 04 تعدیل رابطۀ ریسک پذیری بر قصد کارآفرینانه توسط جنسیت 

 تایید  4/ 00 تعدیل رابطۀ عملگرایی بر قصد کارآفرینانه توسط جنسیت 

 تایید  4/ 45 تعدیل رابطۀ نیاز به موفقیت بر قصد کارآفرینانه توسط جنسیت 

 تایید  4/ 98 رابطۀ کانون کنترل درونی بر قصد کارآفرینانه توسط جنسیت تعدیل 
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(. همچنین شدت اثرگذاری این عوامل در بین دختران و  0/ 052. عملگرایی ) 4(، 0/ 150. نیاز به موفقیت ) 3(، 0/ 156) 
 (، 0/ 374. ریسک پذیری ) 1پسران متفاوت است به نحوی که این شدت تأثیر در دختران به ترتیب از زیاد به کم شامل  

( و شدت تأثیر در بین پسران شامل  0/ 064. عملگرایی ) 4(،  0/ 090. نیاز به موفقیت ) 3(،  0/ 192)   کانون کنترل درونی   . 2
. نیاز به موفقیت  4(،  0/ 330. کانون کنترل درونی ) 3( با رابطۀ معکوس،  - 0/ 347عملگرایی )   . 2 (، 0/ 501. ریسک پذیری ) 1
 (328 /0 .) 

صدکارآفرینانه آنان به تفکیک جنسیت نشان داده  های شخصیتی دانشجویان بر ق شدت تأثیر ویژگی   4در جدول    
 شده است. 

 های شخصیتی دانشجویان بر قصدکارآفرینانه . شدت تأثیر ویژگی 4  جدول 

 
 
 
 

 

 
 بحث و نتیجه گیری 

آثار  عوامل و  این    ۀ مجموع   بررسی .  عوامل متعددی در افزایش قصدکارآفرینی موثرند دهد که  مطالعات مختلف نشان می 
های شخصیتی از جنبۀ  افزایش قصد کارآفرینانه از طریق ویژگی اهمیت بالایی دارد.    در جهت افزایش قصدکارآفرینی، 

ابعاد ویژگی نظری مورد تاکید قرارگرفته  نقش تعدیلگر جنسیت بر قصدکارآفرینانه  های شخصیتی با  است، ولی تأثیر 
است. بر این اساس این  نگرفته  ای، در مقالات به صورت تجربی و کمّی مورد بررسی قرار دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه 

 های شخصیتی کارآفرینی، بر قصدکارآفرینانه با نقش تعدیلگر جنسیت پرداخت. پژوهش به بررسی تأثیر ابعاد ویژگی 
ها به روش  گیری تصادفی انتخاب و مورد تحلیل و بررسی قرار گرفت. داده ها از طریق نمونه پژوهش، داده در این  

سازی  آوری شد و با استفاده از مدل نامه استاندارد بین دانشجویان جمع همبستگی و با استفاده از پرسش   - توصیفی 
های شخصیتی )ریسک  تأثیر مثبت متغیر مستقل ویژگی ها  معادلات ساختاری الگوی منتخب ارزیابی شد و در نهایت داده 

پذیری، عملگرایی، نیاز به موفقیت و کانون کنترل درونی( را بر متغیر وابسته یا قصد کارآفرینانه تایید کردند. نتایج این  
  ونز ی ن - لوپز   ; 2020و همکاران،    ی کوسوماواردان   ; 2021و همکاران،    نا ی فاراد ) پژوهش با تحقیقات پیشین نیز مطابقت دارد  

های شخصیتی هر کدام شدت تأثیر متفاوتی در افزایش  . لازم به ذکر است که متغیرهای ویژگی ( 2020و همکاران،  
پسر متفاوت است. ریسک پذیری بیشترین شدت    قصدکارآفرینی دارند و البته میزان شدت تأثیر در دانشجویان دختر و 

  ; 2019و همکاران،    ی چه امب ) کند  تأثیر بر قصد کارآفرینی را دارد. تحقیقات گذشته در این خصوص این مورد را تایید می 
. البته نتایج این تحقیق نشان داد  ( 2014و همکاران،    ی ثابت مهارلوئ   ; 2020  ، ی و صفر   ی اوتاد   ; 2021و همکاران،    نا ی فاراد 

ر و هم دانشجویان پسر دارد.کانون کنترل  که ریسک پذیری بیشترین شدت تأثیر بر قصد را در میان هم دانشجویان دخت 
درونی، دومین شدت تأثیر را بر قصد کارآفرینانۀ دانشجویان دارد. مطالعات پیشین انجام یافته در این خصوص نیز آن را  

. البته رتبه شدت تأثیر  ( 2020  ، ی و صفر   ی اوتاد   ; 2021و همکاران،    نا ی فاراد   ; 2020برناردوس و همکاران،  ) کنند  تایید می 
در بین دانشجویان دختر    کانون کنترل درونی شدت تأثیر    این متغیر در بین دختران و پسران متفاوت است به نحوی که 

رتبۀ دوم و در بین دانشجویان پسر رتبۀ سوم را در افزایش قصدکارآفرینی دارد. نیاز به موفقیت، رتبۀ سوم در شدت  

 فرضیه 
 c ضریب مسیر

 کل  پسران  دختران 

 0/ 357 0/ 501 0/ 374 قصد کارآفرینانه ریسک پذیری بر و معنادار مثبت تأثیر

 0/ 052 - 0/ 347 0/ 064 قصد کارآفرینانه عملگرایی برتأثیر مثبت و معنادار 

 0/ 150 0/ 328 0/ 090 قصد کارآفرینانه و معنادار نیاز به موفقیت بر مثبت تأثیر

 0/ 156 0/ 330 0/ 192 قصد کارآفرینانه  بر مثبت و معنادار کانون کنترل درونی تأثیر
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  نا ی فاراد   ; 2019و همکاران،    ی چه امب ) کند  تأثیرگذاری بر قصد کارآفرینی را دارد و بررسی پیشینۀ تحقیق آن را تایید می 
پسر متفاوت است؛ به نحوی که این   . البته شدت تأثیر متغیر نیاز به موفقیت نیز در بین دختران و ( 2021و همکاران، 

متغیر در میان دانشجویان دختر رتبۀ سوم را دارد درحالی که در بین دانشجویان پسر کمترین شدت و رتبۀ چهارم را در  
افزایش قصد کارآفرینی کسب نموده است. متغیر عملگرایی، رتبۀ آخر را در شدت تأثیرگذاری بر قصد کارآفرینی دارد.  

و همکاران،    نا ی فاراد ) گردد   چنین توسط ادبیات پژوهش موجود در این زمینه نیز به خوبی پشتیبانی می این یافته هم 
. البته شدت تأثیر متغیر عملگرایی نیز در بین دختران و پسر متفاوت است؛ به نحوی  ( 2019پور و همکاران،    ی تق   ; 2021

که این متغیر در میان دانشجویان دختر رتبۀ آخر )چهارم( را دارد. در حالی که در بین دانشجویان پسر رتبۀ دوم را دارد.  
کته قابل توجه در این پژوهش که نتایج آن با سایرین متفاوت است این است که شدت تأثیرگذاری متغیر عملگرایی در  ن 

یابد.  پسران منفی است و اثر معکوس دارد. یعنی با افزایش عملگرایی در پسران، میزان قصد کارآفرینی آنها کاهش می 
پور و   ی تق ) و هممچنین نتایج پژوهش  ( 2021و همکاران،  نا ی فاراد ) های پژوهش این نتیجه با از نظر رابطۀ اثرگذاری با 

بازاردر سال    تحولات  و  تغییر  به  مربوط  متفاوت است. به نظر این رابطۀ معکوس در دانشجویان پسر،   ( 2019همکاران،  
 های آموزش  و  یی کرونا  شرایط است. البته وجود    کار  و  کسب  اندازی  راه  سخت  شرایط  ، تورم  های اخیر و همچنین وجود 

 مربوط  کارهای  و  کسب  اندازی  راه  وی دیگربالا بودن هزینه س  از   .باشد  گذار  اثر  تواند می  زمینه  دراین  شاید  غیرحضوری 

 عملکرد … و  خودرو  مکانیک  تولید  ساخت  های رشته  مانند   ( باشد  می  تحصیل  به  مشغول  پسران  که )  فنی  های رشته  به 

 و افزایش انگیزه آنان   دانشجویان  نگرش  تغییر  و  کارآفرینی  درست  های آموزش  است. البته  داده  قرار  تأثیر  تحت  را  آنان 

 گرایی عمل  در  تواند می  ای حرفه  و  فنی  دانشگاه  التحصیلان  فارغ  اشتغال  آمارهای  همچنین ارائه   و  شغلی ۀ  آیند  به  نسبت 

 .باشد  اثرگذار  پسر  دانشجویان 

ادبیات پژوهشی می نیز دارای جایگاه ویژه   جنسیت البته متغیر     ; 2020و همکاران،    ی کوسوماواردان ) باشد  ای در 
های شخصیتی بر قصدکارآفرینانه توسط  . در این پژوهش نیز، تعدیل رابطه ویژگی ( 2014  ، ی افروز   ی وآقاجان   ی مردانشاه 

 جنسیت تایید شد.  
  دانشجویان   انتخاب   این دانشگاه، در مدیران ارشد    و   گذاران سیاست   که   شود می   پیشنهاد   براساس نتایج این پژوهش،    
.  دانشجویان است   کارآفرینانۀ   شخصیتی   های ویژگی   افراد   این   انتخاب   های شاخص   از   یکی .  باشند   داشته   بیشتری   توجه 
قصد    هستند،   بالایی   سطح   در   کارآفرینانه   شخصیتی   های ویژگی   نظر   از   که   افرادی   داد   نشان   حاضر   پژوهش   که   طور همان 

  شکل  را  جوان  فرد   یک   شخصیت  توانند می  هم  هنوز  های روزمره فعالیت   و  زندگی  های آموزه  دارند.  بیشتری  کارآفرینانۀ 
های شخصیتی  ویژگی   که به توسعۀ   کنند   ایجاد   ای یادگیری   های محیط   توانند می   مدیران ارشد این دانشگاه   بنابراین .  دهند 

کنند تا در نهایت    کمک   ( عملگرایی و    ریسک پذیری متعادل ،  رل درونی کانون کنت ،  نیاز به موفقیت   دانشجویان )مانند 
 میزان قصد کارآفرینانه دانشجویان را افزایش دهد. 

  ساختاری   معادلات   الگویابی   از   استفاده   است بنابراین   بوده   مقطعی   نوع   از   مطالعه   های این داده     که   این   به   توجه   با     
  آورند، می  فراهم   علیت  بررسی   برای  را  بیشتری  فرصت   طولی،  مطالعات  طراحی  که   آنجا  از . رساند نمی  اثبات  به  را  علیت 
  های های آینده عواملی مانند ویژگی شود در پژوهش همچنین، پیشنهاد می   . شود می   توصیه   پژوهشگران   به   کار   این   انجام 

پژوهش و    مورد   دانشجویان را فرهنگی    بین   های و تفاوت   دانش   کارآفرینی،   پیشین   تجربۀ    سن،   مثل   شناختی   جمعیت 
 قرار داد.   بررسی 
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