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This research was conducted with the aim of investigating the 
relationship between voluntary activity and the creation of 
entrepreneurial intention with the mediating role of entrepreneurial 
skills training. This research was based on a practical purpose and 
classified as descriptive survey research. The statistical population 
comprised of volunteers in a leading campaign in Isfahan city and 
sample size was 165 people. The same number of questionnaires to 
be answered was distributed and collected among the statistical 
population by a simple random method. The questionnaire data 
collected was analyzed by SPSS and AMOS software using structural 
equation modeling. The results of the analysis of research hypotheses 
showed that voluntary activity had a positive and significant 
relationship with entrepreneurial intention. Voluntary activity had a 
positive and significant relationship with the training of 
entrepreneurial skills. Entrepreneurial skills training had a positive 
and significant relationship with entrepreneurial intention. 
Entrepreneurial skills training had a mediating and positive role in the 
relationship between voluntary activity and entrepreneurial 
intention. The results of this research can be used in entrepreneurial 
skills training courses. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Voluntary activities increase the scientific and practical level as well as talent 

assessment while increasing self-awareness. As a result, it gives direction towards the right 

career path of the volunteers and in the long term increases the productivity of businesses 
and development of the entrepreneurial ecosystem. 

It seems that the challenge created in formal entrepreneurship education in order to 

create entrepreneurial intention can be covered by voluntary entrepreneurial activities. 

Voluntary activities can increase entrepreneurial intention by creating effectiveness in 
training entrepreneurial skills. 

The objective of the current research was to investigate the relationship between 

voluntary activity and the creation of entrepreneurial intention with the effect of the 
mediating role of entrepreneurship skills training in volunteers participating in a leading 

campaign. 

Methodology 
This research was based on a practical purpose and included a descriptive survey 

method. The statistical population of the study comprised of volunteers in a leading 

campaign in Isfahan city, totaling 165 people. The same number of questionnaires were 

distributed among and collected from the statistical population using a simple random 

method. 
In order to determine the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha coefficient 

was calculated through SPSS software. According to the obtained results, it can be claimed 

that the reliability and validity of the research questionnaire was favorable. 
The results of the Kolmogorov-Smirnov test indicated that the data distribution was 

normal. Since the variables of this research were determined normal, parametric 

techniques were used to check the research hypotheses. 

In the present research, descriptive and inferential statistics methods were used to 
analyze the data obtained from the sample. First, using SPSS software, each variable was 

described in the form of tables and statistical indicators, and then for data analysis, 

hypothesis testing, and to generalize the results from the sample to the statistical population 
using the structural equation modeling method, Amos24 software was used. 

Results and discussion 
In order to validate the research variables, fit indices were used. All indicators were in 

the desired range. Therefore, the suitability of the confirmatory factor analysis model was 
confirmed in fitting the collected data. The structural model of the research was suitable for 

testing the main hypotheses, which is shown in Figure 1. 
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Figure 1. The structural model of the research. 

 

According to the investigation of the structural model of the research, the results of the 
path analysis of the research hypotheses is explained in the following sections. 

Table 1. Results of hypothesis path analysis 

Direction 
Standardized 

coefficient 
Standard 
deviation 

t-
value 

p-
value 

Voluntary activity → entrepreneurial 
intention 

0.343 0.121 3.727 0.000 

Voluntary Activity → Entrepreneurship 
skills training 

0.789 0.108 5.596 0.000 

Entrepreneurial Skills training → 
entrepreneurial intention 

0.284 0.101 3.613 0.000 

 

First hypothesis: based on the results of the table, voluntary activity had a positive and 
significant effect on entrepreneurial intention. Therefore, it can be stated that the first 

hypothesis of the research that voluntary activity has a significant relationship with 

entrepreneurial intention was accepted at the confidence level of 99%. 
Second hypothesis: based on the results of the table, voluntary activity had a positive 

and significant effect on the training of entrepreneurial skills. Therefore, it can be stated that 

the second hypothesis of the research that voluntary activity has a significant relationship 

with the training of entrepreneurial skills was accepted at the confidence level of 99%. 
The third hypothesis: based on the results of the table, entrepreneurial skills training 

had a positive and significant effect on entrepreneurial intention. Therefore, the third 

hypothesis of the research that the training of entrepreneurial skills has a significant 
relationship with entrepreneurial intention was accepted at the 99% confidence level. 

The fourth hypothesis: based on the results of the table, voluntary activity had a 

positive and significant effect on the training of entrepreneurial skills. In addition, teaching 
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entrepreneurial skills had a positive and significant effect on entrepreneurial intention. 

Therefore, entrepreneurship skills training had a mediating and positive role in the 

relationship between voluntary activity and entrepreneurial intention. Moreover, regarding 
the measurement of indirect t value through Sobel test, it can be concluded that 

entrepreneurial skills training had a mediating and positive role in the relationship between 

voluntary activity and entrepreneurial intention. Therefore, at the 99% confidence level, the 

fourth research hypothesis that entrepreneurial skills training plays a mediating role in the 
relationship between voluntary activity and entrepreneurial intention was accepted. 

Conclusion 

Based on the structural analysis of the first hypothesis, it can be concluded that an 

increase in voluntary activity leads to an increase in entrepreneurial intention. The result of 
the second hypothesis demonstrated that voluntary activity has a positive and significant 

relationship with the training of entrepreneurial skills, and so with an increase of voluntary 

activity, the training of entrepreneurial skills also increases. Since volunteering changes 
people’s lives and goals as they seeks to work with others, volunteering can be seen as a 

developer of increased entrepreneurial skills. The result of the third hypothesis showed that 

entrepreneurial intention increases with the increase of entrepreneurial skills training. 

Training entrepreneurial skills by creating expertise in people and increasing self-
confidence encourages them to implement their own business. In fact, from this point of 

view, teaching entrepreneurial skills increases entrepreneurial intention. Finally, the 

results of the fourth hypothesis showed that entrepreneurial skills training has a mediating 
and positive role in the relationship between voluntary activity and entrepreneurial 

intention. Teaching entrepreneurial skills to people encourages them to voluntarily 

participate in entrepreneurial activities. The reason for this is the increase in knowledge 

and expertise of people due to entrepreneurship education. People who voluntarily 
participate in various jobs and are trained gain experience with the passage of time and 

their entrepreneurial intention increases in various jobs. 
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ا  تیفعال  ۀرابط   یبررس بر  کارآفر  جادیداوطلبانه  تأث  ینیقصد  نقش    ریبا 
مهارت   یانجیم طرح    ینیکارآفر  یهاآموزش  در  کننده  شرکت  داوطلبان 

 ی شتازیپ  شیپو

3، پرهام برومند 2ناصر خانی ،* 1پیمان برومند
 
   

 

 . رانيدانشگاه تهران، تهران، ا ، مديريتدانشكده  ،مديريت تكنولوژی ی دکتر ی دانشجو -1

 . رانينجف آباد، ا ،یواحد نجف آباد، دانشگاه آزاد اسلام   ت،ي ريگروه مد استاديار،  -2

 . رانينجف آباد، ا ، یواحد نجف آباد، دانشگاه آزاد اسلام ت، ي ريگروه مد ،کارشناسی ارشد -3
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع

 

 ریبا تأث   ی نیقصد کارآفر  جاد یداوطلبانه بر ا تیفعال   ۀرابط  یبا هدف بررس  قیتحق   ن یا
انجام گرفت. این پژوهش بر مبنای هدف   ین یکارآفر  یهاآموزش مهارت   یانج ینقش م 

در  کاربردی   و  م   یش یمایپ   ی فی توص  قاتی تحق  ۀزمربوده  آماری   ۀجامع .  ردیگی قرار 
که بر اساس جامعۀ بودند،    در شهر اصفهان  یشتاز ی پ  شیپو  مورد افراد داوطلب در

نامه  جهت تعداد پرسش  ن یکه به هم نفر درنظر گرفته شد،  165تعداد نمونه  آماری 
سادهپاسخگو تصادفی  روش  به  آماری  یی  جامعۀ  جمع   عی توز  میان  . شد  یآورو 

با   AMOSو    SPSSافزار  نرم   ۀلیوسها به نامه توسط پرسش   شدهی اطلاعات گردآور 
مدل   از  ساختار   یابیاستفاده  تجز  یمعـادلات  گرف  هیمورد  قرار  تحلیل  نتاتو   جی. 

فعال   ق یتحق  یهاه ی فرض  لی حاصل از تحل مثبت و رابطۀ  داوطلبانه    تینشان داد که 
آموزش   رابطۀ مثبت و معناداری باداوطلبانه    تیفعالی دارد.  نیقصد کارآفر  معناداری با

رابطۀ مثبت و معناداری   ینیکارآفر  یهاآموزش مهارت ی دارد.  ن یکارآفر  ی هامهارت 
کارآفر  با دارد.  ن یقصد  مهارت ی  میان  ین یکارآفر  یهاآموزش  رابطۀ   تی فعال  در 

تواند ی نقش میانجی و مثبتی دارد. نتایج این تحقیق مین یقصد کارآفرو    داوطلبانه
 ی به کار گرفته شود. نیکارآفر یهامهارت  یآموزشهای در دوره 
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 مقدمه
جدی به  توجه  اجتماعی  و  اقتصادی  توسعۀ  فرآیند  در  پیشرفته  های  کشور  که  است  مهمی  مقولۀ  کارآفرینی  ش آموز 

 اجرایی  پشتیبانی  و  گذاری  سیاست   با  که  اند داده  قرار  خود  توسعه  های برنامه  اولویت  در  را  کارآفرینان  پرورش  و  اند نموده  آن 

 دولتی  آموزشی  مؤسسات  ایجاد  نهادسازی،  و  ساختاری  کارآفرینی، اصلاحات  روحیۀ  ترویج  و  سازی فرهنگ  شامل  ها دولت 

 کنونی  شرایط  در  طرفی  اند. از کوچک به توسعۀ آن پرداخته  کار  و  کسب  پرورشگاه  ادارۀ  و  اندازی راه  به  کمک  و  خصوصی  و 

 سیاست  دغدغۀ  ترین  مهم  و  ترین  اصلی  بیکار،  التحصیلان  فارغ  ویژه   به  کشور  بیکاران  انبوه  برای  شغلی  های فرصت  ایجاد 

 با  تنها  که  است  واقعیت  این  بیانگر  اشتغال  ایجاد  زمینۀ  در  موجود  های تجربه  است.  کشور   کلان  گیران  تصمیم  و  گذاران 

 از  گذر   و  اشتغال   و  کار  ۀ مقول   از   نو فی تعر  ارائه  با. برآمد   ی کار ی ب   پس از   توان نمی  دولت  ت ی حما  و   های گذار ه ی سرما   بر تکیه 
 ۀن ی زم  در  ی ساختار  تحولات شاهد  می توان می  هدفمند  آموزش  قی طر  از  آن ۀاشاع  ز ین   و  نی ی کارآفر  به   ابی ی کار  و  ی ی کارجو 

   . ( 2009  ، ی رض   رعرب یو م   ی فارس   ی دالله ی )  م ی باش اشتغال   جاد ی ا 
شود که با تغییر و تحولات سریع جهانی همراه اقتصادی یاد می   ۀعنوان موتور توسع از کارآفرینی به   در دنیای کنونی 

مفهوم کارآفرینی،   . ( 2018و همکاران،    ی مان ی ا )   گردیده است   ی اطلاعات   ۀ صنعتی به جامع   ۀ شده و موجب گذر از جامع 
ها، در نظر گرفتن خطرات مرتبط با امنیت و تر از مفهوم تأسیس شرکت است. در حال حاضر، شناخت فرصت گسترده 

   ;2011کراوس و همکاران، )  آید های مهم رفتار کارآفرینی به شمار می های نوآورانه از ویژگی سازی ایده جدیت در پیاده 
نماد تلاش و موفقیت در امـور    . 2و1( 1996و دس،    ن ی لامپک  تجـاری بوده و کارآفرینان، کارآفرینی به عنوان سنبل و 

ا در بهـره پیشـگام موفقیـت  ها، و پیشتاز در ابتکار و خلاقیت هستند. گیـری از فرصت هـای تجـاری در جامعـه، توانـ
نوآوری، کارایی، اثربخشی، بهره  ها، ایجاد شغل، وری، خلق و استفاده از فرصت کارآفرینان از نظـر رهبـری، مـدیریت، 

ت و تشکیل شرکت  د رقابـ    . ( 2012آقاجانی و همکاران،  )  های جدید، سهم مهمی در رشـد اقتصـادی دارنـ
یا نگرش شخصی کـه   های ژگ ی گیری کارآفرینی افراد، این سؤال باید مورد توجـه باشـد کـه ودر هنگام بررسی جهت 

رای مشـارکت و موفقیـت در فعال  پاسخ به این سؤال، ؛  ، چیست دهد ی کارآفرینی افزایش م   ی ها ت ی تمـایلات فـرد را بـ
ر فـرد تأث  گوپتا   ; 2011گراند و همکاران،  )   گذارد ی م  ر یتوسط سه جریان محیطـی، شخصـیتی و نگرش به کـارآفرینی بـ

برای شروع   یر ی گ م ی نقـش مهمی در تصم  کارآفرینی   اند کـه قصـدبرخی از محققان نیز نشـان داده   . 4و3  ( 2015و گوپتا،  
حالت از این رو قصد کارآفرینی به عنوان    . 5( 2018  و،یساهوکول - نزا ی سانچز و آت - باربا)   کند ی فعالیت جدید کارآفرینی ایفا م 

و اولین قدم   شود ی تلقی م   کند ی ذهنی که توجه و اقدام فرد را به سمت خوداشتغالی بر خلاف اشتغال سازمانی هدایت م 
همچنین اعتقاد بر این است .  عامـل مـورد مطالعـه در ایجاد سازمان است   ن یتر و مهم   و کار   یک کسب   ی انداز درروند راه 

 یگنجعل)  اعتماد کـارآفرینی اسـت کننده قابل   ی ن یب ش ی رفتار کارآفرینی است و یک پ   ز یکه قصد کارآفرینی قبل از هر چ 
   . ( 2021  مجد،   ی و باقر 

که از آن    شودی عنوان واحد درسی در مقاطع مختلف ارائه م آموزش رسمی کارآفرینی در نظام آموزش کشور به 
تحصیلی دانشگاه جامع    یها سوم کار و دانش، واحد کارآفرینی در تمام رشته   یۀبه واحد کارآفرینی در پا  توان ی جمله م 

تجربی صورت    یها پژوهش  . دانشگاهی اشاره کرد   یها علمی و کاربردی و واحد اختیاری کارآفرینی در سایر رشته 
به ایجاد قصد کارآفرینانه در فراگیران    ییتنها ارائه آموزش کارآفرینی در نظام آموزش رسمی به   دهدی گرفته نشان م 

نم به انجام دادن فعال  لانیالتحص و فارغ   شودی منجر   . دهند ی کارآفرینانه نشان نم  ی هات ی دانشگاهی رغبت چندانی 
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کار جدید در دانشجویان ایجاد    و   لازم را برای شروع یک کسب   ۀ زیرسمی کارآفرینی نتوانسته است انگ  ی هاآموزش 
 .  ( 2016 ، یو وقارموسو  اءی ض) کند 

و در   ی خودشناس   شی ، ضمن افزا ی استعداد سنج  ن ی و همچن   ی و عمل   ی سطح علم   ش یداوطلبانه با افزا   ی ها ت ی فعال 
 جه ی کسب و کارها و در نت  ی ور ، در بلند مدت سبب افزاش بهره داوطلبان  ی شغل  درست  ری به مس  دنی جهت بخش  جه ی نت 

  .شود ی م   ی ن ی کارآفر   ستم ی اکوس  ۀ توسع 
باشد،    ی درست شغل   گاه ی که در جا   ی کار متخصص   رو ی ن  عوامل حرکت   ن ی گذارتر ری و تاث   ن ی تر از مهم   ی ک ی قرارگرفته 

ی هاآموزش رسد چالش به وجود آمده در  .بر اساس مطالب عنوان شده به نظر می باشد ی کسب و کار م   ک ی   ی ها چرخ دنده 
ی ها ت ی فعال   داوطلبانه پوشش داد.   نانه ی کارآفر  ی ها ت ی فعال   با   توان ی م رسمی کارآفرینی در جهت ایجاد قصد کارآفرینی، را  

 ی را افزایش بدهد. ن ی قصد کارآفر   تواند ی م ی،  ن یکارآفر   ی ها آموزش مهارت   با ایجاد اثربخشی در   داوطلبانه 
حرکت رو  ۀ در مسیر توسع  تواند ی مهم کارآفرینی است، جامعه و سازمانی م  ی ها ز آنجایی که مهارت یکی از مؤلفه ا 

تا آنها با   ،لازم منابع انسانی خود را به دانش و مهارت کارآفرینی تجهیز کند  ی ها نه ی به جلویی داشته باشد که با ایجاد زم 
ایجاد ارزش و حصول رشد و توسعه مدیریت و   ی سو استفاده از این توانمندی ارزشمند، سایر منابع جامعه و سازمان را به 

تفکر کارآفرینی را در  ۀبزرگ جهان آموزش و توسع  یها اهمیت کارآفرینی موجب شده است که دانشگاه  . هدایت کنند 
است که در اکتبر   آموزش دانشگاهی   ۀ جهانی دربار   ۀ اعلامی   ۀ دستور کار خود قرار دهند. بهترین دلیل بر این امر خلاص 

باید در زمرمهارت   ۀ نسکو در پاریس صادر و در آن گفته شد که توسعزیر نظر یو  1998 ابتکارهای کارآفرینی   ۀها و 
باشد  ۀ عمد   ی نگران دل  نتایج بررس  .  ( 2018فرنگ و همکاران،  )   آموزش دانشگاهی  نشان داد که   ها ی در این خصوص، 

 ۀ و از سوی دیگر، مقدم  رود ی شمار م  در مؤسسات آموزش عالی نیاز اساسی به سوک ی کارآفرینی از   ی ها آموزش مهارت 
اقتصاد کشور   ی ها است ی س  در  و کلان  در سطوح خرد  نوآوری  و همکاران،  )   است  ها ترویج  از طرفی    . 1( 2016کوسل 

 قیخود از طر   ییتوانند برای بالا بردن کارا ی است که آنها م   ی های مختلف از جمله اقدامات سازمان   ن یسازی در ب شبکه 
که   یی از کارها   ی ک ی   ز ین  نانه ی های رفتاری کارآفر ت ی قابل   ۀ و انجام توسع  جاد ی انجام دهند. برای ا   گر ی کد ی  ات ی استفاده از تجرب 

های همکاری را نه ی صورت هم زم   نیباشد تا به ا ی م   ع ی ها و صنا سازی با سازمان که توانند انجام دهند شب ی ها م دانشگاه 
   . ( 2021و همکاران،    ی ن ی حس )  ثروت برای خود اقدام کنند   د ی و هم به تجاری سازی و تول   جاد ی ا 

ن   ی در شهر اصفهان و توانمندساز   ی اقتصاد   ۀداوطلبان   ی ها ت ی فعال  ل ی با هدف تسه   ی شتاز ی پ   ش یپو   یروی هدفمند 
و طی یک دورۀ   خود را در استان اصفهان آغاز نمود   تی فعال   1398ماه    ور ی از شهر  ی ن ی کارافر  ستم ی اکوس  از ی مورد ن   ی انسان 
گری نمود . در پژوهش حاضر  به دنبال نفر فعالیت داوطلبانه را هدایت و تسهیل   290تعداد    1399ماهه در زمستان  شش 
ی در داوطلبان  ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت   ی انج ی نقش م  ر ی با تأث  ی ن ی قصد کارآفر   جاد ی داوطلبانه بر ا   ت ی فعال   ۀ رابط  ی بررس 

شرکت کننده در قالب طرح پویش پیشتازی هستیم. امید است با ارائه نتایج حاصل این پژوهش، بتوان گامی موثر در 
 جهت پیشبرد و توسعۀ فعالیت داوطلبانه در اکوسیستم کارآفرینی برداشت.

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

 ین ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت 
ا  به  توجه  فرصت   که ن یبا  دنبال  به  غالباً  مزدبگ   ی ها اکثر جوانان  اعتماد   ی ر ی شغلی  و  برای   به   هستند  نفس لازم 

کارآفرینی فرآیند خلق .  مناسب کاهش معضل بیکاری است   ی ها را ندارند آموزش کارآفرینی یکی از روش   ی ر ی پذ سک ی ر 
رای به   ی ها سک ی چیزی نو و باارزش با صرف وقت و تلاش بسیار و پذیرش ر  ی و اجتمـاعی بـ دست متعدد مـالی، روانـ
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آوردن رضـایت شخصـی، استقلال و منافع مالی است. نقش کارآفرین نوآوری است. ارائه کالایی جدید، گشـایش بازاری  
ه تشـکیلات جدیـد در صـنعت از فعال  کارآفرینان .  کارآفرینان است   ی ها ت ی جدید، یـافتن منـابع جدیـد و ایجـاد هرگونـ

عنوان اند تا جایی که کارآفرینی به اقتصـادی مـورد توجـه اندیشـمندان و محققان بوده   ۀعنوان موتـور توسع همواره به 
مشخصه  از  توسعه   ی ها یکـی  کشورهای  تمـایز  توسعه   افته ی اصـلی  مؤسسات   افته ی ن از  و  است  گرفته  قرار  توجه  مورد 

ب  رخ رشـد کـارآفرینی مـورد مقایسـه قرا   افته ی کشـورهای توسعه   ی الملل ن ی تحقیقات  نـ بر اساس  بنابراین، ر داده را  اند. 
نوع سرما  یک  آموزش   ی گذار ه ی آموزش کارآفرینان جوان  این  زیرا ضمن  اسـت  آینده  از طریق کسب برای  ها جوانان 

 یفکر )  کاری خود اتخاذ کنند و به ایجاد شغل جدید بپردازند  ۀ ندی تصـمیمات بهتری درباره آ  توانند ی تجربیاتی مثبت م 
   . ( 2012و همکاران،  

کار به   و شروع و تداوم یک کسب یبرا ازیموردن  یهامهارت  آموزشآموزش رسمی کارآفرینی عبارت است از 
باشد  ی صورت نیز در زمانی کوتاه قابل حصول  نتایج آن  غیررسمی کارآفرینی    یهاآموزش   .1( 2012  ،یجارو)  که 

مشاهده قابل   یترو نتایج آن نیز در مدت کوتاه  شودی ارائه م  یترزمانی کوتاه  بازۀ  رسمی در  یهابرخلاف آموزش
.  هاستتیرساندن فعال  ثمر  برای به  ازیموردن   یهایل شکست کارآفرینان، نداشتن مهارتلاد  نیتریکی از مهم .  است
ا برای آغاز و تداوم فعال  یها، آموزش مهارت رون یاز   رسدی نظر م  کارآفرینانه امری ضروری به  یهات یکارآفرینی 

 . (2016 ،یو وقارموسو اءیض)

 ینی کارآفر قصـد  
به راه   ۀها در حوزپژوهش  کار و عدم    و  کسب  یانداز کارآفرینی، کماکان در جستجوی علل تمایل برخی افراد 

ها را  قادر هستند تا فرصت   ندیآی انسانی برتر بشمار م   ۀکارآفرینان که سرمای .تمایل به این کار در برخی دیگر هستند 
چگونگی   تواندی ذهنی و صفات شناختی م   ی هاها و الگوها، نقشه ارزیابی نقش و اهمیت مدل . هوشیارانه کشف نمایند 

  یتر درک روشن   تواند ی تر سازد. علاوه بر این، م قصد کارآفرینانه و فرآیند تبدیل این قصد به رفتار را روشن   ی ریگشکل 
زاده  سلام )  شوندی انسان چگونه توسط یک فرآیند پردازش خودکار اتخاذ م   ی هام ی از این مسئله به دست دهد که تصم

قصـد کـارآفرینی را قصـد شـروع یـک تجـارت جدیـد تعریـف   2( 2007و راردون،    سیلــی د پ)  .( 2020و همکاران،  
کننـد و معتقدند تصمیم برای تبدیل شدن به یـک کـارآفرین و ایجـاد یـک تجـارت جدیـد، تصـمیمی آگاهانه  مـی 

در تعریفی واضح،  .  شود بینی کننده رفتار یاد می اسـت. در مطالعات روانشناسی اغلب از قصد به عنوان بهترین پیش 
ایجاد یک کسب   ۀ به آگاهی هوشیاران  برای  برنامه   و  فرد  برای  تمایل وی  آینده قصد    ی ز یرکار جدید و  این کار در 

کار آینده خود    و  جدید فرد در کسب   یگذار ه یعنوان قصد سرمابه   تواندی گویند. قصد کارآفرینی را م کارآفرینانه می 
بـه بررسـی قصـد کـارآفرینی فـرد پرداختـه و ایـن    4( 2011زلوگر و همکاران، )     .3( 2019و وانگ،  وی)   تعریف کرد

و سعود،    ف یمحد شر)   کردند.  ی ر یگشرکت شخصی و موفقیـت در آن اندازه   یانداز فرد برای راه   ۀ موضوع را با عزم و اراد
نفس    نیز به بررسی نگرش دانشجویان نسبت به کارآفرینی در مـالزی پرداختند و دریافتند که اختلافات عزت   (2009

بر قصد کارآفرینی تأث کارآفرینی یک فرایند عمدی    5( 2014و همکاران،    ورتکوروی)است.    رگذاریو کنترل شخصی 
 گذاردی طور مثبـت روی قصـد کـارآفرینی یـک فـرد تـأثیر مکـه دوسـت داشـتن ریسک و تمایل به ریسک، به اسـت  

  یاز سه مؤلفه   این نظریه  .اند استفاده کرده  شدهی ز یررفتار برنامه   ۀطالعات دیگر در بررسی قصد کارآفرینی از نظری م  .
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ادراک  رفتارهـای  کنتـرل  میـزان  و  ذهنـی  هنجارهـای  رفتـار،  بـه  اسـتنگـرش  تشـکیل شـده  قصـد    شده  کـه 
   .1( 2016  ،یی کو )  کندی م   ینیب ش ی کـارآفرینی را پ

 داوطلبانه  ت ی فعال 
اجتماعی   ۀ به رشد سرمای   ها ت ی کننده دارد. این فعال داوطلبانه مزایای زیادی برای سازمان و افراد مشارکت   ی ها ت ی فعال 

مدت   و تعهد و مشارکت بلند   کنندی جامعه محلی کمک م  ی ها ها و گروه در داخل شرکت و نیز رشد ارتباط بین شرکت 
را افزایش   افراد درگیری و مشارکت    ها ت یاین فعال   . 2( 2011و همکاران،    موزس )   آورند ی را جهت همکاری متقابل باوجود م 

ت و لا جدید برای مشک  ی ها حل ، به کشف راه آورند ی وجود م  آنان را به ی ها مهارت ۀ تقویت و توسع  ی ها نه ی ، زم دهند ی م 
اصلی    ۀ هست   افراد مشارکت    . کنند ی انجامند و یک مزیت رقابتی ایجاد م جامعه با همکاری جوامع محلی می   ی ها چالش 

 شودی م   ۀ آنان شناسایی عواملی که باعث انگیز  ها ت ی در این فعال   افراد داوطلبانه است و برای افزایش مشارکت    ی ها ت ی فعال 
   . ( 2018و همکاران،   ی افخم )   رسد ی م   نظر  به  ضروری   جویند،  شرکت ها ت ی فعال  این   در   تا 

موضوع این تحقیق باشد، در این بخش   های صورت گرفته پژوهشی مشاهده نشد که دقیقا مطابق بادر میان پژوهش 
های داخلی و خارجی که به نحوی با موضوع پژوهشمان مرتبط است، و متغیرهای مورد نظر پژوهش به برخی از پژوهش 

 پرداخته می شود.است    حاضر در آنها مورد تحلیل قرار گرفته 

 های داخلیپژوهش 
موردی: دانشجویان   ۀ  اجتماعی بر قصد کارآفرینانه )مطالعۀ  تاثیر سرمای » تحقیقی با عنوان    ( 2015و همکاران،    ی مراد ) 

انجام دادند. اندازه گیری قصد کارآفرینانه و شناسایی عوامل موثر بر آن به عنوان یکی   « (کارشناسی ارشد دانشگاه تهران 
تری از احتمال وقوع آن را فراهم می آورد. از جمله کارآفرینی، پیش بینی دقیق ۀ  کننده در بروز پدید از عوامل تعیین  

اجتماعی است. این پژوهش در    ۀهای مختلف به آن اشاره شد، سرمای عوامل تاثیرگذار بر قصد کارآفرینانه که در پژوهش 
به بررسی تاثیر سرمای  با در نظر گرفتن نقش میانجی سبک   - اجتماعی بر قصد کارآفرینانه    ۀصدد است آن است که 

دانشجویان کارشناسی ارشد دانشکده برق و کامپیوتر دانشگاه تهران بپردازد.  ۀ  نفری از جامع   160در نمونه    -شناختی  
ق ای و قصد کار آفرینانه از طری اجتماعی رابطه ۀ  مثبت و معناداری بین سرمای   ۀ دهد رابطهای این پژوهش نشان می یافته 

اجتماعی ساختاری و اجتماعی شناختی   ۀمثبت و معنادار بین سرمای  ۀ سبک شناختی شهودی وجود دارد. همچنین، رابط 
 با قصد کارآفرینانه، از طریق سبک شناختی منطقی تایید می شود. 

های مختلف که به رغم وجود بحث پرداخته است و این   « کارآفرینی و ویژگی های کارآفرینان» به    ( 2014  ، ی مردانشاه ) 
اند که کار آفرینی قابل آموزش و یادگیری است. نشان داده  کلان و اظهار نظرهای متضاد، اکثر مطالعات در سطح خرد و  

های آموزشی نسبت به کسانی که در کننده در این گونه دوره اند که افراد شرکت برخی مطالعات در سطح خرد نشان داده 
اند مطالعات سطح کلان نیز نشان داده اند، کسب و کارهای بیشتری را راه اندازی کرده های شغلی شرکت کرده دیگر دوره 

های اقتصادی اثر مستقیم و مثبت های کارآفرینانه بر افزایش نرخ راه اندازی و رشد بنگاه است که آموزش دانش و مهارت 
 گذاران کسب و کارهای جدید خواهد شد. اقتصادی و بهبود کمی و کیفی بنیان   ۀدارد و باعث توسع 

ارزیابی اثربخشی روش آموزش کارآفرینی مورد مطالعه: دانشجویان » تحقیقی با عنوان    ( 2014و همکاران،    ی آراست ) 
که بر رفتار فعلی و قصد آتی فرد برای کارآفرینی  انجام دادند. تدریس کارآفرینی   «دانشکده کار آفرینی دانشگاه تهران 

های آموزشی، استفاده از سخنران گیرد. یکی از این روش های مختلفی صورت می ها و روش تاثیر گذار است، به سبک 
تواند به عنوان شان می پیروزی مهمان« در کلاس درس است. استفاده از کارآفرینان برای بازگویی تجربیات شکست و  

 
1 Koe 
2 Mozes  



 همکاران  و  برومند مانیپ                                                                   267-728، 2شماره (،  1140) 91فصلنامه علمی کارافن، 

276 

های ارزیابی اثربخشی  مورد زنده در تدریس استفاده شود؛ اما باید اثربخشی این روش آموزشی ارزیابی شود. یکی از روش 
گذارد. در این تحقیق، به منظور ارزیابی اثربخشی روش آموزش کارآفرینی، میزان تاثیری است که بر قصد کارآفرینی می 

با استفاده از روش تحقیق کمی از نوع آزمایشی در جامع  آماری دانشجویان   ۀ آموزش کارآفرینی )سخنران میهمان(، 
نیمسال اول کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی دانشگاه تهران، میزان قصد کارآفرینی دانشجویان قبل و بعد از جلسات 

نفر( و   36ه آزمایش ) نامه  استاندارد قصد کارآفرینی کروگر در دو گرو سخنرانی سه کارآفرین مهمان با استفاده از پرسش 
از طریق » دهد که روش آموزش کارآفرینی سخنران مهمان های تحقیق نشان می نفر( سنجیده شد. یافته   36کنترل ) 

شود، در حالی تاثیر بر متغیرهای مطلوبیت شخصی، خودباوری و باور جمعی باعث ارتقای قصد کارآفرینی دانشجویان می 
گذاران در که این روش بر متغیر هنجارهای اجتماعی« دانشجویان تاثیر معنی داری نداشته است. این نتایج به سیاست 

 کند. های آموزش کار آفرینی کمک می تدوین برنامه 
ای بیمه بر عملکرد کارکنان های حرفه بررسی اثربخشی آموزش »در تحقیقی با عنوان    ( 2011  درزاده، ی و ح   ی شکار ) 

های اخیر تحقیقاتی نیز در داخل کشور  اند. در سال پرداخته  به این موضوع   «های کارآفرینی نظر مهارت های بیمه از  شرکت 
های کارآفرینانه انجام شده است که منطق ترغیب آموزش کارآفرینی بسیار قوی در ارتباط با کارافرینی و قصد و ویژگی 

های پودمانی، کاردانی، کارشناسی و ارشد و نیز غیر رسمی مانند: مراکز آموزشی رسمی در دوره   ۀاست و تعداد فزایند 
های کارآفرینی با آموزش های خصوصی و غیر دولتی یا غیر انتفاعی و آزاد که به تدریس دوره های حرف مراکز آموزش 
 پردازند. کارآفرینی می 

کارآفرینانه دانشجویان پرستاری   های تشخیص فرصت بر قصدتاثیر آموزش »در تحقیقی با عنوان    (2010  ،یمراد )
برنام  « دانشگاه آزاد زنجان با گروه گواه، تأثیر یک دوره  آموزش    ۀ با روش شبه آزمایشی پیش آزمون و پس آزمون 

ها در بخش بهداشت و سلامت را مطالعه کرده است. نتایج این تحقیق  کارآفرینی با تمرکز بر بحث تشخیص فرصت 
ها تفاوت معناداری با  آموزش تشخیص فرصت   ۀدهد که قصد کارآفرینانه گروه آزمایش بعد از اجرای برنام نشان می 

آموزش ندارد. علت این مسئله از دیدگاه محقق بالا بودن جذابیت استخدام و امید به استخدام    ۀقبل از اجرای برنام
 در دانشجویان پرستاری است. 

با » در تحقیقی با عنوان    ( 2011  ا،ی ن ی و ملک   ی صادق )  ارزیابی دانشجویان از محیط کار آفرینانه و تبیین رابطه آن 
 معناداری وجود دارد.   ۀو قصد کارآفرینی رابط  نشان دادند که بین تمامی عوامل محیطی کارآفرینانه  « محیط کار آفرینانه 

ها تأثیر ها و حمایت حاکی از آن است که نگرش کارآفرینانه، مشوق   ( 2008  ، ی و مراد   ی ر یام ) در مقابل نتایج پژوهش  
 مثبت و موانع نیز تأثیر منفی بر قصد کارآفرینانه دارند. 

 های خارجیپژوهش 
مقاصد کارآفرینانه: در   ۀ نقش اشتیاق کارآفرینانه و خلاقیت در توسع»تحقیقی با عنوان    1( 2016  له،ی و کاد   راجلیا ی ب ) 
صورت گرفته نقش اشتیاق کارآفرینانه و خلاقیت را به عنوان پیشگویی   ۀانجام دادند. مطالع   «ای آمریکایی های رایانه بازی 

کند. مخصوصا، این شناخت اجتماعی به عنوان یک چارچوب زیربنایی بررسی می   ۀ از مقاصد کارآفرینانه و کاربرد نظری
بازی  نظر می های رایانه تحقیق روی  به  برای پتانسیل ۀ  رسد به عنوان یک محفظ ای آمریکایی متمرکز شده که  رشد 

کند که اشتیاق کارآفرینانه یک ارتباط مثبت قوی با مقاصد کارآفرینانه دارد. حتی  ها اثبات می کارآفرینان است. یافته 
بین خلاقیت و   وقتی که خودکارآمدی کارآفرینانه به عنوان یک میانجی و واسطه معرفی شده است. در نهایت، ارتباط 

که اشخاص به احساس خودکارآمدی کافی به منظور خودکارآمدی کارآفرینانه و تایید این   ۀ وسیل ه  مقاصد کارآفرینانه ب 

 
1 Biraglia & Kadile 
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کارآفرینی را  ۀ ها درک و بینش پدید آمده از پدیدخود نیاز دارند، تعدیل شده است. یافته  ۀای کار آفرینان پیگیری حرفه 
 کنند.  خاص، پیشنهاد می   ۀمورد علاق   ۀ در یک زمین 

های آموزشی انجام تحقیقی با عنوان عوامل پیش بینی کننده قصد و رفتار کار آفرینانه در زمینه   1( 2015  ، ی یوساس ) 
علوم   ۀ ای از عوامل روانی را در دانشجویان دو گرایش رشت دادند. این مطالعه روابط بین نیات و رفتار کارآفرینانه و مجموعه 

ریزی رفتار برنامه   ۀ تربیتی در مقطع کارشناسی ارشد بررسی کرده است. در این مطالعه از یک مقیاس مشتق شده از نظری 
ای برای ارزیابی نگرش نسبت به یادگیری شده، مقیاس شخصیت فراکنشی بیتمن و کرانتس و یک مقیاس پنج درجه 

التحصیلان دو نفری از فارغ   68استفاده شد. همچنین از سوالاتی نیز برای ارزیابی نیات و رفتار کارآفرینانه در یک نمونه  
های نسبت به یادگیری و شخصیت گرایش در مقطع کارشناسی ارشد استفاده شد. نتایج پژوهش نشان داد که نگرش 

 آفرینانه هستند.فراکنشی عوامل پیش بین مناسبی برای رفتار کار  
های کاری: سنجش صفات شخصیتی در برابر ارزش » تحقیقی با عنوان   2( 2015  لو، ی کاست- اولموس و ساستر- تو یاسپر ) 
نماید که به طور خصوصیاتی را شناسایی می   صورت گرفت. این مطالعه   «های روانشناسی روی تمایل کار آفرینی نظریه 

های کاری مقایسه صفات شخصیتی را با ارزش   ۀ گذارد. برای انجام چنین کاری، مطالعمثبت بر تمایل کارآفرینی تاثیر می 
دانشجوی   1210نمونه،    کنند.  های تحصیلی به عنوان متغیرهای کنترلی عمل می نماید. فاکتورهای اجتماعی و ویژگی می 

شود. نتایج نشان گیرد. تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی برای ازمون فرضیات به کار گرفته می دانشگاه دولتی را در بر می 
 های کاری بر تمایل کارآفرینی تاثیر گذار است. دهد که صفات شخصیتی بیش از ارزش می 

های کوچک شرکتی درون بنگاه   ۀقصد کارآفرینان   ۀتحقیقی با عنوان عوامل تعیین کنند   3( 2015و همکاران،    ی ن ی ف ) 
های تازه شرکتی را در بنگاه   ۀ قصد کارآفرینان   ۀ و تازه تثبیت شده انجام دادند. در این تحقیق، محققان عوامل تعیین کنند

های کارآفرینانه معمولا به تثبیت شده و کوچک بررسی نمودند. مسلم است که در کسب و کارهای مخاطره آمیز، فعالیت 
ها، یک عنصر کلیدی برای شوند، قصد کارآفرینانه شرکتی موسسان شرکت رفتار اشخاص در نظر گرفته می   ۀ عنوان نتیج 

رفتار با برنامه، بررسی شده که   ۀنظری ۀ های کارآفرینانه است. بر پای ها برای درگیر شدن در فعالیت تشریح توانایی شرکت 
  شرکتی تاثیر می گذارند.   ۀچگونه شخصیت اشخاص و متغیرهای مفهومی روی قصد کارآفرینان 

کارآفرینی: مطالعه موردی کشور  تحقیقی با عنوان عوامل جمعیت شناختی موثر بر قصد  4( 2015ساسو و ساسو، ) 
کند که مردان تمایل بیشتری به کار آفرینی دارند و رومانی انجام دادند. نتایج مطالعه ی محققین این فرضیه را تأیید می 

کنند. از دیدگاه زنان، آنچه که حائز اهمیت بیشتری است معنای زندگیشان های پولی را بسیار مهم ارزیابی می پاداش 
گذارد. این مقاله با خانوادگی بر قصد کارآفرینی تأثیر می ۀ دهد که پس زمین محققین نشان می  ۀاست. همچنین مطالع 

های تحقیق و رهنمودهایی برای تحقیقات آینده رسد. محدودیت کارآفرینی به پایان می   ۀ توسع  ۀهایی در زمین توصیه   ۀ ارائ 
 است.   نیز مورد بحث قرار گرفته 

انجام دادند.  «نقش اثرگذارها در خلق و پیگیری قصد کارآفرینانه »تحقیقی با عنوان  5( 2012و چولاکووا،  تونی ها ) 
گیرد. در این مطالعه، محققان چارچوبی را به کارآفرینی قرار می ۀ  های کارآفرینانه درون حوز خلق و پیگیری مقاصد ایده 

 هایای از پیشنهاد مجموعه   کارآفرینانه، ارائه دادند. آنها   ۀ اید  ۀ منظور درک نقش اثرگذارها روی درک ایده و قصد برای توسع 
کارآفرینانه از طریق تاثیری که روی قصد، حافظه و ۀ آزمون پذیر و آزمایشی را ارائه نمودند که اثرگذارها را به درک اید

های آتی ، اثرگذارها را به مقاصد به منظور پیگیری ایده های کند. دومین مجموعه از پیشنهاد می  مرتبط   خلاقیت دارد، 
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های پیشنهادی این ارتباط را بررسی کرده و مفاهیم این چارچوب سازد. آنها حدود شرایط و تعدیل کننده شان مرتبط می 
 را برای شناخت موجود و ادراک روانشناسانه در کار آفرینی مطرح نمودند.

قصد کارآفرین را تحت تاثیر سه عامل انگیزشی قرار داده است. الف( نگرش فرد نسبت به   1( 2009و چن،    نن ی ل ) 
برای   رفتار؛  مثال آغاز یک کسب و کار جدید. ب( هنجارهای   یعنی ارزشیابی مثبت یا منفی در مورد انجام آن رفتار، 

ذهنی؛ یعنی فشار اجتماعی درک شده توسط فرد برای انجام یا انجام ندادن رفتار، برای مثال آغاز یک کسب و کار جدید.  
ج( کنترل رفتاری درک شده یعنی درک فرد از میزان دشواری یا آسانی رفتار و میزان موفقیت وی در انجام آن رفتار 

ی مثال شروع یک کسب و کار جدید، به عبارت دیگر احساس کنترل فرد بر راه اندازی یک کسب و کار جدید از نظر برا 
فیت برای واقع، مانند مفهوم خودکارآمدی می باشد. در هر دو مفهوم، احساس ظر   آسانی با سختی کار این مفهوم در 

باشد و قابلیت کنترل تر می انجام رفتار مورد نظر بسیار مهم انگاشته شده ولیکن مفهوم کنترل رفتار درک شده گسترده 
 رفتار را نیز شامل می شود .

 با عنایت به مسئله پژوهش و مبانی تعریف شده این پژوهش به دنبال آزمون نمودن فرضیات ذیل می باشد: 
 ی دارد. ن ی قصد کارآفر  رابطۀ معناداری با داوطلبانه    ت ی فعال  -1
 ی دارد. ن ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت  رابطۀ معناداری با داوطلبانه    ت ی فعال  -2
 ی دارد. ن یقصد کارآفر   رابطۀ معناداری با   ی ن ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت  -3
 ی نقش میانجی دارد.  نی قصد کارآفرو    داوطلبانه   تی فعال   در رابطه میان   ی ن ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت  -4

 تحقیق روش 
، نیز   برحسب روش .  رد ی گ ی قرار م  ی شی ما ی پ  ی ف ی توص  قاتی زمره تحق بوده و در   ی پژوهش کاربرد  کی پژوهش حاضر 

. از آنجا که باشد می   در شهر اصفهان   ی شتاز ی پ   ش یپو   پژوهش افراد حاضر در   معۀ آماری جا   باشد. از نوع همبستگی می 
از    یا نمونه   جهینت   ر د   نبوده ومقدور    ی آمار   ۀافراد جامع   یۀاطلاعات از کل   ی آور نامحدود است، لذا جمع   ی آمار   ۀحجم جامع 

از اعضا که از  ی است مشتمل بر برخ  ی آمار   ۀ از جامع  ی کوچک  ۀ . گروه نمونه، مجموع د ی انتخاب خواهد گرد  ی آمار  ۀ جامع 
.  دهند ی م   ل ی جامعۀ آماری )اما نه همه( گروه نمونه را تشک   ی از اعضا   ی تعداد   گر،ی اند؛ به عبارت د شده جامعۀ آماری انتخاب 

آن را به کل ۀ  ج یاز جامعۀ آماری است که با مطالعه آن محقق قادر است نت   ی مجموعه فرع   کی گروه نمونه    جهی در نت 
تصادفی    ی ر یگ مورد استفاده در انتخاب نمونه در انجام این تحقیق، روش نمونه   یر ی گدهد روش نمونه   می جامعۀ آماری تعم 

تعداد نمونۀ آماری تحقیق با استفاده از جدول مورگان   که   نفر بودند     290جامعۀ آماری تحقیق حاضر حدود  است؛    ساده 
 نظر  در   نفر به عنوان نمونه   165تعداد نمونه    نفر   290مطابق جامعۀ تحقیق    مورگان   جدول   اساس   بر   آمده است.   به دست 

 در شهر اصفهان  ی شتاز ی پ   شی افراد حاضر در پونامه  جهت پاسخگویی در میان  پرسش   که به همین تعداد   شد   گرفته 
 استاندارد  ۀ نام از پرسش   قی تحق   ن ی در ا .  نامه  است پرسش   ق ی تحق   نی ها در ا داده   ی ابزار جمع آور توزیع و جمع آوری گردید.  

که فرد پاسخ دهنده باید . برای هر پرسش تعدادی گزینه و پاسخ انتخاب شده شد استفاده   اطلاعات  یجهت جمع آور 
ای تنظیم شده است که در عین منطقی بودن برای ها به گونه . هریک از پاسخ د ی به عنوان پاسخ انتخاب نما   یکی از آنها را 

ها نه یشده که پاسخ دهندگان، گز  ی طراح  ی ا گونه نامه به آن سوال از پاسخ مربوط به دیگر سوالات مجزاست. لذا پرسش 
که به منظور ابزار جمع  یا نامه پرسش  . تنظیم شد از کاملاً موافقم تا کاملًا مخالفم  ی ا نه ی گز 5 کرتی ل فی ط  ی را بر مبنا 

باشد، بخش اوّل ی و شامل دو بخش م  گردید  ع ی پاسخ دهندگان توز   ن ی ب   ی صورت حضور به  رفته بود ها به کار داده  ی آور 
است. در بخش دومّ، سؤالات مرتبط   لات یتحص   زانی و م   تی پاسخ دهنده و شامل سن، جنس   یآن مربوط به مشخصات فرد 

نظر اساتید و بود. روایی پرسش سوال    26شده است که شامل    رح تحقیق مط  ی با متغیرها  بر اساس  با پژوهش  نامه  
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کرونباخ محاسبه   ی آلفا   بی ضر   SPSSنرم افزار    قی نامه  از طرپرسش   ییا ی پا   نییبه منظور تع نظران رشته تایید شد.  صاحب 
گردد که ضرایب باشد، ملاحظه می ی م   0/ 70های پژوهشی نامه . با توجه به این که حداقل ضریب پایایی برای پرسش د ی گرد 

و اعتبار    یی ا ی توان ادعا نمود که پای م   نی بنابرا از این مقدار بالاتر است.   رهای متغ  ی تمام   یآلفای کرونباخ به دست آمده برا 
 دهد. ی کرونباخ را نشان م   ی آلفا  ب ی ضر   ج ی نتا  1مطلوب بوده است. جدول    قی نامه  تحق پرسش 

 .نامه پرسش   یی ا ی پا   نتایج   . 1جدول  

 کرونباخ  الفای ضریب سوالات  منبع  نامهپرسش 

 0.881 10-1   1( 2008و همکاران،  تیاسم)  ی نیکارآفر یهامهارت

 0.859 16-11  2( 2011و همکاران،    نانیل) ینیقصد کارآفر

 0.723 26-17   3( 2017اوتالا، ) داوطلبانه  تیفعال 

 0.856 26-1 نامه کل پرسش 

 
جمع آوری شده از   ی ها مشخص شود که داده   دی ابتدا با   ی آماری مقتض   ی ها ک ی که برای استفاده از تکن  یی از آنجا

است    ع ی توز  برخوردار  م   ر ی غ   ا ی نرمال  ا   باشند، ی نرمال  بررس   ن ی در  به  از آزمون کولموگوروف    ج ی نتا   یمرحله   -حاصل 
 یرها یکه متغ   یی ها دارد. از آنجا داده    ع ی از نرمال بودن توز   ی حاک   ج ی . که نتا م ی پرداز ی م   رها یاز متغ   ک ی در مورد هر   رنوف ی اسم 

جدول   . گردد ی استفاده م   کی پارامتر   ی ها ک یتکن   قی تحق   ی ها ه ی فرض   ی اند جهت بررس شده داده    صی نرمال تشخ   ق یتحق   ن ی ا 
 دهد. را نشان می   (   رنوفاسمی   – آزمون نرمال بودن ) آزمون کولموگوروف  نتایج   2

 . ( رنوف اسمی  – آزمون نرمال بودن )آزمون کولموگوروف    ج ی نتا   . 2  جدول 

 داری مقدار معنی  مقدار آماره کولموگروف نام متغیر

 0.060 0.064 ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت 

 0.075 0.053 ی ن ی قصد کارآفر 

 0.092 0.039 داوطلبانه   ت ی فعال 

 
های آمار توصیفی و نیز از روش های نمونه از روش های به دست آمده از  در این تحقیق برای تجزیه و تحلیل داده 

های ، هر متغیر در قالب جداول و شاخص SPSSآمار استنباطی استفاده شده است. در واقع ابتدا با استفاده از نرم افزار 
ها و در کل برای تعمیم نتایج از نمونه به جامعۀ ها، آزمون فرضیه آماری، توصیف شده و سپس جهت تجزیه و تحلیل داده 

  استفاده شده است.    Amos24آماری از روش مدل یابی معادلات ساختاری به وسیله نرم افزار 

 های پژوهشیافته 
 دهد. نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می   3جدول  

 

 
1 Smith 
2 Liñán 
3 Otala 
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 .ی پژوهش رها ی متغ  ی ف ی آمار توص   . 3  جدول 
 تعداد  کمترین مقدار بیشترین مقدار  میانگین  انحراف معیار متغیر

 165 2.00 4.80 3.325 0.560 ی نیکارآفرآموزش مهارت های 

 165 2.33 4.67 3.535 0.458 ی نیقصد کارآفر

 165 1.90 4.20 3.180 0.451 داوطلبانه   تیفعال 

 
به دست آورد تا بتوان بعد   نان ی اطم   قی تحق   یرها ی سنجش متغ   ی ها از اعتبار و دقت الگو   د ی با   ها ه ی از آزمون فرض   شی پ 

ها در جدول شاخص   نی که ا   شود ی برازش استفاده م   ی ها منظور از شاخص   ن یکرد. بد   ی را بررس   ی از آن روابط ساختار 
 است. نشان داده شده    4شمارۀ  

 .گیری تحقیق های برازش برای مدل اندازه اخص ش   . 4جدول  

   هایشاخص             

 برازندگی    

 الگو 

CIMIN GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0.003 0.964 0.965 0.922 0.975 0.914 2.782 الگوی اصلی 

 3تا  1 سطح قابل قبول 
بیشتر از 

9/0 

بیشتر از 

9/0 

بیشتر از 

9/0 
 0/ 9بیشتر از 

بیشتر از 

9/0 

تر از کوچک

08 /0 

 
مناسبت مدل   مطلوب قرار دارند. بنابراین ی  ها در محدوده شـود تمامی شـاخص که از جدول فوق دیده می طور همـان 

  . شود وری شده تأیید می آ های گرد در برازش به داده   تحلیل عاملی تاییدی 
 به نمایش درآمده است.  2مدل در شکل    این   یابد که مدل ساختاری تحقیق جهت آزمون فرضیات اصلی برازش می 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 .مدل ساختاری پژوهش   . 2شکل  
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 . شودی پژوهش پرداخته م   ی ها ه ی فرض   ری مس   ل ی تحل   ج ی نتا   ح ی پژوهش، در ادامه به تشر   ی با توجه به نتایج مدل ساختار 

 . نتایج تحلیل مسیر فرضیات   . 5جدول  
 t p-valueآماره   انحراف معیار  ضریب استاندارد شده  مسیر

 0.000 3.727 0.121 0.343 ی ني قصد کارآفر ←داوطلبانه   تی فعال

 0.000 5.596 0.108 0.798 ی ن يکارآفر ی هاآموزش مهارت  ←داوطلبانه   تی فعال

 0.000 3.613 0.101 0.284 ی ني قصد کارآفر ← ی ني کارآفر یهاآموزش مهارت 

 
  معناداری   سطح   0.343  با برابر   ین ی قصد کارآفر   برداوطلبانه   تی فعال   ری تأث   بر اساس نتایج جدول میزان  فرضیۀ اول:

 ین ی قصد کارآفر مثبت و معناداری بر    ر ی تأث   ۀ داوطلبان   ت ی فعال   بوده بر این اساس صدم یک    از   کمتر (  0.000آمده )  دست به 
 ۀداوطلبانه رابط  ت ی فعالکه  درصد فرضیۀ اول پژوهش مبنی بر این   99عنوان کرد در سطح اطمینان    توان ی م دارد. بنابراین  

 . گردد ی م ، پذیرفته  دارد   ین ی با قصد کارآفر   ی معنادار 
  0.798  با   برابر   ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت   بر داوطلبانه    ت ی فعال   ر یتأث   بر اساس نتایج جدول میزان   فرضیۀ دوم: 

مثبت و معناداری بر  ر ی داوطلبانه تأث   ت ی فعال  بوده بر این اساس صدم یک    از   کمتر ( 0.000آمده ) دست به   معناداری   سطح
درصد فرضیۀ دوم پژوهش مبنی   99عنوان کرد در سطح اطمینان    توانی م دارد. بنابراین    ی ن یکارآفر   یها آموزش مهارت 

 . گردد ی م ، پذیرفته  دارد   ی ن ی کارآفر  ی ها با آموزش مهارت   ی معنادار   ۀ داوطلبانه رابط   ت ی فعالکه  بر این 
  0.284  با   برابر   ین ی قصد کارآفر   بر  ی نی کارآفر  ی ها آموزش مهارت   ر یتأث   بر اساس نتایج جدول میزان  فرضیۀ سوم: 

مثبت و معناداری   ر ی تأث  ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت بوده بر این  صدم  یک    از   کمتر (  0.000آمده ) دست به   معناداری   سطح 
که درصد فرضیۀ سوم پژوهش مبنی بر این   99عنوان کرد در سطح اطمینان    توان ی م دارد. بنابراین    ی ن یقصد کارآفر بر  

 . گردد ی م ، پذیرفته دارد   ی ن یبا قصد کارآفر   ی معنادار   ۀ رابط   ی ن ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت 
  0.798های کارآفرینی برابر با  بر اساس نتایج جدول میزان تأثیر فعالیت داوطلبانه بر آموزش مهارت   فرضیۀ چهارم: 

( کمتر از یک صدم بوده بر این اساس فعالیت داوطلبانه تأثیر مثبت و معناداری بر 0.000آمده ) دست سطح معناداری به 
  0.284های کارآفرینی بر قصد کارآفرینی برابر با  های کارآفرینی دارد. همچنین میزان تأثیر آموزش مهارت آموزش مهارت 

های کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری ( کمتر از یک صدم بوده بر این آموزش مهارت 0.000آمده ) دست سطح معناداری به 
ینی نقش میانجی های کارآفرینی در رابطه میان فعالیت داوطلبانه و قصد کارآفر دارد. لذا آموزش مهارت قصد کارآفرینی  بر  

غیر مستقیم از طریق آزمون سوبل همان طوری که در جدول نشان   tهمچنین در خصوص سنجش مقدار    و مثبتی دارد. 
توان بزرگتر است، می   1.96که این مقدار از  محاسبه شده که با توجه به این    2.628غیر مستقیم    tداده شده است مقدار  

 یو مثبت  یانج ی نقش م  ی ن یداوطلبانه و قصد کارآفر   تی فعال   انی در رابطه م   ی ن ی کارآفر  یها نتیجه گرفت آموزش مهارت 
در رابطه   ی ن یکارآفر   ی ها که آموزش مهارت پژوهش مبنی بر این   چهارم   ۀ درصد فرضی   99این در سطح اطمینان    دارد. بنابر 

 . دارد، پذیرفته می گردد   ی انج ی نقش م  ی ن ی داوطلبانه و قصد کارآفر  تی فعال   ان ی م 

 گیرینتیجه بحث و  

با   ی معنادار مثبت و    ۀ داوطلبانه رابط   ت ی فعالفرضیات نتیجه فرضیه اول نشان داد که    تحلیل ساختاری با توجه به  
و   وری یگ )   یابد. ی افزایش می ن یقصد کارآفر   ، داوطلبانه  ت ی فعال   توان عنوان نمود با افزایش ، لذا می دارد   ی ن ی قصد کارآفر
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بر قصد کارآفر   ی ن یهای کارآفر و مهـارت   ی هنجارهای ذهن ـ  کنند بیان می   1( 2020همکاران،   است، اگر   مؤثر   ی ن ی فرد 
گفت نتیجۀ تحقیق حاضر از جهاتی در تطابق با   توان ی م را بتوان نوعی هنجار رفتاری در نظر گرفت    داوطلبانه   ت ی فعال 

 های داوطلبانه بدلیل وجودتوان عنوان نمود فعالیت بر اساس نتایج می  است.  ( 2020و همکاران،  وری ی گ) نتیجۀ تحقیق 
ی و ایجاد روحیه همکاری قصد کارآفرینی را توسعه داده و منجر به ایجاد مشاغل متعدد و کاهش  شخص  ر یغ  ی ها زه یانگ 

 گردد. نرخ بیکاری در اجتماع و توسعه هر چه بیشتر می 
، لذا دارد   ی ن ی کارآفر   ی ها با آموزش مهارت   ی معنادار مثبت و    ۀداوطلبانه رابط   ت ی فعال   نشان داد   دوم   یۀفرض   جه ی نت 

کار داوطلبانه از آنجا که  یابد. ی افزایش می ن ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت   ، داوطلبانه  ت ی فعال  توان عنوان نمود با افزایش می 
است لذا از جهاتی فعالیت داوطلبانه   گران ی با د   کاری   مشارکت گردد و فرد در پی  می   فرد   ی و هدف ها   ی زندگ   ر ییباعث تغ 
افزایش  را می  دهنده  توسعه  دانست. همچنین می ن ی کارآفر  ی ها مهارت توان  میان  ی  ارتباط  نموده  عنوان   تی فعال توان 

 ی تاکنون در ادبیات تحقیق مورد بررسی قرار نگرفته است. ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت   و   داوطلبانه 
، لذا دارد   ی ن ی با قصد کارآفر   ی معنادار مثبت و    ۀ رابط   ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت   نشان داد   سوم   یۀ فرض   جه ی نت 

با افزایش می  نمود  وقارموسو  اءیض)  یابد. افزایش می   ی نی قصد کارآفر  ی،ن ی کارآفر  یها آموزش مهارت   توان عنوان    ، یو 
مثبتی دارد، این   ر یتأث   نانه ی قصد کارآفر  ی ری گ بر شکل   ی ن ی کارآفر  ی رسم   آموزش   در تحقیق خود عنوان نمودند   (2016

 نتیجه از جهاتی در تطابق با نتیجه تحقیق حاضر است.
، 4( 2009و همکاران،    ل ی اسماع ) ،  3( 2011مشتاق و همکاران،  ) ،  2( 2008  ز، ی جعفر و عبدالعز )  های  یافته  با  موضوع  این 

 کارآفرینانه؛  قصد  بر  موثر  عنوان » عوامل  تحت  ای مقاله  در     .دارد  مطابقت   ( 2013باقرصاد و همکاران،  )     و   ( 2012  ،یجارو)

 این  در  داند. شده می  ریزی برنامه  رفتار  تئوری  در  خودکارآمدی  عبارت  معادل  را  آموزش« آموزش  گرفتن نقش  درنظر  با 

چشمه  سر  شخصی  های توانایی  به  ادراکات نسبت  از  که  است  رفتار  انجام  پذیری  امکان  دهندۀ  نشان  تئوری خودکارآمدی 
 فعالیت  انجام  توانایی  فرد  اندازه  چه  تا  که  این  و  است  فعالیت  یک  دادن  انجام  برای  فرد  توانایی  مفهوم  این  از  منظور  گیرد. می 

 شرایط  در  شدن  موفق  برای  که  است  این  بر  اعتقاد  5( 1993کروگر و کارسرود، ) . کند می  احساس  در خود  را  کارآفرینانه 

 به  خودکارآمدی را تقویت کند.  به  باور تواند  و می   است  برخوردار  ای العاده  فوق  اهمیت  از  کرده آموزش    پیچیده،  کاملا 

 از  و  دارند  نفس  به  اعتماد  و  شایستگی  احساس  آنها  دربارۀ  دهندکه   انجام  را  کارهایی  کنند می  سعی  افراد  دیگر  عبارت 

 خودکارآمدی  به  باور  با  فردی  که  داشت  انتظار وان ت می  بنابراین .  رزند و می   اجتناب اعتمادند، آنها بی  به  نسبت  که  کارهایی 

 پایدارتری  و  تر محکم  نیت  و  قصد  نتیجه  در  و  بیشتر  انگیزۀ  جدید  کار  و  کسب  یک  اندازی  راه  و  شدن  کارآفرین   برای  بیشتر، 

 .  6( 2010انگل و همکاران،  )   داد  خواهد  شکل   را 
 کارآفرینانه  نیات و قصد  ایجاد  بر  را  کارآفرینی   هایآموزش  مثبت  تاثیر  که  است  شده  انجام  بسیاری  همچنین تحقیقات 

و همکاران،   ن ی د )     ، ( 2020  ، ی و محراب   ی سلطان ) ،  ( 2013  ، ی و طاهر   ی ز ی عز )   تحقیقات  به  میتوان  قبیل  این  از  . نموده اند  تایید 
همکاران،    ن ی مارت ) ،  7( 2016 همکاران،    نانیل )،  (2010  ، یمراد ) ، 9( 2017  ، ی اوتام )   ، 8( 2013و  و   وله ی فا )   و   (2011و 

 .کرد  اشاره   10( 2006همکاران،  

 
1 Gieure 
2 Jaafar & Abdul Aziz 
3 Mushtaq 
4 Ismail 
5  Krueger & Carsrud 
6 Engle 
7 Din 
8 Martin 
9 Utami 
10 Fayolle 
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سازی کسب و کار  ی با ایجاد تخصص در افراد و افزایش اعتماد به نفس آنان را به پیاده ن ی کارآفر  ی ها آموزش مهارت 
 دهد. ی را افزایش می ن یقصد کارآفر   ،ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش مهارت کند. در واقع از این دیدگاه خود ترغیب می 

داد   نشان  چهارم  فرضیۀ  نتایج  نهایت  مهارت در  م   ی ن ی کارآفر   ی ها آموزش  رابطه  قصد   ت ی فعال  ان ی در  و  داوطلبانه 
 داوطلبانه صورتکند به افراد آنها را ترغیب می ی به ن ی کارآفر ی ها آموزش مهارت  . دارد و مثبتی  یانج ی نقش م  ی ن ی کارآفر 
های کارآفرینی کنند. دلیل این امر افزایش اطلاعات و تخصص افراد به دلیل کسب آموزش های کارآفرینانه مشارکت فعالیت 

اند با گذشت زمان کسب تجربه نموده صورت داوطلبانه در کارهای مختلف حضور دارند و آموزش دیده است. افرادی که به 
 یابد. ی آنان در مشاغل مختلف افزایش می ن ی قصد کارآفرو  

برشمرد. استفاده   یاساس   ت ی محدود   کی توان به عنوان  ی م   زی را ن   ق یتحق   ن ینامه در ا پاسخ دهندگان پرسش   ی ر یسوگ 
نامه، همراه پرسش های دیگر این مطالعه است. از این رو استفاده از ابزار تکمیلی دیگری به  نامه  نیز از محدودیت از پرسش 

   تواند بر غنای اطلاعات بیفزاید. نظیر مصاحبه می 

 پیشنهادها 
ی کشور توسعه یابد ها استان ی در شتاز ی پ  شی پو گردد فعالیت داوطلبانه در قالب طرح  بر اساس نتایج پیشنهاد می 

ی خوداشتغالهای کارآفرینی در میان داوطلبان، قصد کارآفرینی آنان را جهت  ی مهارت ها آموزش و همچنین با افزایش  
ی در کشور پیشنهاد ن ی کارآفری  ها دوره   برگزارکننده ای و موسسات   ی، مراکز آموزش فنی و حرفه ها دانشگاه تقویت شود. به  

تجربی گسترش   صورت به   کنند ی م داوطلبانه اقدام    صورتبه ی را در میان افرادی که  ن ی کارآفر  ی ها مهارت آموزش    گردد ی م 
 اکوسیستم ایجاد  با  و  کنند  تهیه  کارآفرینی  غیررسمی  های آموزش  حوزۀ  در  را  تخصصی بازارمحور  استانداردهای دهند و 

 کارآفرینی  فرهنگ  توسعۀ   در  خودرا  نقش  تخصصی،  های جشنواره  برگزاری  و  دهنده  شتاب  مراکز  راه اندازی  کارآفرینی، 

های کارآفرینی که سرشار از تجربه در کنار دانشکده   همکاری  با  ها سازمان  گونه این  شود می  پیشنهاد  همچنین، کنند.   ایفا 
موفق موفق  تجارب  باشد از منبعی از دانش کارآفرینی می  کارآفرینی  آموزش   حوزۀ  در  گرانبهای اساتید و دانشجویان 

چنینی به رشد و توسعه این اکوسیستم های آموزشی در مباحث این کارگاه استفاده نموده و با برگزاری سمینارها، وبینارها و  
 یها مهارت   و فعالیت داوطلبانه   سیما،  و  صدا  در  آموزشی  های برنامه  ها و میان برنامه   تولید طریق  از  کمک نمایند. همچنین 

 این  در  موفق  های تخصص  و  افراد  معرفی  و  کارآفرینی  به  مربوط  های برنامه  پخش  و  داده و با تولید  آموزش  را ی ن ی کارآفر 

 نمایند.   فعالیت  کارآفرینی   زمینۀ  در  افراد  ذهن  بر  مثبت  گذاری  اثر  جهت  در  زمینه 
خودکارآمدی شغلی، بی   کارآفرینی بر متغیرهای دیگری از جمله   های مهارت   شود که اثربخشی آموزش پیشنهاد می 

ای های کارآفرینی به دانشجویان و اثربخشی آن بر روی نمونه آموزش مهارت  همچنین   تصمیمی شغلی و ... بررسی شود. 
برنامه که  دیگر این   ای بررسی شود. از مردان و زنان به صورت مقایسه  براساس  های آموزش تدوین  نیازهای   کارآفرینی 

 ها و هنجارهای جامعه الهام گرفته و دربرگیرندههای مزبور باید از ارزش آموزشی برنامه  های آموزشی و بومی کردن برنامه 
های کار آفرینی در استفاده از آموزش مهارت از دیگر پیشنهادهای این مطالعه    شرایط محیطی حاکم بر سازمان باشد. 

های مرتبط شغلی و آشنا ساختن فراگیران با تکالیف و برنامه   ۀنسبت به آیند   ها برای ایجاد نگرش مثبت مدارس و دانشگاه 
کارآفرینی   های مهارت   استفاده از آموزش است.    رشد خودپنداره مثبت در آنها   ۀ شغلی، جهت فراهم شدن زمین   با خودپنداره 
های کارآفرینی در استفاده از آموزش مهارت و  فراگیران برای ورود به بازار کار  سازی ها جهت آماده و دانشگاه  در مدارس 

تواند از دیگر پیشنهادهای نیز می   کارجویان و جلوگیری از افزایش بیکاری  وزارت کار و امور اجتماعی جهت تغییر نگرش 
 های کارآفرینی باشد. جهت بهود آموزش مهارت 

ی از جامعۀ آماری در کل کشور اجرا کنند. به تر ع ی وساین تحقیق را دامنه  گردد ی م در نهایت به محققان پیشنهاد 
 ی بپردازند. ن ی قصد کارآفر صفات رفتاری افراد بر    ری تأث در تحقیقات آتی به بررسی    د شو ی م پژوهشگران پیشنهاد  
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