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 Lack of attention to global knowledge and developments, the absence 
of inclusive participation of academics and criticism of curriculum 
have caused concerns among policymakers in educational systems. In 
addition, social responsibility is an important indicator of social 
capital, which is of special importance in higher education. The goal of 
this study was to explain effective factors in skills curriculum based on 
social responsibility. In this applied research, through descriptive-
analytical and survey methods, a questionnaire was randomly 
distributed among 216 influential managers and policymakers in 
skills curriculum based on social responsibility to collect data based 
on Cochran's formula. Analysis via SPSS and SMARTPLS software 
showed that out of fifty-two items in the questionnaire, factor analysis 
revealed eleven factors affecting the curriculum. According to the 
obtained coefficients, the most important items were curriculum 
assessment system (0.243), appropriate discourse in curriculum 
(0.204) as well as curriculum definition, importance and necessity 
(1.96). In fitting the measurement models, Cronbach's alpha reliability 
coefficient of each factor was >0.7 and the combined reliability 
coefficient was also >0.7. The mean of extracted variances for 
convergent validity analysis was >0.4 with SRMR equal to 0.072, 
which is an acceptable value for the model. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Examining various research studies shows that both success and failure stories show a 
high potential in inspiring the perception and intentions of the entrepreneur. 
Entrepreneurial stories (success and failure) might increase or decrease motivation in 
people and help the entrepreneur to achieve a professional path. People are inspired by 
stories that they perceive to be somewhat similar to a path they might walk themselves, and 
because of this perceived similarity, one wants to imitate it (successes) or avoid it (failures). 

In the current research, the effectiveness of inspiring stories of entrepreneurship 
(success and failure) on the entrepreneurial intention of people using Ajzen's theory of 
planned behavior, Shapiro and Sokol's theory of entrepreneurial events, Bandura's social 
learning theory and the career model of entrepreneurship was reviewed. Previous research 
indicates the essential function of inspirational stories in enhancing entrepreneurial career 
decisions. Past theories in learning psychology emphasize the favorable effect of success 
stories on people's motivation and behavior, but recent findings in social psychology show 
that entrepreneurs' failure stories may also be effective on entrepreneurial intentions and 
failure prevention. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1. Conceptual model of research 

 

− Hypothesis 1: Success stories have a positive and significant effect on 
entrepreneurial attitude. 

− Hypothesis 2: Failure stories have a positive and significant effect on 
entrepreneurial attitude. 

− Hypothesis 3: Entrepreneurial attitude has a positive and significant effect on 
propensity to act. 

− Hypothesis 4: Propensity to act has a positive and significant effect on 
Entrepreneurial Intention. 

− Hypothesis 5: Entrepreneurial attitude has a positive and significant effect on 
perceived desirability. 

− Hypothesis 6: Perceived desirability has a positive and significant effect on 
Entrepreneurial Intention. 

− Hypothesis 7: Success stories have a positive and significant effect on 
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Entrepreneurial self-efficacy. 
− Hypothesis 8: Failure stories have a positive and significant effect on 

Entrepreneurial self-efficacy. 
− Hypothesis 9: Entrepreneurial self-efficacy has a positive and significant effect on 

perceived desirability. 
− Hypothesis 10: Entrepreneurial self-efficacy has a positive and significant effect 

on perceived feasibility. 
− Hypothesis 11: Perceived feasibility has a positive and significant effect on 

Entrepreneurial Intention. 

Methodology 
The current research is descriptive-correlational research in terms of implementation 

and method of data collection. The statistical population of the research included 295 
graduate students of the Faculty of Economics and Entrepreneurship of Razi University, and 
based on Morgan's table, a sample of 180 people was selected using a simple random 
method. To collect data, a researcher-made questionnaire was used, and structural equation 
modeling and Smart PLS3 software were used to examine the research hypotheses. 

Results and discussion 
The results of the path analysis showed that success stories can have a positive and 

meaningful effect on the entrepreneurial intention of people with a positive effect on 
entrepreneurial attitude and self-efficacy and through Propensity to act, perceived 
desirability and perceived feasibility; but failure stories can have a significant effect on 
entrepreneurial intention only through entrepreneurial self-efficacy. 

Table 1. The results of the test of the research hypotheses 

Hypothesis Path coefficient T-Values P-Values Result 

Hypothesis 1 0.474 5.336 0.000 Confirmation 
Hypothesis 2 0.197 1.908 0.059 Rejection 
Hypothesis 3 0.608 12.590 0.000 Confirmation 
Hypothesis 4 0.324 3.790 0.011 Confirmation 
Hypothesis 5 0.377 4.120 0.001 Confirmation 
Hypothesis 6 0.290 4.678 0.000 Confirmation 
Hypothesis 7 0.577 9.018 0.000 Confirmation 
Hypothesis 8 0.287 3.945 0.000 Confirmation 
Hypothesis 9 0.361 5.225 0.000 Confirmation 

Hypothesis 10 0.497 8.536 0.000 Confirmation 
Hypothesis 11 0.377 3.908 0.000 Confirmation 

Conclusion 
The data of this research confirmed that the inspiring stories of entrepreneurial success 

and failure might create or develop the entrepreneurial intention of people. Most 
entrepreneurs are inspired by the success stories of other entrepreneurs, consider them 
desirable and attempt to imitate them. However, as social learning theory predicts, a 
negative role model might reduce an individual's intention to pursue an entrepreneurial 
career. However, our study shows that this prediction occurs only through entrepreneurial 
attitude. Most importantly, our study shows that entrepreneurial failure stories can enhance 
entrepreneurial intentions by influencing entrepreneurial self-efficacy. Just as positive role 
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models can enhance self-efficacy by providing guidance for achieving success, negative role 
models can also enhance self-efficacy beliefs by showing key strategies to avoid failure. In 
addition, the impact of inspirational stories depends on whether their achievements seem 
attainable, desirable, or actionable to those who view them. In summary, people form or 
develop their entrepreneurial intention through inspiration from stories that fit their goals, 
but when exposed to stories that are inconsistent, their intention might decrease with a 
change in attitude. 

From a practical point of view, with the argument that inspirational stories help to form 
or develop entrepreneurial intention, it can be used as a new method in entrepreneurship 
education and entrepreneurship learning process. Entrepreneurship education should 
illuminate a promising and valuable path for potential entrepreneurs and go beyond the 
transfer of knowledge and understanding of theoretical structures to shape future reality in 
practice. This study shed light on the element of inspirational storytelling for 
entrepreneurship education and raised valuable issues that should be addressed in future 
entrepreneurship education research. When designing their educational programs, 
entrepreneurship educators can help to improve the learning process of entrepreneurship 
and the formation of entrepreneurial goals by using the knowledge of the path of the 
influence of inspirational stories on entrepreneurial intention, among other factors, by 
telling stories of role models 
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    مقاله پژوهشی      

پذیری مهارتی مبتنی بر مسئولیتی درسی  تبیین عوامل مؤثر در برنامه 

 اجتماعی

     3ی، محمد صالح* 2فلاح دیوح ، 1یدرز انیطالب میمر

 . رانیا  ، ی سار ، یدانشگاه آزاد اسلام  ، یواحد سار ، ی درس یزیربرنامه یدکترا  یدانشجو -1

 . رانیا  ، یسار ، ی دانشگاه آزاد اسلام ، یواحد سار ، یدرس یزیرو برنامه تیو ترب میگروه فلسفه تعل  اریاستاد -2

 . رانیا   ، یسار ، ی دانشگاه آزاد اسلام ، یواحد سار ، ی آموزش تیریمد گروه اریدانش -3

 

 چکیده   اطلاعات مقاله

 1400/ 01/ 23دریافت مقاله: 
 1400/ 04/ 26بازنگری مقاله: 
 1400/ 08/ 30پذیرش مقاله: 

 

مشارکت فراگیر دانشگاهیان و انتقاد به توجهی به دانش و تحولات جهانی، عدم  کم
های آموزشی شده گذاران نظاممشغولی سیاستی درسی سبب نگرانی و دل  برنامه
شاخصاست.   از  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  دیگر،  سوی  در از  اهمیت  حائز  های 
ای برخوردار است. بر این  ی اجتماعی بوده، در آموزش عالی از اهمیت ویژه سرمایه

 بر  مبتنی  مهارتی   درسی  یبرنامه  بر  مؤثر  عوامل  تبیین  دف پژوهش حاضراساس، ه
پذیری می  مسئولیت  این  اجتماعی  در  توصیفیباشد.  ماهیت  با  کاربردی  -تحقیق 

ای استفاده شد که بین آوری اطلاعات از پرسشنامهتحلیلی و پیمایشی، جهت جمع
ی درسی مهارتی مبتنی بر تاثیرگذار در برنامه  گذارانمدیران و سیاستنفر از    216

ای توزیع  صورت تصادفی طبقهمسئولیت پذیری اجتماعی بر اساس فرمول کوکران به
و    ه نشان داد که از پنجا  SMARTPLSو    SPSSو تحلیل توسط  گردید. تجزیه  

ی درسی  دو گویه موجود در پرسشنامه توسط تحلیل عاملی، یازده عامل بر برنامه
ها عبارتند از نظام  ترین گویهآمده، مهمدست    تأثیرگذار هستند. با توجه به ضرایب به

( و  0.204ی درسی )(، گفتمان مناسب در برنامه0.243ی درسی )ارزشیابی برنامه
 ( ضرورت  و  اهمیت  مدل  (.1.96تعریف،  برازش  اندازه در  پایایی های  گیری، ضریب 

بوده است.    0.7و ضریب پایایی ترکیبی بیش از  0.7آلفای کرونباخ هر عامل بیش از 
واریانس از  میانگین  بیش  همگرا  روایی  تحلیل  برای  استخراجی  و    0.4های  بوده 

SRMR  باشد که مقدار قابل قبولی برای مدل است.می 0.072برابر 
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 مقدمه 
های مناسب  ریزی راهبردی، بهبود فرایندها و اتخاذ روش برای حفظ پویایی خود نیازمند برنامه   آموزش عالی   نهاد 

اندرس،    ; 2007و همکاران،    د ی بو )   واقع شود سیاستی که آثار آن در عملکرد نهادهای آموزش عالی مؤثر    ، یعنیباشد می 
های  آموزش   بدون آماده سازد و این کار    ی مختلفها نقش   برعهده گرفتن محیط دانشگاهی باید جوانان را برای    . 1(2015

ارزیابی کرد   مناسب توان عملکرد دانشگاه را . زمانی میامکان ندارد از سیستم اجتماعی  منفک  و تخصصی سطح بالا
صورت مسئولانه عمل    که دانشجویان به طوری به   ، باشد ساخته    آموختگان مطلع، متفکر و خود که هدف آن تولید دانش 

 پژوهندگان  توجه  مورد  همواره  جامعه  و  آموزش عالی  تعامل های حل مسئله و تفکر انتقادی باشند.  مهارت   واجد   کنند و 

 جامعه و  با  عالی  ی آموزش رابطه  تقویت  اخیر،  های دهه گسترده  تحولات  پی  است. در  بوده  آموزش عالی  ی حوزه 

 دانشگاهی انقلاب  یک ضرورت  و  است  گرفته  قرار  تاکید  مورد  پیش  از  بیش  جامعه  به  نسبت آن  مسولیت  گرفتن  تر جدی 

است   خود  وظایف  انجام  در  آنها  کامیابی  و  ها دانشگاه  وظایف  بازیابی  برای  گرفته  قرار  نظران  تاکید صاحب  مورد 
مسئولیت  . بدون شک یکی از کارکردهای اجتماعی دانشگاهی مسئولیت پذیری اجتماعی است؛  2(2004  نگفورد، ی کال ) 

 عین  در  اجتماعی  انسجام  حفظ  برای  ابزارخوبی  و  وسیله  تواند می که  است  مفهومی  اجتماعی،  و  فردی  ابعاد  در  پذیری 

 و  اجتماعی  قوانین  با  هماهنگی  مسئولیت پذیری  معانی  از  یکی  درواقع  .باشد آنها  فهم  و  موجود  های تفاوت  به  احترام 
 به  گوناگون  های موقعیت  در  عمل  به  التزام  احساس  نوعی  به  دارد، پس  فرد  از  جامعه  است که  انتظاراتی  کردن  برآورده 

 .  ( 2000و فردانش،    نژاد   یسبحان )   بود  خواهد  سایرین  به  نسبت  دلیل تقید 
 برای  اراده  با  همراه  رفتار  و  تفکرات، احساسات  به  دادن  نظم  توانایی  را  مسئولیت پذیری ،  3( 2007اسپنسر و پاتون،  ) 

 .ند ا کرده  تعریف  نها آ   اجتماعی  و  فردی  پیامدهای  و  دهند می  انجام  که  هایی انتخاب  مسئول  عنوان به  خود  گرفتن  نظر  در 

محور   محور واقعیت  دانشجویان یادگیری  اجتماعی  مسئولیت پذیری  بر این اعتقاد است که حس   4( 2017و زو،    و ی ل ) 
 حس  پرورش  برای  را  یادگیری  های فرصت  از  وسیعی  تنوع  رود یک و در عین حال آینده محور است از دانشگاه انتظار می 

 کند.  ایجاد  اجتماعی دانشجویان  مسئولیت پذیری 
همبستگی مثبتی دارند و مسئولیت پذیری   باهم مسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاه و رفتارهای اجتماعی مطلوب 

باشند، موجب بروز رفتارهای مثبت اجتماعی  در اماکنی که ازنظر اجتماعی دارای اهمیت و اعتبار می   ژه ی و به اجتماعی  
های درون جامعه است که  ترین نظام ترین و گسترده نظام آموزش عالی از بزرگ   . ( ب 2020پور و همکاران،  اقدام )   شود می 

که توسعه    است   ن ی ا گر  دانشمندان در کشورهای جهان نشان   تجارب مجموعه    و   کند را در بلندمدت تعیین می   آن سرنوشت  
   . ( 2018  ، ی ن ی حس   ی و حاج   ی عباس )   با نظام آموزش عالی آنها دارد   ی نزدیکی جوامع رابطه 

عدم تمایل    ، التحصیلان دانشجویان، بیکاری فارغ ها، کثرت مؤسسات آموزشی، افزایش تعداد  گسترش کمی دانشگاه 
های نظام آموزش  چالش   ازجمله   اقتصادی   و   جوانان به دخالت در امور و مشارکت در مسائل گوناگون اجتماعی، سیاسی 

ی  ساختارها   تمامی زمان    مرور ند که به ن ک گریزی اجتماعی را مطرح می تهدیدی بزرگ به نام مسئولیت   و   عالی ایران هستند 
گویی را در نظام آموزش عالی ایران  ها لزوم مسئولیت پذیری و پاسخ د داد. این چالش ن را تحت تأثیر قرار خواه   اجتماعی 

های درسی  آشکار ساخته و نظام دانشگاهی را وادار به بازاندیشی در ساختار، رسالت، اهداف و محتوای برنامه   از پیش یش  ب 
و پس از انقلاب اسلامی نشان    پیش های  ریزی در نظام آموزش عالی کشور در سال ر برنامه خود کرده است. مروری بر سی 

  ضروری بوده  حال  ین ای مستمر و درع ها پدیده ی درسی دانشگاه دهد که در پی تغییرات اجتماعی، تغییر در برنامه می 
بیش از هر چیز و    دانشگاهی   های شته های دروس ر موضوع تمرکزگرایی در تدوین عناوین و سرفصل   وجود،   ین ا   با   است؛ 

 
1 Boyd; Enders 
2 Cullingford 
3 Spencer; Patton 
4  Liu & Zhu 
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ریزی  نظران قرارگرفته است. تعیین ساختار بهینه نظام برنامه   انتقاد کارشناسان و صاحب   ها مورد در همه دوران   تقریبا  
هدف اصلی  های آموزشی بوده است.  گذاران نظام سیاست   ی ها جمله دغدغه   محتوا از   ی ده انتخاب و سازمان   نیز   درسی و 
 است.  اجتماعی   مسئولیت پذیری   بر   مبتنی   ی درسی مهارتی برنامه   در   مؤثر   عوامل   تبیین   این مقاله 

 ی تحقیق مبانی نظری و پیشینه 

ای و انتقال آنها، انتقال و ترویج  توان آموزش دانش و مهارت در سطح پیشرفته و حرفه وظایف آموزش عالی را می 
های فردی و اجتماعی و کمک به رشد شخصیتی، عاطفی، رفتاری و  توانایی فرهنگی، شکوفا نمودن  های اخلاقی و  ارزش 

ی  توان نهاد آموزش عالی را نظامی که وظیفه موازنه طور کلی می به   . ( ب 2020پور و همکاران،  اقدام ) فکری جامعه دانست  
رو، علاوه بر کارکردهای اقتصادی،  .  از این 1( 2016هانوشک، ) کند دانست بین ابعاد مختلف توسعه یافتگی را برقرار می 

 آموزش  مؤسسات  و  نهادها  اجتماعی  کارکردهای  ها نیز مد نظر قرار گرفته است؛ اجرای کارکردهای اجتماعی دانشگاه 

 جامعه  وارد  فرهیخته  افراد  عنوان به  نزدیک  ای آینده  در  که  دانشجویانی  ویژه به  و  نسل جوان  خصوص  در  هم   آن  عالی، 

با   باید  نسل  این  دارد؛  زیادی  اهمیت  گیرند، می  برعهده  را  اجتماعی  خطیر  های مسئولیت  و  شوند امروزی می  ی پیچیده 
 مورد انتظار،  های مسئولیت  و  وظایف  به  عمل  و  کافی  اعتماد به نفس  و  لازم  های توانمندی  و  ها مهارت  از  برخورداری 

 ی ضروری وظیفه  یک  دانشجویان  اجتماعی  پذیری مسئولیت   حس  باشد. پرورش  داشته  جامعه  در  مولد  و  اثربخش  حضوری 

 دانشگاهی و از کارکردهای اجتماعی دانشگاه است.   تحصیلات  برای 
دانشجویان از دانش شهروندی بالایی برخوردارند و میانگین  ، در تحقیقی نشان دادند  ( 2010  ، ی شمام   ی ز ی و عز   ی زد ی ا ) 

و همکاران،    ی ن ی ام ) . نتایج تحقیقی  مسئولیت پذیری اجتماعی دانشجویان در حد متوسط و بالاتر از متوسط بوده است 
 قوانین  به  آنان  کنند،  تمام  موقع  به  را  و آنها  دهند  انجام  نحو  بهترین  به  را  کاری  هر  دارند  تمایل  دانشجویان  که   ( 2013

 نشان   ( 2014  ، ی عباد ) های  یافته   .دانند می  مسئول  دانشگاه  عمومی  اموال  حفظ  در  را  خود  و  متعهدند  و  پایبند  دانشگاه 

بین متغیرهای    از  است.  بعد اجتماعی زیاد  در  و  کم  سیاسی  بعد  در  دانشجویان  اجتماعی  مسئولیت پذیری  دهد که می 
فضل  ) های  دارند. یافته  دانشجویان  اجتماعی  مسئولیت پذیری  بر  گرایی اثرگذاری بیشتری عام  و  دینداری مشخص شده  

 اخلاقی  اعمال  و  دانشجویان  اجتماعی  مسئولیت پذیری  نیز حاکی از آن است که بین میزان   ( 2016و فداکار،    ی قمش   ی اله 

 .دارد  وجود  مثبت  ی رابطه 

 محیطی زیست   و  اجتماعی  انسانی،  تأثیرات  از  درستی  درک  دانشجویان باید  که  دهد می  نشان   2( 2016هالمن،  ) یافته  

 ی توسعه  دهند.  توسعه  پایدار  و  مسئولانه  های گیری تصمیم  برای  را  اخلاقی  استدلال  و ابزار  باشند  داشته  شان های فعالیت 
 و عملکرد داشته باشند.  ارزش   مهارت،   دانش،  بعد  باشد، می  مهم  بعد  چهار  شامل  ها ظرفیت  این  لحاظ  از  درک دانشجو 

 آن  به  اثربخش  و   راهبردی  صورت  به  بایستی  که  عالی  آموزش  نظام  اصلی  های نظام  خرده  یا  عناصر  از  بدون شک یکی 

های درسی رشد دهنده مسئولیت پذیری اجتماعی باید متناسب با درک  برنامه   . هستند  درسی  های برنامه  شود،  نگریسته 
انواع  مخاطبین،   و  جامعه  تداوم  و  حفظ  در  انسان  نقش  آن،  در  دخیل  عناصر  جامعه،  ماهیت  به  مربوط  اطلاعات 
اند  ی درسی تاکید نموده ی برنامه های اجتماعی را در اختیار آنها قرار دهد. در این رابطه  صاحب نظران عرصه مسئولیت 

  ی بین را با مسایل و موضوعات مختلف که زمینه های درسی به جای ارائه مستقیم مطالب، مخاط که بهتر است برنامه 
کند درگیر ساخته و در این راه به حل مسایل و پاسخ آنها هدایت کنند  گیری از تفکر و استدلال آنان را فراهم می بهره 
 شده  تجویز  و  آشکار  درسی  های برنامه  طریق  از  درصددند  درسی  های برنامه  ها دانشگاه  . در 3( 1987کارول،    ; 1989  کر، ی بر ) 

 ی توسعه  جهت  در  فرهنگی  ی خدمات ارائه  و  دانش  ترویج  دانش،  تولید  به  مناسب  و توانش  بینش  و  دانش  دادن  یاد  و 
 

1 Hanushek 
2 Hallman 
3 Bricker; Carroll 
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 و  کارکنان  اساتید،  نگرش  و  رفتار  و هم عملکرد،  کنند،  عمل  پایدار  و  جانبه  همه  توسعه  رکن  عنوان  به  جامعه  فرهنگ 
 به  دانشجویان  یادگیری  کنار اطلاعات، در  در  دانشجویان  شخصیت  و  فرهنگ  بر  تأثیرگذار  ابزارهای  تنها  عنوان  به  مدیران 

ی درسی  ای با عنوان طراحی الگوی برنامه مقاله   در   ( الف 2020پور و همکاران،  اقدام )   .گذارد می  تأثیر  مختلف  های شکل 
ی درسی  برنامه های اصلی الگوی  مبتنی بر مسئولیت پذیری اجتماعی برای نظام آموزش عالی بر اساس الگوی اکر مؤلفه 

 اجتماعی  ساختار  و  مداری ارزش  مشارکت،  و  نقش پذیری  همدلانه،  درک  ساز، عوامل  زمینه  حاکم،  اصول  حاکم،  را فضای 

 دانشگاه بر شمردند. 

 شناسی روش 
آوری اطلاعات در این پژوهش  این پژوهش ازنظر ماهیت و هدف کاربردی و از نظر روش تحقیق توصیفی است. جمع 

ی آماری تحقیق شامل  آوری شده است. جامعه پیمایشی استوار است و اطلاعات آن توسط پرسشنامه جمع بر شیوه  
باشد. با  نفر می   500بر  گذاران دانشگاه مهارتی بود که بنا به آمار موجود دانشگاه موردمطالعه بالغ  مدیران و سیاست 

اساس فرمول کوکران    گیری بر ن نمونه انتخاب شدند و نمونه عنوا نفر به   216ای،  گیری تصادفی طبقه استفاده از روش نمونه 
منظور بررسی و روایی محتوایی پرسشنامه استفاده  انجام شد. از دو ضریب نسبت روایی محتوایی و شاخص روایی محتوا به 

آمده  دست قسمتی امتیاز دهند. ضریب به   4صورت طیف لیکرتی  فرد خبره خواسته شد که به هرگونه به   20شده است و از  
بوده است که مورد قبول است و ضریب حاصله برای شاخص روایی محتوا برابر    0.68برای نسبت روایی محتوایی برابر 

و تحلیل  مؤلفه مورد تجزیه    11گویه استفاده شد که در قالب    52قبول بود. در این پرسشنامه از  و در محدوده قابل    0.96
چنین  بهره گرفته شده است. هم   SMARTPLSو    SPSS  افزارهای نرم ستنباطی و  قرار گرفتند. برای تحلیل از آمار ا 

تناسب کایزر های  آزمون  بارتلت   1مایر - آزمون  آزمون  آزمون 2و  عاملی،  آماره کولموگراف ، تحلیل  با  بودن  نرمال    - های 
اسمیرنف، پایایی با ضریب آلفای کرونباخ و ضریب ترکیبی، روایی همگرایی با ضریب میانگین واریانس خارجی، روایی  

کننده  ، تبیین 3واگرایی با کمک ماتریس همبستگی، اعتبار کل مدل توسط مجذور میانگین مربعات باقیمانده استانداردشده 
 اند. ر این تحقیق مورد استفاده قرارگرفته و تحلیل مسیر با ضریب همبستگی د   2Rبار ضریب  

 نتایج 
  29اند.  بوده (  درصد   31/ 94)   زن   نفر   69  و (  درصد   68/ 06)   مرد   نفر   147کنندگان،  ها، از میان شرکت بر اساس یافته 

  49/ 07)   سال   50  تا   41  نفر 106  ، ( درصد   27/ 78)   سال   40  تا   31  بین   نفر   60،  ( درصد   13/ 43)   سال   30  از   کمتر   نفر 
  77/ 31)   نفر   167  و ( درصد   22/ 69)  ارشد  کارشناسی   نفر  49بودند.  سال  50 از   بیشتر ( درصد  9/ 72)  نفر  21 و ( درصد 
  11  بین   نفر   48  ، ( درصد   17/ 59)   سال   10  تا   6  بین   نفر   38  ، ( درصد 15/ 74)   سال   5  از   کمتر   نفر   34  . بودند   دکتری (  درصد 

سابقه   سال  20 از  بیشتر ( درصد 18/ 52)  نفر  40  سال و  20 تا   16(  درصد  25/ 93)   نفر  56 ، ( درصد  22/ 22) سال  15 تا 
 . ( 1خدمت داشتند )جدول  

 
 
 
 
 

 
1 KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) 
2 Barttlets Test of Sphericity 
3  SRMR 
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 شوندگان شناختی آزمون . متغیرهای جمعیت 1جدول  
 درصد فراوانی  متغیر

 جنسیت 
 68.06 147 زن

 31.94 69 مرد

 سن

سال  30کمتر از   29 13.43 

سال  40تا  31  60 27.78 

سال  50تا  41  106 49.07 

سال  50بیشتر از   21 9.72 

 تحصیلات 
 22.69 49 کارشناسی ارشد 

 77.31 167 دکتری 

 سابقه خدمت 

سال  5کمتر از   34 15.74 

سال 10تا  6  38 17.59 

سال  15تا  11  48 22.22 

سال 20تا  16  56 25.93 

سال  20بیشتر از   40 18.52 

 
مؤلفه  − ابعاد،  اول:  و  سوال  برنامه ها شاخص ها  مسئولیت ی  رویکرد  با  درسی  در    ی  اجتماعی  پذیری 

 های مهارتی کدام است؟ دانشگاه 
ها و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی  های موردنظر )اندازه نمونه تعداد داده   آیا   تشخیص این مسئله که   جهت   

  دهد که ی شان م ن  2 و آزمون بارتلت استفاده گردید. جدول  مایر - آزمون تناسب کایزر مناسب هستند یا خیر از شاخص 
برابر  ی بردار )کفایت نمونه مایر  - شاخص کایزر  مقدار  برابر    797.0(  بارتلت    0009.0و سطح معناداری آزمون کرویت 
ی درسی با رویکرد مسئولیت  برای سازه برنامه های اصلی های آماری اولیه که در اجرای تحلیل مؤلفه . مشخصه باشد می 

 شده است. نمایش داده   زیر آمده در جدول  دست به پذیری اجتماعی  

 و آزمون بارتلت برای سازه مدل استقرار یادگیری معکوس مایر  - کایزر نتایج شاخص    . 2جدول  
 کایزر مایر و آزمون بارتلت عدد آزمون تناسب   سازه 

 ی درسی با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی برنامه 

KMO 797.0 

Barttlett 5864.467 

Df 1326 

P-Value 0009.0 

 
اولیه مشخصه  آماری  م   آمده دست به   های  تحلیل  اجرای  اصلی  لفه ؤ در  برنامه های  سازه  رویکرد  برای  با  درسی  ی 

یق  عامل موردتحق   11های ویژه  ارزش   بر اساس این جدول،   نمایش داده شده است.   3در جدول  مسئولیت پذیری اجتماعی  
ارزش   باشند. به ترتیب زیر می  ، هستند یرات کل ی درصد از تغ  63 مسئول حدود مجموعا    دارند و   1بزرگتر از  که مقادیر 

عامل  ، 41.4پنجم  عامل ، 21.5عامل چهارم  ، 08.7، عامل سوم برابر با 64.7عامل دوم ، 64.18برابر با ویژه عامل اول 
سؤالاتی که  .  69.2م  یازده عامل  ،  94.2م  ده عامل  ،  13.3  نهم عامل  ،  60.3م  هشت عامل  ،  64.3م  هفت عامل  ،  04.4م  شش 
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البته این    ؛ اند و بهتر است حذف شوند سؤالات منطبق نشده   ی با بقیه   ی خوب باشد، به کمتر می   50.0نسبت اشتراک آنها از  
 مرحله انجام شود. به کار باید مرحله 

 شده و درصد واریانس تبیین شده عوامل استخراج   . 3جدول  

 مقادیر ویژه اولیه  لفه ؤم
مجموع توان دوم بارهای عاملی  

 شدهاستخراج 

مجموع توان دوم بارهای عاملی  

 واریماکسبعد از چرخش 

 کل  
در صد از 

 واریانس 

درصد از 

واریانس  

 تجمعی 

 کل 
در صد از 

 واریانس 

درصد از 

واریانس  

 تجمعی 

 کل 
صد از  در

 واریانس 

درصد از 

واریانس  

 تجمعی 

1 9.69 18.64 18.64 9.69 18.64 18.64 4.71 9.05 9.05 

2 3.97 7.64 26.28 3.97 7.64 26.28 3.35 6.45 15.50 

3 3.68 7.08 33.36 3.68 7.08 33.36 3.27 6.29 21.79 

4 2.71 5.21 38.57 2.71 5.21 38.57 3.23 6.22 28.01 

5 2.29 4.41 42.98 2.29 4.41 42.98 2.89 5.56 33.57 

6 2.10 4.04 47.01 2.10 4.04 47.01 2.86 5.49 39.06 

7 1.89 3.64 50.65 1.89 3.64 50.65 2.68 5.15 44.21 

8 1.87 3.60 54.25 1.87 3.60 54.25 2.68 5.15 49.36 

9 1.63 3.13 57.38 1.63 3.13 57.38 2.53 4.86 54.22 

10 1.53 2.94 60.33 1.53 2.94 60.33 2.35 4.53 58.75 

11 1.40 2.69 63.02 1.40 2.69 63.02 2.22 4.27 63.02 

 
  ی ساز به روش مدل  رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی ی درسی با  های برنامه ها و شاخص جهت تأیید ابعاد، مؤلفه 

  سؤال اصلی اصلی »بررسی برازش مدل« و »آزمودن    ی در دو مرحله   1معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی 
، با توجه به ضریب آلفای کرونباخ و ضریب  شود مشاهده می   4در جدول  طور که  همان گیرد.  ی م   ی قرار پژوهش« موردبررس 

مدل ازلحاظ هر سه    توان گفت است، می   0.4و میانگین واریانس استخراجی که بزرگتر از    0.7ایی ترکیبی که بیشتر از  پای 
 قرار دارد.   در ابعاد مختلف   الذکر در سطح بسیار خوبی معیار فوق 

ها  اخص هایش در مقابل همبستگی آن ش میزان همبستگی یک سازه با شاخص   ی بررسی روایی واگرا از طریق مقایسه 
.  نشان از تأیید روایی واگرا به روش دوم دارد   ، آمده است   4ها )روش فورنل و لارکر(، که نتایج آن در جدول  با سایر سازه 

ازنظر فورنل و    ، ها بیشتر باشد هر سازه از میزان همبستگی آن با سایر سازه   های استخراجی میانگین واریانس ر  و جذ م اگر  
 د بود.  لارکر دارای روایی واگرا خواه 

 

 

 

 
1 Partial Least Squares-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 
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 ابعاد مدل برازش  ترکیبی در    روایی همگرا و پایایی   . 4جدول  

 ابعاد 
ضریب پایایی آلفای  

 کرونباخ 

 ضریب پایایی ترکیبی  
  (CR ) 

میانگین واریانس  
 ( AVEاستخراجی )  

استانداردسازی محتواها و تضمین محتواهای  
 برنامه درسی 

0.836 0.890 0.672 

 0.762 0.906 0.843 تربیتی حاکم بر جامعه ی  بررسی رویکرد و فلسفه 

 0.640 0.899 0.860 تعریف، اهمیت و ضرورت 

 0.601 0.857 0.779 ذهنیت فلسفی برنامه ریزان و صاحب نظران 

 0.610 0.886 0.842 دهی محتوای برنامه درسی طراحی و سازمان 

 0.830 0.936 0.898 المللی عوامل مرتبط با قوانین و مقررات بین 

 0.600 0.814 0.752 عوامل مرتبط با قوانین و مقررات حاکمیتی 

 0.820 0.932 0.891 عوامل مرتبط با نظام آموزش مهارتی 

 0.625 0.921 0.900 نظام ارزشیابی برنامه درسی 

 0.679 0.893 0.842 نقش مربی در نظام مدیریت انتقال مفاهیم 

 0.649 0.902 0.864 ریزی درسی برنامه گفتمان مناسب در  

 
 ی درسی با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی ابعاد مدل برنامه   ی ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا   . 5جدول  

 
 

1-
ا 

ن  
ضمی

ی محتواها و ت
ستانداردساز

ی 
ی برنامه درس

محتواها
 

2-
 

سفه 
ی رویکرد و فل

بررس
ی حاکم 

ی تربیت

بر جامعه
 

3-
 

ف، 
تعری

ت
ضرور

ت و 
اهمی

 

4-
 

ب  
صاح

ن و 
ی برنامه ریزا

سف
ت فل

ذهنی

نظران 
 

5-
 

ی و سازمان 
طراح

ی برنامه  
ی محتوا

یده
درس

 

6-
 

ت 
ن و مقررا

ط با قوانی
ل مرتب

عوام

ن
بی

ی 
الملل

 

7-
 

ت 
ن و مقررا

ط با قوانی
ل مرتب

عوام

ی 
حاکمیت

 

8-
 

ی
ش مهارت

ط با نظام آموز
ل مرتب

عوام
 

9-
 

ی 
ی برنامه درس

نظام ارزشیاب
 

10
- 

ش 
نق

ت انتقال 
ی در نظام مدیری

مرب

مفاهیم 
 

11
- 

ب در برنامه
ن مناس

گفتما
ی

ی درس
ریز

 

1 0.820                     

2 0.339 0.873                   

3 0.337 0.485 0.800                 

4 0.278 0.386 0.424 0.775               

5 0.284 0.449 0.463 0.369 0.781             

6 0.030 0.243 0.263 0.293 0.246 0.911           

7 0.161 0.318 0.224 0.166 0.308 0.217 0.774         

8 0.002 0.308 0.246 0.154 0.168 0.312 0.301 0.905       

9 0.395 0.383 0.380 0.383 0.361 0.170 0.177 0.139 0.790     

10 0.294 0.375 0.430 0.470 0.400 0.007 0.106 0.020 - 0.538 0.824   

11 0.225 0.518 0.596 0.447 0.585 0.279 0.373 0.308 0.300 0.416 0.805 
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از روایی    یری گ های اندازه که مدل   نشان می دهد در جداول فوق    Smart PLSافزار  نتایج حاصل از خروجی نرم 
در بررسی کلی    . ند برخوردار   ی )همگرا و واگرا( و پایایی )بار عاملی،  ضریب پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ( مناسب 

مدل نیز مقدار مجذور میانگین مربعات باقیمانده استانداردشده که مقدار تقریبی از نیکویی برازش مدل است، برابر با  
 باشد. می   قبول   قابل و    072.0
 
عناصر   − از  هرکدام  تأثیر  دوم:  مسئولیت ها برنامه سوال  رویکرد  در  درسی  در    ی  اجتماعی  پذیری 

 های مهارتی کدام است؟ دانشگاه 
مدل  برازش  بررسی  از  اندازه پس  می   ، گیری های  پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  به  و    نخستین که    رسد نوبت 

 باشد.  می   tضرایب معناداری یا همان مقادیر   آنها   ترین ی اساس 
 

 

 ضرایب استاندارد در حالت  پذیری اجتماعی    ی درسی با رویکرد مسئولیت مدل اصلی برنامه .  1شکل  
 

ی  برنامه بر  ی درسی  برنامه   ی محتواها   ن ی محتواها و تضم   ی استانداردساز ضریب مسیر    که   دهد ی ان م نش   6نتایج جدول  
  05.0کمتر از    pو ارزش    760.6برابر با    t، آماره  106.0ی برابر با  مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی درسی آموزش عال 

ی  برنامه داری بر  تأثیر معنی ی درسی  برنامه   ی محتواها   ن ی محتواها و تضم   ی استانداردساز یجه، متغیر  درنت بوده است.  
 ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی درسی آموزش عال 
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 ی درسی با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی در مدل برنامه   داری ی و معن   های اصلی ضریب مسیر   . 6جدول  

 مسیر میان متغیرها 
ضرایب 

 مسیر
-t pآماره 

value 
 نتیجه

برنامه محتواهای  تضمین  و  محتواها  درسی  استانداردسازی  ی برنامه  <-ی 

 اجتماعی درسی آموزش عالی با رویکرد مسئولیت پذیری 
0.106 6.760 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش  برنامه  <-ی تربیتی حاکم بر جامعه  بررسی رویکرد و فلسفه

 عالی با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.130 14.743 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش عالی با رویکرد مسئولیت  برنامه  <- تعریف، اهمیت و ضرورت  

 پذیری اجتماعی 
0.196 14.185 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش عالی  برنامه  <-ذهنیت فلسفی برنامه ریزان و صاحب نظران  

 با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.127 9.163 0009 /0 

دار معنی

 است.

سازمان و  برنامهطراحی  محتوای  درسی  دهی  آموزش  برنامه  <-ی  درسی  ی 

 رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی عالی با 
0.178 13.289 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش عالی برنامه  <- المللی  عوامل مرتبط با قوانین و مقررات بین

 با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.077 5.384 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش عالی  برنامه  <-عوامل مرتبط با قوانین و مقررات حاکمیتی  

 با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.063 5.504 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش عالی با رویکرد  برنامه  <-عوامل مرتبط با نظام آموزش مهارتی  

 مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.069 3.636 0009 /0 

دار معنی

 است.

برنامه ارزشیابی  درسی  نظام  رویکرد برنامه  <-ی  با  عالی  آموزش  درسی  ی 

 مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.243 10.865 0009 /0 

دار معنی

 است.

ی درسی آموزش عالی با  برنامه  <-نقش مربی در نظام مدیریت انتقال مفاهیم  

 رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.145 10.387 0009 /0 

دار معنی

 است.

در   مناسب  درسی  برنامهگفتمان  با  برنامه  < -ریزی  عالی  آموزش  درسی  ی 

 رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی 
0.204 16.605 0009 /0 

دار معنی

 است.

 
مسئولیت    کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه بر    حاکم بر جامعه   ی ت ی ترب   ی و فلسفه   کرد ی رو   ی بررس ضریب مسیر    

  ی بررس بوده است. درنتیجه، متغیر    05.0کمتر از    pو مقدار  743.14برابر با    tو آماره    130.0ی برابر با  پذیری اجتماع 
مسئولیت پذیری    کرد ی رو   در   ی ی درسی آموزش عال برنامه داری بر  تأثیر معنی   حاکم بر جامعه   ی ت ی ترب   ی و فلسفه   کرد ی رو 

ی  مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی آموزش عال ی درسی  برنامه بر    و ضرورت   ت ی اهم   ف ی تعر ضریب مسیر   ی دارد. اجتماع 
بر    و ضرورت   ت ی اهم   ف، ی تعر بوده است. درنتیجه، متغیر    05.0کمتر از    pو مقدار  185.14برابر با    t، آماره  196.0برابر با  
 داری دارد. ی تأثیر معنی مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   ر ب   ی ی درسی آموزش عال برنامه 

مسئولیت پذیری    کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه بر    و صاحب نظران   زان ی ر رنامه ب   ی فلسف   ت ی ذهن ضریب مسیر  
  زان ی ر برنامه   ی فلسف   ت ی ذهن بوده است. لذا متغیر    05.0کمتر از    pو مقدار    163.9برابر با    t، آماره  127.0ی برابر با  اجتماع 

ضریب مسیر   ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه داری بر  تأثیر معنی   و صاحب نظران 
ی برابر  مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه بر  ی درسی  برنامه   ی محتوا   ی ده و سازمان   ی طراح 
  ی محتوا   ی ده و سازمان   ی طراح بوده است. درنتیجه متغیر    05.0کمتر از    pو مقدار  289.13برابر با    t، آماره  178.0با  

 ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   داری بر تأثیر معنی   ی ی درسی آموزش عال برنامه بر  ی درسی  برنامه 
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مسئولیت پذیری    کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  الملل ن ی و مقررات ب   ن ی عوامل مرتبط با قوان ضریب مسیر  
و   ن ی عوامل مرتبط با قوان بوده است. لذا متغیر    05.0کمتر از   pمقدار    و   384.5برابر با    t، آماره  077.0ی برابر با  اجتماع 

ضریب   ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   داری بر تأثیر معنی   ی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  الملل ن ی مقررات ب 
ی  مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  ت ی و مقررات حاکم   ن ی عوامل مرتبط با قوان مسیر  
ی  ت ی و مقررات حاکم   ن ی عوامل مرتبط با قوان باشد. متغیر  می   05.0کمتر از    pو مقدار    504.5برابر با    t، آماره  063.0برابر با  

 ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   داری بر رو تأثیر معنی ین ازا ی  ی درسی آموزش عال برنامه بر  
با ن ضریب مسیر   مسئولیت پذیری    کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  ظام آموزش مهارت عوامل مرتبط 

عوامل مرتبط با نظام  رو، متغیر  ین ازا باشد.  می   05.0کمتر از    pو مقدار    3.  636برابر با   t، آماره 069.0ی برابر با  اجتماع 
داری دارد. ضریب مسیر  ی تأثیر معنی مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   ر ب   ی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  آموزش مهارت 

، آماره  243.0ی برابر با  مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه بر  ی درسی  برنامه   ی اب ی نظام ارزش 
t    و مقدار    865.10برابر باp    ی درسی آموزش  برنامه   بر ی درسی  برنامه   ی اب ی نظام ارزش بوده است. لذا متغیر    05.0کمتر از
 ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   داری بر ی تأثیر معنی عال 

مسئولیت پذیری    کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه بر    م ی انتقال مفاه   ت ی ر ی در نظام مد   ی نقش مرب ضریب مسیر  
در    ی نقش مرب باشد. به همین دلیل، متغیر  می   05.0کمتر از    pو مقدار    387.10برابر با    t، آماره  145.0ی برابر با  اجتماع 
ی دارد.  مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   داری بر ی تأثیر معنی ی درسی آموزش عال برنامه بر    م ی انتقال مفاه   ت ی ر ی نظام مد 
ولیت پذیری  مسئ   کرد ی با رو   ی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  درس   ی ز ی ر گفتمان مناسب در برنامه یت، ضریب مسیر  درنها 

برابر با  اجتماع  با    t، آماره  204.0ی  از    pو مقدار    605.16برابر  بنابراین،    05.0کمتر  گفتمان مناسب در  بوده است. 
 ی دارد. مسئولیت پذیری اجتماع   کرد ی رو   داری بر ی تأثیر معنی ی درسی آموزش عال برنامه ی بر  درس   ی ز ی ر برنامه 

 گیری بحث و نتیجه 
آموزش عالی ابزار علمی و اجتماعی سودمندی است که درعین ترسیم چگونگی و حدود انتقال  ی درسی در  برنامه 

  عوامل   شود. مقصود اصلی این مقاله تبیین ی علمی برای دانشجویان محسوب می ی گسترده ها، یک تجربه دانش و مهارت 
 است. اجتماعی بوده    مسئولیت پذیری   بر   مبتنی   ی درسی مهارتی برنامه   بر   مؤثر 

های روایی  گیرند. یافته گویه موجود در پرسشنامه در یازده عامل قرار می   52دهد که  آمده نشان می دست نتایج به 
داشته که در سطح بسیار    0.6دهند که یازده عامل کشف شده در مرحله قبلی مقادیر بیشتری از  همگرا و پایایی نشان می 

ها  تمامی عامل   tرسد. آماره  ی، نوبت به برازش مدل ساختاری پژوهش می گیر های اندازه خوبی قرار دارد. پس از مدل 
طور کلی،    باشد و نشانگر معناداری مدل و عوامل است. به درصد می   0.05کمتر از    pبوده و همچنین مقدار    1.96بیش از  

  حاکم   تربیتی   ی فلسفه   و   رویکرد  درسی، بررسی   ی برنامه   محتواهای   تضمین  و   محتواها   این عوامل شامل استانداردسازی 
صاحب نظران    و   ریزان   برنامه   فلسفی   ضرورت مسئولیت پذیری در برنامه درسی، ذهنیت   و   اهمیت   جامعه، تعریف،   بر 

اند. افزون بر این،  ی درسی بوده های برنامه ی درسی مطابق با مؤلفه برنامه   محتوای   دهی سازمان   و   ی درسی ، طراحی برنامه 
  ی برنامه  ارزشیابی  مهارتی، نظام  آموزش  حاکمیتی، نظام  مقررات  و  المللی، قوانین بین   مقررات  و  قوانین   با  مرتبط  عوامل 

 اند. درسی تأثیرگذار بوده   ریزی برنامه   در   مناسب   مفاهیم و گفتمان   انتقال   مدیریت   نظام   در   مربی   درسی، نقش 

هاست. در این تحقیق نیز محتواها  ها و فرایندها و ارزش معتقد است محتواها شامل دانش، مهارت   1( 1976 س، ی زا ) 
های  ها در نظر گرفته شده است. در این تحقیق مشخص شد که تضمین محتواها با تاکید بر ارزش دانش، مهارت و نگرش 

 های درسی مسئولیت پذیری اجتماعی دارد.  اصول مسئولیت پذیری اجتماعی نقش بسیار زیادی در برنامه و  

 
1 Zais 
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 هر  نگرش  نوع  روشنگری  دیگر  بیان  به  ی درسی یا برنامه  های پارادایم  بر  حاکم  فلسفی  مبانیِ خصوص  در  روشنگری 

را   آنها  از  یک  هر  های کاستی  و  ها ی محدودیت مقایسه  امکان  ها ارزش  بسا  چه  و  شناخت  ی هستی درباره  ها پارادایم  از  یک 
ی درسی دانشگاهی  های تدوین برنامه روش  های کاستی  و  ها محدودیت  ی کند. آگاهی درباره ی درسی فراهم می در برنامه 
 کارگیری به  از  حاصل  دانش  حقیقت  و  روایی  ی درباره  بازاندیشی  است برای   گامی  ی مسئولیت پذیری اجتماعی خود درباره 

طور  باشد. به می   2( 1997  ل، ی مک ن ) و    1( 1996  ت، ی اسم ) ریزان درسی چون  آنها در جامعه که مورد نظر بسیاری از برنامه 
اجتماعی  ی جامعه و سلسله مراتب اجتماعی نظام آموزش عالی هستند، که در محیط توان گفت دانشگاه آینه کلی می 

گذارند. تعریف و ضرورت پرداختن به مسئله مسئولیت  کنند و بر جامعه تاثیر می پیوسته در حال تغییر و تحول فعالیت می 
ی زندگی اجتماعی  شود که جوامع امروز دانشگاه را مسئول ادامه ی درسی از آنجا ناشی می پذیری اجتماعی در برنامه 

ی درسی مورد نظر بسیاری از پژوهشگران  سئولیت پذیری اجتماعی در برنامه دانند. ضرورت پرداختن به تعریف م می 
 بوده است.    3( 2015ترککهرامان،    ; 2014و همکاران،    ل ی اسماع ) چون  

پذیری برداشت شده است. در زندگی اجتماعی  جامعیت، تعمق و انعطاف ی درسی در این تحقیق از ذهنیت برنامه 
های  نگر و سیستمی لازم است تا بدین ترتیب با فعالیت هوشمندانه و تصمیم گیری گر، کل برخورداری از ذهن پویا، انتخاب 
ریزان درسی  برنامه دست آید. در این تحقیق مشخص شده که  های مهم نتایج مطلوبی به مبتنی بر اصول و درک واقعیت 

ی  ها آن را در مدل مطلوب برنامه ی درسی از بعد مسئولیت پذیری اجتماعی ذهنیت فلسفی و مولد سازی برنامه برای بهینه 
به مؤلفه  گرونیو    4( 2003  پمن، ی ل ) ی درسی در آثار  های ذهنیت فلسفی در برنامه درسی رعایت کنند لزوم پرداختن 

 ( به کرار دیده شده است.  2013) 
به  برنامه   محتوای   دهی سازمان   و   طراحی  باید  درسی  رشد گونه ی  به  که  باشد   ی درباره  معرفت  و  آگاهی  ای 
 و  وظایف  دادن  انجام  برای  افراد  تلاش  ضرورت  و  جامعه  ماهیت  از  افراد  مطلع کردن  درحقیقت،  اجتماعی  های مسئولیت 
های مسئولیت پذیری اجتماعی در  مؤلفه  نکردن  ایجاد  و  ها آگاهی  رشد  به  توجهی اجتماعی خویش باشد. بی  های رسالت 

است؛ صاحب نظرانی   اجتماعی  های مسئولیت  ایفای  مبنای  نگرفتن  شکل  معنای  به  ی درسی  دهی برنامه طراحی و سازمان 
ی درسی با توجه به مسئولیت پذیری  ی طراحی و سازماندهی محتوای برنامه به مقوله   5( 2004و کاتز،    ی دانسبر ) چون  

 اجتماعی پرداختند. 
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