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This study investigated the effect of entrepreneurial cognition on intention of 
entrepreneurial behavior with the mediating role of perceived fear using applied 
and descriptive-correlation research methods. The statistical population 
included all students of Shahid Chamran University of Ahvaz. Due to the difficulty 
of accessing the study population during the Coronavirus epidemic, a non-
random sample available to 367 students was selected and studied. 
Measurement tools included Mitchell's et al.’s Entrepreneurial Cognition 
Questionnaire (2000), Valliere's Entrepreneurial Intention Questionnaire 
(2015), and Perceived Fear Questionnaire of Deniz et al. (2011) and Collins 
(2007). The validity of questionnaires was confirmed based on expert opinion of 
professors and their reliability was obtained using Cronbach's alpha coefficient 
of above 0.7. Data was analyzed by structural equation modeling in SmartPLS 
software. The results showed that entrepreneurial cognition has a significant 
negative effect on perceived fear (-0/655) and a significant positive effect on 
entrepreneurial behavior intention (0/37). Perceived fear also had a significant 
negative effect on the intention of entrepreneurial behavior (-0/44). Among the 
indicators of perceived fear, work and social fear and fear of lack of resources had 
the greatest impact on the intention of entrepreneurial behavior. In addition, the 
value of coefficient of determination showed that approximately 60% of the 
variance of entrepreneurial behavior intention was explained through 
entrepreneurial cognition and perceived fear. According to the findings, it is 
concluded that entrepreneurial cognition, directly and indirectly due to 
perceived fear, increases students' desire for entrepreneurial behavior. In other 
words, the mediating role of perceived fear in influencing cognition on intention 
of entrepreneurial behavior was confirmed. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Nowadays, entrepreneurship is considered as one of the most crucial topics and the 

main driving force in economic development of countries to the extent that educational 

programs related to entrepreneurship and starting new businesses have grown and 
developed significantly. The economic history of developed countries also proves that 

entrepreneurship plays a catalytic role in the process of industrialization and economic 

growth. In confrontation with global economy, a multifaceted phenomenon, namely 

globalization, has emerged and several strategies have been generally proposed to 
accelerate the process of growth and sustainable development; among these strategies is 

entrepreneurship which is assumed to play a relevant role. Entrepreneurial actions have a 

significant impact on economy, environment, society, and the entrepreneur. Since 
intentions represent the belief that an individual will perform behavior, and with absence 

of intention, action is unlikely, entrepreneurial intentions can be viewed as the first step in 

an evolving long-term process of business founding. Moreover, fear impacts productivity, 

communication, ability to create, emotional well-being, motivation, consciousness, 
perception, emotion, cognition, action and synergy-playing as a significant barrier for the 

entrepreneurial process. Higher levels of fear can particularly have a substantial impact on 

the individual taking the actions. In order to find out why people engage in entrepreneurial 
actions, it is necessary to understand people’s cognitions (what happens inside their minds). 

Not only are the outcomes of entrepreneurial actions extreme in their impact, but the 

associated decision making is also extreme, extreme in uncertainty, complexity, time 

pressure, emotionality, and identity investment.  
Entrepreneurial cognition is a contemporary topic and a handful of research have been 

conducted in this field, and recently it has been suggested that the cognitive dimension of 

entrepreneurs provides helpful information regarding the key dimensions of the 
entrepreneurial process. Researches in this field can be useful for both researchers and 

entrepreneurs in order to create a successful business. 

Methodology 
The present study was an applied and descriptive-correlational research. The 

statistical population included undergraduate and postgraduate students of Shahid 

Chamran University of Ahvaz in the academic year 2019-2020. Due to the difficulty of 

accessing all of them under COVID-19 conditions, a non-random sample available to the 

researcher was selected and studied. Cochran's formula was used to obtain a sample size 
of 367 participants.  

n =

Zα
2

2 × σs
2

e2
= 367 (1) 

 

Measurement tools included Mitchell’s et al. Entrepreneurial Cognition Questionnaire 

(2000), Valliere's Entrepreneurial Intention Questionnaire (2015), and Perceived Fear 
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Questionnaire by Deniz et al. (2011) and Collins (2007). The validity of questionnaires were 

confirmed according to expert opinion of professors and their reliability was obtained using 

Cronbach's alpha coefficient ranging from 0.85 to 0.89. The collected data was analyzed by 
structural equation modeling using SmartPLS v3.2.8 and IBM SPSS Statistics 26 software.  

Result and discussion 
In figure 1, the conceptual model of the study and hypotheses which were to be tested 

are presented.  
 

 

 

 

  

 

  

 

Figure 1. Conceptual model of the study. 

 

The provided PLS-SEM model’s goodness-of-fit was considerably high by evaluating 

relevant indicators (Q2 coefficients), namely construct cross-validated redundancy and 

communality. The results of the structural analysis, as indicated in Table 1, showed that 
entrepreneurial cognition (EC) had a significant negative effect on perceived fear (PF), and 

a significant positive effect on intention of entrepreneurial behavior (IEB). Perceived fear 

also had a significant negative effect on the intention of entrepreneurial behavior. Among 

the indicators of perceived fear, fear of work and fear of non-monetary support had the 
greatest impact on the intention of entrepreneurial behavior. Moreover, the mediating 

effect of perceived fear was confirmed using Sobel test. 

Table 1. The results of structural analysis. 

Result t-value 
Path 

Coefficient 
Construct Hypothesis 

Supported 17.478 -0.655*** EC → PF H1 
Supported 6.197 0.370*** EC → IEB H2 
Supported 7.546 -0.443*** PF → IEB H3 

Supported 2.082 -0.155* Fear of Work → IEB H3a 
Not supported 0.541 -0.027 Fear of Unknown → IEB H3b 

Supported 4.407 -0.385*** 
Fear of Non-Monetary Support → 

IEB 
H3c 

Not supported 1.424 -0.126 Fear of Uncertainty → IEB H3d 
Not supported 1.507 -0.070 Fear of Legal Issues → IEB H3e 

Supported 12.383 0.286*** EC → PF → IEB H4 
Level of significance of effects are *** p ≤ 0.001; ** p ≤ 0.01; * p ≤ 0.05  
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In addition, the value of coefficient of determination showed that approximately 60% of 

the variance of intention to entrepreneurial behavior is explained through entrepreneurial 

cognition and perceived fear. 
It is important to note that the results of the structural analysis indicated that with the 

increase in the level of entrepreneurial cognition, the level of perceived fear decreases, so 

perceived fear could be considered as one of the barriers to entrepreneurial behavior 

intention. In fact, the results of the present study showed that perceived fear can negatively 
impact the occurrence of a person's proactive behaviors as well as the speed and ability of 

information processing and decision-making. 

Conclusion 
Based on the findings, it can be concluded that entrepreneurial cognition, directly and 

indirectly through perceived fear increases students' desire for entrepreneurial behavior 

and hence providing entrepreneurial programmes for students are recommended. 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع

 

با بررسی نقش   تأثیر شناخت کارآفرینانه بر قصد رفتار کارآفرینانه  این مطالعه به بررسی 
می  ادراک شده  ترس  کاربرد  ن یاپردازد.  میانجی  هدف  نظر  از  نظر ش  یپژوهش  از    ۀ ویو 

توصداده   یگردآور   دانشجویان   کلیۀ  پژوهش  آماری  جامعۀ  است.ی  همبستگ -یفی ها 
  و  پراکندگی  دلیلبه  که باشندمی اهواز  شهید چمران دانشگاه ارشد  و کارشناسی  کارشناسی

  تعداد   به  دردسترس  غیرتصادفی  نمونه  یک  کرونایی،  درشرایط  آنها  همۀ  به  دسترسی  دشواری
  شناخت   نامهپرسش   شامل  سنجش  ابزار.  گرفتند  قرار  مطالعه  مورد  و  انتخاب  نفر  367

 ادراک   ترس  و(  2015)  یرولی  کارآفرینانه  رفتار  قصد  ،( 2000)   همکاران  و  میشل  کارآفرینانه

  نظر   به  باتوجه   نامهپرسش  روایی.  باشدمی(  2007)     کالینز  و(  2011) همکاران  و  دنیز  شده
 آمد  دست به   ./7 بالای  کرونباخ  آلفای   از ضریب  بااستفاده   نیز  آنها  پایایی و  متخصص  اساتید 

تأیید گردید   افزار نرم   در  ساختاری  معادلات  سازی مدل  وسیلۀ به  آمده  دستبه   هایداده .  و 
SmartPLS نتایج نشان داد که شناخت کارآفرینانه بر . گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد

ادراک تأثیر منفی معنادار )ترس  تأثیر مثبت  -0/ 655شده   ( و بر قصد رفتار کارآفرینانه  
شده بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر منفی معنادار  ( دارد. همچنین ترس ادراک37/0معنادار )

شاخص-44/0) میان  از  دارد.  ادراک(  ترس  از  های  ترس  و  اجتماعی  و  کاری  ترس  شده 
منابع  تأثیر بیشتری بر قصد رفتار کارآفرینانه داشتند. همچنین مقدار ضریب تعیین  نداشتن 

درصد از واریانس قصد رفتار کارآفرینانه ازطریق شناخت کارآفرینانه    60نشان داد که حدود  
شود که شناخت  ها این نتیجه حاصل میشود. با توجه به یافتهشده تبیین میو ترس ادراک
به  ادراککارآفرینانه  ترس  بواسطه  غیرمستقیم  و  مستقیم  تمایل  طور  افزایش  باعث  شده 

شده دانشجویان  شود. به عبارتی نقش میانجی ترس ادراکدانشجویان به رفتار کارآفرینانه می
 گردد.آفرینانه تأیید  میدر تأثیرگذاری شناخت بر قصد رفتار کار

 21/04/1400 دریافت مقاله: 
 1400/ 07/ 03بازنگری مقاله: 
 1400/ 07/ 07پذیرش مقاله: 
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 مقدمه
به عنوان قدرتمندتر   ۀ دو ده   ی ط   ی ن ی کارآفر  که   ی ا شده است، به گونه   دار ی پد   ، جهان   ی اقتصاد   ی رو ی ن   ن ی گذشته 

عنوان . کارآفرینی به اند داشته   یر ی گ چشم   ۀرشد و توسع   د ی کسب و کار جد   جاد ی و ا  ی ن یمربوط به کارآفر   ی آموزش   ی ها برنامه 
کند یک حوزۀ علمی پژوهشی جدید، فرایند ایجاد یک کسب و کار جدید را در قالب پیوند فرد و فرصت بررسی می 

است مطرح اقتصادی  ۀیک عامل توسع  عنوانکه به پویا از تغییر بینش و بصیرت   ی فرایند . ( 2021صحت و همکاران، ) 
و همکاران،  ی محمد )  شوند وری زیاد سوق داده می ای با بهره ه طرف حوز بهره به  کم ی ا زیرا در کارآفرینی، منابع از حوزه 

قصد جامعه دارند.   ی طور کل و به  ست ی ز  طی اقتصاد، مح  ن، ی بر فرد کارآفر  ی ر ی تأثیر چشمگ  نانه ی کارآفر  ی ها اقدام  . ( 2020
اندازی کسب و کار در نظر گرفته شود و طبق نتایج تواند به عنوان اولین گام در فرآیند عریض و طویل راه کارآفرینان می 

شود و بدون وجود قصد، اقدام بینی کننده آن رفتار درنظر گرفته می های بسیاری، قصد یک رفتار، بهترین پیش پژوهش 
قابل   دی تهد یک  ترس، که با ادراک    گر، ی د  ی سو   از .   1( 2020  نگه، ی راس ی و   ; 201۹و همکاران،    ای انگان ی ودا ی ) غیرمحتمل است  

 یار ی موانع بس   ،بر سر راه قصد افراد  تواند ی م   شود ی و ناسازگارانه م   ی حفاظت   ی باعث بروز اقدام  و  د ی آی ملاحظه به وجود م 
 دی جد   ی ها ت ی شروع فعال   ی از موانع اصل   ان،ی از شکست خوردن و ز   ی محتمل و نگران   ی امدها ی قرار دهد. نامعلوم بودن پ 

آوردن   د ی د پ  یی ارتباطات، توانا ، ی ور از ترس بر بهره  یی آشکار شدن سطوح بالا و  ( 2015 ، ی ار ی و اسفند  ی ج ی نائ )  باشد ی م 
 ت،ی گلداسم )   دارد   ی تأثیر منف    یی افزا ادراک، احساسات، شناخت، عمل و هم   ، ی آگاه   زه، یانگ ،  فرد   ی عاطف   ی ست ی و بهز 

های گیری افراد در موقعیت ، در فهم چگونگی تصمیم گذرد ی آنچه در ذهن آنها م  و   شناخت افراد از سوی دیگر   . 2( 200۸
بایستی فوری اتخاذ شوند، زیرا ممکن است فرصت از دست برود و هایی عمدتاً  کند. چنین تصمیم نامطمئن کمک می 

 یموضوع  نانه ی کارآفرشناخت . 3( 201۸شفرد و پاتزلت، )   باشند نیازمند صرف منابع هیجانی و شناختی فرد می ازطرفی 
 نان ی کارآفر   ی شده که بعد شناخت   شنهاد ی پ  را یدر رابطه با آن انجام گرفته است و اخ   ی انگشت شمار   ی ها و پژوهش   است   تازه 

شناخت   ۀ ها در حوز . پژوهش 4( 2004بارون، )کند اطلاعات بسیاری را ارائه می  ی ن یکارآفر   ند ی فرآ ید ی نسبت به ابعاد کل 
 . واقع شود   د ی کسب و کار موفق مف  جاد ی در جهت ا   نانی کارآفر   ی محققان و هم برا   ی هم برا   تواند ی م   نانه ی کارآفر 

های مثابۀ دانشگاه محور به نسل سوم به های پژوهش عنوان دانشگاه ها در حال انتقال از نسل دوم به امروزه دانشگاه 
ها رو به سوی های کلان دانشگاه . در سطح بین المللی نیز سیاست ( 2020سلطان زاده و همکاران،  ) کارآفرین هستند  

ها، بسترسازی . تحول در نقش دانشگاه 5( 2015  ،ی و سانل   وی کوگل ی هوب ) توسعۀ کارافرینی و افزایش اطلاعات در مورد آن دارد  
یعنی دانشگاه های دانشگاهی و تغییرات مدیریتی می و شبکه سازی و ارتقاء فعالیت نسل سوم،  به ایجاد  تواند منجر 

عنوان یکی از  آموختگان و دانشجویان کارآفرین، به . امروزه نیاز و تربیت دانش ( 2013و همکاران،    یی رضا ) کارآفرین گردد  
ماموریت  و  دانشگاه اهداف  استعدادهای  های  اساس پرورش  براین  و  بوده  توجه  و  تاکید  مورد  بسیار  بزرگ جهان  های 

در   دانشجویان  ملی سیاست کارآفرینانۀ  دانشگاهدستور کار  استگذاران  قرار گرفته  و همکاران،   ین ی حس )   های کشور 
 ۀنان ی بر قصد رفتار کارآفردانشجویان دانشگاه    ۀنان ی تأثیر شناخت کارآفر  . در همین راستا این پژوهش به دنبال تبیین  ( 2021

ی حائز انج ی می به عنوان متغیر  گذار تأثیر    ن یدر ا دانشجویان  نقش ترس ادراک شده  باشد. همچنین توجه به  آنها می 
 . است   اهمیت 
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 مروری بر ادبیات و پیشینۀ پژوهش   

 شناخت کارآفرینانه
 ،یاب ی که شامل ارز   یی ها ی ر یگ م ی تصم   ای قضاوت    ، یاب ی ارز   ی است که افراد ازآن برا   ی ساختار دانش »   نانه ی شناخت کارآفر

آیندهای قصدهای و به عنوان یکی از پیش  1( 2002و همکاران،  تچل ی م ) « کنند ی استفاده م هاست، و رشد فرصت  جاد ی ا 
 اتی ادب .  در حقیقت، 2( 201۹و همکاران،  ای انگان ی ودا ی  ; 201۹باچ و همکاران،   سی پج )کارآفرینانه، معرفی گردیده است 

اول، مربوط به   ۀ . حوزشود ی م   م ی تقس   ی شناخت  یندها ی فرآ   ۀو مطالع   ی شناخت   ی ها ساختار   ۀ مطالع  ۀ به دو حوز   یشناخت 
ها، با استفاده از آن در مواجهه با فرصت  نانیهستند که کارآفر  ی ساختار دانش  ی که به دنبال بازشناس  شود ی م  ی مطالعات 

و کاتز،   وی گاگل   ; 1۹۹7  ، یو بارن   تزیوسن یب )  کنندی م   یر ی گم ی ا تصم نه در رابطه با آ   ای   کنندی و قضاوت م   یاب ی آنها را ارز 
آوری، توانایی فرد در جمع . این  3( 2011سانچز و همکاران،    ; 2002و همکاران،    تچل ی م   ; 2011و شفرد،    تچل ی م   ; 2001

کارآفرینی و   ۀذاتی نیست بلکه از تجرب ،  شود تبدیل و انتخاب اطلاعاتی که منجر به یک فرصت بالقوه کسب و کار می
یک گرایش باطنی به آگاهی دارای   ، کارآفرینان در واقع    . شود آوری اطلاعات ضمنی از طریق تمرین و عمل کسب می جمع 

و همکاران،   ی محمد ) هستند مشتریان بالقوه و بالفعل  ۀ نشد  های ارضا به اطلاعات، مشکلات، نیازها و علاقه  یت و حساس 
تحت  تأثیر   دهد،ی و انجام م   شد ی اند ی که هر چه فرد م   است   دهی عق   ن یا   ی بر مبنا   ی به مطالعات   مربوط دوم،    ۀ حوز .  ( 2020

 .  4( 2004  وانز، ی کروگر و ا )   کند ی استفاده و پردازش م   افت، ی آنها اطلاعات را در   ۀل ی است که به وس   ی شناخت   یندها ی فرآ 
  یذهن  ی ها که پردازش  ی رامون ی پ  ط ی بلکه در درک مح ،ما را نه تنها در درک افراد و رفتارشان  ، ی شناخت  ی روانشناس 

وجود داشته   رباز ی از د   پنداشت  ن ی ا   . ( 201۹و همکاران،    ا ی انگان ی ودا ی )  کند ی کمک م   رد، ی گ ی افراد و تعاملات در آن صورت م 
م  افراد شکل  ذهن  در  که شناخت  مثاب   رد ی گ ی است  به  دانش  ساختار  م   5الگو   ۀ و  عمل  آن  همچن   . کند ی در  از   ن یو 

الگوها  به   ، ی ریگ م ی تصم   ی ها ت ی افراد در موقع .  باشد ی م   ی ر یگ م ی تصم   ند ی فرآ   ی ندها ی آ ش ی پ  از  با استفاده   ای طور معمول 
یا   خبرگان  ی )الگوها   اند افته ی توسعه    ی الگوها به خوب   نی از ا  ی برخ   . کنند ی م   ی ر ی گم ی دانش، جهت اقدام، تصم   ی ساختارها 

تفکر   ی خطاها   جه یو در نت   اند افته ی ( کاملًا توسعه ن یا غیرکارآفرینان   کاران تازه   ی )الگوها   گر ی د   ی که برخ ی ( درحال کارآفرینان 
و شناخت هستند و شناخت   زهیانگ   ۀ ج ی که نت  نانه یکارآفر  مات ی خصوصاً، تصم  ؛ شوند ی م   جاد ی بر پردازش اطلاعات ا   ی مبتن 

توانا   امل ش  نظر   یی تعقل،  است.  مهارت  تا جا  یۀ و  الگو   افته ی توسعه    یی شناخت  نوع    یمحور   ی شناخت   ی است که سه 
 .  6( 2007و همکاران،    تچل ی م) در نظر گرفته شده است  کارآفرینان  عملکرد    ی ( برا یی و توانا  ل ی )مقدمات، تما 

به فعال   ی ها یی روابط، منابع و دارا   ن، ی مربوط به مخاطب   یذهن   ی ها نقشه »   ت مقدما   یهات ی لازم جهت پرداختن 
مناسب،   یاز الگوها   کنند،ی م   ی ر یگ م ی و کار نوپا تصم   کسب   کی   جادی که درمورد ا   ی طور معمول، افراد است. به   ی«ن ی کارآفر 

خاص کسب و کار استفاده  ی ها به منابع و مهارت  یکسب و کار، دسترس   جاد ی ا  یها شبکه   ده، ی در رابطه با محافظت از ا
 . ( 2007و همکاران،    تچل ی م   ; 2002و همکاران،    تچل ی م )   کنند ی م 

 نوپا  کار  و  کسب   جاد ی ا   یها فرصت   یر ی گ یپ   و  تعهد  ۀدامن   فرصت،  یجستجو   مورد   در   ی عمل   افکار   شامل  لی تما 
 یجستجو   یسو   به  حرکت   و  ی ر ی گ جهت   بودن،  رای پذ   به   هستند،  متمرکز  فرصت   یجستجو   بر   که  الگوهایی .  باشد می 

ها، مهارت   ی دارا   ستی با ی م   انن یکارآفر یعنی    تواناییو    هستند   مربوط  دی جد   یزها ی چ  آزمودن  و  یاحتمال   ی ها فرصت 
   . ( 2001و کاتز،    و ی گاگل )  باشندکسب و کار نوپا   کی   جاد ی جهت ا   از ی مورد ن   ی ها دانش، هنجارها و نگرش 

 
1 Mitchell  
2 Pejic Bach 
3 Busenitz & Barney; Gaglio & Katz; Mitchell & Shepherd; Sánchez 
4 Krueguer & Evans 
5 Script 
6 Mitchell 
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 یو الگوها  ی ت ی دانش موقع  ی ، الگوها یص ی تشخ   ی وجود دارد: الگوها   ی ن یکارآفر   مبانی در    ییتوانا   ی حداقل سه الگو 
کسب و کار نوپا و درک عناصر  ل ی و پتانس  ت ی وضع  ی اب ی ارز  یی ، مربوط به توانا یص ی تشخ  ی فرصت. الگوها - یی تناسب توانا

است که در کسب و   یی ها استفاده از آموزه   یی شامل توانا   ی ت ی موقع  ش دان   ی الگوها .  آنها است   جاد ی به هنگام ا  ک ی ستمات ی س 
-یی تناسب توانا   ی الگوها   ت، ی در نها و  خاص    ت ی ها در موقع آن آموزه   ی ر ی کارگ شامل به   ن ی کارها آموخته شده و همچن

 یمشتر  ی محصولات، برا   ا ی مواد   راد، از اف  ی د ی جد  ب ی در ترک   توانند ی است که م   ی طرق   ۀ مشاهد  یی فرصت، مربوط به توانا 
 کنند.   ی ن ی آفر و کسب و کار نوپا ارزش 

 یکسب و کارها   جاد ی شده در ا کسب  ی ها آموزه  ی ر ی کارگ ه ، استفاده و ب ط ی شرا   ی اب ی ارز   یی شامل توانا ، یی توانا  ی ها الگو 
 یر یگ م ی تصم   ی خودکارآمد  ش یافزا   اًت ی و نها   یی فرصت و توانا  قی تطب  از طریقارزش،    جادی و ا   ازی ن   ۀمشاهد   نی نوپا و همچن 

 .  ( 2007و همکاران،    تچل ی م   ; 2002و همکاران،    تچل ی م )   است 

 قصد رفتار کارآفرینانه 
لانگ و ) دارند  دی تأک  نانه ی به درک رفتار کارآفر  از ی گوناگون بر ن   ی ها نه ی در زم  یا نده ی به طور فزا   ی ن یمحققان کارآفر 

در   تی عدم شناخت در نها  نی که ا  باشد ی م  ی ن ی کارآفر  ی اجزا  ن یتر از ناشناخته  ی ک ی   نانه ی رفتار کارآفر  1( 2014همکاران، 
 ستی با ی م  ، ی ن ی علم کارآفر ی ز ی قدرت تجو  ش یافزا . جهت آورد ی به وجود م   یی ها ت ی علم نوپا، محدود  ن یا  ی ز ی قدرت تجو 

تلاشی   نانهیکارآفر   های . رفتار ( 200۹و همکاران،    یاردکان   دا ی سع ) داشت    ی ن یاز رفتار کارآفر   ی تر و کامل   ترق ی درک عم 
نوآوری در سازمان و تغییر وضعیت موجود است   ن   ی عنصر   و   ( 2020و همکاران،    ی محمد ) برای   ۀمحرک   ی رو یمهم و 

یک سازۀ کلیدی   نانه،ی گفت رفتار کارآفر  توان ی م .  2( 2013ون در لوز و همکاران،  )   مدرن است   یدر اقتصادها   ای پو   راتیی تغ 
تواند به سازمان کمک نماید منابع را فرد کارآفرین می در درک چگونگی ایجاد سازمان جدید توسط کارآفرینان است.  

هر   ، ی رفتار   دگاه ی بر اساس د .  ( 2020و همکاران،    ی محمد ) نفس باشد  پذیر بوده و دارای اعتماد به  دریافت نموده، ریسک 
 یقاعده مستثن  ن یا   از   ی نیزن ی کارآفرو    گذارند ی بر آن  تأثیر م  ی اد ی ز   ی رها یکه متغ   باشدی م   ده ی چی پ  ی ند ی فرآ  امد ی رفتار پ 

انداز   ن یکارآفر   ی تعهد شخص »   نانه، ی قصد رفتار کارآفر   . ست ی ن   لر،ی و م   نولدز ی ر )   « کسب و کار است   ی بالقوه، جهت راه 
که   یی مدها آ ش ی پس از آن و پ  ی ها که اقدام   ،یی ابتدا   ی د ی به عنوان گام کل   نانهی کارآفر   ی قصدها   و از آن جهت که   3( 1۹۹2

 ین ی کارآفر  ی کل   ندی جهت درک فرآ ،  شوند ی در نظرگرفته م   دهند،ی نوپا را تحت  تأثیر قرار م   یها سازمان   ی ها مشخصه 
   .  ( 201۹و همکاران،    ای انگان ی ودا ی)   هستند  ت ی پراهم 

بر قصد رفتار کارآفرینانه، بیشتر به عواملی همچون نگرش،   در مطالعات پیشین، در بررسی عوامل  تأثیر گذار 
پیشینۀ کارآفرینی، توسعۀ دانش و مهارت اشاره گردیده است و به نقش شناخت کارآفرینانه مستقیما اشاره نشده  

  ; 2017و همکاران،    ییرضا   ; 201۸باچ و همکاران،    س یپج  ;2017و همکاران،    راندایم   ; 2014لانگ و همکاران،  ) است  
مهارلو همکاران،    یی ثابت  همکاران،    ی فران   یعقوب ی   ; 2014و  آسکوان،    میری لدیی   ; 2016و  بنابراین 4( 2012و  خلا    ، 

 باشد.  پژوهشی کاملا محسوس می
ریزی در نظام آموزشی و پژوهشی از مدرسه گرفته تا دانشگاه و اجرای آن لازمه شناخت و رفتار کارآفرینانه، برنامه 

افزایی، باعث توسعۀ خوداشتغالی و کسب باشد. این امر علاوه بر ایجاد قدرت تخصص، ابتکار و مهارت به طور گسترده می 
 .  5( 2016  س، ی اد ی و گئورگ   سی کاکور ) شود  درآمد پایدار می 

 

 
1 Lang 
2 Van der Loos  
3 Reynolds & Miller 
4 Miranda; Yıldırım & Aşkun 
5 Kakuoris & Georgidas 
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 ترس ادراک شده
بر رو   ندی درک بهتر فرآ  ی اند و برا اندک بوده   نان یکارآفر   ی و احساس   ی شناخت   ی ندها ی فرآ   ی مطالعات انجام گرفته 

. از دیدگاه روانشناختی، ترس، ( 2004بارون،  )باشند  می   برخوردار   ی ار ی بس   ت ی از اهم   ند ی دو فرآ  ن یا   ۀ مطالع  ی ن ی کارآفر 
 1بینی و آگاهی از خطر است و از این رو که ترس دارای مفعول است، با اضطراب احساسی شدید و ناخوشایند ناشی از پیش

به 2( 2003احمد،  ) در تضاد است   ایفا می کند و در  . ترس  نقش مهمی در زندگی روانی بشر  عنوان هیجانی طبیعی، 
. همچنین، ( 2016محمدزاده و همکاران،  ) کند  طور مؤثر عمل می های دشوار، به پیشبرد اهداف به هنگام بروز وضعیت 

شود اغلب ناراحت کننده است و  تأثیر شود، زیرا هنگامی که ترس تجربه می ترس احساسی منفی در نظر گرفته می 
. ست ی ن   گونهن یا   گرید   ی برخ   ی برا   کنند،ی با ترس دست و پنجه نرم م  ی با دشوار   یکه برخ   یدر حال نامطلوبی بر فرد دارد.  

 ،تی جنس   ،ی شغل   تی وضع   ت، ی مانند شخص   ی عوامل   کنند، ی در مواجهه با ترس کمک م   ی ناهمگون   ن یبه ا   ی ار ی عوامل بس 
. بنابراین، اگرچه ترس یک احساس قوی ذهنی است 3( 1۹۹6استرونگمن،  ) ی  کار   ۀو سابق   لاتی تأهل، سطح تحص   ت ی وضع 

 . 4( 2011کوربو،  ) اما به تجربۀ فرد نیز بستگی دارد  
اند به دلیل اهمیت موضوع ترس در کار و چگونگی و چرایی آن، پژوهشگران انواع مختلفی از ترس را شناسایی کرده 

کارآفرینان هست، مورد بررسی قرار گرفته است که شامل ترس کاری و که در این مطالعه پنج نوع آن که مرتبط با  
اجتماعی، ترس از مجهولات، ترس از نداشتن منابع ) مالی، تجهیزات، تکنولوژی، انسانی(، ترس از عدم قطعیت )شکست(، 

  ; 201۸ نز،ی کال ;2016کارلتون،  ; 2015برگر،   ; 2003بارساده و همکاران، ) باشد و ترس از مسائل قانونی و حقوقی می
 . 5( 2013ونبرگ و همکاران،    ; 2015ون گلدرن و همکاران،    ; 2013و همکاران،    تون ی ها   ; 2011و همکاران،    ز ی دن 

عنوان یکی از عوامل بازدارنده معرفی شده های مرتبط با رفتار کارآفرینانه، ترس از شکست به در بسیاری از پژوهش 
و   ولجا ی ور ی ت   ; 201۸  نز،ی نگ و جنک   ; 2011و شفرد،    تچل ی م   ; 2020کونگ و همکاران،    ; 2016چوآ و بدفورد،  ) است  

ترس کارآفرینان را بر عملکرد فردی و کسب و کار تأثیر   ( 2016محمدزاده و همکاران، ) . همچنین 6( 2020همکاران، 
کننده  تأثیر منفی و معنادار استرس کاری و ترس اجتماعی و ترس از مرگ و مورد بررسی قرار داده و نتایج منعکس 

 خطر بر عملکرد بوده است.
 ی ر ی پذ سک ی ر اند.  های ادراکی بر قصد رفتار کارآفرینانه به طور واضح مورد بررسی قرار نگرفته اما اثر انواع دیگر ترس 

 زانیدر دل ترس از شکست  قرار دارد و بنابر مطالعات مختلف، م   سک ی است و ر   نانی کارآفر   ت ی خصوص   ن یتر کننده   نیی تع 
 شتری ترس از شکست ب  زانی . هرچه م ( 2011و همکاران،  زی دن )  متفاوت است  گر ی تا کشور د  ی ترس از شکست از کشور 

 واضحبه طور    ی ر ی پذسک ی ر   یی توانا   ، ی به هر رو   . 7( 2010  ،ی بوسما و لو )   شود ی باشد، قصد شروع کسب و کار در او کمتر م 
کنند   سک ی و چگونه ر   ی پاسخ به سوالات چه زمان   نان ی رو که کارآفر   ن یحال، از ا   نی است، با ا   نان یکارآفر   ی ها ی ژگ ی از و 
 . ( 2011و همکاران،    ز ی دن )   شوند ی نامعلوم است، دچار ترس م  شان ی برا 

 های پژوهش چارچوب مفهومی و فرضیه 
ترسیم نمود.   1توان مدل مفهومی پژوهش را در قالب شکل شماره  با توجه به مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش می 

 باشد. های داخلی و خارجی معتبر و محقق ساخته می این مدل الهام گرفته از پژوهش 

 
1 Anxiety 
2 Ahmed 
3 Strongman 
4 Corbo 
5 Barsade; Berger; Carleton; Collins; Deniz; Hayton; Van Gelderen; Wennberg 
6 Chua & Bedford; Kong; Ng & Jenkins; Turulja 
7 Bosma & Levie 
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 .. مدل مفهومی پژوهش 1شکل  
 

 ها به شرح زیر تدوین گردیده است: با توجه به مبانی نظری و مدل مفهومی، فرضیه 
 شناخت کارآفرینانه بر ترس ادراک شده  تأثیر معناداری دارد.   :1فرضیۀ   −
 معناداری دارد. شناخت کارآفرینانه بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر مثبت و   : 2فرضیۀ  −
 ترس ادراک شده بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر معناداری دارد.   :3فرضیۀ   −

 ترس کار و اجتماعی بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر معناداری دارد.   :1- 3فرضیۀ   −
 ترس از مجهولات بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر معناداری دارد.   : 2- 3فرضیۀ   −
 ترس از نداشتن منابع بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر معناداری دارد.   :3- 3فرضیۀ   −
 ترس از عدم قطعیت بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر معناداری دارد.   : 4- 3فرضیۀ   −
 ترس از مسائل قانونی بر قصد رفتار کارآفرینانه  تأثیر معناداری دارد.   : 5- 3فرضیۀ   −

 دارد.   ی تأثیر معنادار   نانه ی شده بر قصد رفتار کارآفرترس ادراک   ۀواسط به   نانهیشناخت کارآفر  : 4فرضیۀ   −

 پژوهش  شناسی روش 
شیوۀ پژوهش، کمی؛   هدف، کاربردی؛ از نظر استراتژی، پیمایشی؛  نظر  از  ، این مطالعه1بر اساس مدل پیاز پژوهش

ها نظر روش گردآوری داده و از  همبستگی  توصیفی  های دستۀ پژوهش  در  طرح تحقیق،  برحسب   افق زمانی، مقطعی؛ و 
 .  ( 201۹فرد و همکاران،    یی دانا) ای است  نامه پرسش 

 چمران اهواز  د ی ارشد دانشگاه شه  ی کارشناس انی و دانشجو  یسال آخر کارشناس  انی دانشجو جامعۀ آماری پژوهش، 
ی در شرایط خاص آمار  ۀ جامع ی اعضا  ۀ به هم  ی دسترس  ی با توجه به بزرگ بودن و دشوار  که  باشند ی م  13۹۹در سال 

غیرتصادفی  به روش   نفر   3۸4نامحدود ) فرمول کوکران(،   ۀ از جامع یر ی گبر اساس فرمول نمونه   ،ویروس ناشی از کرونا 
دانشجو از   120ی،  و اجتماع   ی علوم انسان دانشجو از گروه آموزشی    204ند که این تعداد شامل  انتخاب شد  دردسترس 

 
1 Research onion 

H2 

 

  

 قصد رفتار کارآفرینانه

 

 شناخت کارآفرینانه

 مقدمات

 تمایل

 توانایی

 

 ترس ادراک شده 

 ترس کاری و اجتماعی

 ترس از مجهولات

 ترس از نداشتن منابع

 ترس از عدم قطعیت

 ترس از مسائل قانونی

H1 

H3 

H3a 

H3b 

H3c 

H3d 

H3e 
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نامۀ ها در این پژوهش، پرسش ابزار گردآوری داده   . باشد می   ه ی و علوم پا   ی کشاورز دانشجو از گروه    43مهندسی و  گروه  
بر اساس مقیاس پنج درجه  نامه توسط اساتید و ای لیکرت تنظیم شدند. روایی محتوایی این پرسش استاندارد بود که 

ای از جامعۀ آماری پیش آزمون نامه، از نمونۀ اولیه خبرگان مورد تأیید  قرار گرفت و جهت اطمینان از پایایی پرسش 
گیری نیز تأیید  شد. بود و پایایی ابزار اندازه   0/ 7گرفته شد. ضریب آلفای کرونباخ برای همۀ متغیرهای پژوهش بیشتر از  

اختیار دانشجویان قرار  های اجتماعی در صورت آنلاین و ازطریق ایمیل، تلفن همراه، و شبکه نامه به پرسش  400حدود 
پژوهش   نی در ا   . و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت   شد  افت ی سالم در   ۀنام پرسش   367تعداد    این تعداد از  گرفت. سرانجام،  

اندازه  به سطح  توجه  ماه   ی ر یگ با  فرضیه جهت    رهایمتغ   تی و  ساختار   ی ساز از مدل   هاآزمون  نرم   ی معادلات  افزار در 
SmartPLS 3.2.8   نتایج بارهای عاملی، ضرایب معناداری، آلفای کرونباخ، پایایی 1. در جدول  است   دهی استفاده گرد ،

 های پژوهش ارائه شده است.( و منبع سازه AVEگلداشتاین(، روایی همگرا ) -مرکب )ضریب دیلون 

 .گیری . نتایج ارزیابی مدل اندازه 1جدول  

 سازه 
 بارعاملی 

> 6/0 

 tضریب معناداری 

96/1> > t 96 /1 - 

کرونباخ  آلفای

> 7/0 

 مرکب پایایی

ρc> 7/0 

 روایی همگرا 

AVE> 6/0 
 منبع 

ت 
شناخ

کارآفرینانه
 165/37 0/ ۸0۹ مقدمات  

۸55 /0 ۹1/0 7۸/0 

م)
ی

ل
تچ

و  

همکاران،  
2000

 ) 

 ۹7/ 1۸۸ 0/ ۹07 تمایل 

 13۸/ 520 0/ ۹23 توانایی 

ک شده 
س ادرا

تر
 

و  یترس کار

 یاجتماع
۹2۹ /0 31۸ /13۹ 

۸۹6/0 ۹2/0 72/0 

(
کال

ی
نز،

 
201۸

; 
یدن

 ز
و همکاران، 

2011
 ) 

ترس از 

 مجهولات 
717 /0 226/27 

ترس از 

 منابعنداشتن
۹2۹ /0 ۹۸6/156 

ترس از عدم 

 تیقطع
۹34 /0 157 /17۸ 

ترس از مسائل  

 یقانون
6۸0/0 240 /23 

صد رفتار 
ق

کارآفرینانه
 *IEB1 ۸60/0 ۹۸7 /71 

۸74 /0 ۹1/0 73/0 
 ر،ییول)

2015 )1 

IEB2 ۸54 /0 746/73 

IEB3 ۸47 /0 1۹4 /55 

IEB4 ۸46/0 26۹/63 

*IEB: Intention of Entrepreneurial Behavior  

 
که در این   ( 2017و همکاران،    یهوشنگ ) باشد    0/ 6در روش حداقل مربعات جزئی، بار عاملی هر معرف باید بیشتر از  

بوده است. بدین ترتیب، توانایی و تمایل بیشتر از مقدمات   0/ 7ها قابل قبول و حتی بالاتر از  پژوهش بار عاملی همه معرف 

 
1 Valliere 
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اند. همچنین ترس از عدم قطعیت، ترس از نداشتن منابع و ترس کاری در تبیین متغیر شناخت کارآفرینانه نقش داشته 
مقادیر قابل   1های جدول  اند. همچنین طبق یافته و اجتماعی نقش بیشتری در تبیین متغیر ترس ادراک شده داشته 

 دست آمده است.( به 0/ 7)بالاتر از    ن ی گلداشتا- لونی د   ب ی ضر( و  0/ 6قبول برای روایی همگرا )بیش از  

 های پژوهشیافته 
 های جمعیت شناختی آمده است. توصیف نمونۀ آماری به تفکیک ویژگی   2در جدول  

 . های جمعیت شناختی نمونۀ آماری . ویژگی 2جدول  
 درصد فراوانی  فراوانی  ویژگی جمعیت شناختی 

 جنسیت 
 45%/۸ 16۸ زن 

 54%/2 1۹۹ مرد

 سن 

 62%/۹ 231 سال 30زیر 

35 – 31 75 4/%20 

40 – 36 36 ۸/۹ 

 7/5 25 سال  40بالای 

 تحصیلات 
 70%/3 25۸ کارشناسی 

 2۹%/7 10۹ کارشناسی ارشد 

 گروه آموزشی

 6/55 204 علوم انسانی و اجتماعی 

 7/32 120 مهندسی 

 7/11 43 کشاورزی و علوم پایه 

 آموزش کارآفرینی 
 75%/7 27۸ بله 

 24%/3 ۸۹ خیر

 تحلیل استنباطی
اندازه نشان   1اطلاعات جدول    یافتراق  ا ی واگرا    یی روا باشد.  گیری می دهندۀ روایی )همگرا( و پایایی مناسب مدل 

-آزمون فورنل   ین پژوهش از است. در ا   کننده ل ی تکم   ار ی که مع   باشد ی م   ی ر ی گ و اعتبار مدل اندازه   جهت تأیید   یی روا   ن ی دوم 
که معرف هر سازه،   کند ی م   ی آزمون بررس   ن ی . ا شده است استفاده    د، ی نما ی م   ی در سطح معرف بررس   ا ر   یی لارکر که روا 
. اطلاعات مربوط به آزمون ( 2012آذر و همکاران،  ) به خود سازه، داشته باشد   ی بالاتر  ی ها، همبستگ سازه   ری نسبت به سا 

 آمده است. 3لارکر در جدول  - فورنل 

 .ی ر ی گ واگرا مدل اندازه   یی روا   ی بررس   . 3جدول  
 قصد رفتار کارآفرینانه  ترس ادراک شده  نانه یشناخت کارآفر متغیرها 
   ۸۸1/0 نانه یشناخت کارآفر

  ۸46/0 - 655/0 ترس ادراک شده 

 ۸52/0 - 6۸4/0 660/0 قصد رفتار کارآفرینانه 

 
  SmartPLS ی ها ل ی در تحل   ی و مدل معادلات ساختار   یر ی گ برازش مدل اندازه  ی اب ی ارز   یبرا  توان ی م   Q²از شاخص  
 بیترت به   آنها  بت بودنث. م شود ی م   م ی تقس   ی افزونگ شاخص خود به دو قسمت شاخص اشتراک و شاخص    نیاستفاده کرد. ا 
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 ترس ادراک شده 
655 /0 -  

370/0  

443/0 -  

مسائل قانونی ترس از   

 ترس کاری و اجتماعی

 

 

 ترس از مجهولات

 ترس از نداشتن منابع 

ت یترس از عدم قطع  

60۸ /0 -  

404/0 -  

646/0 -  

635 /0 -  

421/0 -  

3۸5/0 -  

027/0 -  

155/0 -  

126 /0 -  

070/0 -  

R² = 621/0  
Q² = 276/0  

R² = 603/0  

Q² = 374 /0  

کارآفرینانه قصد رفتار شناخت کارآفرینانه    

 

 

 

 

 

مدل   یبرازش کل   (GOFیی ) کوی است. شاخص ن   ی ساختار   لاتو مدل معاد   یر ی گمطلوب مدل اندازه   تی ف ی ک   ۀدهند نشان 
 یبرا   ی متوسط و قو   ف، ی ضع   ر ی عنوان مقاد به   ب ی ترت را به   0/ 36و    0/ 25،  0/ 01سه مقدار    . پژوهشگران دهد ی را نشان م 

GOF   دهندۀ قوی بودن ضریب  نشان   4. نتایج جدول  ( 201۸و رضا زاده،    ی داور )   ند ا ه کرد   ی معرفGOF  .در مطالعه است 

 .های برازش مدل شاخص   . 4جدول  
 GOF شاخص اعتبار اشتراک شاخص اعتبار افزونگی  متغیر

 504/0 - نانه یشناخت کارآفر
 557/0 36۸/0 ترس ادراک شده  457/0

 510/0 410/0 کارآفرینانه قصد رفتار 

 
 آمده است.   3و    2گیری پژوهش در حالت استاندارد و معناداری در شکل  مدل اندازه 

 
 
 

  
  

  
  

 
  

 
 
 
 
 
 

 . و ضریب تعیین   Q²استاندارد به همراه مقادیر شاخص  در حالت    ی ر ی گ مدل اندازه .  2شکل  
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 .معناداریدر حالت    ی ر ی گ مدل اندازه .  3شکل  
 

  استفاده  t   (t-value )آمارۀ    مقدار   جزئی   شاخص   از   های پژوهش فرضیه   معناداری   آزمون   برای   SmartPLSافزار  در نرم 
 باشد تا فرضیه مربوطه تأیید  شود.  - 1/ ۹6یا کمتر از    1/ ۹6بایست مقدار معناداری بیشتر از  شود به طوری که می می 

. با توجه به شکل 1( 2010و همکاران،  ی نزی و  ; 2010 ن، یکلا ) شود ی دو دامنه در الگو مهم شمرده نم  ن ی مقدار پارامتر ب 
 ارائه شده است.   5های پژوهش در جدول  ، نتایج آزمون فرضیه 3و    2

 .های پژوهش. نتایج آزمون فرضیه 5جدول  

 نتیجه t P Valueآمارۀ  ضریب مسیر  تأثیر ....  نوع اثر  فرضیه 

 بر  شناخت کارآفرینانه منفی  1
 تأیید  0/ 00 47۸/17 - 655/0 ترس ادراک شده 

 بر شناخت کارآفرینانه  مستقیم  2
 تأیید  0/ 00 1۹7/6 370/0 قصد رفتار کارآفرینانه 

 برترس ادراک شده  منفی  3
 تأیید  0/ 00 546/7 - 443/0 کارآفرینانه قصد رفتار 

 تأیید  0/ 03 0۸2/2 - 155/0 قصد رفتار کارآفرینانه  ترس کاری و اجتماعی بر  منفی  3-1

 بر ترس از مجهولات   منفی  3-2
 رد  601/0 541/0 - 027/0 قصد رفتار کارآفرینانه 

 تأیید  0/ 00 407/4 - 3۸5/0 بر قصد رفتار کارآفرینانه  ترس از نداشتن منابع  منفی  3-3

 منفی  3-4
 بر  ترس از عدم قطعیت

 رد  13۹/0 424/1 - 126/0 قصد رفتار کارآفرینانه 

 منفی  3-5
 بر  ترس از مسائل قانونی 

 رد  117/0 507/1 - 070/0 قصد رفتار کارآفرینانه 

 تایید  0/ 0۹ 3۸3/12 2۸6/0 شناخت بر قصد رفتار کارافرینانه بواسطۀ ترس  میانجی  4

 

 
1 Kline; Vinzi 

 ترس ادراک شده
47۸/1

7 

1۹7/6  

546/7  

مسائل قانونیترس از   

 ترس کاری و اجتماعی

 ترس از مجهولات

 ترس از نداشتن منابع

تیترس از عدم قطع  

220/1

۹۸0/۸  

574/1

۸6۹/16  

33۸/۹  

407/4  

541/0  

0۸2/2  

424/1  

507/1  

کارآفرینانه قصد رفتار شناخت کارآفرینانه    

 

 

 

 

 



 245-265، 2شماره (،  1401) 19کارافن،  یفصلنامه علم                     ...بر قصد رفتار   نانهیشناخت کارآفر ریتأث  یساختار  لیتحل

259 

همچنین، به منظور تحلیل نقش میانجی متغیر ترس ادراک شده میان شناخت کارآفرینانه و قصد رفتار کارآفرینانه، 
با  از آزمون سوبل استفاده گردید. مقدار به    1/ ۹6باشد که از مقدار مبنای  می   12/ 3۸3دست آمده در این آزمون برابر 

 4، در نتیجه فرضیۀ ( 201۸و رضا زاده،    ی داور )  است تر است و نشان دهندۀ نقش میانجی برای ترس ادراک شده  بزرگ 
 گردد. نیز تأیید  می 

 گیریبحث و نتیجه 
شده است، به   دار ی پد   ده، ی که جهان به خود د   ی اقتصاد   یرو ی ن   نی گذشته به عنوان قدرتمندتر   ۀدو ده   ی ط   ین ی کارآفر 

برنامه   یا گونه  به کارآفر  ی آموزش   ی ها که  ا   ی ن ی مربوط  اند.  داشته   یر ی گ چشم   ۀ رشد و توسع  د ی کسب و کار جد  جاد ی و 
شدن و رشد  یصنعت  ندی در فرآ ی ن ی موضوع است که کارآفر  ن یبر ا   ی گواه  زی ن  افتهی توسعه  ی کشورها  ی اقتصاد  ۀ خچ ی تار 

مانند   ی م ی آمدن مفاه   انی و به م   ی به هنگام مواجهه اقتصاد کشور با اقتصاد جهان   . کند ی م   فا ی را ا   زگرینقش کاتال   ، ی اقتصاد 
 نیاز ا   ی ک ی   ی ن یکه کارآفر   گردند، ی مطرح م   دار ی پا   ۀرشد و توسع   ند ی فرآ  ع ی جهت تسر   ی مختلف   ی راهکارها   شدن، ی جهان 

 .باشد ی راهکارها م 

 ی انج ی نقش م  ی و بررس دانشجویان    نانه یبر قصد رفتار کارآفر   نانهی تأثیر شناخت کارآفر   نیی پژوهش تب  ن ی ا   ی هدف اصل 
دهد که شناخت بر قصد رفتار کارآفرینانه  نتایج کلی پژوهش نشان می   . باشد می   ی گذار تأثیر    نی شده در اترس ادراک 

مطابقت دارد. همچنین،    ( 201۹و همکاران،    ا ی انگان ی ودا ی ) و    ( 2020  نگه، ی راسی و ) های  تأثیر مثبت و معناداری دارد که با یافته 
و   ولجا ی ور یت ) ،  ( 2020کونگ و همکاران،  ) های که با یافته  شده بر قصد رفتار کارآفرینانه تأیید شد تأثیر منفی ترس ادراک 

  ( 2015برگر،  )و    ( 2016محمدزاده و همکاران،  ) ،  ( 2016چوآ و بدفورد،  ) ،  ( 201۸  نز،ی نگ و جنک ) ،  ( 2020همکاران،  
شایان توجه است که از میان ابعاد ترس ادراک شده، ترس از نداشتن منابع و ترس کاری و اجتماعی به  . سازگاری دارد 

بیشترین  تأثیر را به طور منفی بر قصد رفتار کارآفرینانه دارند. این نکته نیز  - 0/ 155و  - 0/ 3۸5ترتیب با میزان  تأثیر 
موضوع حاکی از آن شده  تأثیر منفی و معناداری دارد و این  حائز اهمیت است که شناخت کارآفرینانه بر ترس ادراک 

که با توجه به نتایج پژوهش از موانع رفتار   - است که با افزایش سطح شناخت کارآفرینانه، میزان ترس ادراک شده،  
 تواندمی  شده ادراک  دهد که ترس یابد. در حقیقت نتایج این مطالعات نشان می در افراد کاهش می  - باشد کارآفرینانه می 

 تحت منفی  طور  به  را  وی  گیری تصمیم  و  اطلاعات  پردازش  قدرت  و سرعت   همچنین  و  فرد  گرایانۀ کنش  رفتارهای  بروز 
ها و روابط ، همچنین قابل قبول بودن اکثر سازه دست آمده از تجزیه و تحلیل دهد. در انتها با توجه به نتایج به   قرار   تأثیر 

 انس ی از وار درصد    60  نتبیی   نی چن هم ،   GOFبرای شاخص    0/ 457موجود و برازش کلی مدل با بدست آمدن مقدار  
باشد و بر اساس ، مدل پیشنهاد شده مورد تأیید می شده و ترس ادراک   نانه ی شناخت کارآفر   قی از طر   نانهیقصد رفتار کارآفر 

را  نانهی بر قصد رفتار کارآفر   نانهیشناخت کارآفر ای است که  تأثیر  توان گفت پژوهش حاضر، اولین مطالعه ها می پیشینه 
 مورد بررسی قرار داده است.  شده ترس ادراک   ی انج ی نقش م  واسطۀ به 

 پیشنهادها 

استفاد   تواند ی م   ق ی تحق   ن یا   ج ی نتا  آموزش   ی تمام   ۀ مورد  پژوهش   ی مؤسسات  جهت   ی ر ی گ م ی تصم   ی برا   ی و    یده و 
آ  ی انداز راه   ی برا   ان ی جو دانش  کار  و  همچن   ۀند ی کسب  و  عوامل  ن یخود  م   ی درک  کارآفر   تواند ی که  رفتار  بروز   ۀ نان یدر 

 که:شود  د. همچنین به مدیران آموزشی پیشنهاد می ر ی تأثیر گذار باشد، قرار گ    ان ی دانشجو 

با توجه به  تأثیر مثبت و معنادار شناخت کارآفرینانه بر قصد رفتار کارآفرینانه، از کارآفرینان موفق دعوت به  -1
عمل آورند تا الهام بخش دانشجویان در ایجاد کسب و کار جدید باشند و همچنین با در اختیار قرار دادن تجارب  

کارآفرینی بیشتر آشنا سازند و مسیر کارآفرینی را   شکست و موفقیت خود، دانشجویان را با مسیر پر پیچ و خم 
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برای آنها هموارتر کنند و در نتیجه  تأثیر منفی ترس ادراک شده بر قصد رفتار کارآفرینانه را در دانشجویان 
 کاهش دهند.

های آموزش کارآفرینی، با برگزاری دوره   باشد، به اینکه » وانایی« یکی از ابعاد شناخت کارآفرینانه می   با توجه -2
های همسو در دانشگاه، ضمن ترویج ذهنیت کارآفرینانه، مهارت   تی خلاق طراحی و همچنین کارگاه    تفکر  کارگاه 

 با کارآفرینی را در دانشجویان تقویت کنند.

با انجام پیمایش، منابع فردی  نانه ی بر قصد رفتار کارآفر ترس کاری و اجتماعی و معنادار  ی با توجه به تأثیر منف  -3
کنند شناسایی کرده و در همان های اجتماعی را در دانشجویان ایجاد می و محیطی که بیشترین مقدار ترس 
 ها را متعادل کنند. ها، سطوح این ترس راستا با برگزاری سمینارها و کارگاه 

ها گردد در دانشگاه با توجه به  تأثیر منفی و معنادار ترس از نداشتن منابع بر قصد رفتار کارآفرینانه، پیشنهاد می  -4
مراکزی را برای حمایت از صاحبان ایده ایجاد نمایند تا ضمن ارائه مشاوره، موانع موجود در فرآیند ایجاد کسب 
و کار جدید را برای دانشجویان کارآفرین کاهش داده و با حمایت مالی، مسیر کارآفرینی را برای آنها هموارتر 

 اند. های کشور شروع به فعالیت نموده ها است در برخی از دانشگاه سازند. لازم به اشاره است چنین مراکزی سال 
 دیپژوهش تنها در دانشگاه شه  نی ا  های آتی توجه نمایند کهشود محققان برای انجام پژوهش همچنین توصیه می 

 گر، ی د   ی اند. انجام پژوهش در جوامع آمار داده   ل ی دانشگاه تشک   ان ی را دانشجو  ی آمار   ۀچمران اهواز انجام شده است و جامع 
 ت ی حاصل از پژوهش، قابل   ی ها افته ی   شود ی داده و باعث م   ش ی پژوهش را افزا   ج ی دقت و صحت نتا   نان، ی همچون کارآفر

نقش و بررسی    همچون عملکرد کسب و کار نوپا   گر، ی وابسته د   ی رها ی متغ بررسی    . داشته باشند   ی شتر ی ب   ی ر یپذ   م ی تعم 
 .تر نماید می تواند نتایج این مطالعه را غنی و کامل   از ترس ادراک شده  ر یبه غ  گر ی احساسات د 

 های پژوهشمحدودیت 
( در سراسر جهان و غیرحضوری  COVID  19با توجه به شیوع و گسترش بیماری کرونا ویروس موسوم به )  -1

آوری نامه به صورت فیزیکی فراهم نبود و به ناچار برای جمع های پرسش آوری داده ها، امکان جمع دانشگاه شدن  
نامه، بررسی های ذاتی ابزار پرسش نامۀ آنلاین استفاده شد که با توجه به محدودیت های پژوهش از پرسش داده 

 دهندگان فراهم نشده است. میزان دقت پاسخ 

ها، بیش از نیمی از نمونۀ آماری را دانشجویان دانشکدۀ با توجه به دسترسی محدود به دانشجویان همۀ دانشکده  -2
بهتر آنها به مباحث کارآفرینی، اشکال اقتصاد و علوم اجتماعی تشکیل داده  باتوجه به تسلط بیشتر و  اند، که 

 جدی به پژوهش وارد نیست. 

 تشکر و قدردانی 
( است. نویسندگان ۹۹6۸110)کد شهید چمران اهواز کارشناسی ارشد دانشگاه  ۀاین پژوهش برگرفته از پایان نام 

همه عزیزانی که در این پژوهش ما را  دانشگاه و    و دانشجویان   دانند از همکاری و مساعدت کارکنان مقاله بر خود لازم می 
 اند سپاسگزاری نمایند.یاری نموده 
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