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The purpose of this study was thematic analysis of educational 
dimensions and components in the development of vocational technical 
education based on the experiences of selected countries. Therefore, this 
research employed a qualitative methodology using the content analysis 
of relevant texts from selected countries to identify the dimensions and 
components of education in the development of vocational technical 
education. The unit of analysis was based on all previous articles in 
reputable databases and websites as well as the use of authoritative 
books in the field of technical and vocational educational development. 
Accordingly, the total area of research was 51 items, including books and 
articles in reputable databases and websites in the field of technical 
vocational training in selected countries indexed in valid databases 
between 1983 and 2020. The countries that were purposefully selected 
were China, Germany, Japan, the United Kingdom and the United States 
because they are leaders in technical and vocational education. The 
proposed Atrid-Stirling (2001) method was used to analyze the data. The 
results showed that the dimensions and components of education that 
play a major role in the development of technical and vocational 
education are skills development, transformation of educational system, 
development of internship, change in student recruitment, needs 
assessment, change in goals, change in content, change in teaching and 
teaching methods and change in evaluation methods; each of these 
components had different sub-sections. Based on the successful 
experiences of leading countries, these factors could have a very positive 
educational impact on the development of technical and vocational 
education and they are recommended to facilitate and improve the 
quality of vocational training and technical in Iran. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

The speed of existing changes in current societies and change of expectations, demands 
and requests from governments on the one hand and the necessity of efficient and effective 
utilization of the limited community resources on the other hand have made governments 
consider the optimum management of requirements. Meeting the requirements of society 
are considered inevitable and education is one method for achieving them.       

Education as a main factor in consistent development is always emphasized by planners.  
As per reports of international organizations including UNESCO, humans are the center of 
development, and technical and vocational training is the key. Technical and vocational 
training includes studying technology and its related sciences and acquiring scientific skills, 
attitudes, perceptions and knowledge related to jobs in various aspects of the economy and 
society, preparing people to enter the labor market. Thus, there should to be an assurance 
system, quality control as well as proficient coordination among its providers.   

Methodology 
Since the researcher attempted to identify educational components and dimensions of 

developing technical and vocational training based on experiences of different countries, 
effective educational components and dimensions of these countries with the help of 
thematic analysis of textual data related to technical and vocational trainings were 
identified. First, discovering and extracting the implemented indicators in these countries 
were considered and then, by applying three steps of thematic analysis, the extracted data 
was reduced and accordingly in the second step, the basic concept codes were converted 
into organizing concept codes (components) and main concept codes (the considered 
dimensions in the study).  

51 cases of documents including all articles and reliable books on technical and 
vocational trainings of different countries uploaded to reliable websites from 1983 to 2020 
were analyzed.   

The purposefully selected countries were China, Germany, Japan, UK, and America. The 
reason for selecting these countries was that they are progressive in technical and 
vocational trainings. In addition, along with the importance and necessity of considering 
this subject, it can be said that using the methods of converting the successful experiences 
of progressive countries on technical and vocational trainings can lead to effective changes 
and improvement in the quality of technical and vocational trainings.   

Therefore, policies diversifying technical and vocational trainings create interest for 
participating in high level technical and vocational trainings.   

The education and training system in addition to teaching knowledge and skills can 
develop the talents and learning motivation to reinforce technical and vocational trainings. 
In this regard, improving computer knowledge, the ability to read technical books, and 
preparing technical reports result in improving technical and vocational trainings. In order 
to analyze data, the Astrid Sterling method (2001) was used. 

Results and discussion 
The results of the study show that educational components and dimensions have roles 

in developing technical and vocational trainings and generally lead to changes in skills 
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development in the educational system, internship development, student recruitment, 
needs assessment, goals, context, teaching and training methods and changes in the 
methods of evaluation, each of which has various parts.   

To improve technical and vocational training in Iran, the suggested and validated pattern 
of the present study, particularly from the economical, educational and research dimensions 
and components can play an effective role. Therefore, this effective role should be noticed 
by policy makers and planners of vocational trainings in the Iranian educational system.  

Conclusion   
Thus, from an education perspective, it is recommended to pay greater attention to 

teaching information and communications technology because it can lead to student 
vocational development in the future.   

The skills that should be taught to students in technical schools are management skills 
(such as planning, setting goals, organizing, supervising and evaluating matters) , skills of 
utilizing the achieved knowledge and improving the skills of self- regulation, and behavioral 
and emotional management. Additionally, one of the main goals of technical and vocational 
schools should be to learn new materials at the work place, life environments, books and 
online sites without a trainer.   

The students of technical schools must be able to achieve the ability of saving on 
materials to have greater returns. In fact, it is essential to achieve the ability to work with 
different people, groups and teams in the work place based on organizational needs. 
Students must learn to communicate well with future colleagues in the work place, friends 
and senior managers, because communication skills are among very essential skills to 
develop in social and vocational lives.
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 ای حرفه   و   ی فن   ی ها آموزش   ی در توسعه   ی آموزش   های ابعاد و مؤلفه   ک ی تمات   ل ی تحل 

 3یبراتعل می، مر* 2یخوراسگان انیدی،  نرگس سع1فریجعفر صادق
 

 .ران ی واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ا   ی ، دانشگاه آزاد اسلام ی آموزش   ت ی ر ی مد   ی دکتر   ی دانشجو  -1
 . ران ی واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ا   ی ،  دانشگاه آزاد اسلام ی ت ی علوم ترب   ی گروه آموزش ،  ی آموزش   ت ی ر ی مد   ار ی استاد  -2
 . ران ی واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ا   ی ،  دانشگاه آزاد اسلام ی ت ی علوم ترب   ی ، گروه آموزش ی درس   ی ز ی ر برنامه   ار ی استاد  -3

 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

    ی پژوهشمقاله  مقاله:  نوع

 

حاضر   پژوهش  مؤلفه  تماتیک  تحلیل هدف  و  در ابعاد  آموزشی    ی توسعه  های 
 ای بر اساس تجارب کشورهای منتخب می باشد لذا این و حرفه   فنی  هایآموزش 

مضمون متون مرتبط از   تحلیل  از  استفاده  با  که  است  کیفی  پژوهش  یک  پژوهش 
  های آموزش  یتوسعه  های آموزشی در کشورهای منتخب به شناسایی ابعاد و مؤلفه

ها و وب  مقالات در پایگاه  یپردازد. واحد تحلیل، عبارتند از کلیه ای می و حرفه فنی
کتاب سایت از  استفاده  همچنین  و  معتبر  زمینه های  در  معتبر    ی توسعه   یهای 

  مستندات  مورد  51پژوهش    ی ای و بر این اساس کل حوزه های فنی و حرفهآموزش 
  ی ه حوز   در  معتبر  یها ت یسا  وب  و  هاگاهی پا  در  مندرج  مقالات  و  کتب  شامل

زفاصله   در  که باشد  می   منتخب  یکشورها   یا حرفه و    یفن   یها آموزش    ی مان ی 
اند. کشورهای  شده   هی نما  معتبر  ی داده   یها گاه یپا  در  2020  یال   1983  ی ها سال 

ژاپن، انگلستان  منتخبی که به صورت هدفمند انتخاب شده، عبارتند از: چین، آلمان،  
های فنی  ی آموزش و آمریکا  که دلیل انتخاب این کشورها پیشرو بودن آنها در زمینه 

استیرلینگ )  - از روش پیشنهادی آتراید  هاباشد.  جهت تحلیل داده ای می و حرفه
های آموزشی  دهد ابعاد و مؤلفه( استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان می 2001

ای نقش زیادی دارند و به طور کلی عبارتند  های فنی و حرفه ی آموزش که در توسعه 
کارآموزی، تحول در جذب    یمهارتی، تحول سیستم آموزشی، توسعه   یاز: توسعه 

و   آموزش  روش  در  در محتوا، تحول  تحول  اهداف،  در  تحول  نیازسنجی،  هنرجو، 
ها نیز دارای  باشد که هرکدام از این مؤلفههای ارزشیابی می تدریس و تحول در شیوه 

می بخش  این  های گوناگونی  پیشرو،  موفق کشورهای  تجارب  اساس  بر  لذا  و  باشد 
های  آموزش   یتوانند از حیث آموزشی تاثیرات بسیار مثبتی را بر توسعه عوامل که می 
ای  های فنی حرفه ای داشته باشند جهت تسهیل و ارتقای کیفیت آموزش فنی و حرفه 

 گردد. در کشور ما پیشنهاد می 

 1400/ 02/ 26 دریافت مقاله: 
 06/1400/ 02بازنگری مقاله: 
 06/1400/ 20پذیرش مقاله: 

 

  کلید واژگان: 
 ایآموزش فنی و حرفه 

 آموزش  یتوسعه
 ای آموزش حرفه

 ی خوراسگان   ان ی د ی نرگس سع   نویسنده مسئول: * 

 پست الکترونیکی: 

nsaeidian@yahoo.com 

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2538-4430
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2382-9796
https://karafan.tvu.ac.ir/
https://www.doi.org/10.48301/KSSA.2021.282824.1491
https://orcid.org/0000-0002-7389-3300


 113- 136، 2(، شماره 1401) 19کارافن،  یفصلنامه علم                             ی...در توسعه   یآموزش  یها ابعاد و مؤلفه  کی تمات لیتحل

117 

 مقدمه
 عصر   در  ها دولت  از  مطالبات  و  ها خواسته  و  انتظارات  تغییر  و  کنونی  جوامع  در  موجود  تحولات  و  تغییرات  سرعت 

 که  است   شده  موجب  دیگر  طرف  از  جامعه  محدود  منابع  از  اثربخش  و  کارآمد  گیری بهره  لزوم  و  طرف  یک  از  حاضر 

  ( 2020و همکاران،  یقنبر )  کنند  تلقی  ناگریز امری  را  جوامع  نیازهای  به  پاسخگویی  و  نیازها  ی بهینه  مدیریت  ها دولت 
 های تحقق این مهم، آموزش است. که یکی از راه 

چنانکه در گزارش است،   ریزان بوده پایدار، همواره مورد تأکید برنامه  ی عنوان یک عامل اساسی در توسعه  آموزش به 
. از این است   عنوان شدهای  توسعه و کلید آن آموزش فنی و حرفه   محور   ، المللی از جمله یونسکو، انسانهای بین سازمان 

عملی، نگرش، درک   های وری و علوم مرتبط با آن و کسب مهارت ا فن   ی مطالعه   یای در برگیرنده آموزش فنی و حرفه رو  
و افراد را برای ورود به دنیای بازارکار    می باشد   های مختلف حیات اجتماعی و اقتصادی و دانش مربوط به مشاغل در بخش 

  مهارتی   های هماهنگی   همچنین   و   کیفیت  کنترل   و   تضمین   نظام  باید  ای حرفه  و   فنی   های آموزش   در   و لذا   سازد آماده می 
 دنیای  به   ورود   برای   را  افراد   ای،حرفه   و   فنی   مدارس   . 1( 2015،  همکاران ژانگ و  )   باشد  داشته  وجود  آن  دهندگان   ارائه  بین
ـا  توانندمی   مدارس   این   زیرا  کند،می   آماده  کار   برابری  و  تغییر   حال   در   نیازهــای  پاسخگوی  نیاز، مــورد   انتقال مهارت   بـ

 هایهزینه   و   ضایعات  از   چشمگیری  طور   و به  سازند  محقق  غیردولتی   و  دولتی   های بخش   در   افراد   ی همه   برای   را   ها فرصت 
ای  وحرفه  فنی  مدارس  رشــد  مثبت  تأثیرات  از  همچنین . کنند  ایجاد  را  جهانی  بازارهای  در  رقابت  قدرت  و  بکاهند  تولید 

نیازهای  و  کار   بازارهای  با  تطابق  ؛  بر این اساس جهت2( 1998  س،ی لو )   کرد  اشاره  داخلی   ناخالص تولید  رشد   به   توان می 
 صورت  به  ای حرفه   و   فنی   مدارس   کردن   اداره   و   آموزش   در   جدید   های شیوه   از   استفاده   همچنین   و   مختلف  های بخش   روز 

  مدارس   لذا در   . 3  ( 2018  ه، ی وو و )   شوند می   قدیمی   های روش   جایگزین   نو،   های روش   و   گیرد می   صورت   اصلاحاتی   مرتب، 
  بر اساس تجارب کشورهای پیشرو، در  گیرد، می   صورت   تلفیق   آموزش  سطوح   تمام   در   تحصیل   و   کار  بین  ای حرفه   و   فنی 

 کارگر،   جای   به  واقع   در   شود، می   استفاده   کار   نیروی   عنوان   هنرجویان به   از (  ها شرکت   و   مزارع   ها،کارخانه ) کارآموزی    مراکز 
 هایآموزش  نتیجه   در   دهد که می   آنها  به  اندکی   مزد   است   مدرسه فنی بسته   با  موسسه   که   قراردادی   طبق  و   کنند می   کار 
 نشان(  آلمان   و  هلند)   اروپا   غرب  و (  پرتغال )   اروپا   جنوب  میان  مقایسه   . 4( 2017وانگ،  )   شودمی   منتهی  تولید  به  شده  ارائه 
 آموزش  در   ایحرفه   و   فنی   آموزش   ی توسعه   برای   فرصتی  عنوان   به   سیاست،  و  اقتصاد   بر  مبتنی   های روش   که   دهد می 

 . 5( 2016  ، ی س ی و )   گردد می   آن   نهادی  اعتبار   تقویت  به  منجر   و   باشدمی   کار  نیروی 
  گذراندن  اول  باشـــــد.می   بخـــــش  دو   شامل  ژاپن  در   ایحرفه   و  فنی  دبیران  آموزشـی  یبرای نمونه برنامه 

  موضـــوعات   و  روانـــشناسی   موضوعات مابقی   و  ای حرفه   موضوعات  درصد 50  با ساله 5  تا   4   دانشگاهی  یدوره   یک
ه   شـدن  تبدیل  جهت  آن  از  پـس  تربیت،  و  تعلیم  پداگوژی   2  تا   1/ 5  یدوره   یـک  لازم است  ای،حرفه   هنرآموزان   بـ

ا   سـمیناری  مطالعات  شامل  که را  ســاله    ایحرفه   و   فنــی  مــدارس  در هــدایت تحــت کــه  عملــی  تــدریس  بـ
ا  را شودمی   انجام   که  تولید و  کار  مراکز  و ایحرفه   مدارس  شامل  ای حرفه   و   فنی آموزش  مراکز. بگذرانند   موفقیت   بـ

  هایآموزشگاه   و  وقت  تمام  ایحرفه   و  فنی  هایآموزشگاه   و  شودمی   ارائه  دوآل  یشیوه   به  مرکز  دو  این  در  تعلیمات
.  باشد حاکم می   شرکت  بر  مبتنی  و  بازار  بر   مبتنی  آموزشی  سیستم  ژاپن،  ایحرفه   و  فنی  مدارس  در.  باشد می   تخصصی

  و  مـشارکتی   رویکـرد  با  طراحی   مستقیم،   تعامل  مانند  وظایف   گسترش  و  شایستگی   بر   مبتنی  آموزش  کشور  این   در
  اصل  یک  به عنوان  آن  مبنای  بر  و  قرارداده  نظر  مد  تحقیقاتی  هایپروژه   یدرتهیه   و  تولید  در  تدریس  در  را،  کل گرایانه

   . ( 2012  ان،یطاهر)  کنندمی  عمل  مهم
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 را  تخصصی   های آموزش   اما   کنند می   دریافت   مدرسه   در   را   عمومی   های آموزش   ای حرفه   و   فنی   مدارس   هنرجویان 
 خدماتی  هایشرکت   مزرعه،  صنعتی،  های شرکت   و  هاکارخانه   در   تحصیلی  یرشته   به   توجه  با  مدرسه  هایکارگاه   بر   علاوه

 اندکی  مزد   هنرجویان،   و   است   روز   سه  معمولًا  مدرسه  از   خارج   های آموزش .  گذرانند می   تولیدی   های شرکت   یا   و   تجاری   و 
 . 1( 2016تسوکاموتو،  )   کنند می   دریافت   نیز

  و   فنی   عالی   آموزش   در   مشارکت   به   علاقه   ای، و حرفه   فنی   های آموزش   کردن   متنوع   جهت   گذاری بنابراین سیاست 
 مهارت،   و   دانش   آموزش   از   نظر   صرف   پرورش   و   آموزش   نظام  . 2( 2011هو و همکاران،  )   است   داده   افزایش   را   ای حرفه 

 تقویت ای حرفه  و  فنی  های آموزش  ی توسعه  جهت  را  افراد  پژوهش  و  فراگیری  های انگیزه  و  شکوفا  را  استعدادها  تواند می 
 فنی،  های گزارش   یتهیه   و   فنی  کتابهای   توانایی خواندن   کامپیوتری،  سواد   بهبود   ؛ که در این راستا3( 2002ژو،  - یش )   کند 

؛ همچنین در راستای اهمیت و ضرورت پرداختن به 4( 2002 ا،ی فونا)  شودمی  ای حرفه  و فنی  آموزش   ی توسعه  به  منجر 
های ی آموزش موفق کشورهایی که در زمینه   های ها و انتقال تجربه شک استفاده از شیوه توان گفت بی موضوع می این  

تواند زمینه ساز تحولات موثر و باعث تسهیل و ارتقای کیفیت ای موفق و پیشرو می باشند، برای کشور ما می فنی و حرفه 
 ای شود. های فنی و حرفه آموزش 

 پژوهشی  پیشینه 
: ای« حرفه   و   فنی   های آموزش   کیفیت   بهبود   جهت  مدلی   ی »ارائه   در پژوهشی با عنوان   ( 2019و همکاران،    ی عت یشر ) 

 ایحرفه   های )شایستگی   علّی ازجمله  شرایط  دارای  الگو  این  نشان دادند که دانش، بر  مبتنی اقتصاد  الزامات  به  توجه  با 
بین   )عوامل   گر مداخله   اقتصادی(،  بسترسازی   و   فرهنگی   )بسترسازی   ای زمینه   مدیریتی(،  عوامل   و   آموزشی   عوامل   مربیان، 
)برون   تکنولوژیکی(،  عوامل   و   المللی   ارتباطات،   و   اطلاعات   فناوری   گسترش   و  توسعه   توانمندسازی،   سپاری،راهبردها 

 . بود  اجتماعی(   توسعه  و   آموزشی  عوامل   بهبود   اقتصادی،  )رشد  پیامدها  و   آموزشی(   برنامه ریزی  و   گذاری سیاست 
نو  ی خلاق )   و  فنی  دبیر   تربیت  های برنامه   نقادانه   تحلیل   و  تاریخی   »بررسی   عنوان   با   پژوهشی   در  ( 2019  ،ی د ی و 
 میان   از   معلمی   شغل  ای، داوطلبان حرفه   و  فنی   مدارس   در   دبیر  تأمین  برای  که  رسیدند  نتیجه  این  به ایران«  در   ای حرفه 
 دوره  یک   در   پداگوژیکی   های مهارت   و   دانش   کسب   از   پس   و   انتخاب   ای حرفه   و   فنی   های رشته   کارشناسی   التحصیلان  فارغ 

 .  شوند   استخدام  ارشد،    کارشناسی 
 نشان ایران« ای وحرفه  فنی  های آموزش  در  ریاضی  محتوای عنوان»چارچوب با   پژوهشی  در  ( 2019نژاد،   وند ی ن ی ز ) 

 .باشد می   محتوایی   بازنگری  نیازمند  هنرستان   در   متوسطه  دوم  دوره   ریاضی   های کتاب   که   داد 
 هایآموزش   کیفیت   بر  مؤثر   عوامل   اکتشاف  و  »شناسایی   در پژوهشی با عنوان  ( 2018و همکاران،    ی دخت ی ب   ن ی ام ) 
به ترتیب   رویکرد  با   ای مطالعه :  ای حرفه   و   فنی   و   آموزشی   مدیریتی،   کلی   عامل   سه  اهمیت   آمیخته« نشان دادند که 

 هایآموزش   کیفیت   بر   مؤثر   عوامل   جزء   اند،شده   تشکیل   مؤلفه   شانزده   از   مجموع   در   که   مربیان   ای حرفه   های شایستگی 
 ریزیبرنامه   در فرایند   چارچوب   یک   به عنوان   تواند می   پژوهش   این   از   حاصل   نتایج .  شوند می   محسوب   ای حرفه   و   فنی 

 . گیرد   قرار   استفاده   مورد   کشور   ایحرفه   و  فنی   آموزش  سازمان   آموزشی 
 آموزش  نظام   فراگیران   رضایت   و   موفقیت   بر  ترکیبی   آموزش   در پژوهشی با عنوان »تأثیر   ( 2017و همکاران،    ی محمد ) 
بود   شده  اجرا  ترکیبی  یادگیری  رویکرد  با  که  آموزشی  ی دوره  در  محتوا  یادگیری  میزان  ای« نشان دادند که حرفه  و  فنی 
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 از  دوره   رضـایت فراگیران   میزان   آن   بر   افزون.  بود   بیشتر (  رودررو )   سـنتی  گروه   در   یادگیری   از   معناداری   به صـورت
 . باشــد می  بیشتر (  رودررو )   گروه ســنتی   در   فراگیران  رضایتمندی   از   معناداری   به صورت ترکیبی   ی شیوه  به  یادگیری 

 یادگیری   بر   ترکیبی   به صورت   تدریس   و   آموزش   اثر   ی »مطالعه   عنوان   با   پژوهشی   در   ( 2017و همکاران،    ی رجب ) 
 آموزش  در   ترکیبی   آموزش   ی برنامه   اجرای   که   دادند   نشان   ای«حرفه   و  فنی   های رشته   موردی   ی مطالعه :  آموزان   دانش 
 . شود می   یادگیری  میزان  افزایش   موجب   ای حرفه  و   فنی   ی شاخه   آموزان   دانش 
: ای آمریکایی و حرفه   فنی  های دبیرستان   شغلی در  »آموزش   در پژوهشی با عنوان  1( 2020و استرانج،    سمان ی کرا ) 
 ای حرفه   های دوره   در   مثبت   طور   هنرجویان به   اول،   حد« نتایج خود را در دو بخش نشان دادند. بخش   از   بیش   عمق   ارزش 

هنرجویانی   بین  در   دوم،   رد کردند و بخش  دارند،   قرار   ها این دوره   در   توان   هنرجویان کم  که  را   عقیده   این   و  گرفتند،   قرار 
اند،  کسب   را   بالاتری   سطح  ای حرفه   های دوره   که  ( الف)   داد که  نشان   نتایج   این  یافت گردید.   بالاتری   درآمد   نموده 

 رفاه  افزایش  موجب   تواند  نمی  کند،  می   محدود  ایحرفه   هایدوره   در   شرکت برای   هنرجویان را   توانایی  که   هایی سیاست 
 . گیرد   می   تعلق  دارند،   تمرکز   خود   تر بر موفقیت و عمیق   بیشتر که  کسانی   برای   ای حرفه   های دوره   مزایای (  ب )   و   شود 

 رویکردهای  و   نظری   مبانی :  ای و حرفه   فنی   مدارس   در   رسانی »اطلاع   را با عنوان   پژوهشی   2( 2020و همکاران،    نی توی ل ) 
 اطلاعاتی،  یجامعه   روندهای   و  ماهر  کارگران  ارتباطات   و  اطلاعات  فناوری   صلاحیت  ساختار  گرفتن  نظر  در   هدف  عملی« و 

 یک   در   آموزشی  فرآیند  رسانی  اطلاع   انجام دادند. سیستم   آموزشی   فرآیند  رسانی  اطلاع  سیستم   یتوسعه   جهت   در 
  از   ای ارتباطات. مجموعه   و   اطلاعات   فناوری   با   شده  اشباع   آموزشی   فضای   یک  ایجاد   یعنی   ای، و حرفه   ی فنی مدرسه 
 تحلیلی، شبیه  و   اطلاعاتی   های داده   است عبارتند از پایگاه   یادگیری   مدیریت  های سیستم   شامل   که   مرتبط   های فعالیت 
 هایسیستم   سازی؛  شبیه   آموزشی   های مجتمع   ؛ICT  کاربرد   دانش؛  کنترل   های برنامه   ای؛حرفه   اقدامات   از   ای   رایانه   سازی 

 از استفاده  ماهر،  کارگران  رسانی  اطلاع  آموزش  ی یافته   توسعه  های روش  از  استفاده  که  داد  نشان   آزمایش   پشتیبانی. این 
 فناوری  از   استفاده   ینحوه   این مدارس،  هنرآموزان  آموزش   و   ایو حرفه   فنی  مدارس   در   آموزشی   افزاری   نرم   ابزارهای 
 کند. می  کمک   التحصیلان   فارغ   ای حرفه  شایستگی  بهبود   به  ارتباطات،   و   اطلاعات 

 هنرآموزان  ی تجربه   ؛هنرجویان :  ای وحرفه  فنی   آموزش   در   عمل   و   »نظریه  عنوان  با  تحقیقی  در   3( 2012  نک، یلبر ی ک ) 
 بهبود  همچنین  و  نظری  دانش  به یابی  دست   برای   ای حرفه  و  فنی   هنرجویان  که  پردازند می  امر  این  سرپرستان« به   و 

 انتقال  با  باید  ای حرفه  و  فنی  آموزشی  های برنامه  و  دانش  انتقال   ی شیوه  دارند،   نگرانه کل  هایی  آموزش  به  نیاز  یادگیری 

 دهد.  قرار  آنان  دراختیار  را  ای بهینه  یادگیری  فرصت  تا  باشد  همراه  واقعی  زندگی  بر  مبتنی  تجارب  و  مهارت   پایه،  دانش 

نیز بر مؤلفه همچنین در جدیدترین پژوهش  ؛ 4( 2020و همکاران،    ی اوکل )   ی فاوا مهارت در زمینه های پرورش  ها 
 ،ی و پامپور   ی دافکس )   های کار گروهی؛ مهارت 5( 2021و نگوارا،    نگی اوچ)   تنظیمی  و یادگیری مستقل   های خودمهارت 
مهارت 6( 2020 ارتباطی ؛  همکاران،    ای راگ ی با )   های  برنامه 7( 2021و  جامعه ؛  نیازهای  بر  مبتنی  درسی  پرسون )   ریزی 

های ؛ تاکید بر کارگاه 9( 2020پولات و اکرن،  )  ؛  تاکید بر پژوهش محوری در جریان آموزش 8( 2019و همکاران،    ست ی تونق 
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 ؛  تلفیق 2( 2019پاپوسا و کومار ،  )   و نیازسنجی آموزشی مستمر   به نیازهــای در حال تغییر   ؛  توجه 1( 2020فان،  )   عملی 
بر اقتصاد 3( 2021شو و سان،  )   تحصیل   و   کار  انگیزه   4( 2019سانجاک،  )   ، آموزش هنرجو مبتنی   ی فراگیریو ایجاد 

 تاکید شده است.   5( 2020  دا،ی و پار   نگ ی س ) 
که   است  این  مساله  توضیحات،  به   مشکلات  تمامی  به  توجه  ا ب   توسعه، درحال  کشورهای  اغلب  اکنون باتوجه 

 فیزیکی ی  سرمایه  کمبود   تنها  کشورها  این  ماندگی   عقب  علت  که  اند برده پی  انسانی،  نیروی  بخش  در  گذاری سرمایه 

 نیروهای  مداوم  رشد  به   کافی نا   توجه همچنین  و  ای حرفه  و  فنی  های مهارت  مانند  انسانی  های سرمایه کمبود  بلکه  ، نیست 

 و  فنی  های آموزش  ویژه به   توسعه  حال   در  کشورهای  پرورش  و   آموزش   و لذا نظام  ( 2020فرد،  و دانش   انای آر )   است  شاغل 
 غیرمتمرکز  نظام   سمت   به   ای منطقه   نیازهای   به   توجهی بی   گیری،   تصمیم   فرآیند  کندی   ناپذیری،   انعطاف   جهت  به   ای حرفه 
 ،(کشوری  سطح  در  چه   جهانی  سطح  در   چه ) جغرافیایی  های تفاوت  به   توجه  با  اما  ( 2015ژانگ و همکاران، )  دارد  سوق 

 انعطاف  ایجاد   با   باید   ایحرفه   و  فنی   آموزش   نظام  منطقه،  هر   در   نیازها   تنوع  و  فرهنگی   تنوع  استعدادها،  اقتصادی،   امکانات 
 هایآموزش   اصلاح  های راه   باشد و لذا از   داشته  توجه  نیز  ای منطقه   نیازهای  به گیری،  تصمیم   اختیارات   تفویض  و   پذیری

 آموزش نظام  برقراری   ای، حرفه  و  فنی  آموزش   نظام  نمودن   محور  پژوهش  به   توان می  آن   ی توسعه  جهت  ای حرفه  و  فنی 
  و  فنی  آموزش  در  خدماتی  و  تولیدی  های شرکت  و  کارفرمایان  مشارکت  ای، حرفه  و  فنی  آموزش  در  شایستگی   بر  مبتنی 
از ، که در این میان یکی  6( 2019محمد و همکاران،  )   نمود  اشاره  کارآمدی   بر   مبتنی  آموزشی  نظام   استقرار   ای،حرفه 
ای اثرگذار است، لذا در پژوهش های فنی و حرفه ی آموزش های بسیار مهم، بعد آموزش است که بسیار در توسعه مولفه 

ی بیشتر در عصر حاضر باید چگونه ارائه شوند؟، ای برای توسعه های فنی و حرفه حاضر این سوال مطرح است که: آموزش 
ها نقش موثری دارند؟ بنابراین بر اساس بررسی تجارب کشورهای مختلف ی این آموزش ی ارائه هایی در نحوه چه مؤلفه 

 هایی آموزش ها و ابعاد آموزشی اثرگذار بر توسعه شود به این سؤالات پاسخ داده شود و مؤلفه در پژوهش حاضر سعی می 
 ای شناسایی و مورد تحلیل قرار گیرد.و حرفه   فنی 

 روش تحقیق
از نوع  با روش تحلیل مضمون  روش پژوهش حاضر از حیث ماهیت اکتشافی و از حیث رویکرد کیفی است که 

 از  قی تحق   ی ها افته ی  آمدن  د ی پد  به   کمک  ، ییاستقرا شده است. در تحلیل   انجام   ( 2001  ، استرلینگ) ی  استقرایی به شیوه 
 به  رجوع  با  محقق  که  معناست  بدان  امر   نی ا .  7( 2006توماس،  )   استا  ه ه داد   متداول   و   مسلط   نیمضام   به  توجه  قی طر 

 دست  قی تحق   موضوع   با  مرتبط   نی مضام   نیتر ی اصل   به  ت ی نها   در   تا   کند ی م   خلاصه   را   آنها   ج ی تدر   به  مطالعه   مورد   ی ها داده 
 مستتر   م یمفاه   دن ی کش   رونی ب   با  و   کند ی م  حرکت   پراکنده ی متن   ی دادها   از   ی ف ی ک   مضمون  ل ی تحل   منظر،  نی ا  از .  کند   دا ی پ 

 نهفته  ی ها نظم   که   ینظر   چارچوب  ا ی   مدل   کی   به   یاب ی دست .  می یابد   دست  ازمتن  ی تر ی انتزاع   سطوح   به  ج ی تدر   به  درآن، 
؛  از آنجا که محقق ( 2012  مان،ی ا )   باشد   کیفی   قی تحق   بخش  انی پا   تواند  یم   دهد،  نشان   را   متن  در   تکرارشونده  یالگوها   و 

ای مبتنی بر تجارب کشورهای منتخب های فنی و حرفه ی آموزش های آموزشی در توسعه شناسایی ابعاد و مؤلفه به دنبال  
ای کشورهای منتخب به شناسایی های فنی و حرفه های متنی مرتبط با آموزش می باشد، با کمک تحلیل تماتیک داده 

با این توضیح که ابتدا با مطالعه ابعاد و مؤلفه  ی متون مرتبط به کشف و های آموزشی مؤثر در این کشورها پرداخت. 
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ی تحلیل تماتیک به تقلیل و گانه های به کار رفته در این کشورها پرداخته، سپس با طی مراحل سه استخراج شاخص 
ی دوم تبدیل یه کد مفاهیم سازمان های مستخرج پرداخت و به این ترتیب کد مفاهیم پایه را در مرحله کاهش داده 

ها( و سپس تبدیل به کد مفاهیم اصلی )ابعاد مد نظر تحقیق( کرد. لذا واحد تحلیل پژوهش حاضر، عبارت دهنده )مؤلفه 
 ای. های فنی و حرفه ی آموزش ی توسعه های معتبر در زمینه سایت ها و وب ی مقالات و متون در پایگاهاست از کلیه 

 معتبر  یها ت ی سا وب   و  ها گاهیپا   در   مندرج   مقالات  و  کتب  شامل   مستندات  مورد   51ی پژوهش  بر این اساس کل حوزه 
  در   2020  ی ال   1983  یها سال   ی زمان   ی فاصله   در   که باشد می   منتخب   ی کشورها   ی ا حرفه و    ی فن   ی ها آموزش  ی حوزه   در 
چین، آلمان، . کشورهای منتخبی که به صورت هدفمند انتخاب شد، عبارتند از:  بودند   شده  هی نما   معتبر  یداده   ی ها گاه ی پا 

ای و  های فنی و حرفه ی آموزش ژاپن، انگلستان و آمریکا بود که دلیل انتخاب این کشورها پیشرو بودن آنها در زمینه 
تجارب موفق آنها بوده و لذا قابل ذکر است که بر اساس هدف پژوهش، انتقال تجربیات موفق این کشورها مدنظر بوده و 

 ی بین این کشورها نبوده است.لذا هدف مقایسه 
هایی که از قبل روش تحلیل مضمون با رویکرد استقرایی اکتشافی جهت استخراج مضامین و قالب مضامین )داده 

ی محقق ساخته جهت سنجش روایی و پایایی الگوی به دست آمده توسط نامه وجود نداشته( انجام گرفت؛ سپس پرسش 
خود محقق به صورت حضوری و تعدادی از طریق ایمیل در بین خبرگان شناسایی شده، توزیع گردید. پس از تجزیه و 

پایه  مضامین  تایید  در  خبرگان  نظر  و  از شاخص تحلیل  تعدادی  آمده،  بدست  نظر ی  بر  بنا  کم  اهمیت  دلیل  به  ها 
پوشانی معنایی با یکدیگر ادغام شدند. سپس جملات هم مفهوم نظران حذف گردیدند و تعدادی نیز به دلیل هم صاحب 

ها و و به صورت کلی سازماندهی و مرتب شدند و مفاهیم اصلی مبین پدیده مورد نظر بر اساس نظریه با هم ادغام شده 
( دهنده   سازمان  نی مضام )   مؤلفه   9  ، (ر ی فراگ   نیمضام ) ی  اصل   بعد الگوهای مربوطه استخراج شده، به تفکیک در قالب یک

با استفاده از پرسش   د ی گرد   ارائه (  ه ی پا   ن ی مضام )   شاخص   104  و  ی تایید ی محقق ساخته درزمینه نامه و سپس محقق 
 شاخص )مضامین پایه( مورد تأیید قرار گرفت.  96مضامین به دست آمده، به اجماع نظر خبرگان رسید و در نهایت  

بخش بعد   3ها در  فرم یافته  پایه،   و   دهنده سازمان   فراگیر،   مضامین   کردن  مشخص   از   ها، پسروایی داده   جهت بررسی 
طیف ضروری است، مفید است  3ها )مضامین پایه( در ها  )مضامین سازمان دهنده( و شاخص )مضامین فراگیر(، مؤلفه 

 و  فنی  هایدانشکده  و  پرورش و آموزش   متخصصان  از  ولی ضروری نیست و اصلا ضروری نیست، تهیه و طراحی شد و
 اعتبار  بررسی   ساخته، محقق   فرم   این   از   هدف .  شد   نظرخواهی   مضامین   از   ی هریک درباره   بودند،  نفر   13  ای که حرفه 

منتخب می   کشورهای   پرورش   و   آموزش   در   ای و حرفه   فنی   های آموزش   ی ی توسعه در زمینه   شده شناسایی   مضامین
 که   متخصصانی   تعداد   اساس   بر .  شد   محاسبه  ( CVRیی ) محتوا   یی روا   نسبت   شاخص   مضمون،   هر   برای   سپس .  باشد 

به تعداد متخصصان   قبول   قابل   CVR  مقدار   حداقل   کردند،   ارزیابی   را   سؤالات  پژوهش   تغییر خواهد کرد که با توجه 
 کمتر آنها   برای شده محاسبه    CVR  مقدار   که  باشد و لذا مضامینی  CVR  ،0.54نفر بودند، باید شاخص   13حاضر که  

 بر  زیرا شوند؛ گذاشته کنار   باید   اند،شده  مشخص  ی سؤال،کننده ارزیابی  متخصصان  تعداد  به توجه با   که  باشد  میزانی از 
با توجه به نظرات خبرگان از این رو ؛  ( 2018  ،ی ب ی حب)   ندارند قبولی   قابل   روایی محتوایی  روایی محتوایی،   شاخص   اساس 

  العمر  مادام  رندگان ی ادگی   به  انی هنرجو   و    هنرآموزان   ل ی تبد    شاخص و متخصصان و ضرایب نسبی محتوایی بدست آمده،  
 العمر  مادام   یر ی ادگی    شاخص  در  بودن   ی تکرار   علت  به  یآموزش   ی ها مؤلفه   بعد  از   ی مهارت   یتوسعه   ی مؤلفه   به  مربوط

  .د ی گرد  حذف   ی آموزش   ی ها مؤلفه   بعد   همان   از   س ی تدر   و   آموزش   روش   در   تحول   ی مؤلفه   از   ان، ی هنرجو   و   هنرآموزان 
 علت  به   ی آموزش  یها مؤلفه  بعد ، ی مهارت   ی توسعه  یمؤلفه  از ان ی هنرجو و هنرآموزان  به  فاوا  ی ها ت مهار  ی توسعه  شاخص 

 ن ی هم   از   سی تدر   و   آموزش  روش   در   تحول   ی مؤلفه   از   هنرآموزان  به  ی افزار   نرم ی ها مهارت   آموزش   شاخص  با  یپوشان هم 
گویه 104در نتیجه از میان    است   مانده   یباق   ، انی هنرجو   قسمت   فقط   و   حذف   آن   هنرآموزان   قسمت   و   افته ی   ر یی تغ  بعد، 

 گویه تأیید گردید.  96بدست آمده،  
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 ی ی توسعه مقالات در زمینه کتب و    یمطالعه   با   کدگذاری   نخست،  تحقیق،   این  از سویی دیگر جهت بررسی پایایی در 
 مضمون   126  تعداد و    گرفت منتخب صورت   ایران مبتنی بر کشورهای  پرورش   و  آموزش  در   ای و حرفه   فنی  های آموزش 

  104سپس مجدداً کدگذاری به سمع و نظر اساتید راهنما رسید که پس از دو مرحله کدگذاری تعداد    . آمد   دست  به   هی پا 
مضمون  96 ت ی درنها ای های فنی و حرفه مدارس و دانشگاه  نی متخصص  و  خبرگان ی بررس  مضمون پایه کشف و پس از 

و جهت به دست آوردن   مقایسه  یکدیگر،   با  کدگذاری   دو   این  نتایج   سپس،  پایه به تأیید خبرگان و متخصصین رسید. 
 یک  تا   صفر   بین پایایی   ضریب   استفاده گردید.   1پایایی مضامین مستخرج از متون و کدهای کشف شده از روش هولستی

که بر اساس نتایج، درصد توافق خبرگان بر   است  کامل   توافق  ی معنا   به   یک  و  توافق  عدم  یمعنا   به  صفر :  است   متغیر
 .اعتمادند قابل   زیادی   میزان   به   نتایج   ی آنست کهبدست آمد که نشان دهنده   0/ 94  این پژوهش   یمضامین پایه 

 هایافته 
های آموزشی ابعاد مؤلفه   با   مرتبط   مضامین   استخراج   و   شناسایی   منظور   به   کشورهای منتخب،   منابع   و   متون   تحلیل   از 
ی منابع مکتوب و دیجیتالی در دسترس و پس از مطالعه  بنابراین. است   شده ارائه   ای،های فنی و حرفه ی آموزش توسعه 

  هایآموزش   ی های دانشمندان و صاحب نظران پیرامون توسعه دیدگاه تجزیه و تحلیل مبانی نظری پژوهش و بررسی  
با سؤال ها و پاراگراف منتخب، جمله   کشورهای  پرورش   و   آموزش  در   ایوحرفه   فنی  های تحقیق استخراج های مرتبط 

 قسمت  این   در   بندی، مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر اصلی به دست آمد. بنابراین گردید و پس از کدگذاری و دسته 
 مضامین  این   با  مرتبط   مستندات   همراه   هریک از ابعاد به دست آمده،   به  مربوط   پایه   و   سازمان دهنده   فراگیر،   مضامین   ابتدا 

 است.  شده   گزارش   1در جدول    هر بعد مضامین   ی شبکه   نهایت   در   و   ارائه   جزئیات  با  همراه   و   مفصل   صورت   به 

 . منتخب  کشورهای   ای وحرفه   فنی   های آموزش   ی های آموزشی مرتبط با توسعه تحلیل مضامین ابعاد و مؤلفه   .1جدول   

ن فراگیر     
ضامی

م

)بعد(
ن  

ضامی
م

سازمان 
)مؤلفه(دهنده        

 

مضامین پایه              

 )شاخص(
 منبع های مستخرج پاراگراف 

بعد  

 آموزشی

ی توسعه 

 مهارتی

های مهارت ی  توسعه 

ای هنرآموزان و  حرفه 

 هنرجویان

  این  هنرجویان   که   شود می   داده   زیادی   اهمیت    ای حرفه   و   فنی   مدارس   در 

  بتوانند  واقع،  در   شوند،  یافته  توسعه   ای حرفه  هایمهارت   زمینه  در   مدارس 

  باشند  داشته   بینند می   آموزش   آن   برای   که   ای حرفه   زمینه   در   مطلوبی   کیفیت 

  زمینه  در  کامل   تسلط   کنند،   رشد   خویش   شغلی   ی زمینه   در   مداوم   طور   به   و 

  شغلی پیشرفت  به  تواند می  و   بوده  ضروریات  از  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری 

 .شود   منجر   آینده   در   آنان 

 (
تارا و همکاران،  

2016
) 2

 

 های مهارت   ی توسعه 

 هنرجویان در زمینه فاوا

های ی مهارت توسعه 

مدیریتی هنرآموزان  و 

 هنرجویان

  کسب  هنرجویان   فنی،   مدارس   در   شود می   سعی   که   های مهارت   جمله   از 

  برنامه  قبیل   از   هایی مهارت )   گوناگون   امور   کردن   اداره   و   مدیریت   مهارت   کنند 

  عملیاتی های مهارت  ، (امور   ارزیابی  و   نظارت  سازماندهی،  هدفگذاری،  ریزی، 

  وکنترل  تنظیمی   خود   مهارتهای   ی توسعه   و   شده،   کسب   دانش   کردن 

 .است  خود   رفتار   و   هیجانات 

 (
وو و  
 ی 

  ه،
2018

) 

های عملی  ی مهارت توسعه 

و اجرایی هنرآموزان و 

 هنرجویان

 
1 Holsti 
2 Tara 
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ن فراگیر     
ضامی

م

)بعد(
ن  

ضامی
م

سازمان 
)مؤلفه(دهنده        

 

مضامین پایه              

 )شاخص(
 منبع های مستخرج پاراگراف 

 های خود مهارت   ی توسعه 

و خود کنترلی   تنظیمی 

 هنرجویان  هنرآموزان  و 

های ی مهارت توسعه 

یادگیری خود راهبر در 

 هنرآموزان و هنرجویان

  این  هنرجویان   که   است   این   ای حرفه   و   فنی   مدارس   در   اساسی   اهداف   از   یکی 

مربی    حضور   بدون   عمر،   ی همه   در   التحصیلی فارغ   از   پس   بتوانند   مدارس 

  مجازی  های سایت   ها، کتاب   کار، زندگی،   محیط  از   دهنده  تعلیم   و  )هنرآموز( 

)  .بیاموزند   جدیدی   مطالب ..  و 
یی 
  

و همکاران، 

2015
) 1

 

های ی توانایی توسعه 

 اقتصادی هنرجویان

  در جویی صرفه  با  که  کنند  کسب  را  توانایی  این  باید  فنی  مدارس  هنرجویان 

  و  کار   توانایی   کسب   واقع   در   باشند   داشته   را   بازده   بیشترین   مواد،   مصرف 

 .باشد می  ضروری   آنها   برای   اقتصادی   صرفه   رعایت   با   فعالیت 

 ه، ی وو و  ) 

2018) 

پرورش هنرجویان با  

توانمندی کار و فعالیت با 

 ی اقتصادیرعایت صرفه 

  نیاز  حسب   بر   کار   محیط   در   گوناگون   های تیم   و   ها گروه   افراد   با   کردن  کار 

  هنرجویان  که   است   مهمی   توانایی   کرد،   خواهند   کار   آن،   در   که   ای موسسه 

)  .کنند می   کسب   را   آن   ای حرفه   و  فنی   مدارس 
یی 
  

و همکاران، 

2015
) 

های کار توسعه مهارت 

 گروهی و تیمی

  
های ارتباطی توسعه مهارت 

 هنرجویان

ای به آن  مدارس فنی و حرفه  هنرجویانهای مهمی که از جمله مهارت 

آینده در  با همکاران  ارتباط صحیح  برقراری  توانایی  مجهز می شوند 

های ارتباطی باشد زیرا مهارتمحیط کار، دوستان، مدیران ارشد و... می

های بسیار ضروری برای کسب موفقیت در زندگی شغلی از جمله مهارت

 باشد.و اجتماعی می

 (
تارا و همکاران، 

2016
) 

  

پرورش هنرجویان توانمند  

جهت رفع نیازهای روز  

 جوامع

  و   فنی   مدارس  توسعه   جهانی،  بازارهای   در   سریع   تغییرات   به   توجه   با 

  جهانی   بازارهای   به  کشورها   پیوستن   به   کمک  راستای   در  باید   نیز  ای حرفه 

  روز   نیازهای   رفع  در   بالایی   توانایی   باید  التحصیلان   فارغ   واقع   در   باشد 

 . باشند  داشته  جوامع 

و   ن ی مکل) 

همکاران،  

2018)2       

  

  مهارت  استانداردهای   تهیه 

های با همکاری بخش 

 دولتی و خصوصی

  آوریجمع   و   تهیه   و   مختلف   مشاغل   در   مهارت   استانداردهای   تهیه   زمینه   در   

  هایبخش  بین  کشور   سطح  در   ای  حرفه  و   فنی  های آموزش  به  مربوط   آمار 

 .  دارد   وجود   همکاری   خصوصی   و  دولتی 

 ه، ی وو و  ) 

2018) 

  

های آموزش مهارت 

های یادگیری از واقعیت 

 پیرامونی

دیگر    طرف  از  محیط   و  می   کار،   واقعی   در  صورت  آموزی  و  حرفه  گیرد 

دریافت می کنند    کار   محل  که در   نظری، تخصصی   های هنرجویان با آموزش 

توسعه  به  آموزی  حرفه  بر  می   عمومی   دانش   علاوه  در  خویش  پردازند. 

به حرفه آموزی مشغول می شوند همواره    هنرجویان ها و مراکزی که  کارخانه 

 معلم، هنرآموز مدرسه و مربیان همان مراکز، حضور دارند. 

 (
گ،  

وان
2017

) 

  

برگزاری مستمر  

ی توسعه   سمینارهای 

 برای هنرآموزان  ای حرفه 

  سمینارهای  در   مداوم   طور   به   ای حرفه   و   فنی   مدارس   مربیان   هنرآموزان و   

  دانش،  ی توسعه   سمینارها،   این   هدف   کنند می   شرکت   ای حرفه   ی توسعه 

 .است   آنان   توانمندی   بهبود   و  مهارت 

و   نا ی دول ی شا ) 

همکاران،  

2015)3 

 
1 Yi 
2 Maclean  
3 Shaidullina 
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ن فراگیر     
ضامی

م

)بعد(
ن  

ضامی
م

سازمان 
)مؤلفه(دهنده        

 

مضامین پایه              

 )شاخص(
 منبع های مستخرج پاراگراف 

  
های فنی تهیه گزارش 

 توسط هنرجویان

  هایگزارش   تهیه   و   فنی   های کتاب   خواندن   توانایی   کامپیوتری،   سواد   بهبود 

 .شود می   ای حرفه   و   فنی   آموزش   ی توسعه   به   منجر   فنی 

 ا، یفونا ) 

2002) 

  
آموزش کافی، به ویژه در 

 های عملیمهارت 

  دروس تفوق )   کارگاهی   و   عملی   دروس   و   نظری   دروس  میان   تناسب   رعایت 

  هایمهارت   در   ویژه   به   آنها،   کافی   آموزش   و (  کارگاهی   و   عملی   دروس   بر   نظری 

  کار  ساعات .  باشد می   آموختگان   دانش   اشتغال  در   عامل   مهمترین   عملی،

 .گردد  اضافه   فعلی   ساعات   به   درصد   بیست   حدود   عملی 

 (
گ و همکاران،  

ژان
2015

) 

  

افزایش ساعات تدریس 

عملی نسبت به ساعات  

 تدریس تئوری

  

  های وجود هماهنگی 

هنرآموزان        مهارتی در 

ای و کارگاهی و  )مدرسه 

 صنعتی(

  
 انتقال مهارت مــورد نیاز 

 به فراگیران
  زیرا  کند می     آماده   کار   دنیای   به   ورود   برای   را   افراد   ای حرفه   و   فنی   مدارس 

  نیازهــای  به   پاسخگویی   نیاز،   مــورد   مهارت   انتقال   بــا   توانند می   مدارس   این 

  و  دولتی   های بخش   در   افراد   همه   برای   را   ها فرصت   برابری   و   تغییر   حال   در 

  تولید های هزینه  و  ضایعات  از  چشمگیری  طور  به  و  سازند  محقق   غیردولتی 

  تأثیرات  از   همچنین .  کنند   ایجاد   را   جهانی   بازارهای   در   رقابت   قدرت   و   بکاهند 

  داخلی  ناخالص  تولید  رشد  به  توان می   ای، وحرفه  فنی  مدارس  رشــد  مثبت 

 .کرد   اشاره 

س ) 
ی 

گ، 
ن

 
1998

) 1
 

  
به نیازهــای در حال   توجه 

 تغییر

  

ها برای  برابر نمودن فرصت 

های همه افراد در بخش 

 دولتی و غیردولتی

  

های عملی و تقویت توانایی 

اجرایی هنرجویان و 

 التحصیلانفارغ 

  آموزشی  ی دوره   اتمام   یا   تحصیل   از   فراغت   از   پس   که   هنرجویانی   تربیت 

  یعهده   از   و   کرده   استفاده   خود   مهارت   از   کار   محیط   در   آسانی   به   بتوانند 

  نیازمند سازند،  هماهنگ  فناوری  تغییرات   با  را   خود  و  برآیند  محوله  کارهای 

  آموزشی مؤسسات   طرف  از  کارآموزان  وعلائق  نیازها  و   کار  بازار  نیاز  شناخت 

  می  بازارکار   طرف   از   وکارآموزان   آموزشی   مؤسسات   وعلائق   نیازها   وشناخت 

  برقراری  و   پذیری   انعطاف   از   نیز ناگزیر   ای حرفه   و   فنی   آموزش   های نظام .  باشد 

  هستند،  مختلف  های شیوه   به   تولیدی  های بخش   با   تعاملی   و   ارگانیک   ارتباط 

  این  در   موجود   مدرن   امکانات   از   استفاده   با   آنها  نیازهای   به یابی  دست   ضمن   تا 

 .بپردازند   نیاز   مورد  های آموزش   تولید   به   بخش 

 م ) 
ی

تر 
 ی 

و پرابه،  
2019

) 2
 

  
های فنی در  توسعه آموزش 

 شدن  راستای جهانی 

 و   فنی  مدارس  توسعه  جهانی  بازارهای  در  سریع  تغییرات  به  توجه  با

  بازارهای  به   کشورها  پیوستن  به  کمک   راستای  در  باید   نیز   ایحرفه

  نیازهای  رفع  در  بالایی  توانایی  باید  التحصیلان  فارغ  واقع  در  باشد.  جهانی

 .باشند داشته جوامع روز

و   ن ی مکل) 

همکاران،  

2018) 

  
مستمر     آموزشی   اصلاحات 

 منطبق با بازار کار

های مختلف و همچنین  جهت تطابق با بازارهای کار و نیازهای روز بخش   

ای  های جدید در آموزش و اداره کردن مدارس فنی و حرفه استفاده از شیوه 

می  صورت  اصلاحاتی  مرتب،  صورت  روش به  و  جایگزین  گیرد  نو،  های 

 شوند.های قدیمی می روش 

 (
وو و  
 ی 

2018 ه،
) 

 
1 Singh 
2 Maithreyi & Prabha 
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م
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 در  تحصیل   و  کار   تلفیق 

 آموزشی  تمام سطوح 

  آموزشی،  سطوح  تمام   در  تحصیل   و   کار   بین  ای حرفه   و   فنی   مدارس  در   

 گیرد.می   صورت   تلفیق 

و   نا ی دول ی شا ) 

همکاران،  

2015) 

  
آموزش هنرجو مبتنی بر 

 اقتصاد

  دهدمی   نشان (  آلمان   و   هلند )    اروپا   غرب   و (  پرتغال)    اروپا   جنوب   میان   مقایسه 

  یتوسعه   برای   فرصتی   عنوان   به   سیاست   و   اقتصاد  بر   مبتنی   های روش   که 

  تقویت  به   منجر   و   باشد می   کار   نیروی   آموزش   در   ای حرفه   و   فنی   آموزش 

ی و )  .گردد می   آن   نهادی   اعتبار 
س

 ، ی 
2016

) 

  
آموزش هنرجو مبتنی بر 

 های آموزشیسیاست 

 هاتنوع در رشته   
  به  علاقه   ای، وحرفه   فنی   های آموزش   کردن   متنوع   جهت   گذاری سیاست 

 .است   داده  افزایش  را   ای حرفه   و   فنی   عالی   آموزش   در   مشارکت 

هو و ) 

همکاران،  

2011) 

  
شناسایی مستعدان 

  تواندمی   مهارت،   و   دانش   آموزش   از   نظر صرف   پرورش   و   آموزش   نظام  های فنیآموزش 

  یتوسعه  جهت  را   افراد پژوهش   و   فراگیری های انگیزه  و   شکوفا  را   استعدادها 

 .کند   تقویت  ای حرفه   و  فنی   های آموزش 

 ، شین ) 

2003) 
 شکوفایی  استعدادها     

  
ایجاد انگیزه فراگیری برای  

 های فنیمستعدان آموزش 

 افزایش سواد کامپیوتری  
  هایگزارش   تهیه   و   فنی   های کتاب   خواندن   توانایی   کامپیوتری،   سواد   بهبود 

 .شود   می   ای حرفه   و   فنی   آموزش   ی توسعه   به   منجر   فنی 

 ا، یفونا ) 

2002) 

  

های فنی و ی آموزش ارائه 

ای منعطف، مبتنی بر حرفه 

 های فردیتفاوت 

  و  فنی   های آموزش   ویژه   به   توسعه  حال   در   کشورهای   پرورش   و  آموزش   نظام 

  توجهی بی   گیری،   تصمیم  فرآیند   کندی  ناپذیری،   انعطاف   جهت   به   ای حرفه 

  به   توجه   با   اما .  دارد   سوق   غیرمتمرکز   نظام   سمت   به   ای منطقه   نیازهای   به 

  امکانات ، ( کشوری   سطح   در  چه   جهانی   سطح   در  چه )   جغرافیایی   های تفاوت 

  آموزش  نظام   منطقه،   هر   در   نیازها   تنوع   و   فرهنگی   تنوع   استعدادها،   اقتصادی، 

  گیری،  تصمیم   اختیارات   تفویض   و   پذیری  انعطاف  ایجاد   با   باید   ای حرفه   و   فنی 

 .باشد   داشته  توجه  نیز   ای منطقه  نیازهای   به 

 (
گ و همکاران،  

ژان
2015

) 

  

های فنی و ارائه آموزش 

ای منعطف، مبتنی بر حرفه 

 تنوع فرهنگی

  

های فنی و ی آموزش ارائه 

ای منعطف، مبتنی بر حرفه 

 نیازها در هر منطقه

  

های فنی و ی آموزش ارائه 

ای منعطف، مبتنی بر حرفه 

تنوع امکانات اقتصادی هر 

 منطقه

  

های فنی و ارائه آموزش 

ای منعطف، مبتنی بر حرفه 

 تنوع استعدادها

  
های فنی و ارائه آموزش 

 ای پژوهش محورحرفه 
  به  توان می  آن  ی توسعه  جهت  ای حرفه  و  فنی  های آموزش  اصلاح  های راه  از 

  آموزش  نظام   برقراری   ای، حرفه   و   فنی   آموزش   نظام   نمودن   محور   پژوهش 

)   و  کارفرمایان   مشارکت   ای، حرفه   و  فنی   آموزش   در   شایستگی  بر   مبتنی 
پ 

بوشام
واردامان  و   
 ،   2015
) 

  
های فنی و ارائه آموزش 

 ای شایسته محورحرفه 
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های فنی و ی آموزش ارائه 

ای مبتنی بر حرفه 

 کارآمدی

  نظام  استقرار   ای، حرفه   و  فنی   آموزش   در   خدماتی   و   تولیدی   های شرکت 

 .نمود   اشاره  کارآمدی   بر   مبتنی   آموزشی 

  
های فنی تطابق آموزش 

 ای با بازار کارحرفه 

  و  فنی   مدارس   ی زمینه   در   دولتی   مداخلات   و   سوسیالیستی  اقتصاد   اگر 

  موجب  امر،   این   باشد،   شده   هماهنگ   خوبی   به   کار   بازار   عملکرد   با   ای حرفه 

  صورت در  که  عواملی . دارد  دنبال  به  نیز  را  ای حرفه  و   فنی  مدارس  ی توسعه 

  شوند  ای حرفه   و   فنی   هایآموزش   بهبود   به   منجر   توانندمی   دولت   دخالت

  بیشتر  مشارکت  ای؛حرفه   فنی و   آموزش   به   کار  بازار   بیشتر   گرایش :  شامل 

  موجود درسی   های   برنامه   اصلاح   ای؛ حرفه  و   فنی   های آموزش   به   کارفرمایان 

 .باشد می   ای حرفه   و   فنی   منابع   بهبود   ای؛ حرفه   و  فنی   در 

 

 انگ، ی ) 

1997)1 

  
جذب و تربیت هنرآموزان  

 متخصص

  بخـــــش  دو  شامل   ژاپن   در   ای   حرفه   و   فنی   معلمان   آموزشـی   ی برنامه 

  درصد  50  با   ساله   5 تا   4   دانشگاهی   ی دوره   یک   گذراندن   اول   باشـــــد. می 

   موضـــوعات   و   روانـــشناسی   موضوعات   ومابقی   ای حرفه   موضوعات 

  ایحرفه  معلم  بـه  شـدن  تبدیل  جهت  آن  از  پـس  تربیت.  و  تعلیم  پداگوژی 

  بـا  سـمیناری   مطالعات   شامل   که   را   ســاله 2  تا   5/1  دوره  یـک  لازم است 

  ایحرفه   و   فنــی   مــدارس   در   هــدایت   تحــت   کــه   عملــی   تــدریس 

 .بگذرانند   موفقیت    بـا   را  می شود   انجام 

 (
طاهر 
ی 

ان، 
 

2012
) 

  

  شیوه   به   آموزشی   نظام 

  و  کلاس   از   ترکیبی )  دوآل 

 یا   کار   محل  در   کارآموزی 

 (شرکت 

  که  تولید  و   کار   مراکز   و  ای حرفه   مدارس   شامل   ای حرفه   و   فنی   آموزش   مراکز 

  فنی های آموزشگاه  و   شود  می  ارائه  دوآل  شیوه  به  مرکز   دو   این  در   تعلیمات 

 .باشد می   تخصصی   های آموزشگاه   و    وقت   تمام  ای حرفه   و 

  
 بر   مبتنی  آموزشی   سیستم 

 بازار
  بر مبتنی  و  بازار  بر  مبتنی  آموزشی  سیستم  ژاپن  ای حرفه  و  فنی  مدارس  در 

  گسترش  و   شایستگی   بر   مبتنی   آموزش   کشور   این   در .  است   حاکم   شرکت 

  را،  گرایانه   کل  و   مـشارکتی  رویکـرد   با   طراحی   مستقیم،  تعامل   مانند  وظایف 

  بر  و   داده   قرار   نظر   مد   تحقیقاتی   های پروژه   تهیه   در   و   تولید   در   تدریس   در 

 .کنند می   عمل   مهم   اصل   یک   بعنوان   آن   مبنای 
  

 بر   مبتنی  آموزشی   سیستم 

 شایستگی

  
 بر   مبتنی  آموزشی   سیستم 

 گسترش

  

کارآموزی تخصصی در 

ها و ها، کارخانه کارگاه 

 صنایع و ...
   دریافت  مدرسه   در   را   عمومی   های آموزش   ای حرفه   و   فنی   مدارس   هنرجویان 

  به  توجه  با   مدرسه   های   کارگاه   بر   علاوه   را   تخصصی   های آموزش   اما  کنند می 

  هایشرکت   مزرعه،   صنعتی،   های شرکت   و   ها کارخانه   در   تحصیلی   ی رشته 

  از  خارج  های آموزش .  گذرانند تولیدی می  های شرکت   یا   و  تجاری   و  خدماتی 

 .کنند می  دریافت  نیز   اندکی   مزد   هنرجویان   و  است   روز   سه   معمولا   مدرسه 

تسوکاموتو، ) 

وانگ،  ; 2016

2017) 
  

کارآموزی تخصصی در 

 کارگاه های مجهز مدرسه

  
 دوره آموزشی کوتاه مدت 

 خارج از مدرسه  در 

 
1 Yang 
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برگزاری ورک شاپ  

های عملی( در )کارگاه 

 صورت نیاز

  
پرداخت حق الزحمه به  

 هنرجویان کارآموز

  
پذیرش هنرجو با توجه به  

 رزومه تحصیلی

  کسب  امتیازات  به  توجه   ای حرفه  و   فنی  مدارس  در  پذیرش  های راه   از  یکی 

  و  علوم   و   ریاضی  مثل   دروسی   نمرات . باشد می قبلی   تحصیلی   های دردوره   شده 

 دارد. نقش   مدارس   پذیرش   در  آموز   دانش   کل  معدل 

لو ) 
ی 

 س، 
1998

)   
های هدایت برگزاری آزمون 

  به  توان کشورها می   اقتصادی   ی توسعه   و   رشد   فرآیند   در   موجود   قوت   نقاط   از  تحصیلی مناسب

 :نمود   اشاره   زیر  موارد 

 ایحرفه   و  فنی   های آموزش   توسط   انسانی   منابع   ی توسعه  −

 جهت  مناسب   ی زمینه   ایجاد   و   هنرجویان   علاقه   و   استعداد   بهتر   شناخت  −

 .ای حرفه   و   فنی   مدارس  سمت   به   آنان   هدایت 

 ایحرفه   و   فنی   در   تحصیل   ی ادامه   برای   هنرجویان   نسبی   آمادگی   احراز  −

  

مصاحبه و مشاوره قبل از 

ثبت نام جهت هدایت به 

رشته مورد علاقه )با در 

نظر گرفتن توانمندی  

جسمی و روحی به عنوان  

 جذب هنرجو(شاخص  

  

های بین دایر نمودن رشته 

فنی و   ای در مدارس رشته 

 ایحرفه 

. است ضروری ایحرفه و فنی مدارس در ایرشته بین هایرشته ایجاد

 را   کشورها  یتوسعه  و  شده  مراکز  این  در  علمی  ارتقای  موجب  امر  این

 .دارد دنبال به

و   ن ی مکل) 

 لسون، ی و 

2009)1 

 شناخت نیاز بازار کار  

  آموزشی  ی دوره   اتمام   یا   تحصیل   از   فراغت   از   پس   که   هنرجویانی   تربیت 

  یعهده   از   و   کرده   استفاده   خود   مهارت   از   کار   محیط   در   آسانی   به   بتوانند 

  نیازمند سازند،  هماهنگ  فناوری  تغییرات   با  را   خود  و  برآیند  محوله  کارهای 

  آموزشی مؤسسات   طرف  از  کارآموزان  وعلائق  نیازها  و   کار  بازار  نیاز  شناخت 

  کار  بازار   طرف   از   وکارآموزان   آموزشی   مؤسسات   وعلائق   نیازها   شناخت   و 

  و  پذیری انعطاف   از   نیز،ناگزیر   ای حرفه   و   فنی   آموزش   های نظام .  باشد می 

  مختلف  های   شیوه   به   تولیدی   های بخش   با   تعاملی   و   ارگانیک   ارتباط   برقراری 

  موجود  مدرن   امکانات   از   استفاده   با   آنها   نیازهای   به یابی  دست   ضمن   تا   هستند 

 بپردازند  نیاز   مورد  های آموزش   تولید   به   بخش   این   در 

 م ) 
ی

تر 
 ی 

و پرابه،  
2019

) 

  
شناخت نیازها و علائق 

 هنرجویان

   

  به   توجه  با  مختلف  هایرشته   در(  نظری  و   عملی)   درسی  های برنامه 

  رفع   و  بازبینی   مورد  مستمر  طور  به   و  شود   می  طراحی  جامعه   روز  نیازهای 

  توسعه   بازبینی   های چرخه   در   شده   طراحی   های برنامه .  گیردمی   قرار   اشکال 

  ادارات   در  هافعالیت   این .  باشد   منطبق  جامعه   روز  نیازهای  با  تا  یابد می

  ایحرفه   و   فنی  مدارس  یتوسعه   مسئول   که  هایی بخش   و   مرکزی  و   محلی

 . شودمی  انجام  هستند 

 (
دور 

  ی 
و ساکو،  

2012
) 2

 

 
1 Maclean & Wilson 
2 Dore & Sako 
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  برنامه   طراحی و توسعه  

درسی، مبتنی بر نیاز روز  

 جامعه

  در  که   است   این   در   عمومی  آموزش   با   ای حرفه   و   فنی   آموزش  تمایز   وجه   

 .  است   کار   بازار   نیازهای   به   صریح   پاسخگویی   بر   تاکید   ای حرفه   و   فنی   آموزش 

  محتوای  تناسب   و   بازارکار   نیاز  با   درسی   برنامه   انطباق   را   مؤلفه   ترین اصلی   باید 

 .گرفت   نظر   در  کارفرمایان   دیدگاه   با   ها هنرستان   درسی 

   ، دایامان) 

2003)1 

  
طراحی برنامه درسی 

 مبتنی بر نیازهای بازار کار

  آموزشی  مراکز  همکاری   یتوسعه  ای، حرفه   و  فنی  آموزش   بهبود   راستای  در 

  فرآیند  در   کارفرمایان   مشارکت   میزان   افزایش   صنعت،   مختلف   های حوزه   با 

  آثار  و   منافع   از   کارفرمایان   درک   بردن   بالا   آموزشی،   و   درسی   برنامه ریزی 

  منظور  به   آموزشی   استانداردهای   ی تهیه   تولید،   کیفیت   افزایش   در   آموزش 

  فراهم  کار،   محیط   در   نیاز   مورد   های مهارت   و   ها شایستگی   تعیین 

  نیازهای  درک   صنایع،   در   هنرجویان   برای   کارآموزی   های فرصت نمودن 

  برنامه  در   به کارگیری   برای   ای، حرفه   و   فنی   آموزش   نظام   ی وسیله   به   صنعت 

 .گردد   می   توصیه  درسی   ریزی 

ک ) 
ی 

گ، 
ن

 
1993

) 2
 

  

لزوم چشم انداز بلندمدت 

برای آموزش فنی و  

 ایحرفه 

  ضعف  نقاط   از   ای حرفه   و   فنی   آموزش   برای   بلندمدت   انداز چشم   فقدان 

  هایبرنامه   و  ها سیاست   اعمال   ضعف،   دیگر   نقاط   از  همچنین.  باشد می   سازمان 

  صورت  به   آزمایشی   اجرای   بدون   ایحرفه   و   فنی   آموزش   نظام   در  جدید 

 .است  محدود 

 س، ی لو ) 

1998) 

  

ایجاد محتوای کتب با 

های  همکاری سازمان 

اقتصادی، صنعتی دولتی و 

 خصوصی

  با دولتی   و  خصوصی  های بخش  در   صنعتی  و   اقتصادی   مختلف   های سازمان 

  کتب محتوای   ایجاد  و  درسی   های برنامه  طراحی  در   مرکزی   و  محلی   ادارات 

)  .کنند می  همکاری   ای حرفه   و   فنی   مدارس  مختلف  های رشته   برای   درسی 
تارا و همکاران، 

2016
) 

  

محتواهای آموزشی  ی  تهیه 

واگرا مبتنی بر خلاقیت و 

 اعتماد به نفس هنرجویان
  ایحرفه   و  فنی   مدارس   در  آموزی   حرفه   و   تدریس   جهت   که   آموزشی   محتوای 

  کامل توجه  هنرجویان نفس  به  اعتماد  و  خلاقیت  پرورش به  شود  می تهیه 

  مربی،  کمک   بدون  هنرجو  که تکالیفی   یا   واگرا  تکالیف  ارائه  با  مثلا )    دارد 

  دانش  فردی   نیازهای   رفع   بر   و (  دهد   انجام   عملی   فعالیت   یا   و   بسازد   ای   وسیله 

  بر  علاوه .  دارد   تأکید   آینده   در   آنان   شغلی   زندگی   و    روزمره   زندگی   در   آموزان 

  محتوا،  ی ارائه   در   بازارکار   نیاز   و (  محلی   جوامع )    منطقه   در   ویژه   نیازهای  به   آن، 

  است آن  بر  اصلی  تمرکز    آموزشی،  محتوای  تهیه   در .  شود می   خاصی  توجه 

 .شود   ماهر   کار  نیروی   پرورش   به   منجر   که 

 (
تارا و همکاران،  

2016
) 

  

 بر   آموزشی   ی محتوای تهیه 

 فردی   نیازهای   اساس 

هنرجویان ) زندگی روزمره 

 و شغلی آینده(

  
 آموزشی بر   محتوای تهیه  

 بازارکار  اساس نیاز 

  
 بر   آموزشی مبتنی   محتوای 

 ماهر کار  نیروی   پرورش 

  
ایجاد دیدگاه کارآفرینانه  

 متناسب با محتوای درسی
  در  که   است   این   در   عمومی  آموزش   با   ای حرفه   و   فنی   آموزش  تمایز   وجه   

 .است   کار   بازار   نیازهای   به   صریح   پاسخگویی   بر   تاکید   ای حرفه   و   فنی   آموزش 

  محتوای  تناسب   و   کار   بازار   نیاز   با   درسی   برنامه   انطباق   را   مولفه   ترین اصلی   باید 

 .گرفت   نظر   در  کارفرمایان   دیدگاه   با   ها هنرستان   درسی 

 (
دایامان، 

   

2003
) 

  
انطباق محتوای درسی با 

 دیدگاه کارفرمایان

 
1 Dayuan 
2 King 
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ن فراگیر     
ضامی

م

)بعد(
ن  

ضامی
م

سازمان 
)مؤلفه(دهنده        

 

مضامین پایه              

 )شاخص(
 منبع های مستخرج پاراگراف 

  
ایجاد تناسب میان دروس 

 کارگاهینظری، عملی و  

  دروس  تفوق )   کارگاهی  و   عملی   دروس   و   نظری   دروس   میان   تناسب،   رعایت   

  هایمهارت   در   ویژه   به   آنها،   کافی   آموزش   و (  کارگاهی   و   نظری   دروس   بر   عملی 

  عملی کار  ساعات . است  آموختگان  دانش  اشتغال  در  عامل  مهمترین   عملی، 

 .گردد   اضافه   فعلی   ساعات   به   درصد   بیست   حدود 

  

های نو در جایگزینی روش 

آموزش و اداره کردن 

 ایمدارس فنی و حرفه 

  همچنین  و   مختلف   های بخش   روز   نیازهای   و   کار   بازارهای   با   تطابق   جهت 

  ایحرفه   و  فنی   مدارس  کردن  اداره  و   آموزش   در   جدید  های شیوه   از   استفاده 

  صورت   اصلاحاتی   ،  مرتب   صورت   به 

)  . شوند   می  قدیمی   های روش   جایگزین   نو،   های روش   و  گیرد می 
وو و  
 ی 

  ه،
2018

) 

  
یادگیری مادام العمر  

 هنرآموزان و هنرجویان

  هنرجویان  که   است   این   ای حرفه   و   فنی   مدارس   در   اساسی   اهداف   از   یکی   

  حضور  بدون   عمر،   ی همه   در   التحصیلی  فارغ   از   پس  بتوانند   مدارس   این 

  مجازی  های سایت   ها، کتاب   زندگی،   کار،   محیط   از   دهنده   تعلیم   و   هنرآموز 

)  .بیاموزند   جدیدی   مطالب   .. .. و 
یی 
  

و همکاران، 

2015
) 

  
 نرم   های مهارت  آموزش 

 افزاری به هنرجویان
(  فنی   مدارس   دبیران )    هنرآموزان   مرتب   طور   به   که   هایی آموزش   جمله   از   

  باشد،  می    افزاری   نرم   های مهارت   آموزش   کنند،   شرکت   آنها   در   باید 

  آنها  شغلی   ی زمینه   در  و  شده   عرضه  بازار   به   که   جدیدی   آموزشی   های برنامه 

)  شغلی  وظایف  انجام   ی زمینه   در  نوین   های روش   و  دارد  کاربرد 
وو و  
 ی 

  ه،
2018

) 

  

های برگزاری مستمر کارگاه 

 های   شیوه   آموزشی، 

 و یادگیری  نوین   تدریس 

  

 های عملی   ارائه آموزش 

برای هنرآموزان در 

ها )برای ها و کارگاه کارخانه 

ها و دستگاه کار با 

 تولید(  های جدید شیوه 

  و  فنی   مدارس   مربیان   و  هنرآموزان   تئوری،  مستمر   های آموزش   بر   علاوه  

.  کنند می   دریافت   عملی،   های آموزش ،  ها کارگاه   و   ها کارخانه   در   ای حرفه 

  هایشیوه   یا   و   شود می   اضافه   کارخانه   به   جدیدی   دستگاه   که   مواقعی   مخصوصا 

)  .است   الزامی  ها دوره  در  شرکت   گردد، می   متفاوت   تولید 
مکل

ی 
  ن 

و همکاران، 

2018
) 

  

 کارآمد  های سیستم   ایجاد 

حضوری و   آموزش   برای 

 غیر حضوری هنرآموزان

  طراحی  با   که   اند کرده   ایجاد   کارآمدی های سیستم   ای حرفه   و   فنی   مدارس   

  و   حضوری   ی شیوه   به   مدارس   این   هنرآموزان    آموزشی،   مختلف   های دوره 

  هایآموزش ...(  و   مجازی   خودخوان  هایدوره   کنفرانس،   ویدئو )   حضوری   غیر 

 .کنند می  دریافت  را   لازم 

پل ) 
ز، ی 

  
2017

) 1
 

  

های آموزشی دوره برگزاری 

مستمر ضمن خدمت برای 

 هنرآموزان

  برگزاری  طریق از   کارکنان   دانش  سطح   ارتقاء   و  متخصص   کار  نیروی   جذب   

  و  اطلاعاتی   های سیستم   نمودن   مکانیزه   و   خدمت   ضمن   آموزشی   های دوره 

  موجود،  امکانات  از  بهینه  ی استفاده  همچنین  و  پیشرفته  خدمات  از  استفاده 

  و  فنی   آموزش   نظام   ی توسعه   و   شده   دولت   های هزینه   کاهش   به   منجر 

 .دارد  دنبال   به   را   ای حرفه 

 (
گ و همکاران، 

ژان

2015
) 

  
 های جدید با شیوه   همگامی 

 المللیهای بین   آموزش 

  فنی  های آموزش   های شیوه   با   را  خود   مداوم   طور  به   ای حرفه   و  فنی   مدارس   

 .کنند می   همگام   المللی، بین   ای حرفه   و 

 ه، ی وو و  ) 

2018) 

 
1 Pilz 
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ن فراگیر     
ضامی

م

)بعد(
ن  

ضامی
م

سازمان 
)مؤلفه(دهنده        

 

مضامین پایه              

 )شاخص(
 منبع های مستخرج پاراگراف 

  

اجرای آزمایشی گسترده 

های ها و برنامه سیاست 

 جدید 

  ضعف  نقاط   از   ای حرفه   و   فنی   آموزش   برای   بلندمدت   انداز   چشم   فقدان 

  هایبرنامه   و  ها سیاست   اعمال   ضعف،   دیگر   نقاط   از  همچنین.  باشد می   سازمان 

  صورت  به   آزمایشی،   اجرای   بدون   ای حرفه   و   فنی   آموزش   نظام   در   جدید 

س )   . است  محدود 
ی 

گ، 
ن

 
1998

) 

  
های روش کاربست  

 آموزشی اکتشافی
 و  گروهی روش از یادگیری مباحثه، روش اکتشافی، آموزشی هایروش

 ای حرفه  و  فنی  سیستم  در  رایج  های  پروژه  انجام  طریق  از  یادگیری

 .است آلمان

 (
طاهر 
ی 

ان، 
 

2012
) 

 روش مباحثه  

 یادگیری از روش گروهی  

  
یادگیری از طریق انجام 

 پروژه

 واقعی  های آزمایش   

  هاآزمایـش   و   مـدل   دارای   ها آزمایـش   کارگروهی،   واقعی،   های آزمایش 

  ای  حرفه   و   فنی  آموزش   در   شده   استفاده   های روش   دیگـر    از  نیـز  اسـتدلالی 

  کنار  در   مدرسه،   در   آموزشی   جدید   های   روش   کشور   این   در .    باشد می   آلمان 

 .گیرد   می   قرار   غیره   و   پروژه   انجام   سازی،   شبیه   مانند  باز،   های روش 

 کارگروهی  

 مـدل دارای   ها آزمایش   

 ها اسـتدلالیآزمایش   

  
سازی، روش های باز )شبیه 

 غیره(انجام پروژه و  

  

ارزشیابی از دروس 

تخصصی و عمومی به  

 صورت مشاهده عملکرد 

 هنرجویان
  طور به  که   تخصصی   دروس   از   ارزشیابی   بر  علاوه   ای وحرفه  فنی  مدارس   در 

  عملکرد  مشاهدۀ   صورت   به   کارآموزی   محل   یا   هاکارگاه   در   کار   هنگام  در   عمده 

  عمل  به   ارزیابی   نیز،   شده   داده   آموزش   عمومی   موضوعات   از   شود، می   انجام 

  یدوره   پایان   یا   آموزشی،   ی دوره   طول   در   تواند می   ها ارزشیابی   این   آید، می 

.  دهد می   صورت، روی   دو    به   معمولا   که   باشد   تحصیلی   سال   در   آموزشی 

  به و   بوده  مدارس   این   هنرجویان  خلاقیت رشد   جهت  در   شده  ارائه  تکالیف

  یارائه   با   بیشتر   سال   پایان   و   سال   ضمن   های   ارزشیابی   است،   واگرا   صورت 

 . شود   می   انجام   تکالیف 

 (
مکل

ی 
  ن 

و همکاران، 
2018

) 

  
   ارزشیابی از طریق تکلیف

 محور خلاقیت 

  
ی ژوژمان )تکالیف ارائه 

 عملی(

  
ی درطول دوره ارزشیابی 

 آموزشی

  
ارزشیابی در پایان دوره 

 آموزشی

  

برگزاری امتحانات  

هماهنگ کشوری به  

 سازی و همسان   منظور 

مدارک   اعتبار 

 التحصیلانفارغ 

همسان  فارغ جهت  مدارک  بیشتر  اعتبار  و  امتحانات  سازی  التحصیلان، 

 شود.هماهنگی در کل کشور  برگزار می 

 (
یی 
  

و همکاران، 

2015
) 



 113- 136، 2(، شماره 1401) 19کارافن،  یفصلنامه علم                             ی...در توسعه   یآموزش  یها ابعاد و مؤلفه  کی تمات لیتحل

131 

ن فراگیر     
ضامی

م

)بعد(
ن  

ضامی
م

سازمان 
)مؤلفه(دهنده        

 

مضامین پایه              

 )شاخص(
 منبع های مستخرج پاراگراف 

  
بازبینی و رفع اشکال  

 مستمر برنامه های درسی

  به   توجه   با   مختلف  هایرشته   در (  نظری  و   عملی )   درسی   های برنامه 

  رفع  و  بازبینی مورد  مستمر  طور به  و شودمی  طراحی  جامعه   روز نیازهای

  توسعه   بازبینی   های چرخه   در   شده   طراحی   های برنامه .  گیردمی   قرار   اشکال 

  ادارات   در  هافعالیت   این .  باشد   منطبق  جامعه   روز  نیازهای  با  تا  یابد می

  ایحرفه   و   فنی  مدارس  یتوسعه   مسئول   که  هایی بخش   و   مرکزی  و   محلی

 . شودمی  انجام  هستند 

 (
دور 

  ی 
و ساکو،  

2012
) 

  

های درسی اصلاح برنامه 

موجود در مدارس فنی و 

 ایحرفه 

  و  فنی   مدارس   ی زمینه   در   دولتی   مداخلات   و   سوسیالیستی  اقتصاد   اگر 

  موجب  امر   این   باشد،   شده   هماهنگ   خوبی   به   کار   بازار   عملکرد   با  ای حرفه 

  صورت در  که  عواملی . دارد  دنبال  به  نیز  را  ای حرفه  و   فنی  مدارس  ی توسعه 

  شوند،  ای حرفه   و   فنی   های آموزش   بهبود   به   منجر   توانند   می   دولت   دخالت 

  بیشتر  مشارکت  ای؛و حرفه   فنی   آموزش   به   کار  بازار   بیشتر   گرایش :  شامل 

  موجود درسی   های   برنامه   اصلاح   ای؛ حرفه  و   فنی   های آموزش   به   کارفرمایان 

 .باشد می   ای حرفه   و   فنی   منابع   بهبود   ای؛ حرفه   و  فنی   در 

ی ) 
گ، 

ان
 

1997
) 

 
 گیری نتیجه 

ای نقش زیادی دارند  های فنی و حرفه ی آموزش های آموزشی که در توسعه دهد ابعاد و مؤلفه نتایج پژوهش نشان می 
نیازسنجی، ی کارآموزی، تحول در جذب هنرجو،  ی مهارتی، تحول سیستم آموزشی، توسعه به طور کلی عبارتند از: توسعه 

باشد که هرکدام های ارزشیابی می تحول در اهداف، تحول در محتوا، تحول در روش آموزش و تدریس و تحول در شیوه 
ها ذکر شد؛ به عبارتی دیگر بر باشد که شرح کامل آن در قسمت یافته های گوناگونی می ها نیز دارای بخش از این مؤلفه 

می  عوامل  این  پیشرو،  کشورهای  موفق  تجارب  توسعه اساس  بر  را  مثبتی  بسیار  تاثیرات  آموزشی  از حیث  ی توانند 
 ای داشته باشند.  های فنی و حرفه آموزش 

ی شود از جمله نتیجه های همسو اشاره میها به برخی از پژوهشباتوجه به نتایج به دست آمده در تائید این یافته 
 محتوایی  بازنگری   نیازمند   هنرستان   در   متوسطه   دوم   ی دوره   ریاضی   های کتاب   که   داد   نشان   ( 2019نژاد،    وند ی ن یز ) پژوهش  

ترتیب   ( 2018و همکاران،    یدخت ی ب   نی ام )   . باشد می  به  دادند که   و   آموزشی   مدیریتی،   کلی   عامل   سه  اهمیت   نشان 
پژوهش   . شوند می   محسوب  ای حرفه   و   فنی   های آموزش   کیفیت  بر  مؤثر   عوامل   جزء   مربیان،  ای حرفه   های شایستگی 

 موفقیت   و   افزایش رضایت   در   ترکیبی   آموزش   ارزشــمند   جایگاه   به   باتوجه   نشان داد که   ( 2017و همکاران،    ی محمد ) 
 آموزش  ی توسعه   هایبرنامه   جزء  تواند آموزشی می   رویکرد   این   به کارگیری  ای،حرفه   و  فنی  آموزش   های دوره   یادگیرندگان

 ترکیبی  آموزش   یبرنامه  اجرای   که  داند  نیز نشان  ( 2017و همکاران،    ی رجب ) گیرد. در همین راستا   قرار   ایحرفه  و   فنی 
 نک، ی لبری ک )  شود؛ همچنین پژوهش می   یادگیری  میزان   افزایش   موجب   ای حرفه  و   فنی   ی شاخه   آموزان  دانش   آموزش   در 

 حساسیت،   خلاقیت،   نفس،  به اعتماد  تحریک  هنرجویان در  دوستانه آموزشی   یادگیری  محیط  نیز نشان داد که  ( 2012
 است.   بوده  مؤثر  ای هنرجویان مدارس فنی و حرفه  بین   در   نفس  به   اعتماد   و   اجتماعی   ی روحیه 

 مادی  منابع   دارای   که   ژاپن  و  آلمان   مانند   جهان،   ی صنعت   کشورهای   از   اری ی بس   در توان گفت  ها می در تبیین این یافته 
 را  امر   ن یا   علت   که   م ی باشی م   کشورها   ن یا   صنعت   و   اقتصاد   در   ی م ی عظ   های شرفت ی پ  شاهد   ، هستند   محدودی   ی ع ی طب   و 
 کشورها  ن یا   که   طوری   به .  رد ک   جستجو   افراد   به   ای حرفه   مات ی تعل   ی ارائه   و   ی انسان   روی ی ن   در   گذاری ه ی سرما   در   د ی با 
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 اقتصادی  هایقدرت   به   ل ی تبد  ای، حرفه   و   یفن   های آموزش   به   دادن   منزلت  و  ی انسان   روی ین   در   گذاری ه ی سرما   با  اندتوانسته 
 . کنند   خود   آن   از   جهان،   در   را   کار   روی ین   نی بالاتر و   شوند  جهان   برتر

 اطلاعات  فناوری   ی زمینه   گردد به آموزش در ای، پیشنهاد می های فنی و حرفه ی آموزش لذا در بعد آموزشی توسعه 
 منجر   آینده   در   دانش آموزان   شغلی   پیشرفت   به   تواند می   چرا که باشد، توجه بیشتری شود می   ضروریات   که از   ارتباطات   و 

 و مدیریت مهارت  کنند  آن را کسب  هنرجویان  فنی،  مدارس  در  شود تلاش می  که هایی مهارت  جمله  شود؛ همچنین از 
 هایمهارت   ،( امور   ارزیابی   و   نظارت   سازماندهی،   هدف گذاری،   ریزی،  برنامه  قبیل   از   هایی مهارت ) گوناگون    امور   کردن   اداره 

باشد؛ از سویی دیگر   خود   رفتار   و   هیجانات   وکنترل   تنظیمی   خود   های مهارت   ی توسعه   و   شده   کسب   دانش   کردن   عملیاتی 
 فارغ  از   پس  بتوانند  مدارس   هنرجویان این   که   باشد   بهتر است این گونه   ای حرفه   و   فنی   مدارس   در   اساسی   اهداف   از   یکی 

 مطالب..  و   مجازی   هایسایت   ها، کتاب   زندگی،   و   کار   محیط   از   دهنده  تعلیم  و   مربی   حضور  بدون   عمر   ی همه   در   التحصیلی 
 بازده  بیشترین   مواد   مصرف  در   جویی   صرفه   با   که   کنند   کسب   را   توانایی   این   باید   فنی   بیاموزند؛ هنرجویان مدارس   جدیدی 

باشد؛ از سویی دیگر می   ضروری   آنها   برای   اقتصادی   ی صرفه   رعایت   با  فعالیت   و   کار   توانایی   کسب   واقع   در   باشند   داشته   را 
 توانایی  کرد،  خواهند کار   آن در   که   ای مؤسسه   نیاز  حسب  بر   کار  محیط   در   گوناگون   هایتیم   و  هاگروه   افراد،  با  کردن  کار 

  مهمی   های مهارت   جمله  کنند؛ بر این اساس از   کسب   را   بهتر است آن  ای حرفه   و   فنی   هنرجویان مدارس   که   است   مهمی 
 محیط در  آینده  همکاران  با  صحیح  ارتباط  برقراری   توانایی  شوند   مجهز  آن  باید به  ای حرفه  و  فنی  هنرجویان مدارس  که 

 موفقیت  کسب   برای   ضروری   بسیار   های مهارت   جمله   از   ارتباطی   های مهارت   زیرا   باشد، می ...  و   ارشد   مدیران   دوستان،  کار، 
 باشد. می   اجتماعی   و   شغلی   زندگی   در 

 کمک راستای  در  باید  نیز  ایحرفه  و فنی  مدارس  ی توسعه  جهانی بازارهای  در  سریع تغییرات به   توجه همچنین با
 داشته  جوامع   روز   نیازهای   رفع   در  بالایی   توانایی  باید  التحصیلان   فارغ   واقع  در   باشد،  جهانی  بازارهای   به  کشورها   پیوستن  به

 فنی  های آموزش   به مربوط   آمار   آوری   جمع  و   تهیه  و  مختلف   مشاغل   در   مهارت   استانداردهای   یتهیه   ی زمینه   باشند؛ در 
  و  فنی   مدارس   هنرآموزان   داشته باشد؛ و   وجود   همکاری   خصوصی   و   دولتی   های بخش  بین   کشور   سطح   در   ای حرفه   و 

 مهارت  دانش،   ی توسعه   سمینارها باید  این   و هدف   کنند  شرکت   ای حرفه   ی توسعه   سمینارهای  در   مداوم   طور   به  ای حرفه 
  دروس  بر   نظری   دروس   تفوق )   کارگاهی   و   عملی   دروس   و   نظری   دروس   میان   تناسب   آنان باشد؛ رعایت   توانمندی   بهبود   و 

است؛  آموختگان  دانش  اشتغال  در  عامل  مهمترین  عملی،  های مهارت  در  ویژه  به  آنها،  کافی  آموزش  و ( کارگاهی  و  عملی 
 آموزش  در   جدید   های شیوه   از   استفاده  همچنین   و   مختلف   های بخش   روز   نیازهای   و   کار   بازارهای   با  تطابق  همچنین جهت 

 قدیمی  های روش   جایگزین  نو،   های روش   و  گیرد   صورت  اصلاحاتی   مرتب،  صورت   به  ایحرفه   و  فنی  مدارس   کردن   اداره   و 
 هایانگیزه   و  شکوفا   را   استعدادها   تواند می   مهارت،   و   دانش  آموزش   از   نظر  صرف   پرورش   و  آموزش   شوند؛ از سویی دیگر نظام

 خواندن  توانایی   کامپیوتری،   سواد   کند؛ بهبود   تقویت   ای حرفه   و   فنی   های آموزش   ی توسعه   جهت   را   افراد   پژوهش   و   فراگیری 
 شود.  می   ای حرفه   و  فنی   آموزش  ی توسعه   به  منجر   فنی   های گزارش   تهیه   و   فنی   های کتاب 

 استعدادها،  اقتصادی،   امکانات  ، ( کشوری   سطح   در   چه   جهانی   سطح  در   چه)  جغرافیایی   های تفاوت   به  توجه   همچنین با
 اختیارات تفویض و  پذیری  انعطاف  ایجاد  با   باید   ای حرفه  و  فنی آموزش  نظام منطقه، هر  در  نیازها   تنوع  و فرهنگی  تنوع 

 یتوسعه   جهت  ای حرفه   و  فنی   های آموزش   اصلاح   هایراه   ازکه    باشد  داشته   توجه  نیز  ای منطقه   نیازهای   به  گیری،  تصمیم 
  آموزش  در  شایستگی  بر  مبتنی  آموزش  نظام برقراری  ای، حرفه  و  فنی  آموزش   نظام  نمودن  محور  پژوهش   به  توان می  آن 

 آموزشی  نظام  استقرار  ای، حرفه  و  فنی  آموزش  در  خدماتی  و  تولیدی  های شرکت  و  کارفرمایان  مشارکت  ای، حرفه  و  فنی 
 نمود.  اشاره   کارآمدی  بر   مبتنی 

های مؤثر و تجربیات موفق کشورهای ی نوآوری این پژوهش به گزارش مؤلفه و در نهایت لازم به ذکر است جنبه 
های فنی ها و ارتقای کیفیت آموزش گردد که جهت تسهیل آموزش ای برمی های فنی و حرفه ی آموزش پیشرو در زمینه 

ای پیشرو گردد؛ همچنین این نکته نیز قابل ذکر است که یک نظام آموزش فنی و حرفه ای در کشور ما پیشنهاد می حرفه 
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های اقتصادی، اجتماعی، مدیریتی های حمایتی دیگری از جمله: حمایت شک به ابعاد و مؤلفه و موفق جهت توسعه، بی
 و.... نیز نیاز دارد که در این پژوهش صرفا بعد آموزشی آن مورد بررسی قرار گرفت. 
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