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The present study was conducted to investigate the effectiveness of 
inspirational entrepreneurship stories (failures and successes) on 
individuals’ entrepreneurial intentions. This study is considered 
among descriptive-correlation research in terms of execution and 
data collection method. The statistical population included 295 
graduate students from the Faculty of Economics and 
Entrepreneurship at Razi University, from which a sample of 180 
people was selected using a simple randomized method based on the 
sample size obtained from Morgan's table. A researcher-made 
questionnaire was used to collect data and structural equation 
modeling and Smart PLS3 software were used to test research 
hypotheses. Results of the path analysis indicated that success stories 
can leave a significant and positive impact on people’s entrepreneurial 
intentions by leaving a positive influence on entrepreneurial self-
efficacy and attitude as well as propensity to act, perceived 
desirability, and perceived feasibility, while failure stories can leave a 
significant impact only on entrepreneurial intentions through 
influencing entrepreneurial self-efficacy. Overall, it can be argued that 
people create or improve and enhance their entrepreneurial intention 
through being inspired by stories that fit their purpose but might deal 
with a reduced tendency to entrepreneurship due to changes in their 
attitude when they are exposed to negative and inconsistent stories. 
Results of the present study can be effective in the design and 
implementation of entrepreneurship training programs. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Examining various research studies shows that both success and failure stories show a 
high potential in inspiring the perception and intentions of the entrepreneur. 
Entrepreneurial stories (success and failure) might increase or decrease motivation in 
people and help the entrepreneur to achieve a professional path. People are inspired by 
stories that they perceive to be somewhat similar to a path they might walk themselves, and 
because of this perceived similarity, one wants to imitate it (successes) or avoid it (failures). 

In the current research, the effectiveness of inspiring stories of entrepreneurship 
(success and failure) on the entrepreneurial intention of people using Ajzen's theory of 
planned behavior (1991), Shapiro and Sokol's theory of entrepreneurial events (1982), 
Bandura's social learning theory (1986, 1977) and the career model of Dyer's (1994) 
entrepreneurship was reviewed. Previous research indicates the essential function of 
inspirational stories in enhancing entrepreneurial career decisions. Past theories in 
learning psychology emphasize the favorable effect of success stories on people's 
motivation and behavior, but recent findings in social psychology show that entrepreneurs' 
failure stories may also be effective on entrepreneurial intentions and failure prevention.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 1. Conceptual model of research 

− Hypothesis 1: Success stories have a positive and significant effect on 
entrepreneurial attitude. 

− Hypothesis 2: Failure stories have a positive and significant effect on 
entrepreneurial attitude. 

− Hypothesis 3: Entrepreneurial attitude has a positive and significant effect on 
propensity to act. 

− Hypothesis 4: Propensity to act has a positive and significant effect on 
Entrepreneurial Intention. 

− Hypothesis 5: Entrepreneurial attitude has a positive and significant effect on 
perceived desirability. 

− Hypothesis 6: Perceived desirability has a positive and significant effect on 
Entrepreneurial Intention. 
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− Hypothesis 7: Success stories have a positive and significant effect on 
Entrepreneurial self-efficacy. 

− Hypothesis 8: Failure stories have a positive and significant effect on 
Entrepreneurial self-efficacy. 

− Hypothesis 9: Entrepreneurial self-efficacy has a positive and significant effect on 
perceived desirability. 

− Hypothesis 10: Entrepreneurial self-efficacy has a positive and significant effect 
on perceived feasibility. 

− Hypothesis 11: Perceived feasibility has a positive and significant effect on 
Entrepreneurial Intention. 

Methodology 
The current research is descriptive-correlational research in terms of implementation 

and method of data collection. The statistical population of the research included 295 
graduate students of the Faculty of Economics and Entrepreneurship of Razi University, and 
based on Morgan's table, a sample of 180 people was selected using a simple random 
method. To collect data, a researcher-made questionnaire was used, and structural equation 
modeling and Smart PLS3 software were used to examine the research hypotheses. 

Results and discussion  
The results of the path analysis showed that success stories can have a positive and 

meaningful effect on the entrepreneurial intention of people with a positive effect on 
entrepreneurial attitude and self-efficacy and through Propensity to act, perceived 
desirability and perceived feasibility; but failure stories can have a significant effect on 
entrepreneurial intention only through entrepreneurial self-efficacy. 

Table 1. The results of the test of the research hypotheses. 

Hypothesis Path coefficient T-Values P-Values Result 

Hypothesis 1 0.474 5.336 0.000 Confirmation 
Hypothesis 2 0.197 1.908 0.059 Rejection 
Hypothesis 3 0.608 12.590 0.000 Confirmation 
Hypothesis 4 0.324 3.790 0.011 Confirmation 
Hypothesis 5 0.377 4.120 0.001 Confirmation 
Hypothesis 6 0.290 4.678 0.000 Confirmation 
Hypothesis 7 0.577 9.018 0.000 Confirmation 
Hypothesis 8 0.287 3.945 0.000 Confirmation 
Hypothesis 9 0.361 5.225 0.000 Confirmation 

Hypothesis 10 0.497 8.536 0.000 Confirmation 
Hypothesis 11 0.377 3.908 0.000 Confirmation 

Conclusion 
The data of this research confirmed that the inspiring stories of entrepreneurial success 

and failure might create or develop the entrepreneurial intention of people. Most 
entrepreneurs are inspired by the success stories of other entrepreneurs, consider them 
desirable and attempt to imitate them. However, as social learning theory predicts, a 
negative role model might reduce an individual's intention to pursue an entrepreneurial 
career. However, our study shows that this prediction occurs only through entrepreneurial 
attitude. Most importantly, our study shows that entrepreneurial failure stories can 
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enhance entrepreneurial intentions by influencing entrepreneurial self-efficacy. Just as 
positive role models can enhance self-efficacy by providing guidance for achieving success, 
negative role models can also enhance self-efficacy beliefs by showing key strategies to 
avoid failure. In addition, the impact of inspirational stories depends on whether their 
achievements seem attainable, desirable, or actionable to those who view them. In 
summary, people form or develop their entrepreneurial intention through inspiration from 
stories that fit their goals, but when exposed to stories that are inconsistent, their intention 
might decrease with a change in attitude. 

From a practical point of view, with the argument that inspirational stories help to form 
or develop entrepreneurial intention, it can be used as a new method in entrepreneurship 
education and entrepreneurship learning process. Entrepreneurship education should 
illuminate a promising and valuable path for potential entrepreneurs and go beyond the 
transfer of knowledge and understanding of theoretical structures to shape future reality in 
practice. This study shed light on the element of inspirational storytelling for 
entrepreneurship education and raised valuable issues that should be addressed in future 
entrepreneurship education research. When designing their educational programs, 
entrepreneurship educators can help to improve the learning process of entrepreneurship 
and the formation of entrepreneurial goals by using the knowledge of the path of the 
influence of inspirational stories on entrepreneurial intention, among other factors, by 
telling stories of role models. 
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   مقاله پژوهشی      

بر    بخش الهام ی  ها داستان بخشی  ر ث ا  ناکامی(  و  )موفقیت  کارآفرینی 
 قصد کارآفرینانه افراد 

   5، سحر رستمی4اینیبهرامبهاره ، * 3یمانیسل، معین   2ینادر، نادر 1ییرضابیژن 
 استادیار گروه مدیریت و کارآفرینی، دانشکده اقتصاد و کارآفرینی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران.  -1

 کارآفرینی، گروه مدیریت و کارآفرینی، دانشکده اقتصاد و کارآفرینی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران. دانشجوی دکتری  -2

 . رانیکرمانشاه، ا  ، یدانشگاه راز  ، ین یدانشکده اقتصاد و کارآفر کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی،  آموختهدانش -3

 . رانیا   ن، ی، قزو)ره(  ینیامام خم  یالمللنیدانشگاه ب  ، یدانشکده علوم اجتماع  ، یپژوه  ندهیگروه آدانشجوی دکتری آینده پژوهی،   -4
 

 چکیده   اطلاعات مقاله

 1400/ 01/ 31دریافت مقاله: 
 1400/ 04/ 25بازنگری مقاله: 
 1400/ 06/ 16پذیرش مقاله: 

 

  ت ی)موفق  ینیبخش کارآفرالهام   یهاداستان  یاثربخش  با هدف بررسی  پژوهش حاضر
ها  داده   یگردآور  یوه یکه ازنظر اجرا و شانجام شد  افراد    نانهی( بر قصد کارآفریو ناکام

پژوهش پژوهش    است.  همبستگی  -یفیتوص  یهاجزء  آماری  از  نفر    295جامعه 
است که    ی اقتصاد و کارآفرینی دانشگاه رازیدانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده 
نفر به روش تصادفی   180حجم    به  یا مونهبر اساس جدول مورگان از میان آنها ن

شد.    ساده  بهمحققی  هپرسشناماز  ها،  داده   یگردآور  برایانتخاب  و    منظور ساخته 
مدل  یهافرضیه  یبررس از  نرمپژوهش،  و  ساختاری  معادلات   Smart  افزارسازی 

PLS3  .ی موفقیت  هاداستاننتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد که استفاده شد
گرایی، عمل   مثبت بر نگرش و خودکارآمدی کارآفرینانه و از طریق  ریتأثبا    تواندیم

مثبت و    ر یتأثافراد    نانهیبر قصد کارآفر  شده درکی  سنجو امکان  شده درک  تیمطلوب
ولی  گذاردبمعنادار   طر  یهاداستان،  از  فقط  کارآفرینانه  ناکامی  خودکارآمدی  یق 

باشد  ریتأث  تواندیم داشته  کارآفرینانه  قصد  بر  گفت،    توانی م  درمجموع  .معناداری 
شان که متناسب با اهدافشان است، قصد کارآفرینی یی  هاالهام از داستان   قیافراد از طر
قرار    موزون و منفینا  یها داستاندر معرض    یاما وقت  دهند،یتوسعه م  ایرا شکل  

نتایج   .ابدیکاهش  به کارآفرینی    شانلیدر نگرش، ممکن است تما  ر یی، با تغرندیگیم
 ی آموزش کارآفرینی، اثربخش باشد.هابرنامهدر طراحی و اجرای  تواندیمپژوهش 
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 مقدمه 
فلنهوفر و کراوس،  ) دارد    ضرورت   ی فناور   شرفت ی و پ   ی رشد اقتصاد   ی برا   ی ن ی که کارآفر   معتقدند   گذاران است ی س 
بروند،    کارآفرینانه   ی ها ت ی افراد به سمت فعال   شود ی باعث م   که   ، کشف آنچه بیش از سی سال است   ن ی بنابرا .  1( 2015

ی پشتیبانی از  گذاری در زمینه ی سیاست برا   ازوکارها س   ن ی شناخت ا در واقع  بوده است.    تحقیقات کارآفرینی موضوع  
نوپا،  ها ت ی فعال  اذعان    . 2( 2019و حادود،    ی نسک ی نو )   است بوده  مهم  ی  این راستا، برخی پژوهشگران  که    دارند ی م در 
کونگ و  )   ت اس قصد مداوم  )کارآفرینی(، داشتن    د ی جد   ی گذار ه ی سرما یک    ی توسعه و  شروع    ی برا ترین سازوکار  مهم 

  ; 1988  رد، ی ب   ; 1988آجزن،  )   است   انه ن ی رفتار کارآفر ی  ه کنند ی ن ی ب ش ی پ و    از ی ن ش ی پ و    ی عنصر اصل قصد  .  3( 2020همکاران،  
  جاد ی ا   ا ی  د ی گذاری جد سرمایه   ی توجه، تجربه و اقدام را به سمت توسعه  ، نان ی کارآفر  . مقاصد 4( 2000کروگر و همکاران،  

که چه عناصری و چگونه بر قصد کارآفرینی  لذا شناخت این   ؛ 5( 1988  رد، ی ب )   کند ی م   ت ی در مشاغل موجود هدا   د ی ارزش جد 
 ، حائز اهمیت است. گذارد ی م   ر ی تأث 

.  ( 2015 ،ی م ی کر ) است ه آن از عوامل محیط پیرامون  متأثرکه قصد و رفتار کارآفرینی افراد  دهدی م شواهد نشان 
،  یت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و چون    عواملی   ر ی تأث بررسی  اند تا به  داشته   ل یتما   ی ن ی کارآفر   قصد   ی ها مطالعات مربوط به محرک 

طور  به   راًی اخ   . 6(2015  ول، ی و فا   نانی ل )   بپردازند   مباحثی از این دست  و  یت ی ، مباحث جنس ی ل یو تحص   ی سوابق خانوادگ 
شروع    ی برا   ی ر ی گ م یتصم   زان ی م ی الهام بخش کارآفرینی، بر  ها داستان میزان اهمیت، قرار گرفتن در معرض    ی، ا نده ی فزا 
و    و ی ل  ; 2020کونگ و همکاران،    ; 2020بولدورانو و همکاران،  ) ی سنجیده شده است  ن ی گسترش مشاغل کارآفر  ا ی 

بوسما و همکاران،  ) مختلفی  مطالعات    . 7(2019و حادود،    ی نسک ینو   ;2020و همکاران،    نگی مان   ;2019همکاران،  
  35  ن ی که ب  دهد ی نشان م   8( 1982شاپرو و سوکول،    ; 1987کوپر و دانکلبرگ،   ;1982  تز، ی برکهاوس و هورو   ; 2012

ی مناسب  عنوان راهنماها ا به ه آن ه از  اند ک بوده   ی نی کارآفر   بخش الهام   ی ها داستان   ر ی تأثتحت    نانی درصد از کارآفر  70تا  
وگا،  - مارکووسکا و لوپز ) ،  تازگی نیز . به9( 2012و همکاران،    ولت ی لاو )   اند استفاده کرده ی مقاصد کارآفرینی  برای توسعه 

  ی توسعه   لی به تسه   ابزاری برای تقویت قصد کارآفرینانه،به عنوان    نانهی کارآفر   ی ها داستان بیان کردند که    10(2018
در    ی نقش مهم   تواند ی بخش م الهام ی  ها که داستان   دهد ی نشان م   افته ی   ن ی ا .  کند ی کمک م  ی نی کارآفر   ی ها ت ی فعال 

 .کنند   فا ی ا  ی ن یکارآفر   مقاصد   ی توسعه 
به تقلید از  و    شمارند ی مطلوب م   را   آنها ،  رند ی گ ی م ی کارآفرینان دیگر الهام  ها ت ی موفق ی  ها داستان اکثر کارآفرینان از    
  ؟ به گفته رند ی پذ ی م ی موفقیت الهام  ها داستان ؛ اما آیا، کارآفرینان فقط از  11( 2019و بوون،    ارت ی است ) پردازند  ی م   آنها 
ممکن است خودشان   مسیری است که   به  ه ی شب  ی تا حد  کنند ی م یی که تلقی ها داستان ، افراد از 12( 2013مک کولو، ) 

  از آن اجتناب کند   ا ی   ( ها ت ی موفق )   کند   د ی تقل   آن از    خواهد ی شباهت، فرد م تلقی    ن ی هم   ل ی و به دل   رند ی گ ی م بپیمایند، الهام  
از    ی ار ی است. درواقع بس   ی امر ذات   ک ی کار    و   کسب   ی انداز و امور مربوط به راه   ی ن ی شکست خوردن در کارآفر   (. ها شکست ) 

 
1 Fellnhofer & Kraus 
2 Nowiński & Haddoud 
3 Kong 
4 Ajzen; Bird; Krueger 
5 Bird 
6 Liñán & Fayolle 
7 Boldureanu; Liu; Manning 
8 Bosma; Brockhaus & Horwitz; Cooper & Dunkelberg; Shapero & Sokol 
9 Laviolette 
10 Markowska & Lopez-Vega 
11 Steyaert & Bouwen 
12 McCullough 
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شکست    و ...(   6کراوچک   ی سال ،  5وارن بافت ،  4ی نفر ی اوپرا و ،  3نگ ی رول ی ک ی ج ،  2، بیل گیتس 1جابز   و ی است بزرگ )   نان ی کارآفر 
که    شود ی م امروزه بیان    اند. دانسته   د ی جد   ی ها رس گرفتن د اد ی   ی منبع برا   ن ی بهتر   و   ت ی موفق   مت به س   ی عنوان گام را به 
  ت ی عدم موفق   ی دهنده که نشان  داستان   ک ی  و هم موفق    دستاورد   ک ی شامل   داستان   ک ی  ر ی تحت تأث   توانند ی م هم  افراد 

استاپل و    ; 2004لوک وود و همکاران،    ; 2006لوک وود،    ; 2017فلنهوفر،  ) باشند، قرار بگیرند    کارآفرینی   فرایند   ک ی 
شکست مؤثرتر از    ی ها داستان   یی، ها ت ی ممکن است در موقع   حتی گاهی   ؛ 7( 2006استاپل و مارکس،    ; 2001کومن،  
. بنابراین  ( 2012و همکاران،    ولت ی لاو ) کند    تر مصمم یابی به مقاصد  و کارآفرین را در دست باشد    ت ی موفق   ی ها داستان 
و    ی ش ی افزا   ی در افراد موجب رفتارها   زه ی انگ   یا کاهش   ش ی ممکن است با افزا )موفقیت و شکست(    ی ن ی کارآفر   ی ها داستان 

ی  ها قرار گرفتن در معرض داستان  همچنین کمک کند.    ی ا حرفه   ر ی مس   ک یابی به ی شوند و به کارآفرین در دست   ی کاهش   ا ی 
  فزایش دهد، به را ا او  نفس    به   فراهم آورد، اعتماد برای کارآفرین  را    ی اطلاعات ارزشمند   تواند ی م   ی ن ی بخش کارآفر الهام 
و درنهایت احتمال موفقیت او را    کند کمک    نده ی آ   و کار کسب    ت ی حرفه و هو   ی ده کنن   ی ن ی ب ش ی پ   ی وها ی سنار   ن ی تدو 

 . ( 2012و همکاران،    ولت ی لاو ) افزایش دهد  
  . 8( 2014وانگ و چوگ،  )   است   ی ضرورت بخشیده ن ی کارآفر  ی کارآفرینی، به بهبود آموزش از طرفی، اهمیت توسعه 

و    ی کونوپاسک   ; 2011  لتون، ی هم   ; 2005کوپ،  )   گران ی افراد از د   ی ر ی ادگ ی   ی در مورد نحوه   شتر ی ب   نیاز به توجه   ، امر   ن ی ا 
و بررسی داستان    مشاهده   ق ی از طر   نان ی کارآفر   ی ر ی ادگ ی   ی ویژه چگونگ به و    9( 2012و تورپه،    ی تاو ی پ   ; 2015همکاران،  
هافمن و    ; 2012بوسما و همکاران،  ) شده است  ،  شود ی م   اد ی نقش    ی عنوان الگو به   ا ه آن که اغلب از    ی افراد   کارآفرینی 
  ی ن ی کارآفر   ی ه ن ی فعال آموزش در زم   ی ها از روش   ی ک که ی   بخش الهام یی  سرا داستان . یاددهی از طریق  10( 2015همکاران،  

  انه ن ی کارآفر فعالیت    ک ی   ی برا   افراد در    ی ها زه ی و انگ   ، مقاصد از اهداف   ی سطح بالاتر   ، موجب ایجاد ( 2011  ، ی همت ) است  
که در آن    ی ر ی از مس   ی تر درک جامع . بنابراین پژوهش حاضر در راستای  11( 2006و همکاران،    وکن ی وان آ )   شود ی م 

کارآفر الهام   ی ها داستان  قصد  بر  این  گذارند ی م   ر ی تأث افراد    ی ن ی بخش  به  پاسخگویی  دنبال  به  که   سؤال ،  است    اصلی 
 ؟ گذارند ی م   ر ی تأث یی بر قصد کارآفرینی  ها سازه   ، از طریق چه ( ی و ناکام   ت ی )موفق   ی ن ی کارآفر   بخش الهام ی  ها داستان 

 چارچوب نظری پژوهش 
  ل، ی کروگر و براز )  اشاره دارد  د ی جد   و کار  کسب  ک ی شروع  به کارآفرینی و و تعهد فرد  ل ی به تما  12انه ن ی قصد کارآفر 

از    ی ک ی عنوان  عوامل مؤثر بر آن به   یی و شناسا   نانه ی قصد کارآفر   ی ر ی گ اندازه .  13( 2013زافانه،    ; 2012و بوز،    ن ی اود   ; 1994
و همکاران،    ی مراد )   آورد ی از احتمال وقوع آن فراهم م   ی تر ق ی دق   ی ن ی ب ش ی پ   ، ی ن ی کارآفر   ی ه د ی در بروز پد   کننده ن یی عوامل تع 
بخش  الهام   ی ها قرار گرفتن در معرض داستان   از   توان ی م   ، انه ن ی کارآفر   بر قصد   کلیدی مؤثر   ی ا نه ی از میان عوامل زم .  ( 2015

ا   الگو ی انتر   ; 1994  س، ی ک ی و ووز   د ی بو ) یاد کرد  اصلی    عامل عنوان یک  به  و همکاران،    س ی ند ی سه   ; 2018  اس، ی گلس ی و 

 
1 Steve Jobs 
2 Bill Gates 
3 J.K Rowling 
4 Oprah Winfrey 
5 Warren Buffett 
6 Sallie Krawcheck 
7 Fellnhofer; Lockwood; Lockwood; Stapel & Koomen; Stapel & Marx 
8 Wang & Chugh 
9 Cope; Hamilton; Konopaski; Pittaway & Thorpe 
10 Hoffmann 
11 Van Auken 
12 Entrepreneurial Intention 
13 Krueger & Brazeal; Uddin & Bose; Zeffane 
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  ک ی   در   ی ن ی کارآفر   قصد بر    کارآفرینی را   بخش الهام ی موفقیت و ناکامی  ها داستان   ی اثربخش . لذا در این پژوهش،  1( 2019
  ی دادها ی رو ی  ، نظریه 2( 1991آجزن،  ) شده  ریزی  رفتار برنامه ی  ی از نظریه ر ی گ بهره ی و تطبیقی با  عاطف ی،  شناخت   ند ی فرآ 

و سوکول،  ) انه  ن ی کارآفر  ی ه ی نظر ،  ( 1982شاپرو    ی مدل شغل و    3( 1986باندورا،    ; 1977باندورا،  ) ی   اجتماع   ی ر ی ادگ ی 
 . رد ی گ ی م   و تحلیل قرار تجزیه  و مورد    ن ی پژوهش تدو   ی نظر   چارچوب   و   شود ی م ، بررسی  4( 1995  ر، ی دا ) ی  ن ی کارآفر 

 ( 1991آجزن،  ) شده  ریزی  رفتار برنامه ی  ه ی نظر 
  ; 2014و همکاران،    م ی هاش ) ی  مختلف ازجمله روانشناس   ی ها نه ی طور گسترده در زم شده به   ریزی رفتار برنامه ی  ه ی نظر 

ساگاس و    ; 2012و همکاران،    لتون ی هم )   شناسی ، زیست 5( 2015و لاوسون،    امسون ی ل ی و   ; 2016لهوروکس و همکاران،  
. امروزه  رد ی گ ی و ... مورد استفاده قرار م   7( 2017کاتالانو و همکاران،    ; 2014آگاروال،  ) ی  ، علوم بهداشت 6( 2006همکاران،  

  ریزی رفتار برنامه   ی یه نظر .  8( 2017کروگر،  )   بشر است   ی رفتار   ی قصدها   ی بینی کننده مدل پیش   ن ی تر متداول   ه ی نظر   ن ی ا 
تا    شود ی م   ی ن ی ب ش ی ( پ ی ن ی )کارآفر   مقاصد وجه با    ن ی ( به بهتر ی ن ی که رفتار )کارآفر  کند ی م   شنهاد ی پ   ( 1991آجزن،  ) شده  

  ی و کنترل رفتار   10ی ذهن   ی ، هنجارها 9ها با نگرش   مقاصد   ن ی ( انجام شود و ا ی ن ی شده )کارآفر   بینی روز رفتار پیش   ک ی 
  جه ی ( منجر به نت ی ن ی رفتار خاص )کارآفر   ک ی که    شود ی م   ف ی ها توسط تصورات تعر نگرش   . رد ی گ ی شکل م   11شده ادراک 

.  ابد ی ی رفتار خاص بازتاب م   ک ی ، در مورد  ی اجتماع   ط ی در مح   گران ی توسط درک د   ی ذهن   ی . هنجارها شود ی مورد انتظار م 
رفتار    ی تئور   . دهد ی ارائه م   ر ی عنوان خودکنترل پذ را به   ی ن ی درک شده، تصورات مربوط به رفتار کارآفر   ی کنترل رفتارها 

  ی ن ی نقش کارآفر   ی الگوها و    بخش الهام ی  ها اثرات داستان   ق ی دق   ی اب ی ارز   ی ژرف و معتبر را برا   ی شده، چارچوب   ریزی برنامه 
  ; 2018فلنهوفر و مولر،    ; 2018  اس، ی گلس ی و ا   الگو ی انتر   ; 2019و همکاران،    ر ی ک چو )   کند ی فراهم م   ی ن ی بر رفتار کارآفر 

 . 12( 2018سنارات و پررا،    ; 2019و همکاران،    س ی ند ی سه 
 
 

 
 
 
 
 

 

 ( 1991آجزن،  ) شده  ریزی  رفتار برنامه   ه ی نظر   . 1شکل  

 
1 Boyd & Vozikis; Entrialgo & Iglesias; Sahinidis 
2 Ajzen 
3 Bandura; Bandura 
4 Dyer 
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6 Hamilton; Sagas 
7 Agarwal; Catalano 
8 Krueger 
9 Attitudes 
10 Subjective Norms 
11 Perceived behavioral control 
12 Choukir; Fellnhofer & Mueller; Senarath & Perera  
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 ( 1982شاپرو و سوکول،  )   نانه ی کارآفر   ی دادها ی رو مدل  
خود    ی افراد زندگ   که   اند باعث شده   یی ها محرک چه  کردند دو موضوع را درک کنند:    ی سع   ( 1982شاپرو و سوکول،  ) 
با توجه به سؤال    ؟ کنند ی انتخاب م   گر ی د   شمار ی ب   ی ها نه ی گز   ن ی خاص را از ب   ی شغل   قصد   ک ی م  و چرا مرد   ؟ دهند   ر یی را تغ 
  1شده درک   ت ی دارد. مطلوب   ی بستگ   شده درک ی  سنج گرایی و امکان ، عمل شده درک   ت ی به مطلوب   ی ن ی اهداف کارآفر   دوم، 
منعکس    ی ن ی رفتار کارآفر   ی را برا   ی فرد   حات ی و ترج   شود ی جذب م   ی ن ی کارآفر   ی برا   کند ی است که فرد احساس م   ی ا درجه 

که بتواند بر    شود ی مربوط م ش  حل کنترل م ها به  فرصت   در مواجهه با  2گرایی . عمل ( 1982شاپرو و سوکول،  )   کند ی م 
  نان ی است که افراد اطم   ی ا درجه   3شده درک ی  سنج . امکان ( 2000کروگر و همکاران،  )   عمل کند   ی شخص   م ی اساس تصم 

شاپرو و  )   است   ر ی پذ امکان   برای او   ن ی کارآفر   ک ی به    شدن ل ی و تبد   است شروع کار خود    به داشته باشند که شخصاً قادر  
 . ( 1982سوکول،  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 1982شاپرو و سوکول،  )   نانه ی کارآفر   ی دادها ی مدل رو   . 2شکل  

 ( 1986باندورا،    ; 19۷۷باندورا،  ) ی  اجتماع   ی ر ی ادگ ی   ی ه ی نظر 
ریزی  رفتار برنامه   ی از تئور   تر ف ی ظر   ی ازنظر مفهوم   ( 1986باندورا،    ; 1977باندورا،  )   ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی ی ه ی نظر 

  کند ی م این نظریه بیان    طور خلاصهدارد. به   دی تأک   گران ی د  ی ها و رفتارها احساسات، نگرش   ی شده است و بر مشاهده 
مشاهده،    ق ی افراد از طر   و  کشف کند در افراد را    ی د ی جد   ی رها ی دانش و مس   تواند ی م   طی با مشاهده مح   ی ر ی ادگ ی   که 
 . ( 1977باندورا،  )   رند یگی م   اد ی   گر ی کد ی از    ی ساز و مدل   دی تقل 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( 1986باندورا،    ; 19۷۷باندورا،  )   ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی   الگوی   . 3شکل  

 
1 Perceived desirability 
2 Propensity to act 
3 Perceived feasibility 
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 ( 199۵  ر، ی دا ) ی  ن ی کارآفر   ی شغل   پیشرفت   مدل 
  ر ی تحت تأث   تواند ی ، م ی افراد ن ی کارآفر و    ی شغل   ی ها ، انتخاب ( 1995  ر، ی دا )   ی ن ی کارآفر   ی شغل   ی پیشرفت الگو بر اساس  

  ش ی باعث افزا   تواند ی م   دیگران از    ی ر ی ادگ ی مشاهده و    . رند ی قرار بگ این افراد    ها ی ناکام و    ها ت ی موفق   و داستان نقش    ی ها مدل 
 شود.   ی ن ی کارآفر   ی دانش و تجربه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 199۵  ر، ی دا )   ی ن ی کارآفر   ی شغل   پیشرفت   مدل   . 4شکل  

م   طور به  که    توان ی خلاصه،  کرد  برنامه   ی ها ه ی نظر بیان    ی ر ی ادگ ی   ، نانه ی کارآفر   ی دادها ی رو مدل  شده،  ریزی  رفتار 
به    توانند ی م   ها ی ناکام و    ها ت ی موفق   داستان برخوردارند که    ی اساس   ی نظر   م ی از مفاه ی  ن ی کارآفر   ی شغل   ی الگو ی و  اجتماع 

 بگذارند.   ر ی تأث نحوی بر قصد کارآفرینی افراد  

 ی پژوهش ها فرضیه ی و  شینه پی 
به انتخاب    ب ی را ترغ   گران ی او د   یت داشته باشد، داستان موفق   ی عملکرد خوب   فرد   ک ی   ی وقت   ( 1977باندورا،  ) ی  به عقیده 

انتخاب    ی را برا   گر ی افراد د   اق ی او اشت   کامی دارد، داستان نا   ی ف ی عملکرد ضع   فرد که  و هنگامی   کند ی مشابه م   ی حرفه   ک ی 
ناکامی نیز    ی ها داستان   ر ی از تأث   ی هستند و ر ی گ جه ی نت مغایر این    شواهد . اما برخی  ( 1977باندورا،  )   دهد ی کاهش م   آن کار 

استدلال    2( 2011  ، ی و ولامور   ی مونگا ) ،  مثال عنوان ؛ به 1( 2016چن و همکاران،  )  دهند ی م بر قصد کارآفرینانه افراد خبر  
عدم  فرزندان از داستان    ، و کارآفرینی   در خوداشتغالی   ن ی والد   ی اقتصاد   ت ی ممکن است در صورت عدم موفق   کردند که 

،  دهد ی م ی مختلف نشان ها پژوهش بررسی  . شوند  تر مصمم بپذیرند و برای کارآفرینی و خوداشتغالی  ر ی تأث   آنها  ت ی موفق 
کارآفرین  شخص    و مقاصد   به ادراک   دن ی الهام بخش   در   الایی ب   ل ی پتانس   ، شکست ی  ها داستان هم  و    ت ی موفق   ی ها داستان   هم 

 . ( 2017فلنهوفر،  )   دهد ی نشان م 
بر  ی مختلف،  ها صورت به  بخش  الهام ی  ها داستان   ر ی در مورد تأث   -   ی مفهوم   ا ی   ی صورت تجرب به   -   ی مطالعات مختلف 

کروگر و  ) و    4( 1993کروگر و کارسرود،  ) ،  3( 1989شرر و همکاران،  ) مثال،  عنوان اند. به بحث کرده   کارآفرینی افراد اهداف  
  بر نگرش،   ر ی تأث افراد را از طریق  نانه  ی قصد کارآفر   توانند ی م   ی ن ی نقش کارآفر   ی ها که مدل   کنند ی ادعا م   ( 2000همکاران،  

  ی ن ی به کارآفر   ی نقش بر نگرش شخص   ی الگوها الهام از  که    دادند نشان    5( 2009و چن،    نان ی ل ) طور مشابه،  به   کنند.   ب ی ترغ 
، در پژوهشی بیان کردند که والدین کارآفرین  ( 2018  اس، ی گلس ی و ا   الگو ی انتر ) .  گذارد ی م   ر ی تأث   یی ا ی اسپان   ان ی در دانشجو 

  بر نگرش، اهداف و مقاصد کارآفرینی آنان را بهبود بخشند.   ر ی تأث الگوی نقشی مناسب برای فرزندان باشند که با    توانند ی م 

 
1 Chen 
2 Mungai & Velamuri 
3 Scherer 
4 Krueger & Carsrud 
5 Liñán & Chen 
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  را، ی کار و سکو ) پژوهش  از    ن ی و نگرش همچن ی موفقیت و ناکامی کارآفرینی  ها داستان الهام از    ن ی ب   وند ی از پ   ی بان ی پشت 
ی  بخش الهام )    نقش ی  ها قرار گرفتن در معرض مدل   ن ی نگرش مثبت رابط ب   ک ی   بیان کردند ، که  شود ی حاصل م نیز    1( 2007

بولدورانو  ) و    ( 2013  و همکاران،   ی م ی کر ) همچنین  .  دهد ی را نشان م   ی ن ی و اهداف کارآفر   ی موفقیت و شکست( ها داستان از  
،  ا ه آن ی موفقیت و شکست  ها داستان نقش و آشنایی با    ی ها گنجاندن تماس با مدل گرفتند که    ، نتیجه ( 2020و همکاران،  

 ی نگرش بهتر به قصد کارآفرینی را فراهم خواهد کرد. زمینه 

 مثبت و معناداری دارد.   ر ی تأث ی موفقیت بر نگرش کارآفرینانه،  ها داستان   : 1ی  فرضیه  −

 . گذارند ی مثبت و معنادار م   ر ی تأث   ، نانه ی بر نگرش کارآفر   ناکامی   ی ها داستان   : 2ی  فرضیه  −
و حادود،    ی نسک ی نو )   شده است   د یی تأ   ختلف در مطالعات م   ز ی ن   ین ی نگرش و اهداف کارآفر   ن ی مثبت ب  وند ی پ از طرفی،  

و همکاران،   انو ی مور ) اهداف  ساز ش ی پ  ن ی تر ی قو   ی، ن ینگرش مثبت به کارآفر  ک بیان شده است، ی که طوری به  ؛ ( 2019
فرد    ل ی اظهار داشت که تما   4( 1992  ، ی باگوزز ) علاوه،  ه ب   . 3( 2011جونز و همکران،  )   است   ین ی کارآفر   ت ی و فعال   2(2012

نگرش و قصد باشد. در    نی در رابطه ب   ی ا باشد که واسطه   یعنوان عامل ممکن است به یی(  گرا عمل )  رفتار    کی به انجام  
ی  نظریه ،  دهد ی را گسترش م   ( 1992  ، ی باگوزز )   ی ها که استدلال   د ی بالقوه مف   هی نظر   ک ی ،  قصد کارآفرینی   ی ه ن ی زم 

  ی رفتار خاص عمدتاً ناش  ک ی که قصد انجام  کند ی م  شنهاد ی ، که پ 5( 2001 ، ی و باگوزز ی ن ی پروگ )  رفتار هدفمند است 
طور  به   ی در مورد قصد کارآفرینیقبل   قات ی تحق  . د ی هدف خاص را انجام ده  ک یبه    دن ی رفتار و رس   ن ی به ا   ل ایم ت از  

  اکولوا ی ا ) اند استفاده کرده   نانهی کارآفر   ی دادها ی رو   و  شده   ریزی رفتار برنامه   ی ها ی تئور  ادغام   ی استدلال برا   ن ی خاص از ا 
 . 6(2011و همکاران،  

 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث   گرایی عمل بر    نانه ی نگرش کارآفر   : 3ی  فرضیه  −
 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث بر قصد کارآفرینانه    گرایی عمل   : 4ی  فرضیه  −

شاپرو  )   یی شگو ی خود، از زمان پ   ی مشاغل شخص   افتن ی   ی برا   شده درک   ت ی در مطلوب   نگرش کارآفرینانه   ی بالقوه   ر ی تأث 
ا   ( 1982و سوکول،   و همکاران،  ) توسط    تر ی رسم   ی پرداز ده ی و  ادب به   ( 2000کروگر  در  قصد کارآفرینی    ات ی صراحت 

  را ی ، ز گذارد ی م   ر ی خود تأث   ی در شروع کار شخص   ی شخص   ت ی بر جذاب   ی ن ی نگرش مثبت به کارآفر   موردبحث قرارگرفته است. 
همچنین    . کنند ی م   ه ی را توج   ی ن ی کارآفر   قصد مربوط به    ی رفتارها   بیت از مطلو   ی تر تر ادراک مناسب مطلوب   ی رفتارها 

و در نتیجه قصد    شده درک   ت ی نقش و مطلوب   ی ها مدل   ن ی ب   دادند نشان    در پژوهشی   7( 2017  نن، ی فلنهوفر و پومالا ) 
   مثبت وجود دارد.   ی رابطه کارآفرینانه،  

 
 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث   شده درک ت ی مطلوب بر    نانه ی نگرش کارآفر   : ۵ی  فرضیه  −
 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث بر قصد کارآفرینانه    شده درک ت ی مطلوب   : 6ی  فرضیه  −

 
1 Carr & Sequeira 
2 Moriano 
3 Jones 
4 Bagozzi 
5 Perugini & Bagozzi 
6 Iakovleva 
7 Fellnhofer & Puumalainen 
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یابی  دست   ی برا   یی راهنما   ی با ارائه   توانند ی م موفقیت    ی ها داستان طور که  بیانکردند همان   1( 2008و رادو،    ولت ی لاو ) 
  ی د ی کل   ی با نشان دادن راهکارها   توانند ی م   ز ی ن   ی ناکامی کارآفرینی ها دهند، داستان   ش ی را افزا   ی ، خودکارآمد ت ی به موفق 

  ی ن ی و اهداف کارآفر   ی ن ی کارآفر   ی خودکارآمد   ن ی ب   وند ی پ .  کنند   ت ی را تقو   ی خودکارآمد   ی از شکست، باورها   ی ر ی جلوگ   ی برا 
، بر  ف ی وظا   ی در انجام برخ   ی شخص   ی ها از مهارت   فرد درک    کرد ی ، که ادعا م نسبت داد   ( 1977باندورا،  ) به    توان ی م نیز  را  
ی  ن ی کارآفر   داد ی و مدل رو   ( 1991آجزن،  )   شده ریزی  رفتار برنامه   ی ه ی نظر   ی تئور   سه هر  البته  .  گذارد ی م   ر ی تأث   ی شغل   ت ی ن 
  ی اصل   کننده ن یی را تع   ی ن ی کارآفر   ی ، خودکارآمد نیز   ( 1995  ر، ی دا )   ی ن ی کارآفر   ی شغل   ی الگو و    ( 1982شاپرو و سوکول،  ) 

اشاره دارد، در    ی ن ی کارآفر   ی به خودکارآمد   ماً ی مستق   ی ن ی کارآفر   ی دادها ی مدل رو   که ی درحال   . دانند ی م   ی ن ی اهداف کارآفر 
درک شده    ی از کنترل رفتار   ی تر ع ی از ساختار وس   ی بخش   ی ن ی کارآفر  ی شده، خودکارآمد ریزی  رفتار برنامه ی ه ی مورد نظر 
و    شد   شنهاد ی پ   ( 1994  س، ی ک ی و ووز   د ی بو ) توسط  اولین بار    ی ن ی و قصد کارآفر   ی ن ی کارآفر   ی خودکارآمد   ن ی ب   وند ی است. پ 
سانچز و همکاران،  - آراگون ) آورده شد    ی ن ی در اهداف کارآفر   ی مثبت خودکارآمد   ر ی از تأث   ی گسترده تجرب   ت ی حما   بعدها 
 . 2( 2003لوتجه و فرانکه،    ; 2000کروگر و همکاران،    ; 1998چن و همکاران،    ; 2017

 مثبت و معناداری دارد.   ر ی تأث ی موفقیت بر خودکارآمدی کارآفرینانه،  ها داستان   : ۷ی  فرضیه  −
 . گذارند ی مثبت و معنادار م   ر ی تأث   ، نانه ی کارآفر   ی بر خودکارآمد   ناکامی   ی ها داستان   : 8ی  فرضیه  −

  ی کسان   ی برا   ها آن   ی دستاوردها   ا ی دارد که آ   ی بستگ   ن ی ا به  از طریق خودکارآمدی  بخش  الهام ی  ها داستان   ر ی تأث از طرفی،  
به نظر برسد  دست قابل   کنند ی که آنها را مشاهده م    4( 2014  گ، ی اسچلاگل و کون ) .  3( 1997  نوال، ی آسپ )   خیر   ا ی یابی 

  ی ضرور   انه ن ی به هدف کارآفر   دن ی رس   ی که برا   یی رفتارها   ی سنج امکان درک    از طریق   شتر ی ب ی را  ن ی کارآفر   ی خودکارآمد 
  دیگر   ی زش ی انگ   ی ها از مؤلفه   ی ک ی سنجی درک شده  ، امکان د شو   بررسی   ق ی طر   ن ی که از ا هنگامی   و   رد ی گ ی است، در نظر م 

فلنهوفر و  )   ب، ی ترت   ن ی . به هم کند ی م   ل ی تبد   کارآفرینانه قصد  را به    آن که    دهد ی م   ل ی تشک   شده درک   ت ی را به همراه مطلوب 
بر    ر ی تأث کارآفرینانه، با    ی خودکارآمد   ت ی تقو   ق ی از طر   توانند ی بخش م الهام ی  ها که داستان   دهد ی نشان م   ( 2018مولر،  

نشان    ( 2017  نن، ی فلنهوفر و پومالا ) سبب تقویت قصد کارآفرینانه شوند. همچنین    شده درک ی  سنج امکان مطلوبیت و  
   مثبت وجود دارد.   ی رابطه و در نتیجه قصد کارآفرینانه،    شده درک ی  سنج نقش و امکان   ی ها مدل   ن ی ب   دادند که 

 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث   شده درک   ت ی مطلوب بر    نانه ی کارآفر   ی خودکارآمد   : 9ی  فرضیه  −
 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث   شده درک ی  سنج امکان بر    نانه ی کارآفر   ی خودکارآمد   : 10ی  فرضیه  −

 . گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث بر قصد کارآفرینانه    شده درک ی  سنج امکان   : 11ی  فرضیه  −
 : پژوهش حاضر در نظر گرفته شد   ی عنوان مدل مفهوم به   5وضوع، شکل  م   ی نه ی ش ی و پ   ات ی با توجه به ادب 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 Laviolette & Radu 
2 Aragon-Sanchez; Chen; Lüthje & Franke 
3 Aspinwall 
4 Schlaegel & Koenig 
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 مدل مفهومی پژوهش .  ۵شکل  

 شناسی پژوهش روش 
ازنظر فلسفه، قیاسی است که بر مبنای  همبستگی و    - توصیفی به لحاظ روش،  ی،  پژوهش حاضر ازنظر هدف، کاربرد 

ی  دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده نفر از    295شامل    پژوهش ی  آمار   ی جامعه   . است گرایی اجرا شده  پارادایم اثبات 
مورگان،    ی ر ی گ و جدول نمونه   ی ساده تصادف   ی ر ی گ نمونه   که با استفاده از روش   است   اقتصاد و کارآفرینی دانشگاه رازی 

 اند از: پژوهش عبارت   ن ی در ا   رها ی سنجش متغ   ی ابزارها  . نمونه انتخاب شدند   ی عنوان اعضا ه نفر ب   180

 ی پژوهش در قالب پرسشنامه ها سنجه   . 1جدول  

 سؤال تعداد  از پرسشنامه ...  شدهاقتباس  سنجه

 5 (2017فلنهوفر، )؛ 1( 2001 ، یو کوکال وتای نا) ی موفقیتهاداستان

 5 ( 2017فلنهوفر، )؛  ( 2001 ، یو کوکال وتای نا) ی ناکامی هاداستان

 6 ( 2009و چن،  نانیل) ی نینگرش کارآفر

 ی نیکارآفر  یخودکارآمد
و همکاران،  کولیک)؛ 2( 2001چن و همکاران، )

 ( 2019و حادود،  ینسکینو)؛ 3( 2009
6 

 4 4(2017 دز، یوید) گرایی عمل

 4 5(2003 ، یو کند ترمنیپ) شدهادراک تیمطلوب

 4 (2003 ، یو کند ترمنیپ) درک شده  یسنجامکان 

 6 (2019و حادود،  ینسکینو)؛ (2009و چن،  نانیل) قصد کارآفرینی

 40  سؤالات مجموع 

 
ابزار در    ن ی ا   ، یی سنجش روا   ی استفاده شده است. برا   کرت ی ل   ی ا درجه پنج   ف ی از ط   ادشده ی ی ها پرسشنامه   ی در تمام 

  ی ه پرسشنام   قرار گرفت و بعد از اعمال اصلاحات موردنظر،   کارآفرینی و    ت ی ر ی مد   ی نظران حوزه نفر از صاحب   ر پنج ا ی اخت 
یج آن  ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی محاسبه شد که نتا   پرسشنامه   یی ا ی پا   زان ی م   ی بررس   ی برا   شد.   م ی تنظ   یی نها 

 
1 Nauta & Kokaly 
2 Chen 
3 Kickul 
4 Davids 
5 Peterman & Kennedy 
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،  آمده دست به نتایج    طبق مدل نیز قابل مشاهده است.  (  AVE) آورده شده است. در این جدول روایی همگرایی    2در جدول  
 مدل از پایایی و روایی مناسبی برخوردار است. 

 پایایی و روایی متغیرهای پژوهش   . 2جدول  

 AVE پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ هاسنجه

 0/ 604 0/ 816 0/ 701 ی موفقیت هاداستان 

 0/ 501 0/ 712 0/ 700 ی ناکامی هاداستان 

 0/ 618 0/ 800 0/ 799 ی نینگرش کارآفر

 0/ 555 0/ 835 0/ 769 ی نیکارآفر یخودکارآمد

 0/ 576 0/ 799 0/ 699 گراییعمل 

 0/ 698 0/ 818 0/ 766 شدهادراک تیمطلوب

 0/ 589 0/ 839 0/ 745 درک شده  یسنجامکان

 0/ 568 0/ 898 0/ 855 قصد کارآفرینی 

 
به توصیف    SPSS24  افزار نرم در دو بخش انجام گرفت. در بخش اول با استفاده از  پرسشنامه    ی ها داده و تحلیل  تجزیه  
 Smartافزار  و از نرم   1ی سازی معادلات ساختار مدل   ک ی تکن   و در بخش دوم از   شده پرداخته ی  شناخت ت ی جمع متغیرهای  

PLS 3   استفاده شده است . 

 ها افته ی 
دهندگان  پاسخ   ی ف ی مشخصات توص   گر ی بودند. د   زن   نها درصد آ   45و    مرد دهندگان  درصد پاسخ   55حاضر    ی ه در مطالع 

 است:   3به پرسشنامه به شرح جدول  

 دهندگان پاسخ   ی ف ی . مشخصات توص 3جدول  

 درصد تعداد  مشخصه  ویژگی

 سن

 0/ 69 125 سال  30تا  20

 0/ 25 45 سال  40تا  31

 0/ 06 10 سال  50تا  41

 مقطع تحصیلی
 0/ 78 140 کارشناسی ارشد 

 0/ 22 40 دکتری 

 ی فعالیت کارآفرینانه و خوداشتغالیسابقه
 0/ 31 55 دارد 

 0/ 69 125 ندارد 

 
  کمترین   ی ها ون ی رگرس   شده در   معادل یک ضریب بتای استاندارد   توان ی را م   PLSی  هر ضریب مسیر در مدل ساختار 

مدل ساختاری باید برحسب علامت، بزرگی و    معمولی در نظر گرفت. مقادیر برآورد شده برای روابط مسیرها در مربعات  
  شده ی  ن ی ب ش ی ( و شدت ارتباط پ ی منف   ا ی )مثبت    ی دهنده نوع رابطه نشان   ب ی ضرا   ی معناداری ارزیابی شود. علامت و بزرگ 

 
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
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محاسبه شود. مقادیر ضریب مسیر  t   (T-Value  )ضرایب مسیر باید مقدار آماره    در مورد معناداری .  باشند ی م   رها ی متغ   ن ی ب 
 نشان داده شده است.   7و    6در حالت معناداری برای مدل پژوهش در شکل    t  و مقادیر   در حالت استاندارد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 معناداری در حالت    P  مقادیر ضریب مسیر در حالت استاندارد و مقادیر   . 6شکل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ی معنادار   در حالت   Tمقادیر    . ۷شکل  
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و کمتر    1/ 96باید بیشتر از    t  ها  مقدار که برای تأیید فرضیه   آنجا   ، از 7با توجه به میزان ضرایب معناداری در شکل  
این دو مقدار حاکی از  همچنین مقادیر بین  .  شود ی مقدار پارامتر بین دو دامنه در الگو مهم شمرده نم باشد،    - 1/ 96از  

حال با    درصد است.  95رگرسیونی با مقدار صفر در سطح   ی ها وزن   عدم وجود تفاوت معنادار مقدار محاسبه شده برای 
 . ( 4جدول  )   شود ی بررسی م   ها نتایج آزمون فرضیه   7و    6توجه به شکل  

 پژوهش   ی ها . نتایج آزمون فرضیه 4جدول  

 نتیجه T-Values P-Values ضریب مسیر  یفرضیه

 د ییتأ 0/ 000 5/ 336 0/ 474 1ی فرضیه

 رد  0/ 059 1/ 908 0/ 197 2ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 12/ 590 0/ 608 3ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 011 3/ 790 0/ 324 4ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 001 4/ 120 0/ 377 5ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 4/ 678 0/ 290 6ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 9/ 018 0/ 577 7ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 3/ 945 0/ 287 8ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 5/ 225 0/ 361 9ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 8/ 536 0/ 497 10ی فرضیه

 د ییتأ 0/ 000 3/ 908 0/ 377 11ی فرضیه

 

 ی ر ی گ جه ی نت بحث و  
اثربخش پژوهش حاضر در   ناکام   ت ی ) موفق   ی ن ی بخش کارآفر الهام   ی ها داستان   ی ،  بر قصد  ی و  با    افراد   نانه ی کارآفر ( 

،  ( 1982شاپرو و سوکول،  )   نانه ی کارآفر   ی دادها ی رو   ی یه ، نظر ( 1991آجزن،  ) شده  ریزی  رفتار برنامه ی  یه از نظر   ی ر ی گ بهره 
قرار    ی بررس   مورد ،  ( 1995  ر، ی دا )   ی ن ی کارآفر   ی و مدل شغل   ( 1986باندورا،    ; 1977باندورا،  )   ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی   ی یه نظر 

  نظریات است.    ی ن ی کارآفر   ی شغل   مات ی تصم   ت ی بخش در تقو الهام   ی ها داستان   ی نشانگر عملکرد اساس   ی، قبل   قات ی . تحق گرفت 
  ی ها افته ی ، اما کند ی م   د ی تأک   افراد و رفتار   زه ی بر انگ   ی موفقیت ها مطلوب داستان   ر ی تأث  ی بر ر ی ادگ ی   ی در روانشناس   گذشته 

قصد و هدف کارآفرینی    بر   ممکن است   ز ی ن   ی ناکامی کارآفرینان ها که داستان   دهد ی نشان م   ی اجتماع   ی وانشناس در ر   ر ی اخ 
و    ت ی بخش موفق الهام   ی ها که داستان   کنند ی م   د یی تأ   این پژوهش   ی ها مؤثر باشد. در واقع، داده از شکست    ی ر ی شگ ی پ و  

، نتایج زیر  پژوهش   نیل به هدف   ی . در راستا را ایجاد یا توسعه دهند   افراد   نانه ی ممکن است قصد کارآفر ی،  ن ی کارآفر   ی ناکام 
 دست آمد: به   ها فرضیه از بررسی  
مثبت و معنادار    ر ی تأث   نانه ی بر نگرش کارآفر   ت ی موفق   ی ها نخست پژوهش به این صورت مطرح شد که داستان   ی فرضیه 

  نتایج حاصل از این فرضیه   است.   پژوهش حاکی از تأیید این فرضیه   ی ها داده   ل ی تحل   و   ه ی . نتایج حاصل از تجز گذارند ی م 
کار  ) و    1( 2016بلاسکو و همکاران،  - کو ی روز ) ،  ( 2017  نن، ی فلنهوفر و پومالا )   ، ( 2019و حادود،    ی نسک ی نو )   با نتایج پژوهش 

هستند،    ی ن ی کارآفر   ی موفقیت ها داستان   ر ی تأث تحت  که    ی که نشان داد آن دسته از افراد   همخوانی دارد   ( 2007  را، ی و سکو 
  ی ها شد که داستان   بیان صورت    ن ی دوم پژوهش به ا   ی فرضیه ارند.  د   ی ن ی کارآفر   ی و شغل   ر ی از مس   ی بهتر نگرش و گرایش  

از    ی پژوهش حاک   ی ها داده  ل ی تحل   و   ه ی حاصل از تجز   ج ی . نتا گذارند ی مثبت و معنادار م   ر ی تأث  نانه ی بر نگرش کارآفر   ی ناکام 
  ( 2017  نن، ی فلنهوفر و پومالا ) ی یادگیری اجتماعی و نتایج پژوهش  که مشابه مفاهیم حاصل از نظریه   است   فرضیه   ن ی رد ا 

 
1 Rosique-Blasco 
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و    گرایی بر عمل   نانه ی پژوهش به این صورت تدوین شد که نگرش کارآفر و چهارم این  ی سوم  فرضیه است. همچنین  
دهنده تأیید  ها نشان و تحلیل داده نتایج حاصل از تجزیه    مثبت و معناداری دارد.   ر ی تأث بر قصد کارآفرینانه افراد    گرایی عمل 
کروگر  ) و    1( 2014ژانگ و همکاران،  )   ، ( 2018فلنهوفر و مولر،  ) ی  ها با پژوهش   ها این فرضیه   ی نتیجه   فرضیه است.   دو   این 

بر    نانه ی به این صورت تدوین شد که نگرش کارآفر   نیز   پژوهش   پنجم و ششم ی  فرضیه   مطابقت دارد.   ، ( 2000و همکاران،  
و  . نتایج حاصل از تجزیه  گذارد ی مثبت و معنادار م   ر ی تأث نیز بر قصد کارآفرینانه    شده درک ت ی مطلوب و    شده درک ت ی مطلوب 

  ( 2017  نن، ی فلنهوفر و پومالا )   ی ها با پژوهش   ها این فرضیه   ی نتیجه   است.   تأیید این فرضیه   ی دهنده ها نشان تحلیل داده 
 مطابقت دارد.   ( 2000روگر و همکاران،  ک ) و  

هشتم   ی فرضیه  و  داستان   هفتم  که  شد  مطرح  صورت  این  به  ناکامی ها داستان و    ت ی موفق   ی ها پژوهش  بر    ی 
پژوهش حاکی از تأیید    ی ها و تحلیل داده نتایج حاصل از تجزیه    . گذارند ی مثبت و معنادار م   ر ی تأث   نانه ی کارآفر   ی خودکارآمد 

از طریق    ت ی بخش موفق الهام ی  ها داستان نشان داد که    ( 2019و حادود،    ی نسک ی نو )   نتایج پژوهش   ست. ا   فرضیه دو  این  
و رادو،    ولت ی لاو )   نتایج پژوهش ،  طور مشابه به .  گذارند ی م مثبت    ر ی تأث بر قصد کارآفرینی    نانه ی کارآفر   ی خودکارآمد بر    ر ی تأث 

آموزان  دانش   ی بر خودکارآمد   ی مطلوب   ر ی تأث   تواند ی م   ی ناکامی ها خاص، داستان   ی ها ت ی که در موقع   دهد ی نشان م   ( 2008
به طور   ی خودکارآمد  ی باورها   ش ی افزا که   کنند ی م بیان  ( 2012و همکاران،   ولت ی لاو ) داشته باشند.  ی ن ی و اهداف کارآفر 

قرار گرفتن، این    بخش الهام ی  ها داستان ی نقش و  ها مدل و در معرض    رد ی گ ی صورت م   ی اجتماع   ی ه س ی مقا   ق ی از طر   ی کل 
و    ت ی موفق   ی ها داستان م  نشان داد که ه   ی ا مطالعه در    ( 2017فلنهوفر،  ) . همچنین  دهد ی م ی اجتماعی را افزایش  مقایسه 
  . دهد ی به خودکارآمدی نشان م   دن ی الهام بخش   ی را برا   الایی ب   ل ی پتانس   ی، ن ی نقش کارآفر   ی ها مدل   شکست    ی ها داستان هم  
  شده درک   ی سنج و امکان   شده   درک   ت ی مطلوب   بر   نانه ی کارآفر ی  خودکارآمد   شد که   بیان پژوهش    نهم و دهم ی  فرضیه در  
  ی فرضیه یت  دارد. و در نها   فرضیه   دو   حاکی از تأیید این   ، ها و تحلیل داده نتایج تجزیه    . گذارد ی مثبت و معنادار م   ر ی تأث 

.  گذارد ی م مثبت و معنادار    ر ی تأث بر قصد کارآفرینانه    شده درک ی  سنج امکان   پژوهش به این صورت مطرح شد که   یازدهم 
ی  ها پژوهش نتایج    ، با ها فرضیه نتایج این    . است   تأیید این فرضیه   ی دهنده نشان   نیز   ها و تحلیل داده نتایج حاصل از تجزیه  

 همخوانی دارد.   ( 2018فلنهوفر و مولر،  ) و    ( 2014ژانگ و همکاران،  ) 
ی  ها داستان ،  نقش   ی ها مدل   ی مرتبط با ها پژوهش فرایند  به    ی، ن ی کارآفر   ی ه ن ی درزم پژوهش حاضر،  ،  ی نظر   دگاه ی د   از 
  ق ی از طر   ژه ی و به   ، بخش الهام ی  ها که داستان   کند ی م   د ی تأک   پژوهش حاضر .  کند ی کمک م   ی ن ی قصد کارآفر و  بخش  الهام 

که   کند ی م  ی ن ی ب ش ی پ   ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی  ی یه نظر .  دارند  ت ی اهم  بر قصد کارآفرینانه افراد   ر ی تأث و خودکارآمدی با   نگرش 
ما    ی ، مطالعه حال ن ی . باا دهد ی کاهش م   ی ن ی کارآفر   ی حرفه   ک ی دنبال کردن    ی ، قصد فرد را برا ی نقش منف   ی الگو   ک ی 

  دهد ی ما نشان م   ی تر، مطالعه از همه مهم   . دهد ی م از طریق نگرش کارآفرینانه رخ  فقط    ی ن ی ب ش ی پ   ن ی ا   ه ک   دهد ی نشان م 
  طور همان .  دهد   ش ی افزا   بر خودکارآمدی کارآفرینانه   ر ی تأث اهداف کارآفرینی را با    تواند ی م   ی ن ی کارآفر   ی ناکامی ها که داستان 

  ی ها دهند، مدل   ش ی را افزا   ی خودکارآمد   ت، ی یابی به موفق دست   ی برا   یی راهنما   ی با ارائه   توانند ی نقش مثبت م   ی ها مدل که  
  ت ی را تقو   ی خودکارآمد   ی از شکست، باورها   ی ر ی جلوگ   ی برا   ی د ی کل   ی با نشان دادن راهکارها   توانند ی م   ز ی ن   ی نقش منف 
ها را مشاهده  که آن   ی کسان   ی ا برا نه آ   ی دستاوردها   ا ی دارد که آ   ی ن بستگ ی بخش به ا الهام ی  ها داستان   ر ی تأث همچنین  کنند.  

درمجموع، افراد از    گرایی آن را دارد یا خیر. ، مطلوبیت کافی را دارد و یا توان عمل رسد ی یابی به نظر م دست قابل   کنند ی م 
در    ی ، اما وقت دهند ی م شان را شکل یا توسعه  قصد کارآفرینی ، است متناسب با اهدافشان  که   یی ها داستان الهام از    ق ی طر 

 . ابد کاهش ی   شان ل ی تما ممکن است    با تغییر در نگرش،   ناموزون قرار دارند،   ی ها داستان معرض  
،  کند ی م کمک    ی ن ی قصد کارآفر ی یا توسعه  ر ی گ شکل ، به  بخش الهام ی  ها داستان   که استدلال    ن ی ا   با   ، عملی   دگاه ی از د 

  ی ن ی آموزش کارآفر   د. کر استفاده   ی ن ی کارآفر  ی ر ی ادگ ی   ند ی و فرا  ی ن ی در آموزش کارآفر   نوین   ی عنوان روش به  آن از  توان ی م 

 
1 Zhang  
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  ی نظر   ی فراتر از انتقال دانش و درک ساختارها و  بالقوه روشن کند    نان ی کارآفر   ی کننده و ارزشمند را برا دوار ی ام   ی راه   د ی با 
آموزش    ی را برا   بخش الهام یی  سرا مطالعه عنصر داستان   ن ی . ا 1( 2011  نه، ی نک و گر )   را در عمل شکل دهد   نده ی آ   ت ی واقع 

مورد توجه قرار  آموزش کارآفرینی    نده ی آ   قات ی در تحق   د ی را مطرح کرد که با   ی و موارد ارزشمند   روشن ساخت   ی ن ی کارآفر 
ی  ها داستان   ر ی تأث شناخت مسیر  خود، با استفاده از  آموزشی    ی ها برنامه   ی در هنگام طراح   توانند ی م   ی ن ی کارآفر   ان ی . مرب رد ی گ 

  ی نقش، به بهبود فرآیند یادگیری کارآفرینی ها مدل یی از  سرا داستان با    گر ی در کنار عوامل د بر قصد کارآفرینی،    بخش الهام 
ناظر و    ن ی ب   درک شده   شباهت ، به  بخش خاص الهام داستان   ک ی  ی اثربخش ی اهداف کارآفرینانه کمک کنند.  ر ی گ شکل و  

  ی شتر ی شباهت ب   نقش   مدل   داستان کارآفرینی   مسیر فرد به طورکلی، هرچه  . به نقش بستگی دارد   مدل داستان کارآفرینی  
  ی عنوان منبع اطلاعات به   ی گر ی شرکت کند و از موارد مشابه د   ی د ی تقل   ی ها احتمال وجود دارد که در پاسخ   ن ی داشته باشد، ا 

ی  ا حرفه ی و  علم   ی ه ن ی که از همان زم   ی مربوط به افراد   ی الگوها وقت . همچنین  استفاده کند   ی به مقاصد خود ده شکل و  
.  2( 2018  نن، ی پارت   ; 2020و همکاران،    ی نووتن   ; 2012بوسما و همکاران،  )   تر هستند باشند، اثربخش   ی فرد مورد علاقه 

  مدل   داستان کارآفرینی د و  داستان کارآفرینی فر   ن ی که شباهت ب   کند ی م   د یی تأ   ی اجتماع   ی ه س ی در مورد مقا   ات ق ی تحق 
شود، مگر    ی ر ی شگ ی پ   ا ی منبع الهام    تواند ی نم   داستان کارآفرینی   ک ی   را ی ، ز دهد ی م   ش ی را افزا   افراد   ی ر ی ادگ ی ، احتمال  نقش 

  - ی شناخت   ی ندها ی ، فرآ داستان کارآفرینی کند. شباهت درک شده با    سه ی با او مقا   مسیر کارآفرینانه خود را   ناظر   نکه ی ا 
بومی و نزدیک    بخش الهام ی  ها داستان با    توانند ی م گفت که مربیان    توان ی م لذا    . کند ی م   ل ی را تسه   رو ی پ   ی ر ی ادگ ی   ی اد ی بن 

  ی ها داستان به فرهنگ افراد به بازدهی بیشتری در ایجاد و توسعه قصد کارآفرینانه، دست یابند و با غربال و گزینش  
  شروع کسب   ی برا   ی ن ی کارآفر   ی سنج و امکان   ت ی مطلوب یی،  گرا عمل   نگرش، خودکارآمدی،   ک ی تحر   ی که قابلیت بخش الهام 

  ا آموزش کارآفرینی ی   ی درس   ی بخش، در برنامه الهام   یی سرا داستان   ق ی تلف همچنین  اثربخشی بیشتری داشته باشند.  کار    و 
آموزشی و حضور   مؤسسات ی نقش کارآفرینی توسط  ها مدل ی، دعوت از  ن ی کارآفر  ی آموزش   ی ها برنامه   ر ی ادغام آنها با سا 

از    تواند ی م کارآفرینان    ی موفقیت و شکست ها داستان ی آموزش کارآفرینی، و همچنین گردآوری و انتشار  ها کلاس در  
 جمله راهکارهای کاربردی برای ترویج قصد کارآفرینانه باشد. 

 ی آتی ها پژوهش و پیشنهادهایی برای    ها ت ی محدود 
  پژوهش  ن ی . اول، ا رد ی مورد توجه قرار گ  د ی است که با  یی ها ت ی محدود  ی دارا   پژوهش نیز  ن ی مطالعات، ا  ر ی مشابه سا 

ی، که اکثراً با مفاهیم کارآفرینی  دانشگاه راز   ی ن ی اقتصاد و کارآفر   ی دانشکده   ی ل ی تکم   لات ی تحص   ان ی دانشجو   دگاه ی به د   تنها 
توسعه  و  رشد  دارند،   وکار   کسب ی  و  دانشجو   آشنایی  است  ممکن  و  است  شده  و    ها دانشکده ،  ها رشته   ان ی محدود 

با عقلانیت    بخش ت ی رضا به صورت    آنها رینی  یی نداشته باشند و قصد و تصمیم به کارآف ها دگاه ی د   ی دیگر، چنین ها دانشگاه 
ی پژوهش بدهد، ولی به هرحال،  ها افته یک مزیت و اعتبار به ی   تواند ی م البته این محدودیت به نوعی  .  محدود صورت گیرد 

  شتر ی مطالعات ب   انجام شود.   اط ی با احت   د ی با   افراد،   ر ی سا   ی برا   ها افته ی   م ی تعم ی روانشناختی و اجتماعی،  ها ی دگ ی چ ی پ با وجود  
  تر ن یی پا با تحصیلات  افراد    ن ی و همچن   شتر ی ب   ی تجربه شغل   افراد با   از جمله   جامعه،   ی ها گروه   ر ی سا   با پوشش قرار دادن 

ی مدل مفهومی با توجه به مرور  ده دهن ل ی تشک ی  ها مؤلفه همچنین    این مبحث کمک کند.   تر روشن به درک    تواند ی م 
تحقیقات گذشته گردآوری شده است و ممکن است موارد دیگری بررسی نشده و پنهان باقی مانده باشد، که این موضوع  

  ی سازوکارها   ر ی بر سا   د ی با   نده ی آ   قات ی تحق .  دهد ی م ی از رویکردهای کیفی نشان  ر ی گ بهره ضرورت پرداختن به این بحث را با  
بررسی این سازوکارها به  د.  ن متمرکز باش با قصد کارآفرینانه    بخش الهام ی  ها داستان ی بین  گذار بر رابطه تاثیر   ده ی چ ی پ 

و    ه ی هنگام تجز در این پژوهش،  ،  همچنین .  به درک بهتر این ارتباط کمک کند   تواند ی م صورت همزمان و جدا از هم  
قرار    ش ی آزما مورد    میانجی اثرات    شده است و مستقر تمرکز    م ی مفاه   ی مختلف، رو   ی رها ی مس   م ی مستق   رات ی تأث   ل ی تحل 

 
1 Neck & Greene 
2 Novotny; Partinen 
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و    ه ی تجز   ی برا   م ی رمستق ی و غ   م ی مختلف مستق   رات ی از تأث   ی تر ق ی عم   نش ی ب   تواند ی م   میانجی اثرات    بررسی   . نگرفته است 
 . سازد که لازم است در تحقیقات آینده بررسی شود فراهم  را    شتر ی ب   ات ی سازه با جزئ   ی ها واسطه   ل ی تحل 
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