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04/06/1396تاریخ پذیرش نهایی:   25/02/1396تاریخ دریافت مقاله:   

  چکیده 

 ـدر  .گذشته و با استفاده از روش کیفی فراترکیب صورت گرفـت  يهاپژوهششناخت پژوهش حاضر با هدف   يهمرحل
طراحی شـد کـه    يانامهشدوم پرس يهمرحلآنها مشخص شد. در  يهامؤلفهو محتوایی و  يانهیزمابعاد ساختاري،  ،اول

ابعـاد   ،در این مرحله پاسخ دادند.به آن علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان ت أهیاعضاي از نفر  20متشکل از  یخبرگان
 ـ يهـا مؤلفـه از  تاپسـیس روش  شد. در گام سوم با استفاده از دییتأاول  يهمرحل يهامؤلفهو تعدادي از   ،دومي همرحل

انداز و رسالت، ساختار علمی و امـور  فرهنگی، فرهنگ سازمانی، چشم ـ اجتماعی يهامؤلفهو  هبندي شداولویت هامؤلفه
براي و  معرفیالگوي نهایی  ،شده شناسایی يهاشرانیپبا استفاده از ابعاد و  در نهایتشدند.  دییتأعنوان پیشران بهمالی 
  شد. ارائهآینده پیشنهادهایی  يهاقیتحق

  کلیدي هايهواژ

  .کارآفرینی دانشگاهیکارآفرینی،  دانشگاه کارآفرین، فراترکیب، ،تاپسیس
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  مقدمه  .1

و گـذر از   یالملل ـنیبمحیط که با تحولات و تغییرات سریع و شتابان  ی  ـبر بازارهاي کنوناقتصاد رقابتی و مبتنی 

 ـمأمور ـ استجهانی همراه از اقتصاد ملی به  نیز گذراطلاعاتی و  يهجامعصنعتی به  يهجامع را  هـا دانشـگاه  تی

نظران، کارآفرینان را موتـور محـرك رشـد اقتصـادي     صاحببرخی از  .)Gibb, 2005( قرار داده است ریتأثتحت 

 يفزاینـد در پاسـخگویی بـه نیازهـاي    . داننـد یمر در اقتصاد و تحولات اجتماعی جامعه و پیشگامان حقیقی تغیی

 اجتماعی و اقتصادي، نظام تولید علم در اغلب کشورها در حال تغییر است. امروزه، توجـه بـه کـارآفرینی یکـی از    

 يهـا مـدل دانشگاه کـارآفرین یکـی از    يهریست. نظهادانشگاها و مراکز مختلف از جمله مهم نهاده يهادغدغه

ایـن   براسـاس بـا جامعـه اسـت.     تـر گسـترده با ویژگی مهم تعامل  هادانشگاهشده براي تبیین نقش جدید  مطرح

اقتصـادي و بـازار کـار    ي هخود، بـا توسـع   يهابرنامهالی با ایجاد تغییراتی در آموزش ع يهانظامنظریه، برخی از 

 .کننـد یمنوآور و خلاق تربیت  یلانیالتحصفارغ، هادانشگاهکارآفرینی در  يهاطرحجراي او با  شوندیمهماهنگ 

 ویژگـی منحصـر  ). 1396 (کشاورزي و همکاران، دانشگاه کارآفرین شده است يریگشکلي همقدماین تحولات 

 ـ1اطلاعـات  عنوان عصربهسوم میلادي که از آن  يههزارفرد هب امـروزه   ، نـوآوري و تغییـر اسـت.   کننـد یم ـ ادی

 پاسـخ  در تعلـل  گونـه  هر که آنچنان ،است مواجه 2ایپومختلف زندگی بشر با چالش بزرگ سازگاري  يهاعرصه

 ).1385 ،یعقـوب ی( کنـد  جـاد یا عرصـه  آن يبـرا  يریناپـذ جبـران  يهاانیز تواندیم هاچالش به موقعبه و عیسر

 تحـولات  عطـف  يهنقط ـ ،اسـت  3محوردانش اقتصاد عناصر از یکی که ارتباطات و اطلاعات يفناور در ينوآور

 ـفعالمحـور و  دانـش توسـعه و گسـترش اقتصـاد     يابـر . است ستمیب قرن انیپا  ـتولآن،  ياقتصـاد  يهـا تی و  دی

اسـت؛   يمحور، عنصـر افتـه یتوسـعه  يبـازار  ياقتصـادها در  ياقتصـاد عنوان موتور رشد بهاز دانش  يبرداربهره

 سـبب و همچنـین  شـده   تیبشـر  یاجتماعتوافقات  ابعاد توسعه و یتمامدر  یدگرگونو  رییتغسبب  که ياگونههب

 .)Metcalfel & Ramlogan, 2005( شـده اسـت   هـا دانشگاهرسالت نیازهاي جامعه و  ،تحول و تغییر در شرایط

محـوري  دانـش سوي مدیریت دانش و بهرقابتی حرکت  يهاصحنهسوم در  يههزار يهاسازمانعامل موفقیت 

  ).  1389 ،زادهو کوچک (یعقوبی است

 يهزمین ـجدیـد در   راهبـرد اتخاذ  اطلاعاتی، يهجامعسمت بهصنعتی  يهجامعالملل و گذر از بینبا روند تغییرات 

 يهبا توجه به اهمیـت امـر توسـع   ویژه به ؛دینمایمضروري  هادانشگاهجدید در  يهافرصتو  هاارزشاستفاده از 

 با توجـه بـه   و نیز آموزش و پژوهش نقش بسیار کلیدي در آن دارد يهتوسع که اقتصادي و سیاسی يهبجانهمه

یعنی انقلاب کارآفرینی، انقلاب دیجیتال و انقلاب اینترنـت (کـه بـه سـه      جهانافزون سه انقلاب در اهمیت روز

 يدهـه  يهـا دانشـگاه امـروز بـا    يهـا دانشـگاه  يهمقایس). در 1382 داریانی،پوراحمد(اند معروف) E-D-I انقلاب
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ایجـاد و انتظارهـاي    ياعمـده تغییرهـاي   هـا آنو رویکردهـاي   هـا روش ،هابرنامهدریافت که در  توانیم ،گذشته

زیـرا   ،سازدیم تریغن هادانشگاهرا در  يپردازهینظر ،شده است. همکاري دانشگاه و صنعت متحول هاآنموجود از 

نظریه و عمل شـکل   يهو چرخ دهندیمارائه  يتريکاربرد يهاهینظرو  شدهن با مسائل صنعت آشنا دانشگاهیا

منبـع   نیتـر ارزشبـا  هاسازمانست و نیروي انسانی هاسازماندنیاي  دنیاي امروز، .)Etzkowitz, 2003( ردیگیم

 هـا سـازمان  يهتوسعاست که رشد و . امروزه بیش از هر زمان دیگري مشخص شده شوندیمسازمانی محسوب 

). 1393 ،و احمدنیا چنیجـانی  (یعقوبی صحیح از نیروي انسانی است يهاستفادو در پی آن جامعه و کشور در گرو 

نیاز به نیروي انسانی کارآفرین بیش از هر زمـان   ،و راهبردها هانشیبشرفت سریع فناوري و تحول در امروزه با پی

نیـروي انسـانی کـارآفرین     ترش اسـت، س ـسرعت در حال گبهعلم  يهدامن. در جهانی که شودیماحساس  دیگر

توجه جدي به آمـوزش   ،تحقق این امر يهو لازم شودمیکشورها محسوب  يهتوسعرشد و  يهسرمای نیترمهم

 يهـا دهیپد، 1990. از اوایل دهه)Lu & Etzkowitz, 2008( است »تربیت افراد کارآفرین«عبارتی کارآفرینی و به

واقـع علـت اصـلی ظهـور     و در انـد کـرده با یکدیگر رشد و توسعه پیدا در تعامل مبتنی بر دانش و اقتصاد نوآوري 

نقـش   .)Mets et al., 2014( دانـش بـوده اسـت    اقتصاد مبتنی بر دانش، پیدایش نوآوري و کارآفرینی مبتنی بر

 ـوبه و مختلف يکشورهادر متخصص موجب شده  کار يروین تیتربدر  هادانشگاه یاساس  ، بـه افتـه یتوسـعه  ژهی

  ).  1393 آبادي،شفیعبپردازند ( هادانشگاهدر  یاساسو تحولات  رییتغ

   پژوهش يهپیشینو  مبانی نظري .2

 ـ ،نـدارد  یچنـدان  يهسابق ما کشور در عام طوربه ینیکارآفر مفهوم یحت و نیکارآفر دانشگاه مفهوم  یبررس ـ یول

 ـا در پژوهش و قیتحق که دهدیم نشان یپژوهش و یعلم ابقسو  يهـا نظـام  و گـر ید يکشـورها  در نـه یزم نی

 دانشـگاه  يهواژ). 1385 ،يمـراد حسـن  و ریظهپـور یتق ـ( اسـت  شـده  آغاز شیپ قرن ربع از کمدست یدانشگاه

 شـناخت  و يامنطقـه  و یمل ينوآور يهانظام در دانش تیاهم شیافزا به یخپاس عنوانبه تزیاتزکو را 4نیکارآفر

 يدرآمـد  منابع ن،یارآفرک يهادانشگاه .)Jakob, 2016( کرد ابداع يفناور و دانش انتقال عامل يهمثاببه دانشگاه

 را یخصوص يهاشرکت با مشارکت و دانشگاه از رونیب طیمح با یقاتیتحق يقراردادها اختراع، ثبت مانند يدیجد

 ياعضـا  يسـو  از دی ـجد يکارها و کسب جادیا يامعن به نیکارآفر دانشگاه .)Etzkowitz, 2009( ددارن نظر در

 بـه  یپاسـخ  نیکـارآفر  دانشگاه ظهور .)Chrisman et al., 2015( است انیدانشجو ای هانیسیتکن ،یعلم أتیه

 عامل که ينهاد یعنی است، دانشگاه از دیجد شناخت و ينوآور و ياهیناح و یمل نظام در دانش روزافزون تیاهم

 يصـمد ( اسـت  باصـرفه  ياقتصـاد  لحـاظ  از و رودیم ـ مارشبه خلاقانه اختراعات منبع و يفناور و دانش انتقال
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 يبرا لازم یتیحما يساختارها آن در که است یعیطب رشد مرکز نیکارآفر دانشگاه). 1393 همکاران، و ییرکلایم

 را يدی ـجد مشـترك  و يتجـار  انه،هوشـمند  يهـا شـرکت  تـا  شودیم فراهم انیدانشجو و یعلم أتیه ياعضا

 ،یسفارش ـ یآموزش ـ يهـا دوره( يسـاز يتجـار  اساسبر نیکارآفر دانشگاه .)Etzkowitz, 2003( کنند ياندازراه

 شـده ياندازراه يوکارهاکسب ای مجوز ختراع،ا ثبت( کردن ییکالا و) ياتوسعه يهاتیفعال و يامشاوره خدمات

 ـپو يهـا دانشـگاه  کـه  اسـت  معتقـد  )2000( کـلارك . اسـت  شده نهاده) انیدانشجو  کـم ی و سـت یب قـرن  در ای

 ـتلف را یتیریمـد  و یتخصص ـ يهاارزش بتوانند و باشند نیکارآفر که هستند ییهادانشگاه  يو نظـر  از. کننـد  قی

 از بودجـه  نیتـأم  در تنـوع  و یاجتمـاع  خـدمات  و آموزش ،هاپژوهش انیم توازن جادیا ،هاتیفعال کردن هدفمند

 بـه  ییپاسخگو در تنها نه که است یدانشگاه ایپو دانشگاه. است دیجد قرن در ایپو يهادانشگاه بارز يهایژگیو

 فرهنـگ  يهاشـاع  يبرا آن یاتیعمل يندهایفرا و هابرنامه بلکه است، موفق خود طیمح متنوع انتظارات و ازهاین

 کـه  اسـت  یدانشـگاه  نیکارآفر دانشگاه. است شده اصلاح و يزنگربا ،نانیکارآفر پرورش و تیترب و ینیکارآفر

 ارائـه  انیدانشـجو  بـه  را نظـر  وردم یلیتحص يهرشت یشغل يهامهارت ،یذهن و ينظر مطالب آموزش بر علاوه

 ار انیدانشجو ؛شناساندیم آنان به روشن و واضح طوربه را جامعه یشغل يهایمشخط و کار بازار اتیواقع ؛دهدیم

 نـده یآ در شـغل  کارش ـ يبرا را آنان مهارت ،یشغل يهاکارگاه يبرگزار با و ددهیم ياری  استعدادها، شناختن در

 ـ ينوآور ،5یدانشگاه ینیکارآفر يهحوز در .)et al., 2015 Zuccala( دهدیم شیافزا عملاً  ياقتصـاد  نهـاد  کی

 در يکشورها در ينوآور روند اما. دارد ،میادهینام دانش دیتول را آن ما که یعلم ينوآور با متفاوت یتیماه و است

 ینیکـارآفر  .)Mian, 2006( اسـت  متفـاوت  نینـو  محـور دانـش  اقتصـاد  در هاآن تیموفق به توجه با توسعه حال

 و اسـت  دی ـجد یپژوهش ،یعال آموزش نینو نظام و 6یسازمان ینیکارآفر یعنی انیجر دو یتلاق ندیبرآ یدانشگاه

 عنـوان بـه  هـا دانشگاه ،گرید يهیزاو از. است ناجه يهشرفتیپ يکشورها يههم توجه مورد که است یسال چند

 يهـا تحـول  در یاتی ـح و یاساس ـ يکـارکرد  وارههم يفناور و دانش دیتول در یپژوهش ـ یعلم مراکز نیتریغن

 یط ـیمح يهایدگرگون و رهاییغت میمستق ریتأث تحت هرچند ،اندداشته ودخ اطراف یفرهنگ و یتماعاج ،ياقتصاد

 را نینـو  يهـا دانشگاه کم،یوستیب قرن يبرا یعال آموزش یجهان اندازچشم در ونسکوی). 1395 ،يمراد( اندبوده

 ـقابل منظـور بـه ی در آمـوزش عـالی   کـارآفرین  يهامهارتکه در آن جایگاهی  :کندیم فیتوص گونهنیا  يهـا تی

  .)Unesco, 2004( ابدییمبراي تبدیل شدن به کارآفرینان، توسعه  آموختگاندانش

از مراحـل   و چالشی است طولانی و ،نیکارآفردانشگاه  يسوبهمسیر حرکت که معتقدند  همکارانرایت و 

   :)Wright  et al., 2014( گذردیمزیر 

  ؛ دانشگاهی يهاتیاولواول: پیدا کردن نگرشی راهبردي و تعیین  يهمرحل
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 ؛ فکري يهاییدارادانشگاه در تجاري کردن  يهفعالاندوم: ایفاي نقش  يهمرحل

  . دانشگاه در بهبود کارایی محیط و منطقه يهفعالانپیشسوم: ایفاي نقش فعال و  يهمرحل

  ارائه شده است:  1 دانشگاه کارآفرین در جدول اساسیو عناصر  هامؤلفه، هایژگیو

    Gibb, 2012) ؛1395 ،همکاران و اینيفرامرز( کارآفرین دانشگاه اساسی عناصر و هامؤلفه ،هاویژگی. 1 جدول

  نیکارآفر دانشگاه یاساس عناصر و هامؤلفه ،هایژگیو  نظرانصاحب

Clark (1998) 
 گسـترش  و یدانشـگاه  يقـو  یفن يههست ،یمال منابع يسازمتنوع ،یسازمان طیمح گسترش ،يقو يرهبر يههست

    ینیکارآفر فرهنگ

Ropke (1998) نانهیکارآفر تعاملات و نیکارآفر ياعضا نانه،یکارآفر تیریمد يهویش    

Sporn (2001) فرهنگ و يرهبر نظارت، ت،یریمد ساختار، هدف، و تیمأمور    

Etzkowitz (2004)  ،ينوساز و وندیپ استقلال، ،یهمبستگ دانش    

Kriby (2006)  

اـداش  و صیتشـخ  ت،ی ـحما و قیتشو ت،اطاارتب اجرا، مشارکت، ،دییتأ و اشتنگذ صحه اـزمانده  ،یده ـپ اـ  ،یس  ،ءارتق

اـل،  راهبرد، و تیحاکم ،تیمأمور اـدل ت انتق اـن يذ تیریمـد  دانـش،  یبانیپشـت  و ب  ـ ،نفع اـز یالملل ـنیب  آمـوزش  و يس

    نانهیکارآفر

Gibb (2012)  نانهیکارآفر آموزش و يسازیالمللنیب ،نفعانيذ تیریمد دانش، یبانیپشت تبادل، انتقال، راهبرد، و تیحاکم ،تیمأمور    

Etzkowitz (2016)  

اـ  و يسازتوسعه ،يسازيتجار تیظرف با یقاتیتحق انیبن جادیا ،یگروه پژوهش سازمان اـزمان  يکاره  منظـور بـه  یس

اـه  یسازمانده تیظرف ،شدهحفاظت يفکر ییدارا عنوانبه دانشگاه رونیب به قاتیتحق انتقال اـ بنگ  دانشـگاه  درون يه

اـ قالـب  در تجارت و یدانشگاه عناصر عیتجم دانشگاه، رونیب به آن انتقال و اـت یتحق مراکـز  عنـوان بـه  دی ـجد يه  یق

    یصنعت ـ یدانشگاه
  

  ارائه شده است:  2 اتزکویتز در جدول يهنظریاساس بردانشگاهی  يهاانقلاب

  

   (Han & Niosi, 2015)نیکارآفر دانشگاه جادیا يبرا تزیاتزکو يهینظر اساسبر یدانشگاه يهاانقلاب. 2 جدول

  هایژگیو  تیمأمور  هاانقلاب

  آموزش  اول انقلاب

  افتندی رواج زین یقاتیتحق يهاتیفعال ،یآموزش تیفعال بر علاوه آلمان در نوزدهم قرن اواخر در

  شد دانشگاه یمال نیتأم ولومس دولت

  بود برخوردار کامل استقلال از دانشگاه

  ندبود آزاد قیتحق موضوع نوع انتخاب يبرا یعلم أتیه ياعضا

  بود دوران نیا مسلط يالگو ،سیتدر و قیتحق یکپارچگی

  دوم انقلاب
  آموزش

  پژوهش

  افتاد اتفاق دوم یجهان جنگ در علم بر یمبتن يهاينوآور حضور با ستم،یب قرن دوم يهمین در

  بودند کیتکنولوژ ينوآور تیمأمور دارعهده هادانشگاه

  شد لیتبد یگروه قیتحق به يفرد قیتحق و )ینیکارآفر آموزش( سازمان آموزش به فرد آموزش

  شد ادغام یصنعت يهاشرکت با یعلم قاتیتحق گروه

  ياقتصاد و یاجتماع يهتوسع

  سوم انقلاب

  7آموزش

  8پژوهش

  9کار و کسب ياندازراه

  .شد جادیا نیکارآفر دانشگاه ستمیب قرن اواخر

  .بود هادانشگاه نیا بارز یژگیو وکارکسب ياندازراه و ینیکارآفر
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  ارائه شده است:  3 پیشین در جدول يهاپژوهشاساس بردانشگاه کارآفرین  يهاشاخص

   هاشاخص استخراج منبع و پردازانهینظر ن،یکارآفر دانشگاه يهاشاخص. 3 جدول

  )1391 همکاران، و جیکردنائ(

  منبع  پردازهینظر  شاخص

  )Clark, 1998(  کلارك  نگرندهیآ راهبرد و مشترك اندازچشم

  )Vestergaard, Liesner, 2006(  سنریل کلارك،  نانهیکارآفر یسازمان فرهنگ
)Clark, 1998, 2007(  

  )1389 ن،رااهمکو  جیکردنائ(  کلارك  طیمح با مستمر تعامل

  )Etzkowitz, 2006(  تزیاتزکو ،یربیکا کلارك،  نانهیکارآفر ساختار

  )Clark, 1998(  کلارك  یمال استقلال

  )Clark, 1998(  کلارك  یانسان منابع

   قیتحق یشناسروش .3

 يریتفس ـجـامع و   يهـا افتـه یایجاد  يبرا چندین مطالعه يسازکپارچهی يبرا ،11لیفراتحل همانند10بیفراترک

 يکردهـا یروی ادبیـات موضـوع و   کم يهادادهکه بر ـ ی تحلیل کمرویکرد فرامقایسه با  . درردیگیمصورت 

فهـم  مطالعات کیفی به یکدیگر و  يهترجمبه  است ومتمرکز بر مطالعات کیفی فراترکیب  ـ  تکیه دارد يآمار

اصـلی مطالعـات منتخـب اسـت      يهـا دادهتفسـیر  عبارت دیگر، فراترکیـب،  به. متکی استعمیق پژوهشگر 

)Zimmer, 2006(.  يهـا پـژوهش پژوهشگران از راه ترکیب  يبرا مندنظامفراترکیب با فراهم کردن نگرش 

را  يجـار و بـا ایـن روش دانـش     پـردازد یمجدید و اساسی  يهااستعارهمختلف به کشف موضوعات و  کیفی

 ،ترکیب مستلزم این است کـه پژوهشـگر  . فراآوردیمبه مسائل پدید را  ياگستردهدید جامع و  دهد ومیرتقا ا

  کیفی مرتبط را ترکیب کند.   يهاپژوهش يهاافتهی هد وانجام د یدقیق و عمیق يبازنگر

 & Sandelowski( استفاده شـده  فراترکیب سندلوسکی و باروسو يامرحله هفتدر این پژوهش از روش 

Barroso, 2003( نشان داده شده است.  1 در شکل و  

اسـتقرار   مـؤثر  يهـا مؤلفـه اصلی  يهایژگیوابتدا عوامل و  ،وش فراترکیبدر این پژوهش با استفاده از ر

دلفی و با استفاده از دیدگاه  روشکمک بهو سپس  هگذشته استخراج شد يهاپژوهشدانشگاه کارآفرین از 

 25و  يانـه یزمعوامل ساختاري، محتـوایی و   خبرگان و نخبگان و امتیازدهی شناسایی شدند. سه پیشران

 ـتأ مؤلفـه  15و مصاحبه با خبرگان  نامهپرسشسایی شد. سپس با استفاده از شنا مؤلفه  . در نهایـت شـد  دیی

کسـب  را بیشـترین رتبـه    مؤلفه پنج و يبندرتبهفرین آدانشگاه کار يهاشرانیپ، 12تاپسیس روشکمک به

   چه بهتر از دیدگاه خبرگان قرار داده شد.ر ه يهباز براي استفاد سؤال يهنامپرسشدر انتهاي  کردند.
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  پژوهش يگانههفت. مراحل 1شکل 

 بـه  يهانامهاستفاده از پرسش و ار محتوا)بررسی نظر کارشناسان و متخصصان (اعتب بااین تحقیق  يهنامپرسشروایی 

اـ و فنـون   . از سوي دیگـر از ا تأیید شد نامهپرسش يهاسؤالمختلف براي طراحی  يهاشیمایپنسبت استاندارد  بزاره

اینترنـت اسـتفاده   ویـژه از  بـه  و باز و بسته)، مصاحبه، بررسی سوابق و مـدارك  يهاالؤس(با  نامهپرسشمتنوعی مانند 

اـر درونـی آزمـون را      ییگراکثرتاین  .شد ی از ). یک ـ1378 صـوفی، بامدادو  (فقیهـی  کنـد یم ـ نیتـأم در ابـزار، اعتب

اـهنگی درونـی    يهمحاسباستفاده از آلفاي کرونباخ است. این روش براي  ،نامهپرسشپایایی  يهمحاسب يهاروش هم

 طـور بـه و  درویم ـکار به، رندیگیممختلف را اندازه  يهایژگیوکه  ییهاآزمونیا  نامهپرسشمله جاز  يریگاندازهابزار 

  کمک ضریب آن ارزشیابی شده است.   بهتحقیق  يهناممناسبی براي سنجش پایایی پرسش معمول شاخص کاملاً

(بسـیار   840/0مقدار آلفاي کرونبـاخ بـراي عوامـل سـاختاري     ،شودیمملاحظه  4که در جدول  طورهمان

  (بسیار خوب) است.  801/0 يانهیزم(عالی) و براي عوامل  967/0خوب)، براي عوامل محتوایی 

   قیتحق يهنامپرسش ییایپا سنجش. 4 جدول

  کرونباخ يآلفا بیضر  هاسؤال تعداد  اسیمق

  /840  24  يساختار عوامل

  /967  55  ییمحتوا عوامل

  /801  15  يانهیزم عوامل

 تنظیم پرسش پژوهش

مند متون نظامبررسی   

مناسب يهامقالهجو و انتخاب وجست  

 استخراج اطلاعات مقاله 

هاافتهیتجلیل و ترکیب وتجزیه  

 کنترل کیفیت 

هاافتهیارائۀ   
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  از:  اندعبارتپژوهش حاضر  هايسؤال

   ؟انددانشگاه کارآفرین کدام يهکنندنییتع يهاشرانیپ

   ؟چگونه استالگوي مناسب ایجاد دانشگاه کارآفرین 

  ارائه شده است:  5 پژوهش در جدولروند کلی 

   پژوهش کلی روند. 5 جدول

 مراحل

  پژوهش

 روش

  پژوهش
  منبع  تعداد  هامؤلفه  هاشرانیپ

حل
مر

ه
 ي

ول
ا

  

رک
رات

ف
ی

 ب،
سا

شنا
ی

ی
 

یپ سه
ن

شرا
 

25 
فه

مؤل
  

  يساختار

 یگستردگ ،یعلم ساختار ،یارگان ساختار

 ،یپژوهش امور ،یآموزش امور مراکز، قلمرو

  يادار امور و یمال امور

7  

Etzkowitz (2006), Clark (1998), 
Jakob (2016), Mets & Tartari 
(2014), Kyrgidou (2009), Lu & 
Etzkowitz (2008), Robbie (2002), 
Heilbrunn (2010), Wright et al., 
(2004), Hussery (2013), Peter 
(2010), Veciana (1999) 

  ییمحتوا

 مدل ،اندازچشم و رسالت لات،یتشک

 ر،یمد تیحما ،ياستراتژ و اهداف نقش،

 تفکر ،يفرد یژگیو ،یسازمان فرهنگ

  يفناور و يرهبر

9  

Clark (1998,2007), Rposo (2010), 
Paco (2011),Liesner (2006), Aoros 
(2014), Vestergaard (2006), 
Zuccala (2015), Kruger (2000), 
Kozalinska (2012), Jones & Ram 
(1998) 

  يانهیزم

 ،یاجتماع ،يادار ،یاسیس ،یمال ،ياقتصاد

 ،ینیکارآفر ،یمقررات ،یقانون ،یفرهنگ

 و یمکان تیموقع ،یپژوهش ،یآموزش

  ينوآور يهاشبکه

9  

Chrisman (2015), Koen (2005), 
Hussery (2013), Puhakka (2002), 
Gibb (2005), Clark (2007), Klooster 
(2001), Han & Niosi (2015), 
Etzkowitz (2003, 2009), Zimmer 
(2006) 

حل
مر

ه
 ي

وم
د

  

دلف
 و ی

سش
پر

مه
نا

دییتأ ،  
یپ سه

ان
شر

 

15 
فه

مؤل
  

  يساختار

 یگستردگ ،یعلم ساختار ک،یارگان ساختار

 ،یپژوهش امور ،یآموزش امور مراکز، قلمرو

  يدارا امور و یمال امور

  حاضر پژوهش  7

  ییمحتوا

 ،ياستراتژ و اهداف ،اندازچشم و رسالت

 ،يفرد يهایژگیو ،یسازمان فرهنگ

  يفناور و يرهبر تفکر

  حاضر پژوهش  6

  حاضر پژوهش  2  ينوآور يهاشبکه و یفرهنگ ،یاجتماع  يانهیزم

حل
مر

ه
 ي

وم
س

  

پس
تا

ی
 ،س

به
رت

ند
ب

 ي
15 

فه
مؤل

 
حل

مر
ه

 ي

ل
قب

دییتأ و   
نج

پ
 

  حاضر پژوهش  2  یمال امور و یعلم ساختار  يساختار

  حاضر پژوهش  2  رسالت و اندازچشم ،یسازمان فرهنگ  ییمحتوا

  حاضر پژوهش  1  یفرهنگ و یاجتماع  يانهیزم

حل
مر

ه
 ي

رم
ها

چ
  

گو
ال

 ي
ها

ن
ی

ی
 

ش
وه

پژ
  

  2  یمال امور و یعلم ساختار  يساختار

  2  رسالت و اندازچشم ،یسازمان فرهنگ  ییمحتوا  حاضر پژوهش

  1  یفرهنگ و یاجتماع  يانهیزم
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گزینه  mدر این روش  ).1391 شد (شهرجردي، ارائه 13ونیو  توسط هوانگ 1981در سال تاپسیس  روش

نقطه در یـک   mیک سیستم هندسی شامل  توانیمرا  لهأمس هر و شودمیارزیابی شاخص  n يهوسیلبه

 ـبر این مفهوم بنا شده است که  روشبعدي در نظر گرفت. این  nفضاي   نیتـر کمانتخـابی بایـد    يهگزین

بدترین ( منفی آلدهیا حلراهبیشترین فاصله را با (بهترین حالت ممکن) و  مثبت آلدهیا حلراهفاصله را با 

   حالت ممکن) داشته باشد.

   زیر است: يهمرحل شششامل  تاپسیسبه روش  لهأمسحل یک 

  يسازنرمال. 1ـ3

   .شودیمتبدیل  اسیمقیببه یک ماتریس  یدسیاقلرم نُاز  با استفاده يریگمیتصمماتریس  ،در این مرحله

)1(  
ij

ij

ij
i

r
n

r

 2

   

  موزون اسیمقیب سیماتر لیتشک. 2ـ3

ریس بـی مقیـاس   تزیر ما يهرابط) و از طریق هاشاخص(وزن  در این مرحله با استفاده از ماتریس قطري

   .دیآیمدست بهموزون 

)2(  D n nV N W     

مسـتقیم توسـط    طـور بـه  :دسـت آورد بـه به دو طریـق   توانیمرا  هاشاخصعناصر قطر ماتریس یا وزن 

بـراي   علمی موجود آن را محاسبه کـرد.  يهاوهیشیا از طریق شاخص بیان شود اهمیت هر  رندهیگمیتصم

ترین مجذورات وزین روش کم ،ویژهروش بردار  مانند آنتروپی شانون، ییهاروشاز  این کارها دادن انجام

   استفاده کرد. توانیم LINMAPیا روش 

 یمنف و مثبت آلدهیا حلراه کردن مشخص. 3ـ3

بهترین مقدار انتخـاب   Vهاي ماتریس باید در هر یک از ستون +)A(آل مثبت ایده يهگزینبراي تشکیل 

منفی داشت (مثل هزینه) کمترین مقدار انتخاب شود و  يهجنبیعنی اگر شاخص متناظر با آن ستون  ؛شود

   .شودبیشترین مقدار انتخاب  ،مثبت داشت يهجنب اگر
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 یدسیاقل نُرم براساس فاصله ياندازه يمحاسبه. 4ـ3

کنیم. براي این منظور از آل منفی حساب میایدهو آل مثبت ایده يهگزینها را تا هر یک از گزینه يهفاصل

  . کنیماستفاده می V اطلاعات ماتریس

   دهند.مینشان  -diآل منفی را با نماد و تا ایده +diآل مثبت را با نماد تا ایده I يهگزین يهفاصل

    آلدهیا حلراه به ینسب یکینزد يمحاسبه. 5ـ3

)3(  i
i

i i

d
CL

d d



 



   

  خواهد بود. ترکینزدآن به یک   Ci،باشد ترکینزدآل حل ایدهبه راه Ai نهیگزچه هر 

  هانهیگز يبندرتبه. 6ـ3

 يبنـد رتبـه اساس بیشترین اهمیت د را برموجو يهانهیگز توانیماست و  Ci اساس ترتیب نزولیبر يبندرتبه

) توسـط  هـا شـاخص ( سـؤالات یـک از   اهمیت هر ،يریگمیتصماول براي تشکیل ماتریس  يهمرحلدر  کرد.

مثبـت و   آلدهیانقاط  يهو مقادیر متناظر آن در ماتریس قرار داده شد. در ادامه، مجموعپاسخگویان سنجیده 

 ـامنفی فاصـله از   آلدهیامثبت و نقاط  آلدهیامثبت، فاصله از  آلدهیا. نقاط منفی محاسبه شد منفـی را   آلدهی

منفی بیشـتر باشـد، از اولویـت     آلدهیامثبت کمتر و از  آلدهیاابعاد از  يهفاصلچه  هر . بنابرایندهندیمنشان 

چـه   اهمیت ابعاد است. به این معنـا کـه هـر    يهبود. ضریب نزدیکی نیز بیانگر درجد تري برخوردار خواهیشب

 ـانقـاط   يهمجموع. خواهند بودبهتري برخوردار  يهرتبضریب نزدیکی بیشتر باشد، متغیرها از  مثبـت،   آلدهی

  ارائه شده است:   6در جدول  هاشرانیپنهایی  يهرتبمنفی، ضریب نزدیکی و 
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  يریگجهینتبحث و  .4

بـا   توان گفـت می انددانشگاه کارآفرین کدام يهکنندنییتع يهاشرانیپاول پژوهش که  سؤالسخ به پادر 

 يهلفؤمدر استقرار دانشگاه کارآفرین متعلق به  هاشرانیپدر بین اولویت  ،تاپسیس يبندرتبهتوجه به نتایج 

 انـداز چشمسوم به  يهرتب. گیردمیقرار دوم  يهردسازمانی در فرهنگی است. پیشران فرهنگ  ـ  اجتماعی

امـور مـالی در   و در نهایـت   ح اسـت چهارم مطر يهردعنوان پیشران بهعلمی  ساختار ؛داردو رسالت تعلق 

   دانشگاه کارآفرین قرار دارد. يهاشرانیپپنجم  يهرتب

با توجه بـه   توان گفتمی ،چگونه استدوم پژوهش که الگوي مناسب ایجاد دانشگاه کارآفرین  سؤالبه پاسخ  در

و ابعـاد کـارآفرینی دانشـگاهی و     گانهسهدر این تحقیق براساس عوامل  شده يگردآورو اطلاعات  شده ادیموارد 

  .  است 2الگوي مناسب ایجاد دانشگاه کارآفرین به شرح شکل  ،برخی عوامل و نبود برخی دیگر دییتأ

  

  کارآفرین دانشگاه ایجاد الگوي. 2 شکل

 کردنـائیج و همکـاران   يهـا پـژوهش از تحقیق بـا   آمده دستبه يهاشرانیپ دهدیمپژوهش نشان نتایج 

با پژوهش صفرزاده و  يانهیزمعد ساختاري و نی دارد. دو ب) همخوا1388( و همکاران زادهفیشر) و 1391(

 ) سازگار اسـت. 1385( ظهیر پورتقی) مشترك است. همچنین الگوي پژوهش با پژوهش 1388( همکاران

 ـتوجه به چند  ،استقرار دانشگاه کارآفرین برايبا توجه به الگوي نهایی پژوهش،  اساسـی پیشـنهاد    يهنکت

   :شودیم
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عمـودي   توجه به ساختار غیرمتمرکـز و منعطـف، ارتباطـات افقـی و     ،بعد ساختاري يهامؤلفهبراي بهبود 

 ـ ریتـأث و استفاده از مدیریت دانـش   جانبههمه، اطلاعات یررسمیغهمزمان، کنترل  طوربه سـزایی دارد.  هب

گاه بـا صـنعت و اسـتفاده از    چه بهتر و بیشـتر دانش ـ  همچنین براي هرچه بهتر شدن امور مالی، ارتباط هر

علـم و   يهاپاركاختراعات دانشجویان و ارتباط با مراکز رشد و  يسازيتجارخارجی براي  گذارانهیسرما

از تجـارب  فرهنگی، اسـتفاده   ـ  اجتماعی يهلفؤماهمیت است. در مورد  حائز مؤلفهفناوري در پیشبرد این 

  خواهد شد. مؤلفهبهبود وضعیت این  سببنوآوري  يهاشبکهکارآفرینان موفق و 

  شنهادهایپ. 5

کـه   شـود یم ـپیشـنهاد  نیـز  انجام دهند  ییهاپژوهشدر آینده در این زمینه  اندلیمابه دیگر محققانی که 

  : دکننپژوهش  موارد زیر يهدربار

  )؛پژوهش نیا در نشده نییتب عوامل( دارند ریتأث یدانشگاه ینیکارآفر بر که يگرید يرهایمتغ -

 این مدل سنجیامکان ،دانشگاهی کارآفرینی بر مؤثر عوامل افزایش سازوکارهاي يهباردر تحقیق -

 ؛هادانشگاه در پژوهش

 موفـق  اتیتجرب يسازیبوم و يآورجمع ،ییشناسا يبرا جامع و منظم یمطالعات يهاطرح ياجرا -

 بـا  یدانشـگاه  ینیکـارآفر  يهـا طـرح  يهتوسـع  و جادیا در یخارج يهادانشگاه و کشورها ریسا

  کشور؛ یعال آموزش يزیربرنامه یمل ينهادها تیریمد

 در شپـژوه  و آنهـا  مجـدد  یمهندس ـ و هادانشگاه يادار و یسازمان يختارهاسا يهباردر پژوهش -

  .  نیکارآفر دانشگاه جادیا در ینیرکارآف مراکز و يفناور و علم يهاپارك و رشد مراکز نقش نییتب
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